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5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ผลลัพธ์ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

 งบประมาณ
(บาท) 
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(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  

1. การ
สร้าง
สังคมที่
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1(1) โครงการฝึกอบรมสัมนา
และดูงานเพิ่มประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการองค์กรแบบบูรณา
การ 
1.1(๒) โครงการท้องถิ่นไทยใส
สะอาดปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
1.1(๓) โครงการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
: KM,KPI, สมรรถนะ 
1.1(๔) โครงการพัฒนาผู้น า
คุณธรรม 
1.1(๕) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการการเมือง
และฝ่ายประจ าระดับผูบ้ริหาร 
1.1(๖)โครงการธรรมนูญชีวิต 
1.1(๗) โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานองค์กรปกครอง
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รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 0552 -0554) 



ส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
1.1(๘) โครงการพัฒนา
บุคลากรและองค์กรตามหลกั 
5 ส 
๑.๑(๙)โครงการเทศบาลร่วม
ใจลดปริมาณการใช้พลังงาน 
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 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2(1) โครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถและความ
เข้มแข็งของชุมชนสู่ความเป็น
เมืองน่าอยู่ชุมชนน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 
1.2(2) โครงการเวียงพางค า
แผ่นธรรม แผ่นดินทอง 
1.2(3)โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
1.2(4)โครงการปลูกป่าดว้ยใจ
เรา บรรเทาโลกร้อน 
1.2(5)โครงการถนนสวยดว้ย
ชุมชน 
1.2(6)โครการหมู่บ้านน าร่อง
ศูนย์รีไซเคิลขยะในชุมชน 
1.2(7)โครงการรักโลกร่วมใจ
รักษ์สิ่งแวดล้อม : เนื่องในวัน
สิ่งแวดล้อม 
1.2(๘)โครงการหมู่บ้านน าร่อง
ถนนปลอดภัย “สร้างความ
สะอาดสวยงามสู่ชุมชนน่าอยู่” 
1.2(๙)โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองหญ้าแฝก และพืชยึดหน้า
ดินกับการอนุรกัษ์ดินและน้ า 
1.2(1๐)โครงการเพิ่มพื้นที่สี
เขียว เมืองต้นไม้  
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 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3(1) โครงการเยาวชนต้น
กล้าความดีต่อตา้นคอร์รัปชั่น 
1.3(2) โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาเยาวชน 
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มิติที่ 1  รวม ๒๑  โครงการ  xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx -เชิงปริมาณ 

-เชิงคุณภาพ 
 



2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 

-โครงการจัดกิจกรรมแถลงผล
การด าเนินงานประจ าปีของ
เทศบาล 
-โครงการพัฒนาและวางระบบ 
smart office : ระบบงานขอ
อนุญาตประกอบการ , ระบบ
ติดตามการให้บริการและ
อ านวยความสะดวกของ
ประชาชน 
2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด”ุ 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
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-เชิงปริมาณ 

-เชิงคุณภาพ 

 



บริการประชาชนเพือ่ให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (2) มาตรการป้องกัน
การทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ทะเบียนและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

2.2.3 (3) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (4) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
2.2.3 (5) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิารประชาชน” 
2.๒.๓(๖) โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
2.๒.3(๗)โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะกรรมการ
ตรวจการจา้ง 
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 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบ หมาย ของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.3.2(๕)โครงการใส่ใจงาน
บริการทะเบียนราษฎร 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 
30,000 

 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 
30,000 

 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 
30,000 

 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 
30,000 

 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 
30,000 

 

-เชิงปริมาณ 

-เชิงคุณภาพ 

 



2.3.2 (๖)โครงการให้บริการ
ประชาชนเวลาพกัเท่ียง 
2.3.2 (๗)โครงการพัฒนาการ
ให้บริการสาธารณแก่ประชาชน
และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2.4.1 (1) โครงการพ่อ – แม่
ดีเด่น 
2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 
2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
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ร้องเรียน”                            
2.5.3 (3) มาตรการ 
“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 
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 รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 
xx โครงการ 

xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx   

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และ
การมี
ส่วน
ร่วม
ของ
ภาค
ประชา
ชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) โครงการจัดท า
กิจกรรมแถลงการด าเนินงาน
ประจ าปีของเทศบาลต าบล  
มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
3.1.3(2) โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอุปกรณ์หอกระจาย
ข่าวประจ าหมูบ่้านในต าบล
เวียงพางค า 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 

50,000 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 

50,000 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 

50,000 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 

50,000 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 

50,000 
 
 
 

  



3.1.3(3) โครงการพัฒนาการ
ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อประชาชน 
3.1.3(4) โครงการพัฒนาการ
สื่อสารหอกระจายข่าวไร้สาย 
3.1.3(5) โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธก์ิจการของ
เทศบาล 
3.1.3(6) โครงการปรับปรุง
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
3.7 โครงการจัดท าสื่อ
มัลติมีเดียของ อปท.ต้นแบบ 
3.1.3(8) โครงการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร
สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอแม่สาย 
3.1.3(9) โครงการอบรม
กฎหมายน่ารู้เพือ่ประชาชน 
3.1.3(๑๐)โครงการพัฒนาการ
บริหารศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนด้านกฎหมาย คลีนิค
กฎหมาย ศูนย์คุ้มครอง
ผู้บริโภค 
3.1.๓(๑๑)โครงการ
ประชาสัมพันธห์ลักเกณฑ์
ขั้นตอน และระยะเวลาการ
จัดเก็บ ภาษ ี
3.1.3(๑๒)โครงการจัด
กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 
3.1.๓(๑๔)โครงการจัด
กิจกรรม วันเทศบาล 
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 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชุม
หมู่บ้านและต าบลเพื่อจัดท าแผน
ท้องถิ่น  
3.2.1 (2) โครงการฝึกอบรม
ทบทวนการจัดท าแผนชุมชน
และการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 
3.2.2 (3) โครงการพัฒนาตู้
โปร่งใสใส่ใจประชาชน 
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การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาลxxx 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน (กองการแพทย์) 
3.2.2 (2) โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่พบประชาชน 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
3.3 โครงการศูนย์บริการ
ประชาชน เทศบาลต าบลเวียง
พางค า ส่งเสริมธรรมาภิบาล
และเพิ่มประสิทธภิาพในการ
บริการ 
3.4 โครงการพัฒนาการ
ให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนและสิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 
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 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบล 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าป ี
3.3.1 (3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) โครงการอบรม
ตัวแทนหมู่บา้นร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
และควบคุมงาน 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลxxx 
3.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
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หลักเกณฑ์และวธิีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลxxx 
3.4 )โครงการสัมนาเชิง
ปฏิบัติการจัดท าผังชุมชน และ
การทบทวนแผนชุมชน เพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นพื้นที่
อย่างมีส่วนร่วม 
3.5) โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามผลและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
3.6) โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓.๗โครงการสัมนาเชิง
ปฏิบัติการประชาคมของ
คณะกรรมการชุมชนต าบล
เวียงพางค าสัญจร 
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มิติที่ 3 รวม มาตรการ  กจิกรรม โครงการ xxxx xxxx xxxx xxxx xxxxx   
4. การ
เสริมสร้
างและ
ปรับปรุ
งกลไก
ในการ
ตรวจส
อบการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอ
งส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ีประจ าปีงบประมาณ 
25xx 
4.1.1 (2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาล 
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 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
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ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จา่ยเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาล 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 
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 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
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 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) โครงการอบรม
เยาวชน 
4.4.1 (2) มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธก์รณีพบ
เห็นการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

( พ.ศ.  0552 ) 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ใช้อยู่ปัจจุบัน
เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น
ได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 
3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลต าบลเวียงพางค า จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการแผนป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 25๖๐-256๔) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ชัดเจนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ                
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง ตามแนวนโยบายแห่ง
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๘ เป็น
แผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร , พนักงานเทศบาล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ 
ให้ม ีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ 
รัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเวียงพางค า และให้มีการพัฒนาระบบ และ
กลไก การตรวจสอบ ควบคุม การใช้อานาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตาบลในการปฏิบัติราชการ
ให้ มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทาแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุ
ภารกิจ ดังกล่าวข้างต้น  
   เทศบาลต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ได้เห็นถึงความสาคัญ ในเรื่องนี้  
 
          /โดยเห็นว่า..... 



 
โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลใน การปฏิบัติ  
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม   
จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสานึกท่ีดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการ ด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค ทาให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชน เกิดความม่ันใจ ศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารราชการ รวมทั้งตัว ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ข้าราชการ , เจ้าหน้าที่ทุกระดับและ
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจาปีงบประมาณ ๒๕60 โดยมี
การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการภาครัฐ ประจา
ปีงบประมาณ ๒๕60 ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2560 – 2562 เป็นแนวทางในการจัดท า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕52  

ของเทศบาลต าบลเวียงค า 
 
 
 
 
 



     1. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้



ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อัน
จะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

 
 

0. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                    
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 0 แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าป ี05๖๐            
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ราชการ  การ เมื อ งฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ ายสภาท้ องถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1(1) โครงการฝึกอบรมสัมนาและดูงาน
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
แบบบูรณาการ 
1.1(๒) โครงการท้องถิ่นไทยใสสะอาด
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
1.1(๓) โครงการเพิ่มพูนประสิทธภิาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ : 
KM,KPI, สมรรถนะ 
1.1(๔) โครงการพัฒนาผู้น าคุณธรรม 
1.1(๕) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการการเมืองและฝ่ายประจ าระดบั
ผู้บริหาร 
1.1(๖)โครงการธรรมนูญชีวิต 
1.1(๗) โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต  
1.1(๘) โครงการพัฒนาบุคลากรและ
องค์กรตามหลัก 5 ส 
๑.๑(๙)โครงการเทศบาลร่วมใจลดปริมาณ
การใช้พลังงาน 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 

3๐,๐๐๐ 
30,000 

 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 1.2 การสร้างจิตส านกึและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน
สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ชุมชนนา่อยูอ่ยา่ง
ยั่งยืน 
1.2.2 โครงการเวียงพางค าแผ่นธรรม 
แผ่นดินทอง 
1.2.3โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
1.2.4โครงการปลูกป่าด้วยใจเรา บรรเทา
โลกร้อน 
1.2.5โครงการถนนสวยด้วยชุมชน 
1.2.6โครการหมู่บ้านน าร่องศูนย์รีไซเคิล
ขยะในชุมชน 
1.2.7โครงการรักโลกร่วมใจรักษ์
สิ่งแวดล้อม : เนื่องในวันสิ่งแวดล้อม 

1๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
30,000 

 
15,000 
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1.2.๘โครงการหมู่บ้านน าร่องถนน
ปลอดภัย “สร้างความสะอาดสวยงามสู่
ชุมชนน่าอยู่” 
1.2.๙โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้
ความเข้าใจเร่ืองหญ้าแฝก และพืชยึดหน้า
ดินกับการอนุรกัษ์ดินและน้ า 
1.2.10โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว เมือง
ต้นไม้  

 
 
 

30,000 
 
 

๖0,000 

 1.3 การสร้างจิตส านกึและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 โครงการเยาวชนต้นกล้าความดี
ต่อต้านคอร์รัปชั่น 
1.3.2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
เยาวชน 
 

3๐,๐๐๐ 
 

xxxxx 

 

มิติที่ 1 รวม ๑  โครงการ ๑๑๐,๐๐๐  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

-โครงการจัดกิจกรรมแถลงผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของเทศบาล 
-โครงการพัฒนาและวางระบบ smart 
office : ระบบงานขออนุญาต
ประกอบการ , ระบบติดตามการให้บริการ
และอ านวยความสะดวกของประชาชน 
2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าสว่นราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป”ี 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด”ุ 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

xxxxx 
 
 
 
 

30,000 
 

500,000 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
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2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพือ่ให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (2) มาตรการป้องกันการทุจริต
และสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน 

2.2.3 (3) โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
2.2.3 (4) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
2.2.3 (5) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 
2.3 โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร 
2.3โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

 
 

xxxxx 
 
 
 

20,000 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที ่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้าพนกังาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออกค าสั่งมอบ 
หมาย ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.4 โครงการใส่ใจงานบริการทะเบียน 
ราษฎร 
2.5 โครงการให้บริการประชาชนเวลาพัก
เท่ียง 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 

30,000 
 

ไม่ใช้ 
 

๕๐,๐๐๐ 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

๒.๖โครงการพัฒนาการให้บรกิารสาธารณ
แก่ประชาชนและสิ่งอ านวยความสะดวกแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์ 

2.4.1 (1) โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 
2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติหนว่ยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรติ
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 xxxxx 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท าขอ้ตกลง
การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

xxxxx 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล 
2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน”                            
2.5.3 (3) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรอื
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของเทศบาล      
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 

 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

 

 รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 
xx โครงการ 

xxxxx  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) โครงการจัดท ากิจกรรม
แถลงการด าเนินงานประจ าปีของเทศบาล
ต าบล  
มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของ
เทศบาล” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ ์
3.2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์
หอกระจายขา่วประจ าหมู่บ้านในต าบล
เวียงพางค า 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
50,000 

 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

3.3 โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อประชาชน 
3.4 โครงการพัฒนาการสื่อสารหอ
กระจายข่าวไร้สาย 
3.5 โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์
กิจการของเทศบาล 
3.6 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 
3.7 โครงการจัดท าสื่อมัลติมีเดียของ 
อปท.ต้นแบบ 
3.8 โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยการ
บริหารราชการสว่นท้องถิ่นอ าเภอแม่สาย 
3.9 โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้เพื่อ
ประชาชน 
๓.๑๐โครงการพัฒนาการบริหารศูนย์
ช่วยเหลือประชาชนด้านกฎหมาย คลีนิค
กฎหมาย ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค 
๓.๑๑โครงการประชาสัมพันธห์ลักเกณฑ์
ขั้นตอน และระยะเวลาการจัดเก็บ ภาษี 
๓.๑๒โครงการจัดกิจกรรมวันทอ้งถิ่นไทย 
๓.๑๔โครงการจัดกิจกรรม วันเทศบาล 

100,000 
 

4,000,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

50,000 
 
 
 

20,000 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชุมหมู่บ้านและ
ต าบลเพื่อจัดท าแผนท้องถิ่น  
3.2.1 (2) โครงการฝึกอบรมทบทวนการ
จัดท าแผนชุมชนและการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบ999าล 
3.2.2 (3) โครงการพัฒนาตู้โปร่งใสใส่ใจ
ประชาชน 
การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลxxx 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน (กองการแพทย์) 
3.2.2 (2) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบ
ประชาชน 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๒๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

30,000 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
3.3 โครงการศูนย์บริการประชาชน 
เทศบาลต าบลเวียงพางค า ส่งเสริมธรร
มาภิบาลและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริการ 
3.4 โครงการพัฒนาการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนและสิ่งอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

50,000 
 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบล 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล ประจ าป ี
3.3.1 (3) การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) โครงการอบรมตัวแทนหมู่บา้น
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้างและ
ควบคุมงาน 
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลxxx 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล
xxx 
3.4 )โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
ผังชุมชน และการทบทวนแผนชุมชน เพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นพื้นที่อยา่งมีส่วน
ร่วม 
3.5) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 
3.6) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
๓.๗โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ
ประชาคมของคณะกรรมการชุมชนต าบล
เวียงพางค าสัญจร 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

๗๐,๐๐๐ 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 
มิติที่ 3 รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 

xx โครงการ 
xxxx  

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ีประจ าปี
งบประมาณ 25xx 
4.1.1 (2) โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในเทศบาล 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง 
การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนรว่มของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ
เทศบาล 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรมกรรมการตรวจ
การจ้าง 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนรว่มในการ
ปฏิบัติงานของสมาชกิสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทกุภาคสว่นเพื่อ
ต่อต้านการ ทจุริต 

4.4.1 (1) โครงการอบรมเยาวชน 
4.4.1 (2) มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการทุจริต 

xxxxx 
 
 

xxxxx 
 
 

xxxxx 

 

มิติที่ 4 รวม xx มาตรการ xx กิจกรรม 
xx โครงการ 

xxxxx  

 
 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปกหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 05xx – 05xx) 
ชื่อหน่วยงาน................................................................. 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25xx  ปี 25xx  ปี 25xx ปี 25xx  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 ........ 
1.2 ........ 
1.3 ........ 

      

 รวม จ านวน...........โครงการ      
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 ........ 
2.2 ........ 
2.3 ........ 
2.4 ........ 
2.5 ........ 

      

 รวม จ านวน...........โครงการ      
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี

3.1 ........ 
3.2 ........ 
3.3 ........ 

      

ส่วนที่ ๒ 



ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 รวม จ านวน...........โครงการ      
4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 ........ 
4.2 ........ 
4.3 ........ 
4.4 ........ 

      

 รวม จ านวน...........โครงการ      
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ล าดับที่   
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

0. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
             
             
           
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
5. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 


