
 
ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า 

เรื่อง  รับสมัครนักเรียน นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
**************************************************** 

ด้วยเทศบาลต าบลเวียงพางค า  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  มีความประสงค์จะรับสมัคร 
นักเรียน นักศึกษา ท างานช่วงปิดภาคเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ตามโครงการส่งเสริมการจ้างงาน
ช่วยเหลือสงเคราะห์ประชาชนประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 15 พฤษภาคม 2562  

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาล บทที่ 1  
เทศบาลต าบล มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ข้อ (6) ให้
ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  และตามที่รัฐบาล           
มีนโยบายแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน รวมทั้งนโยบายส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนจากอาชีพที่เหมาะสม โดยให้ภาคราชการให้
ความอนุเคราะห์สนับสนุนการจ้างนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานนอกเวลาเรียนในช่วงปิดภาคเรียนนั้น  จึงประกาศ
รับสมัครนักเรียน นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประเภทของการจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 ส านักปลัดเทศบาล งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
    -จ้างเหมาบริการ นักเรียน นักศึกษา   จ านวน 2 อัตรา  
     
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ดังนี้ 
      ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

   ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
   ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า  15 ปี บริบูรณ์ (นับจนถึงวันสมัคร) 

              ๒.๑.๓  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น หรือก าลังศึกษาระหว่างชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    ๒.๑.๔  เป็นนักเรียน นักศึกษา จากครอบครัวที่มีฐานะยากจนโดยได้รับการรับรองจาก
สถานศึกษาหรือผู้ใหญ่บ้าน 
   2.1.5  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   2.1.6  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือมีจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือโรค ดังนี้ 

   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคระยะอันตราย 

  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง    /-2- 2.2  ลักษณะงาน... 
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 2.2  ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 
                ปฏิบัติงาน ส านักปลัดเทศบาลต าบลเวียงพางค า งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม โดย

ปฏิบัติงานด้านเอกสาร งานธุรการ และงานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือ การเก็บและค้นหาหนังสือ ช่วยรวบ
รวบข้อมูลสถิติทั่วไป  และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย โดยให้ได้รับค่าตอบแทน วันล่ะ 250 บาท โดยปฏิบัติงานเต็ม
วัน ไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 

 

    3. การรับสมัคร 
 3.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  3.1.1 ระยะเวลาการรับสมัคร  ระหว่างวันที่  18 มีนาคม -21 มีนาคม 2562 ในวัน
และเวลาราชการ (ผู้มีความประสงค์จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ 
สถานที่รับสมัคร)   

  3.1.2 สถานที่รับสมัคร  ณ  ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลเวียงพางค า งานพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี 0-5364-6569  
    3.๒  เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

     1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว    จ านวน  2  รูป    
       ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร)           
   2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน         จ านวน  ๑  ฉบับ  

   3. ส าเนาทะเบียนบ้าน            จ านวน  ๑  ฉบับ 
   4. ส าเนาบัตรนักเรียน นักศึกษา       จ านวน  ๑  ฉบ ั   
   5.ส าเนาหลักฐานการศึกษา ใบประกาศนียบัตร  

  หรือใบแสดงผลการเรียนหรือหนังสือรับรองจากสถานศึกษา   จ านวน  ๑  ฉบับ 
    7. ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล     จ านวน  ๑  ฉบับ  
    

 3.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
             ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วนในกรณีผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะจัดจ้างตามท่ีสมัครไว้ 
  4. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

4.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 เทศบาลต าบลเวียงพางค า จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่  25 มีนาคม 

2562 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงพางค า หรือทางเว็บไซต์ www.wiangphangkham.go.th   
4.2  การด าเนินการสัมภาษณ์คัดเลือก  
 ในวันที่  26 มีนาคม 2562  ณ ห้องประชุมหนองแหวน เทศบาลต าบลเวียงพางค า 

อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย    
- เวลา 09.30 – 12.00 น   ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 

                       
         /-3- 5. หลักเกณฑ์.... 
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 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน โดยวิธีสอบ

สัมภาษณ์ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  
  7. การประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

          เทศบาลต าบลเวียงพางค า  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ผ่านการประเมินไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 โดยเรียงตามล าดับคะแนน ที่ได้  ในวันที่  28  มีนาคม  2562   ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล
เวียงพางค า และทางเว็บไซต์ www.wiangphangkham.go.th   
 
    8. เงื่อนไขการจ้าง 
   8.1  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเรียงล าดับในบัญชี โดยเทศบาลต าบลเวียงพาง 
ค าจะด าเนินการจ้างเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
   8.2  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศทุกประการ หากตรวจสอบพบภายหลังว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเทศบาลต าบลเวียงพางค า จะไม่จ้างหรือยกเลิกการจ้างแล้วแต่กรณีจะเรียกร้องสิทธิใดๆมิได้ 
   8.3  ผู้ได้รับการจ้างจะได้รับค่าตอบแทนในอัตราวันล่ะ 250 บาท โดยปฏิบัติงานเต็ม 
วันไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
   
   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
               ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 
  
     
 

     (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
       นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า  

 เรื่อง  รับสมัครนักเรียน นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

******************************** 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 1. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค) 
   3.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ 
   3.2 ทัศนคติ และแรงจูงใจในการท างาน   
   3.3 การแต่งกาย บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ 
   3.4 ความรู้ประสบการณ์ ความสามารถพิเศษ 
   3.5 สถานะทางครอบครัว 
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โดยวิธี  การสัมภาษณ์ 

รวม 1๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


