
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงาน 

เทศบาลต าบลเวียงพางค า 
 การด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาล
ต าบลเวียงพางค า สามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น 5 ระดับ คือ  
 - สูงมาก   หมายถึง ค่าคะแนน 21 – 25 ขึ้นไป  มีความเส่ียงสูงมาก 
 - สูง  หมายถึง ค่าคะแนน 16 - 20   มีความเส่ียงสูง 
 - ปานกลาง หมายถึง ค่าคะแนน 11 - 15   มีความเส่ียงปานกลาง 
 - น้อย   หมายถึง ค่าคะแนน 6 - 10   มีความเส่ียงน้อย 
 - น้อยมาก หมายถึง ค่าคะแนน 1 - 5  มีความเส่ียงน้อยมาก 

 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

2 3 6 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานด าเนินการ
จัดส่งเอกสารให้ สตง. ตามระเบียบในการ
จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ/แผนปฏิบัติการพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ อย่างเครง่ครัด 
2. ให้พนักงานเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้
เก่ียวกับ กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ ในการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ าเสมอ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ./กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ ในการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเครง่ครัด 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานรายงาน
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน ตาม
ระเบียบ 
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานให้
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
ทะเบียนครุภัณฑ์เป็นประจ าตามรอบ
ปีงบประมาณ 
6.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานให้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
7.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานให้
ด าเนินการรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามแบบฟอร์ม สขร. ในแต่ละเดือน อย่าง
เคร่งครัด 

 

 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2.การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ าใจ จากการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 8 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
คู่มือแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต เรื่อง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 อย่าง
เคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติส าหรบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือมิ
ให้ด าเนินกิจการที่เป็น 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง  
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลฯ อย่าง
เคร่งครัด 

3.การเบิกจ่ายงบประมาณ 3 3 9 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินและระเบียบ
การคลงั อย่างเครง่ครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานรายงาน
ข้อมูลด้านการเงินการคลัง 
ให้เป็นปัจจุบัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

4.การเอ้ือประโยชน์ต่อ 
พวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

3 4 12 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลฯ อย่าง
เคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
ข้อบังคับเทศบาลฯ จรรยาข้าราชการเทศบาล
ฯ อย่างเคร่งครัด 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลฯ 
อย่างเคร่งครัด 
4.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์เทศบาลฯ ในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นอย่างเคร่งครัด 
5.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม
คู่มือแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต เรื่อง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 อย่าง
เคร่งครัด 
6.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

สรุปผลการวิเคราะหค์วามเสีย่งไดด้ังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีความเส่ียงอยู่ในระดับมีความเส่ียงน้อย 
 2. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ สินน้ าใจ จากการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ความเส่ียงอยู่ในระดับมีความเส่ียงน้อย 
 3. การเบิกจ่ายงบประมาณ ความเส่ียงอยู่ในระดับมีความเส่ียงน้อย 
 4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ความเส่ียงอยู่ในระดับมีความเส่ียงปานกลาง 
  


