
 
ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า 

เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ช่วยครูผู้สอน (จ้างเหมาบริการ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

........................................................................... 
  ตามที่เทศบาลต าบลเวียงพางค า  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นผู้ช่วยครูผู้สอน (จ้างเหมาบริการ)เพ่ือปฏิบัติงานการสอน สังกัดโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า   
กองการศึกษา โดยมีระยะเวลาในการจ้างระหว่างวันที่  1 สิงหาคม 2562 – 15 ตุลาคม 2562  
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  ๑.ประเภทของการจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก กองการศึกษา (สังกัดโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า) 
   - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้สอน  จ านวน  1  อัตรา     

  โดยก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎาคม – 26 กรกฎาคม 2562 ในวันและเวลา
ราชการและก าหนดวันสอบคัดเลือกในวันอังคารที่  30 กรกฎาคม  2562  บัดนี้ การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ดังต่อไปนี้ 
 

  1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้สอน 
 

ล าดับ หมายเลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 1001 นางสาวมามิ อิเคดะ 
ล าดับที่ 1 ไปรายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง  
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเวียงพางค า  
ในวันพฤหัสบดี ที่ 1 สิงหาคม  2562 

   
  โดยให้จัดเตรียมเอกสารส าหรับรายงานตัว ดังนี้ 
  1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 
  2. ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ 
  3. วุฒิการศึกษา      จ านวน 1 ฉบับ 
  4. ส าเนาบัตรข้าราชการผู้ค าประกันสัญญา   จ านวน 1 ฉบับ 
  5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้ค้ าประกันสัญญา  จ านวน 1 ฉบับ 
  6. ส าเนาทะเบียนบ้านผู้ค้ าประกันสัญญา   จ านวน 1 ฉบับ 
  7. เงินประกันสัญญาจ้างเหมาบริการ จ านวน 5%  จ านวน 1,300.-บาท 
  หากผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร มีความประสงค์จะขอทราบผลการทดสอบของตนเอง 
สามารถด าเนินการได้โดยการยื่นค าร้องขอดูข้อมูลข่าวสารได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ได้ทุก
วันในเวลาราชการ และท้ังนี้ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้ทราบหลักเกณฑ์ ดังนี้ 



  1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นครูผู้ช่วยสอน (จ้างเหมาบริการ) จะมีอายุ    
ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  ภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาล
ต าบลเวียงพางค าพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้
ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีที่ยังไม่หมดอายุได้  เว้นแต่จะมีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกและ
ได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก   
  2. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใดได้ขึ้นบัญชีดังกล่าวข้างต้น  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
  ๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การสั่งจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
  ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างเข้ารับราชการภายในเวลาที่ก าหนด 
  ๒.๓  ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
  3. เทศบาลต าบลเวียงพางค า จะสั่งจ้างผู้ที่ผ่านการสรรหาเลือกสรรได้ในต าแหน่งตามล าดับ
ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง  
  ทั้งนี้ หากปรากฏพบในภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้รายใดเป็นผู้มีคุณสมบัติ    
ไม่ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครก าหนด  เทศบาลต าบลเวียงพางค าอาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่าน 
การสรรหาและเลือกสรรได้ ต่อไป  
    

   ประกาศ  ณ  วันที่   31  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


