
 
  

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
เรื่อง   รบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างตามภารกจิ 

                                   -------------------------------------------------------------- 

                   ด้วย  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา   อําเภอแม่สาย    จังหวัดเชียงราย จะดําเนินการสรรหา
บุคคลโดยวิธีสอบแข่งขันเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  เพื่อปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 

                  อาศั ย อํ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนั ก ง านส่ วน ตํ าบลจั งหวั ด เชี ย ง ร าย                     
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  29  มิถุนายน  2547 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดเชียงราย    เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)                 
ลงวันที่  1  สิงหาคม  2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ดังต่อไปนี้ 
                  ๑. ชื่อตําแหน่งที่รับสมัคร 
  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด  กองการศึกษา เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
จํานวน  ๑  อัตรา  ค่าตอบแทน  11,50๐  บาท/เดือน   

      ระยะเวลาในการจ้าง คราวละไม่เกิน 1 ปี มีการประเมินผลงานปีละ ๒ ครั้ง ถ้าไม่ผ่าน                
การประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง  

                
    ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
     ๒.๑  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
                     (๑)  มีสัญชาติไทย 

     (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า   ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
     (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                     (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สําหรับพนักงานส่วนตําบล 
                     (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
                      (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
                     (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
         /(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูก.......... 



 
 
             -  ๒ – 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

                      (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒  พระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  ชี  หรือพราหมณ์  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งต้ังได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร   
ที่ นว.๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๔๘  และตามความในข้อ  ๕  ของคําสั่งกรมมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑ 
  ๒ .๓  ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า                     
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่
กําหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มาย่ืนหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนดหรือ
ย่ืนไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขันได้  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัคร
สอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
  ๒.๔  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งไม่ตรงมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งจะไม่มีสิทธิรับการแต่งต้ัง   
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ , รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    

             ๓. คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง 
              ผู้สมัครต้องมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรบตําแหน่ง   ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละตําแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

๔. กําหนดการรบัสมคัร 
                  ผู้ประสงค์จะสมัคร  สามารถขอซื้อเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ เทศบาลตําบล                
เวียงพางคํา  อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  ระหว่างวันที่  22  กรกฎาคม  ๒๕๕8 – 3  สิงหาคม  
๒๕๕8  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่  ๐-5364-6569   

 ๕. หลกัฐานทีต่้องยืน่พร้อมกบัใบสมคัร 
                        ๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
๑  ปี (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
                        ๒)  สําเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
                        ๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  จํานวน  ๑  ฉบับ 
                        ๔)  สําเนาทะเบียนบ้าน   พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง   จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๕)  สําเนาใบรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  จํานวน ๑  ฉบับ 
                        ๖)  ใบรบัรองแพทย์   ออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วัน 
         /๗) สาํเนาหลกัฐานอื่น...... 



 
      -๓- 

    ๗)  สําเนาหลักฐานอื่น  เช่น  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
หรือแสดงประสบการณ์ในตําแหน่งที่สมคัร(ถ้ามี)พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    

๖. ค่าธรรมเนยีมในการสมัครสอบ   ๑๐๐  บาท 

           ๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และประกาศรายชือ่ผู้สอบคดัเลอืกได้ ดังนี ้
   ๗ . ๑  ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ์ ส อ บ แ ล ะ วั น  เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น ที่ ส อ บ                    

วันอั งคาร  ที่   4  สิงหาคม   ๒๕๕8  ณ  ที่ทํ าการเทศบาลตําบลเ วียงพางคํ า   อํา เภอแม่สาย                     
จังหวัดเชียงราย และเว็บไซต์เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  www.wiangpangkham.go.th  

   ๗.2  สอบแข่งขัน  ในวันพฤหัสบดี  ที่  6  สิงหาคม  2558           
             - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป , สอบภาคความรู้เหมาะสมกับตําแหน่ง   

เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
  -  สอบภาคความรู้เหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   เวลา  ๑๓.๐๐  น.  เป็นต้นไป 

   ๗.๓  ประกาศรายชื่อผูส้อบแขง่ขันได ้ ในวันศุกร์  ที่  7 สิงหาคม   2558              
เวลา   14.00 น. ณ ที่ทําการเทศบาลตําบลเวียงพางคํา    อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  และ              
เว็บไซต์เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  www.wiangpangkham.go.th 

๘. หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร  จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสรรถนะ  ดังนี้ 
๘.๑  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)                          

รายละเอียดภาคผนวก ข.  
๘.๒  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

รายละเอียดภาคผนวก ข.  
๘.๓  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง(สอบสัมภาษณ)์ (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  

รายละเอียดภาคผนวก ข. 

๙. เกณฑ์การตดัสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่า

กว่าร้อยละ  ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้    

          ๑๐. การขึ้นบญัชผีูส้อบคดัเลือกได ้
  ๑๐.๑  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงลําดับจากผู้ที่สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลง
มาตามลําดับ ในกรณีที่ผูส้อบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผูส้อบได้คะแนนในข้อเขียนมากกว่าจะอยู่ใน
ระดับที่สูงกว่า 
  ๑๐.๒  บัญชีผูส้อบคัดเลือกกําหนดให้บัญชีมีอายุ  ๑  ปี นับจากวันที่ประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามี
การสอบแข่งขนัอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ใหม่แลว้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 

  
             /๑๑. การจดัทําสัญญา 
          
 



 
            -๔- 

๑๑ . การจดัทาํสญัญาจา้งผูผ้่านการเลือกสรร 

ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ) แล้วเท่านั้นและจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่เทศบาล
ตําบลเวียงพางคํากําหนด   

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  ดําเนินการสอบแข่งขันดังกล่าว
ในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม                     
อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และ
หากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการการ
ดําเนินการสอบแข่งขันได้ทราบที่  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-5364-6569  เพื่อจักได้ดําเนินการตามกฎหมาย
ต่อไป 
 
            ประกาศ  ณ  วันที ่  14   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕8 
 

      (ลงชื่อ)      
      (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

นายกเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก  ก) 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

          ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
   ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้ 
การกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และ 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ
วิชาการตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ 
ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์   
วิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดทําทะเบียนยานพาหนะ 
การโอนกรรมสิทธ์ิ  ติดตามให้มีการซ่อมบํารุงรักษา  ซ่อมแซมตามกําหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคกําหนดไว้จําหน่าย
ยานพาหนะที่ชํารุดเสื่อมสภาพและการเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บ
รักษาและให้บริการเอกสารสําคัญของทางราชการ  เช่น  ทะเบียนประวัติข้าราชการ  ทะเบียนที่เกี่ยวกับ
การค้าและอุตสาหกรรม  และงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง  ๆ  การรวบรวมข้อมูล 
หรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.ก.ค.   

หรือ  ก.ท.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน 
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง 
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว่า 
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ 

2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค.  
หรือ  ก.ท. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน 
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้           

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
   1.  มีความรู้  ความชํานาญการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี 

2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยํา 
   6.  มีความสามารถในการใหค้ําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่
ในความรับผิดชอบ 



 
(ภาคผนวก ข.) 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร 
                  ตําแหนง่    ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 

                                       **************************************************** 
หลกัสตูรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเตม็  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกจิและสังคม 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ความรูค้วามสามารถในการใช้ภาษาไทย 
-  ความรูค้วามสามารถด้านเหตุผล 

     ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตาํแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัยและอัตนัย 

- ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
 -  มาตรฐานพนักงานจ้าง 
 -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและเทศบาลตาํบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 -  รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกบัตาํแหนง่(สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  เต็ม  หลักเกณฑ์การสมัภาษณ์ 
๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม    ๒๐ คะแนน 
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ      ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคมุอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย    ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบ     ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษยส์ัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๒๐ คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      (ภาคผนวก ค.) 
 

ตารางกําหนดวันสอบแขง่ขนั 
เทศบาลตําบลเวียงพางคาํ  อําเภอแมส่าย  จังหวดัเชียงราย 

 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที ่ หมายเหต ุ

6  สิงหาคม  2558 
๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตําแหน่ง 
 

ห้องประชุมหนองแหวน 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 

อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

 

6  สิงหาคม  2558 
๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุมหนองแหวน 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 

อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
 

 

 
 
 
 
 


