
 
 
 
  

 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
เรื่อง การประกาศผลการเข้ารับการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกสรรได้ 

ในต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕8 
..................................................................................................... 

  ตามที่ เทศบาลต าบลเวียงพางค า  ได้ประกาศรับสมัครด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕8 ตามกรอบว่างในแผนอัตราก าลัง  3 ปี (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60)                     
จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัดกองการศึกษา   ก าหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่               
22 กรกฎาคม ๒๕๕8  - 3  สิงหาคม 2558  เว้นวันหยุดราชการ  ก าหนดวันสอบคัดเลือกในวันที่ 6 สิงหาคม 2558  
( สอบภาค ก สอบภาค ข และภาค ค) อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙  มิถุนายน ๒๕๔๗ 

  บัดนี้  การด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ได้ และขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้  ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้  

หากผู้เข้ารับการคัดเลือกมีความประสงค์จะขอดูผลการทดสอบของตนเอง  สามารถด าเนินการได้  
โดยการยื่นค าร้องขอดูข้อมูลข่าวสารได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  ได้ทุกวันในเวลาราชการและ             
ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผู้สอบคัดเลือกได้ทราบว่า 

๑)  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกได้ เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองการศึกษา  
ซึ่งเทศบาลต าบลเวียงพางค าพิจารณาแล้วเห็นสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  เว้นแต่ เทศบาลต าบล
เวียงพางค า  จะมีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้า
รับการคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก   

๒) ผู้สอบคัดเลือกได้  ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้   ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 

 ๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
 ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างเข้ารับราชการภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๒.๓  ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้งใน 
                ต าแหน่งที่สอบได้ 
๓)  เทศบาลต าบลเวียงพางค า  จะสั่ งจ้างและแต่งตั้ งผู้ที่ผ่ านการเลือกสรรได้ ในต าแหน่ง                

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีได้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรได้  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  เทศบาลต าบลเวียงพางค า อาจถอนชื่อ           
ผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้  

 ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕8 
 

    (ลงชื่อ)   

          (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า



 
บัญชปีระกาศผลการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

แนบท้ายประกาศผลการเข้ารับการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกสรรได้ 
ในต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕8 

ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2558 
เทศบาลต าบลเวียงพางค า  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

.................................................................................. 
 

ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด กองการศึกษา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

หมายเลข
ประจ าตัว

ผู้สอบ 
ชื่อ - สกุล 

ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
ภาค ก 

(100คะแนน) 

ภาคความรู้
เหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 
ภาค ข 

(100 คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 
ภาค ค 

(100คะแนน) 
 

รวม 
(300คะแนน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ล าดับ 

004 นางสาวนลินพร แก้วตาติ๊บ 61 80 89.50 230.50 76.20 1 
009 นางสาวพรพิมล  วงษ์กา 59 79 88.50 226.50 75.50 2 
008 นางสาวจุฑารัตน์  เครือฝั้น 67 57 85.83 209.83 69.95 3 
006 นายเอกวิทย์  อ้ิมอนงค์ 61 53 85.83 199.83 66.61 4 
001 นางสาวจินตนา  นาใจ 50 59 85.67 194.67 64.89 5 
005 นางสาวชนิสรา  ต๊ะจุ้ม 47 52 86.00 185.00 61.45 6 

 
หลักเกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 

(นายฉัตรชัย   ชัยศิริ) 
นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 

 


