
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   
เทศบาลต าบลเวียงพางค า  อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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ส่วนที่ 1 ตามที่ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือนที่ผ่านมา หากท่านแบ่งระดับใน

การประเมินผลงานของท่านเป็น 5 ระดับ ดังน้ี  
1= ดีเย่ียม : ผลงานยอดเย่ียมจะหาที่ติไม่ได้ หาคนทัดเทียมยาก 

    2= ดีมาก : ผลงานดีเด่นกว่าปกติ ดีกว่าพนักงานส่วนใหญ่ 
    3= ดี  : ผลงานดีตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
    4= พอใช้ : ผลงานพอใช้ ยังมีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุง 
    5= ไม่น่าพอใจ : รับไม่ได้ ผลงานต่ ากว่ามาตรฐานมาก 
ท่านจะประเมินตนเอง มีผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับใด 

รายการประเมิน 1 2 3 4 5 
ผลงาน 

1. ปริมาณผลงาน  (พิจารณาเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลงานข้อตกลงหรือ
มาตรฐานของงาน) 

     

2. คุณภาพผลงาน (พิจารณาจากความถูกต้องความสมบูรณ์ ความประณีต หรือ
คุณภาพ อื่นๆ) 

     

3. ความทันต่อเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเวลาที่
ก าหนดไว้ส าหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจน้ัน) 

     

4. ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความฟุ่มเฟือยในการใช้
ทรัพยากร หรือความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน) 

     

5. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงาน) 

     

6. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานอันก่อให้เกิดผลดีต่อหน้าที่ 
(พิจารณาจากผลงานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เสนอ อันเป็นประโยชน์ตองาน) 

     

คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
1. การให้ความร่วมมือ (พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การให้

ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานการแลกเปล่ียนความคิดกับผู้อ่ืน) 

     

2. การวางแผนและการจัดระบบงาน (พิจารณาจากความสามารถในการ
คาดการณ์ การก าหนดกิจกรรมที่ต้องท าก่อน-หลัง วิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสม) 

     

3. ความน่าไว้วางใจ (พิจารณาจากการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และบุคคลที่
เปล่ียนแปลงไปความจริงใจในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน) 

     

4. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายโดยเต็มใจมุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จลุล่วง ยอมรับผลที่เกิดจากการ
ท างาน) 

     

5. การตัดสินใจ (พิจารณาจากความรวดเร็วและความถูกต้องในการตัดสินใจการ
รับฟังและให้ผู้อ่ืนเข้ามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ (พิจารณาจากความรอบรู้ในงาน เข้าใจ
เกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์ เช่ือมโยง 
ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่างๆที่เก่ียวข้องกับงาน) 
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รายการประเมิน 1 2 3 4 5 
7. ความอุตสาหะ (พิจารณาจากความขยันหมั่นเพียรต้ังใจที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จ

โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา) 
     

8. การรักษาวินัย (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง และการ
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎ ระเบียบต่างๆ) 

     

9. มนุษยสัมพันธ์ (พิจารณาจากการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงาน การ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง) 

     

10. ความรู้เกี่ยวกับภารกิจของตนเอง (พิจารณาจากความสามารถในการเรียนรู้งาน
ในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การเข้าใจกระบวนการขั้นตอนและผลที่เกิดจาก
งานน้ันๆ การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ด้านต่างๆ) 

     

 
ในรอบการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับการอบรมหลักสูตร/เรื่องใดบ้าง และน ามาปรับใช้

ในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลมากน้อย ประการใดบ้าง ยกตัวอย่าง 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................................. .................... 
.............................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................................... .................. 
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ส่วนที่ 2  ผลงาน ได้แก่ ปริมาณผลงาน  คุณภาพผลงาน ความทันเวลา  ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

๑. ปริมาณผลงาน  (พิจารณาเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลงานข้อตกลงหรือมาตรฐานของงาน) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

๒. คุณภาพผลงาน (พิจารณาจากความถูกต้องความสมบูรณ์ ความประณีต หรือคุณภาพ อื่นๆ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

๓. ความทันต่อเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานหรือภารกิจน้ัน) 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

.......................................................................................................................................................................... .......... 
๔. ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากร หรือความสัมพันธ์

ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน) 
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

๕. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้  (พิจารณาจากผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของงาน) 

............................................................................................................................. .......................................................

..................................................................................................................................................................... ............... 

................................................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ....................................................... 
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๖. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานอันก่อให้เกิดผลดีต่อหน้าที่ (พิจารณาจากผลงานความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ที่เสนอ อันเป็นประโยชน์ตองาน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .......... 
 
ส่วนที่ 3 คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ได้แก่ คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามลักษณะภารกิจ เช่น การ
ให้ความร่วมมือ การวางแผนและการจัดระบบงาน ความน่าไว้วางใจ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การตัดสินใจ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความกระตือรือร้น ความอุตสาหะ การรักษาวินัย การควบคุมอารมณ์ มนุษย
สัมพันธ์ 

๑.การให้ความร่วมมือ (พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมงานการ
แลกเปล่ียนความคิดกับผู้อ่ืน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

๒.การวางแผนและการจัดระบบงาน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์ การก าหนดกิจกรรม
ที่ต้องท าก่อน-หลัง วิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสม) 
............................................................................................................................. .......................................................
......................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

๓.ความน่าไว้วางใจ (พิจารณาจากการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และบุคคลที่เปล่ียนแปลงไปความ
จริงใจในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน) 
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
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๔.ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจมุ่งมั่น

ท างานให้ส าเร็จลุล่วง ยอมรับผลท่ีเกิดจากการท างาน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
....................................................................... .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

๕.การตัดสินใจ (พิจารณาจากความรวดเร็วและความถูกต้องในการตัดสินใจการรับฟังและให้ผู้อ่ืนเข้ามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

๖.ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที ่(พิจารณาจากความรอบรู้ในงาน เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่และ
งานที่เก่ียวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์ เช่ือมโยง ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงาน) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .......... 

๗.ความอุตสาหะ (พิจารณาจากความขยันหมั่นเพียรต้ังใจที่จะปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคและปัญหา) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .......... 

๘.การรักษาวินัย (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎ ระเบียบต่างๆ) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................................ ........................................ 
.......................................................................................... ..........................................................................................  
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๙.มนุษยสัมพันธ์ (พิจารณาจากการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงาน การสร้างความสัมพันธ์อันดี

กับประชาชน การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .......... 

๑๐.ความรู้เกี่ยวกับภารกิจของตนเอง (พิจารณาจากความสามารถในการเรียนรู้งานในภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย การเข้าใจกระบวนการขั้นตอนและผลที่เกิดจากงานน้ันๆ การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้
ด้านต่างๆ) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
 
    (ลงช่ือ) 
     (.................................................................................)  
    ต าแหน่ง....................................................................................... 
    วันที.่............................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


