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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 
ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
สายงาน การพัฒนาการทองเท่ียว 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการพัฒนาการทองเท่ียว ซึ่งมีลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ การพัฒนาการทองเท่ียว การสํารวจ รวบรวมศึกษา ขอมูล ปญหาตางๆ เกี่ยวกับ
แหลงทองเท่ียว ธุรกิจการทองเท่ียว บริการการทองเท่ียวพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึนใหม 
และแหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูแลว อนุรักษ ฟนฟู บํารุงรักษาสภาพแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี 
ศิลปกรรม โบราณวัตถุ ปูชนียสถานตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณ กําหนดมาตรฐาน กฎเกณฑ
ธุรกิจการทองเท่ียว บริการทองเท่ียวของในพ้ืนท่ี และจัดระเบียบธุรกิจการทองเท่ียวตลอดจน
ตรวจสอบประเมินผล ใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการปฏิบัติงานพัฒนาการทองเท่ียวใหเปนไปตาม
แผนท่ีวางไว และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว ระดับปฏิบัติการ 
  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว ระดับชํานาญการ 
  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี ....................................... พ.ศ. 2551 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ
(สปร.)


ตําแหนงประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  การพัฒนาการทองเท่ียว  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว   
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ  
(1) รวบรวม ประมวล จัดทําขอมูลนักทองเท่ียว หรือสถิติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือวิเคราะห และสรุป

จัดทํารายงานประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การ
กําหนดมาตรฐานการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ี  

(2) รวบรวม จัดเก็บขอมูล สถิติเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือ
ประกอบการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและส่ือ               
เพ่ือนําไปใชในการดําเนินงานพัฒนาการทองเท่ียว ดานการพัฒนาบริการทองเท่ียว และการ
พัฒนาในพ้ืนท่ี 

(3) ใหบริการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผดิชอบ เพ่ือใหนักทองเท่ียว
ไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

(4) รวมศึกษา และหาทางปองกัน แกไขหรือปรับปรุงงานดานตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการ
ทองเท่ียวใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

(5) รวมวางแผนการพัฒนาการบริการทองเท่ียว  และแหลงทองเท่ียว เพ่ือใหพ้ืนท่ีสามารถดึงดูด
นักทองเท่ียวอันจะสรางรายไดและภาพลักษณท่ีดีของพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(6) ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบและควบคุมการพัฒนา บํารุงรักษา อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุงแหลง
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีรวมถึงธํารงรักษาสภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม  
โบราณวัตถุ ปูชนียสถานตางๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(7) กําหนดมาตรฐาน ระเบียบ กฎเกณฑ รวมท้ังตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาบริการ
ทองเท่ียวและการประกอบธุรกิจทองเท่ียว เพ่ือใหงานการทองเท่ียวเปนไปอยางมาตรฐานและ
เกิดภาพลักษณท่ีดีตอพ้ืนท่ี 

(8) รวมรวม และจัดเก็บขอมูลดานการทองเท่ียว เชนสถานท่ีทองเท่ียว ฯลฯ เพ่ือจัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธตางๆ เชนคูมือ แผนท่ีทองเท่ียว เว็บไซต ฯลฯ  

(9) ประสานงานหนวยงานหรือเครือขายภาคีท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเพ่ือรวมกันพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
พัฒนาทองเท่ียว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2. ดานแผนงาน 
(12) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน                

หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
3. ดานประสานงาน 
(13) ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(14) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ 
(15) ใหคําแนะนําและใหบริการทางวิชาการเบ้ืองตนแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 

และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว  เพ่ือใหประชาชนและหนวยงานตางๆ ไดรับขอมูลตางๆ ท่ีถูกตอง และ
เกิดประโยชนสูงสุด 

(16) อํานวยความสะดวกดานการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว และการสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในประเทศไทย  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร  
ส่ือสารมวลชน  นิเทศศาสตร  ประชาสัมพันธ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ  การโฆษณา  
คอมพิวเตอร  การทองเท่ียว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอื่นท่ี  ก.ถ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ
(สปร.)


ตําแหนงประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  การพัฒนาการทองเท่ียว  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว   
ระดับตําแหนง ชํานาญการ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1. ดานปฏิบัติการ  
(1) จัดทํา วิเคราะห และสรุปจัดทํารายงานขอมูลนักทองเท่ียว หรือสถิติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ

ประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การกําหนด
มาตรฐานการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี  

(2) สรางและพัฒนาเคร่ืองมือ จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและส่ือ เพ่ือนําไปใชใน
การดําเนินงานพัฒนาการทองเท่ียว ดานการพัฒนาบริการทองเท่ียว และการพัฒนาในพ้ืนท่ี 

(3) ควบคุม ติดตามและดูแลการใหบริการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

(4) ศึกษา และหาทางปองกัน แกไขหรือปรับปรุงงานดานตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการ
ทองเท่ียวใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

(5) วางแผนการพัฒนาการบริการทองเท่ียว  และแหลงทองเท่ียว เพ่ือใหพ้ืนท่ีสามารถดึงดูด
นักทองเท่ียวอันจะสรางรายไดและภาพลักษณท่ีดีของพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(6) ตรวจสอบและควบคุมการพัฒนา บํารุงรักษา อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
รวมถึงธํารงรักษาสภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม  โบราณวัตถุ ปูชนียสถาน
ตางๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(7) ควบคุม ติดตามและดูแลการกําหนดมาตรฐาน ระเบียบ กฎเกณฑ รวมท้ังตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาบริการทองเท่ียวและการประกอบธุรกิจทองเท่ียว เพ่ือใหงานการ
ทองเท่ียวเปนไปอยางมาตรฐานและเกิดภาพลักษณท่ีดีตอพ้ืนท่ี 

(8) ควบคุม ดูแล และติดตามการจัดเก็บขอมูลดานการทองเท่ียว เชนสถานท่ีทองเท่ียว ฯลฯ เพ่ือ
จัดทําส่ือประชาสัมพันธตางๆ เชนคูมือ แผนท่ีทองเท่ียว เว็บไซต ฯลฯ  

(9) ประสานงานหนวยงานหรือเครือขายภาคีท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเพ่ือรวมกันพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

(10) ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
ประชาสัมพันธและพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(13) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3. ดานประสานงาน 
(14) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว  
(15) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. ดานบริการ 
(16) ใหคําแนะนํา ตอบขอหารือและใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายใน และ

ภายนอก และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว 
การพัฒนาแหลงทองเท่ียว เพ่ือเผยแพร เชิญชวนและใหความรูแกผูท่ีสนใจ 

(17) ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และธุรกิจการทองเท่ียวท่ี
เกี่ยวของ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียวประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาการทองเท่ียว หรืองานสงเสริมการทองเท่ียวหรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูท่ีไดรับ
ปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร  
ส่ือสารมวลชน  นิเทศศาสตร  ประชาสัมพันธ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ  การ
โฆษณา คอมพิวเตอร  การทองเท่ียว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และกําหนดเวลา 6 ปใหลดเปน 2 ป
สําหรับผูท่ีไดรับปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางรัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ 
วารสารศาสตร  ส่ือสารมวลชน  นิเทศศาสตร  ประชาสัมพันธ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  
การจัดการ  การโฆษณา คอมพิวเตอร  การทองเท่ียว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือ
ทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  การพัฒนาการทองเท่ียว  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว   
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะหปญหาเพ่ือหาแนวทางในการกําหนดกลยุทธและแผนการพัฒนาการทองเท่ียว 

มาตรฐานการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และ
การสงเสริมสนับสนุนธุรกิจการถายทําภาพยนตรตางประเทศในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(2) ศึกษา คนควา วิ เคราะห  วิจัย  พัฒนาองค ความรูและฐานขอมูลทางวิชาการ และ 
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ มาตรฐานการ
ทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว การพัฒนาธุรกิจนําเท่ียว 
หรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

(3) สรางและพัฒนาเคร่ืองมือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและส่ือ เพ่ือนําไปใชในการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว และการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาการทองเท่ียว  

(4) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดทํารายงานขอมูลนักทองเท่ียว หรือสถิติ
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประกอบการวางแผนงาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว 
การกําหนดมาตรฐานการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ี  

(5) ใหคําปรึกษา ควบคุมติดตาม ตรวจสอบและแกไขปญหาการใหบริการการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับความพึงพอใจสูงสุด  

(6) ใหคําปรึกษา และควบคุมติดตามการวางแผนการพัฒนาการบริการทองเท่ียว  และแหลง
ทองเท่ียว เพ่ือใหพ้ืนท่ีสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวอันจะสรางรายไดและภาพลักษณท่ีดีของพ้ืนท่ี
ท่ีรับผดิชอบ 

(7) วางแผนและควบคุมดูแลการพัฒนา บํารุงรักษา อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ีรวมถึงธํารงรักษาสภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม  โบราณวัตถุ ปูชนีย
สถานตางๆ ใหอยูในสภาพสมบูรณเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(8) ควบคุม ติดตามและดูแลการกําหนดมาตรฐาน ระเบียบ กฎเกณฑ รวมท้ังตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาบริการทองเท่ียวและการประกอบธุรกิจทองเท่ียว เพ่ือใหงานการ
ทองเท่ียวเปนไปอยางมาตรฐานและเกิดภาพลักษณท่ีดีตอพ้ืนท่ี 

(9) ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดเก็บขอมูลดานการทองเท่ียว เชนสถานท่ี
ทองเท่ียว ฯลฯ เพ่ือจัดทําส่ือประชาสัมพันธตางๆ เชนคูมือ แผนท่ีตองเท่ียว เว็บไซต ฯลฯ  

(10) ประสานงานหนวยงานหรือเครือขายภาคีท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียวเพ่ือรวมกันพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
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(11) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานการส่ือสารประชาสัมพันธ การผลิตส่ือ การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
การใชชองทางการส่ือสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบงานท่ีตั้งไวสามารถ
สนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) สอนงาน ถายทอดความรู หรือถายทอดฝกอบรมแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา ผูรวมงาน 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและถายทอดหลักการทํางานภายใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

(13) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน
ประชาสัมพันธและการพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(14) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2. ดานแผนงาน 
(15) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 

มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3. ดานประสานงาน 
(16) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอื่น

ในระดับกองหรือสํานักเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(17) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิด

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 
4. ดานบริการ 
(18) ใหคําแนะนํา ตอบขอหารือและใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายใน และ

ภายนอก และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว 
การพัฒนาแหลงทองเท่ียว เพ่ือเผยแพร เชิญชวนและใหความรูแกผูท่ีสนใจ 

(19) ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาการ
ทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และธุรกิจการทองเท่ียวท่ี
เกี่ยวของ 

(20) พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูการพัฒนาการทองเท่ียวดานการพัฒนาบริการทองเท่ียว การ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวและธุรกิจการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง            
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียวประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ และ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา            

2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียวหรืองานสงเสริมการทองเท่ียว หรือ
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  การพัฒนาการทองเท่ียว  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว   
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1. ดานปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิ เคราะหปญหาท่ีผานมา หรือโอกาสในอนาคต เพ่ือกําหนดนโยบาย กลยุทธ 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาการทองเท่ียว การกําหนดมาตรฐานการทองเท่ียว การพัฒนาบริการ
ทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี        

(2) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาองคความรู สรางนวัตกรรม รวมท้ังใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีใหเขมแข็งและ
ยั่งยืน 

(3) กําหนดแนวทางและกลยุทธในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสาร
วิชาการและส่ือ เพ่ือนําไปใชในการดําเนินงานพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการทองเท่ียว 
และการพัฒนาแหลงทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(4) กํากับดูแล เรง รัด ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการดําเนินงาน แผนงาน โครงการ 
ยุทธศาสตร เสนอแนะหลักเกณฑแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการทองเท่ียว 
การพัฒนาบริการการทองเท่ียว การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และการพัฒนาธุรกิจทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ี 

(5) ใหคําปรึกษา และกําหนดแนวทางในการบํารุงรักษา อนุรักษ  ฟนฟู ปรับปรุงแหลงทองเท่ียว
สภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปกรรม  โบราณวัตถุ ปูชนียสถานตางๆ ใหอยูในสภาพ
สมบูรณเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของพ้ืนท่ี 

(6) วิจัยหรือจัดทําผลงานดานการพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือใหนวัตกรรมท่ีไดรับการยอมรับใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

(7) ประยุกตใชแนวทางปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ในการกําหนด
กลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการ
ทองเท่ียว และการพัฒนาแหลงทองเท่ียว เพ่ือมาปรับใชในการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ 

(8) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคความรูอยาง
ตอเนื่องและใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

(9) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2. ดานแผนงาน 
(10) วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกล

ยุทธของสวนราชการระดับพ้ืนท่ี มอบหมายงานแกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

 
3. ดานประสานงาน 
(11) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมีบทบาทในการจูง

ใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(12) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกองหรือสํานัก รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ตางประเทศ เพ่ือใหเกิดประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
(13) ทําหนาท่ีเปนตัวแทนขององคกรในการประชุม เจรจาและการสัมมนาตางๆ ท่ีจัดข้ึนใน

ระดับประเทศและระหวางประเทศเพ่ือแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นรวมกัน  
 
4. ดานบริการ 
(14) เสนอความเห็น วินิจฉัยเพ่ือเสนอแนะแนวทางทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายใน

และภายนอก และประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว การพัฒนาบริการ
ทองเท่ียวและการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

(15) เผยแพร ถายทอดองคความรู เพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียว  การพัฒนาบริการทองเท่ียว และ
การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียวประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ และ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียวหรืองานสงเสริมการทองเท่ียว 
หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 




