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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ไฟฟา 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางไฟฟา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษา เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับไฟฟา คํานวณราคาและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว จัดเก็บรักษา 
เบิกจาย เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนตน หรือตําแหนงท่ี
ปฏิบัติงานบริหารดานชางไฟฟาในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง แผนก และผูชวยหัวหนา
หนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางไฟฟา ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางไฟฟา ระดับชํานาญงาน 
  นายชางไฟฟา ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางไฟฟา 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับไฟฟา 

เพ่ือใหใชงานไดอยางปกติและปลอดภัย   
(2) เบิกจาย  จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมี

จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน   
(3) รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน พรอมจัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทาง

สถิติของการใชงานและประวัติการซอมแซม เพ่ือใชในการวางแผนบํารุงรักษา  
(4) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานชางไฟฟา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(5) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานบริการ 
(6) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

เพ่ือใหสามารถใชงานเคร่ืองใชไฟฟาไดอยางถูกตองปลอดภัย และปฏิบัติงานชางไฟฟาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(7) ประสาน แลกเปล่ียนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางไฟฟา ชางอิเลคโทร

นิคส หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา  

เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ  อิเล็กโทรนิกส หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดไวใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางไฟฟา ชางเคร่ืองเย็น  และ
ปรับอากาศ อิเล็กโทรนิกสหรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางไฟฟา 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบและควบคุมการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ

เคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับไฟฟา เพ่ือใหใชงานไดอยางปกติและปลอดภัย   
(2) ตรวจสอบและควบคุมการเบิกจาย  จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใช

ในการปฏิบัติงาน ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน   
(3) รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน พรอมจัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทาง

สถิติของการใชงานและประวัติการซอมแซม เพ่ือใชในการวางแผนและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน  

(4) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานชางไฟฟา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(5) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(6) ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน หรือ

หัวหนางาน เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(7) วางแผน ประเมินผล ใหคําแนะนําและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานชางไฟฟาใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
3.  ดานบริการ 
(8) ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานชางไฟฟาในความ

รับผิดชอบ แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ถายทอดความรูความชํานาญดานงานชางไฟฟาใหเกิดความปลอดภัย และปฏิบัติงานชาง
ไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(9) ประสาน แลกเปล่ียนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางไฟฟาประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี  ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางไฟฟา 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) กําหนดแผนงานในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหตรงกับความตองการของหนวยงาน และ

งบประมาณท่ีไดรับ 
(2) ควบคุมการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานชางไฟฟา เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอก 

(3) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความกาวหนาของงานชางไฟฟา เพ่ือแกปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนในขณะดําเนินการใหเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการและใหเกิดความปลอดภัย 

(4) วางแผน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรู และพัฒนาบุคลากรในสายงาน 
(5) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานชางไฟฟา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(6) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(7) กํากับ ดูแลการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี

เกี่ยวกับไฟฟา เพ่ือใหใชงานไดอยางปกติและปลอดภัย   
(8) กํากับ ดูแลการเบิกจาย  จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

ปฏิบัติงาน ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน   
(9) กํากับ ดูแลงานดานสถิติของการใชงานและประวัติการซอมแซม เพ่ือใชในการวางแผนและ

ปรับปรุงการปฏิบัตงิาน  
(10) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะหัวหนาหนวยงาน เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(11) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของ ในการปฏิบัติงานชางไฟฟาในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
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3.  ดานบริการ 
(12) ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ และการถายทอดเทคโนโลยีดานชางไฟฟา ตอบปญหา

และฝกอบรมเกี่ยวกับงานชางไฟฟาท่ีมีความยากมากเปนพิเศษแกผูใตบังคับบัญชา หรือ
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา หรือบุคลากรจากท้ังในหนวยงาน และนอกหนวยงาน และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญดานชางไฟฟาท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและใหเกิดความปลอดภัย 

(13) ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือ
และรวมมือในงานชางไฟฟา และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางไฟฟาประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี  ก.ถ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางไฟฟาประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี  ก.ถ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 




