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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน สํารวจ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานข้ันตนทางดานชางสํารวจ ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจเพ่ือหาระยะ ระดับลักษณะและขนาดของภูมิประเทศทางพ้ืนดินและจาก
ภาพถายทางอากาศและการทําบันทึกขอมูล และรายละเอียดตางๆ ท่ีไดจากการสํารวจ การทําแผนท่ี
แบบตางๆ โดยอาศัยขอมูลจากการสํารวจ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางสํารวจ ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางสํารวจ ระดับชํานาญงาน 
  นายชางสํารวจ ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สํารวจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางสํารวจ 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานดานการสํารวจ ไดแก สํารวจ รังวัด คํานวณ วัดระยะ วัดมุม วัดระดับ ลักษณะของ

ขนาดของภูมิประเทศ รังวัดโดยใชเทคโนโลยีชั้นสูง หาคาพิกัดจากดาวเทียม GPS วางหมุด
หลักฐานหรือท่ีหมายในการสํารวจ พรอมท้ังตรวจสอบ บันทึกขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท่ี
ไดจากการสํารวจ ใหมีความถูกตองเท่ียงตรงและสามารถนําผลของการสํารวจมาใชในการ
ออกแบบ และประมาณราคาวัสดุท่ีจะใชในการกอสราง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและอยู
ภายในงบประมาณท่ีกําหนด 

(2) คํานวณ ตรวจสอบ และจัดทําแผนท่ีและแผนผัง เพ่ือใหมีความถูกตอง เปนไปตามแบบท่ี
กําหนด และสามารถนําไปใชประโยชนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) ตรวจสอบ และปรับแกเคร่ืองมือและอุปกรณในงานสํารวจ เชนกลองวัดมุม กลองระดับ 
พรอมท้ังแกไข ซอมแซม เพ่ือลดคาความผิดพลาดในการสํารวจรังวัด ใหไดความถูกตอง
เท่ียงตรง และมีอุปกรณและเคร่ืองมือพรอมใชงานอยูเสมอ 

(4) ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดเงินคาตอบแทนในงานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือใหการจาย
คาตอบแทนการจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน และการเวนคืนท่ีดิน เปนไปโดยถูกตอง ยุติธรรม  

(5) ปรับปรุงขอมูลดานแผนท่ีในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ พรอมท้ังดูแลจัดแผนท่ีให
เปนระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใชงาน 

(6) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 

(7) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(8) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 

(9) สอบราคา และจัดทําราคากลางวัสดุ อุปกรณตางๆ ในงานโยธา เพ่ือใชประกอบในการจัดทํา
งบประมาณ 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
2.  ดานบริการ 
(12) ใหคําปรึกษา แนะนําท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะท่ัวไปแกบุคลากรทุกสายงาน  

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู  ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
(13) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรนักเรียนนายสิบแผนท่ี หรือไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไม

ต่ํากวานี้ทางชางสํารวจ  ชางกอสราง ชางโยธา หรืองานอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  ชางสํารวจ  ชางกอสราง  กอสราง ชางโยธาหรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  ชางสํารวจ  ชางกอสราง  กอสราง ชางโยธา หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สํารวจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางสํารวจ 
ระดบัตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมและปฏิบัติงานดานการสํารวจ ไดแก สํารวจ รังวัด คํานวณ วัดระยะ วัดมุม วัดระดับ 

ลักษณะของขนาดของภูมิประเทศ รังวัดโดยใชเทคโนโลยีชั้นสูง หาคาพิกัดจากดาวเทียม 
GPS วางหมุดหลักฐานหรือท่ีหมายในการสํารวจ พรอมท้ังตรวจสอบ บันทึกขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ ท่ีไดจากการสํารวจ ใหมีความถูกตองเท่ียงตรงและสามารถนําผลของการ
สํารวจมาใชในการออกแบบ และประมาณราคาวัสดุท่ีจะใชในการกอสราง เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยและอยูภายในงบประมาณท่ีกําหนด 

(2) คํานวณ ตรวจสอบการจัดทําแผนท่ีและแผนผัง เพ่ือใหมีความถูกตอง เปนไปตามแบบท่ี
กําหนด และสามารถนําไปใชประโยชนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) ตรวจสอบ และปรับแกเคร่ืองมือและอุปกรณในงานสํารวจ เชนกลองวัดมุม กลองระดับ 
พรอมท้ังแกไข ซอมแซม เพ่ือลดคาความผิดพลาดในการสํารวจรังวัด ใหไดความถูกตอง
เท่ียงตรง และมีอุปกรณและเคร่ืองมือพรอมใชงานอยูเสมอ 

(4) ควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดเงินคาตอบแทนในงานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือให
การจายคาตอบแทนการจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน และการเวนคืนท่ีดิน เปนไปโดยถูกตอง ยุติธรรม  

(5) ตรวจสอบการปรับปรุงขอมูลดานแผนท่ีในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ พรอมท้ัง
ดูแลจัดแผนท่ีใหเปนระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใชงาน 

(6) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือแกไขปญหาในการ
ดําเนินงานและเพ่ิมทักษะและความสามารถในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(7) ออกแบบ กําหนดรายละเอียดงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม 
เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานและอยูภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 

(8) ประมาณราคาคากอสรางของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ คาแรงงาน ตามหลักวิชาชาง และ
มาตรฐาน เพ่ือใชเปนราคากลางในการจางเหมาตามระเบียบของหนวงาน 

(9) ควบคุม ตรวจสอบงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม เพ่ือใหถูกตอง
ตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานกํากับดูแล 
(12) ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  

เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 
3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานสํารวจ แกบุคลากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหได

รับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางสํารวจประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สํารวจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางสํารวจ 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) กํากับ มอบหมาย ส่ังการ ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานดานการสํารวจ ไดแก สํารวจ 

รังวัด คํานวณ วัดระยะ วัดมุม วัดระดับ ลักษณะของขนาดของภูมิประเทศ รังวัดโดยใช
เทคโนโลยีชั้นสูง หาคาพิกัดจากดาวเทียม GPS วางหมุดหลักฐานหรือท่ีหมายในการสํารวจ 
พรอมท้ังตรวจสอบ บันทึกขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท่ีไดจากการสํารวจ ใหมีความถูกตอง
เท่ียงตรงและสามารถนําผลของการสํารวจมาใชในการออกแบบ และประมาณราคาวัสดุท่ีจะ
ใชในการกอสราง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและอยูภายในงบประมาณท่ีกําหนด 

(2) ตรวจสอบการจัดทําแผนท่ีและแผนผัง เพ่ือใหมีความถูกตอง เปนไปตามแบบท่ีกําหนด และ
สามารถนําไปใชประโยชนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) ควบคุมการปรับแกเคร่ืองมือและอุปกรณในงานสํารวจ เชนกลองวัดมุม กลองระดับ พรอม
ท้ังแกไข ซอมแซม เพ่ือลดคาความผิดพลาดในการสํารวจรังวัด ใหไดความถูกตองเท่ียงตรง 
และมีอุปกรณและเคร่ืองมือพรอมใชงานอยูเสมอ 

(4) ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดเงินคาตอบแทนในงานจัด
กรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือใหการจายคาตอบแทนการจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน และการเวนคืนท่ีดิน 
เปนไปโดยถูกตอง ยุติธรรม  

(5) ตรวจสอบการปรับปรุงขอมูลดานแผนท่ีในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ พรอมท้ัง
ดูแลจัดแผนท่ีใหเปนระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใชงาน 

(6) มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข พรอมท้ังติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(7) กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานในการสํารวจ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(8) กําหนดแนวทางในการสํารวจรังวัดทําแผนท่ี เพ่ือใหทราบรายละเอียดการใชประโยชนให
เปนไปตามกฎระเบียบและหลักวิชาการสํารวจ รังวัด 

(9) กํากับและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท่ีไดจากการสํารวจ เพ่ือให
ขอมูลท่ีไดมีความถูกตอง 

(10) กํากับ และตรวจสอบการสํารวจรังวัด เพ่ือใหถูกตองตามหลักวิชาการ วัตถุประสงค และ
เปนไปตามแผนงาน งบประมาณ ท่ีกําหนดไว 
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(11) ศึกษา วิเคราะห การสํารวจรังวัด ปรับปรุงและพัฒนาโดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(12) เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด เพ่ือใหความ
คิดเห็น และรับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

(13) ควบคุมการสํารวจ การออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณโครงสราง 
ประมาณราคาคากอสราง  เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 

(14) วางแผนงานในการสํารวจ ออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณโครงสราง 
ประมาณราคากอสรางของโครงการตางๆ เพ่ือการจัดทํางบประมาณ 

(15) ตรวจสอบการประมาณราคาหรือการกําหนดราคาวัสดุกอสราง โครงการกอสราง และงาน
ปรับปรุงภูมิทัศน ใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 

(16) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(17) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(18) ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  

เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 
3.  ดานบริการ 
(19) ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานสํารวจ แกบุคลากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหผู

ท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางสํารวจประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางสํารวจประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 




