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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน สงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานการสาธารณสุขและการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับสาธารณสุขแบบผสมผสาน ท้ังการใหความรูดานการพยาบาลเบ้ืองตน 
การฟนฟูสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึง
งานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแมและเด็ก งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยส่ิงแวดลอม งานให
สุขศึกษาและภูมิคุมกันโรค งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานทางดานระบาด
วิทยา งานเผยแพร อบรม สาธิต ใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแกเจาหนาท่ี ผูนําทองถ่ิน ชุมชน 
ประชาชน และอาสาสมัครท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุข นอกจากนั้นยังปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการ
ดําเนินการสํารวจสภาพเขตทองท่ี ปญหา และขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการสงเสริมสุขภาพ เชน 
จํานวนประชากร แยกตามกลุมอายุ จํานวนหญิงมีครรภ วัฒนธรรม ประเพณีในเขตครอบคลุมของ
สถานบริการ ฯลฯ หรือปฏิบัติงานในลักษณะสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
สาธารณสุขในระดับตาง ๆ ประสานงานใหความรวมมือกับแพทย หรือเจาหนาท่ีฝายรักษาพยาบาล
ในงานสาธารณสุข รวมท้ังรวมปฏิบัติงานศึกษา วิจัย สํารวจ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม ระดับอาวุโส 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก การบริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การใหคําแนะนํา

ชวยเหลือสงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การใหความรูดาน
การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การ
สุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรค เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

(2) ใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเคร่ืองมือเคร่ืองใชทางสงเสริมสุขภาพและ
ส่ิงแวดลอม เชน เคร่ืองพนยาฆาลูกน้ํา เคร่ืองตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผงทราบอะเบท 
เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบร่ืน และเกิดความปลอดภัยแก
ประชาชน 

(3) ดูแลความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและส่ิงแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะใหเพียงพอ การ
แยกประเภทขยะสําหรับการนําไปรีไซเคิล เ พ่ือใหประชาชนมี สุขภาวะ ท่ีดีและมี
สภาพแวดลอมท่ีดี 

(4) สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิต ิเพ่ือใชในงานสงเสริมสุขภาพในดานอนามัยแม
และเด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล   

(5) ใหคําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก  การปองกัน
โรคติดตอตามฤดูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมชน งานอนามัย
ส่ิงแวดลอม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน งานทันต
สาธารณสุข เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

(6) ใหบริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนตางๆ พรอมท้ังใหคําแนะนําในงานสงเสริมสุขภาพ
ตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง 

(7) จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอตาม
ฤดูกาล การปรับปรุงดานโภชนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมแกชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีด ี

(8) จัดฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 

(9) จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานสงเสริมสุขภาพใหมีสภาพ
และจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 
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(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(12) ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบ้ืองตน แกประชาชน  เพ่ือใชในการดูแล

สุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
(13) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน

และมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  ซึ่งมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาตอ

จากประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญหรือเทียบเทาไมนอยกวา 1 ป หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล การแพทยแผนไทยซึ่งมีระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาลซึ่งมีระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการแพทยแผนไทยหรือทางอื่นท่ี 

ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ใหบริการทางสาธารณสุข พรอมท้ังประยุกตการปฏิบัติงานหรือวิธีการทํางานในดานการ

บริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การใหคําแนะนําชวยเหลือสงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรค
แกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การใหความรูดานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคมุปองกันโรค เปน
ตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

(2) ควบคุมการใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเคร่ืองมือเคร่ืองใชทางสงเสริมสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม เชน เคร่ืองพนยาฆาลูกน้ํา เคร่ืองตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผงทราบอะเบท 
เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบร่ืน และเกิดความปลอดภัยแก
ประชาชน 

(3) ตรวจสอบความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและส่ิงแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะใหเพียงพอ 
การแยกประเภทขยะสําหรับการนําไปรีไซเคิล เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สภาพแวดลอมท่ีดี 

(4) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย จัดทํารายงานขอมูลทางดานสาธารณสุข เพ่ือใชประกอบการ
วางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานไดอยางเหมาะสม  

(5) ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน  วิธีการทํางาน พรอมท้ังตัดสินใจแกไขปญหา ในงาน
สงเสริมสุขภาพ เพ่ือพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  

(6) ศึกษา วิเคราะหขอมูล รายงานและสถิติ เพ่ือใชในงานสงเสริมสุขภาพในดานอนามัยแมและ
เด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล   

(7) ใหคําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การปองกัน
โรคติดตอตามฤดูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมชน งานอนามัย
ส่ิงแวดลอม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน งานทันต
สาธารณสุข เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

(8) ใหบริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนตางๆ พรอมท้ังใหคําแนะนําในงานสงเสริมสุขภาพ
ตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง 

(9) จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอตาม
ฤดูกาล การปรับปรุงดานโภชนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมแกชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 
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(10) ควบคุมการฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 

(11) ควบคุมการดูแลรักษาและการจัดเตรียมอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานสงเสริมสุขภาพให
มีสภาพและจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 

(12) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(14) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 
(15) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(16) ใหความรู แนะนํา ประชาสัมพันธในงานดานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม แกประชาชน 

เพ่ือใชในการดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
(17) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอมประเภทท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพ งานดานส่ิงแวดลอมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบและควบคุมการใหบริการทางสาธารณสุข พรอมท้ังประยุกตการปฏิบัติงานหรือ

วิธีการทํางานในดานการบริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การใหคําแนะนําชวยเหลือ
สงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การใหความรูดานการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การ
สุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรค เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

(2) วิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานดานสาธารณสุข  
ประยุกตการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

(3) ประเมินและสรุปสถานการณดานสาธารณสุชและส่ิงแวดลอมชุมชน เพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  

(4) ศึกษา คนควา วิเคราะห จัดทํารายงานดานสาธารณสุข เพ่ือนําไปใชในการวางแผนปรับปรุง
ระบบงานใหมีประสิทธิภาพ 

(5) วางแผนในการดําเนินการควบคุม ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา เวชภัณฑ เคร่ืองมืออุปกรณ
ดานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหมีจํานวนท่ีเพียงพอตอการใชงาน อยูในสภาพ
พรอมใชงานและใหเปนไปตามมาตรฐาน 

(6) ควบคุมการใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเคร่ืองมือเคร่ืองใชทางสงเสริมสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม เชน เคร่ืองพนยาฆาลูกน้ํา เคร่ืองตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผงทราบอะเบท 
เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบร่ืน และเกิดความปลอดภัยแก
ประชาชน 

(7) ตรวจสอบความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและส่ิงแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะใหเพียงพอ 
การแยกประเภทขยะสําหรับการนําไปรีไซเคิล เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สภาพแวดลอมท่ีดี 

(8) วิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงานและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 

(9) ประเมินและสรุปสถานการณในงานสงเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสมกับบริบทของแตละชุมชน  
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(10) ศึกษา วิเคราะหขอมูล รายงานและสถิติ เพ่ือใชในงานสงเสริมสุขภาพในดานอนามัยแมและ
เด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล   

(11) ใหคําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การปองกัน
โรคติดตอตามฤดูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมชน งานอนามัย
ส่ิงแวดลอม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน งานทันต
สาธารณสุข เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

(12) จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอตาม
ฤดูกาล การปรับปรุงดานโภชนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมแกชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 

(13) วางแผนการฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 

(14) วางแผนในการดูแลรักษาอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานสงเสริมสุขภาพ ใหเปนไปตาม
มาตรฐาน มีสภาพและจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 

(15) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย จัดทํารายงานขอมูลทางดานสาธารณสุข เพ่ือใชประกอบการ
วางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานไดอยางเหมาะสม  

(16) ฝกอบรมและถายทอดความรูดานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอมแกเจาหนาท่ีและ
อาสาสมัคร เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานตามหลักวิชาการ 

(17) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(18) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(19) ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ

เปาหมายและวัตถุประสงคของหนวยงาน 
(20) ควบคุม กํากับ ดูแลโครงการดานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหการบริหารจัดการ

บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 
3.  ดานบริการ 
(21) ประชุม ตอบปญหา เสนอความเห็นเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข แกองคกร หรือชุมชน 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายของหนวยงาน   
(22) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในงานดานสาธารณสุข เพ่ือสรางความรวมมือและการ

สนับสนุนในการบริการดานสาธารณสุข ท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
(23) จัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารส่ือเผยแพรท่ีเกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุขในรูปแบบ

ตางๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชน 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอมประเภทท่ัวไป 

ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสงเสริมสุขภาพ งานดานส่ิงแวดลอมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอมประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสงเสริมสุขภาพ งานดานส่ิงแวดลอมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 




