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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน เกษตร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการเกษตร การสงเสริมการเกษตร  
การปองกันและกําจัดศัตรูพืช และการชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห คนควา ทดลอง 
ปฏิบัติงานทางดานการเกษตร เชน การปรับปรุงบํารุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุ การปรับปรุง
วิธีการผลิต การใชปุย การเก็บรักษา การชวยศึกษาทดลองหาวิธีปองกันกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืช 
การทําการปองกันและกําจัดศัตรูพืช เปนตน ตลอดจนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจและควบคุม  
การนําเขา การสงออก และการนําผานของพืช ผลผลิตจากพืชและวัสดุการเกษตร และการตรวจสอบ
เพ่ือออกใบอนุญาต และเพ่ือควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรใหเปนไปตามกฎหมาย การเผยแพรงาน
ดานการเกษตร เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานการเกษตร ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานการเกษตร ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานการเกษตร ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เกษตร 
ชือ่ตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานการเกษตร 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานและดําเนินการดานการเกษตรตามท่ีได รับมอบหมาย เชน การสงเสริม

การเกษตร การปองกันและกําจัดศัตรูพืช การรวมกลุมเกษตรกรและยุวเกษตรกร เปนตน 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเกษตร และการพัฒนาสังคมการเกษตรมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(2) ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห คนควา และทดลองทางดานวิชาการเกษตร 
เพ่ือสนับสนุนงานดานการเกษตรใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพมากข้ึน 

(3) ชวยศึกษาทดลองหาวิธีการปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืช เพ่ือใหมีวิธีการ
ปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืชท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนอยาง
สูงสุด 

(4) คัด ปรับปรุง และบํารุงพันธุ วิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษา เพ่ือใหมีพันธุ วิธีการ
ผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

(5) ตรวจและควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของพืช ผลผลิตจากพืช และวัสดุ
การเกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และตรงตามกระบวนการท่ี
กําหนดไว 

(6) ตรวจสอบเอกสาร ขอมูล และหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือดําเนินการการออกใบอนุญาต
และการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรใหถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามกฎหมายท่ี
กําหนดไว  

(7) แนะนํา สาธิต และเผยแพรงานดานการเกษตร แกเกษตรกร ประชาชนท่ัวไป และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในขอมูล ขาวสาร และองคความรูท่ีถูกตอง 
ครบถวน และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานการเกษตร เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
ไวสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


2.  ดานบริการ 
(10) ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และขอเสนอแนะตางๆ ดานการเกษตร แกผูมีอาชีพการเกษตร 

ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานตางๆ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถ
นําไปประยุกตใชเกิดประโยชนได 

(11) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือ
ในงานทางการเกษตร และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของหนวยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาการเกษตรหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เกษตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานการเกษตร 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานและดําเนินการดานการเกษตรตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน 

การสงเสริมการเกษตร การปองกันและกําจัดศัตรูพืช การรวมกลุมเกษตรกรและยุว
เกษตรกร เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเกษตร และการพัฒนาสังคมการเกษตรมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(2) ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห คนควา และทดลองทางดานวิชาการเกษตร 
เพ่ือสนับสนุนงานดานการเกษตรใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพมากข้ึน 

(3) ชวยศึกษาทดลองหาวิธีการปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืช เพ่ือใหมีวิธีการ
ปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืชท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนอยาง
สูงสุด 

(4) ควบคุม และดูแลการคัด ปรับปรุง และบํารุงพันธุ วิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษา 
เพ่ือใหมีพันธุ วิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และได
มาตรฐาน 

(5) ควบคุม และดูแลการตรวจและควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของพืช ผลผลิต
จากพืช และวัสดุการเกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และตรง
ตามกระบวนการท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม และดูแลการตรวจสอบเอกสาร ขอมูล และหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ
ดําเนินการการออกใบอนุญาตและการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนดไว  

(7) ควบคุม และดูแลการออกใบอนุญาตและการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร และใบอนุญาต
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการออกใบอนุญาตตางๆ มีความถูกตอง ครบถวน และตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(8) ควบคุม และดูแลการแนะนํา สาธิต และเผยแพรงานดานการเกษตร แกเกษตรกร ประชาชน
ท่ัวไป และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในขอมูล ขาวสาร และองค
ความรูท่ีถูกตอง ครบถวน และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานการเกษตร เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(11) ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานดานการเกษตรของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

อยางถูกตอง และตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
(12) รวมวางแผนงาน และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานการเกษตรของหนวยงาน 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนํ า  ตอบปญหา และชี้ แจง  เกี่ ย วกับงานทาง การเกษตร ท่ีซับซ อนแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางการเกษตรแก
ผูท่ีสนใจ 

(14) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางการเกษตร และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการเกษตรประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเกษตรมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เกษตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานการเกษตร 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานและดําเนินการดานการเกษตรตามท่ีไดรับ

มอบหมาย เชน การสงเสริมการเกษตร การปองกันและกําจัดศัตรูพืช การรวมกลุมเกษตรกร
และยุวเกษตรกร เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเกษตร และการพัฒนาสังคม
การเกษตรมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(2) ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห คนควา และทดลองทางดานวิชาการเกษตร 
เพ่ือสนับสนุนงานดานการเกษตรใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพมากข้ึน 

(3) ชวยศึกษาทดลองหาวิธีการปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืช เพ่ือใหมีวิธีการ
ปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืชท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนอยาง
สูงสุด 

(4) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการคัด ปรับปรุง และบํารุงพันธุ วิธีการผลิต การใชปุย และ
การเก็บรักษา เพ่ือใหมีพันธุ  วิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาท่ีมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

(5) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการตรวจและควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของ
พืช ผลผลิตจากพืช และวัสดุการเกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน 
และตรงตามกระบวนการท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม ติดตาม และประเมินการตรวจสอบเอกสาร ขอมูล และหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือดําเนินการการออกใบอนุญาตและการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนดไว  

(7) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการออกใบอนุญาตและการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร 
และใบอนุญาตตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการออกใบอนุญาตตางๆ มีความถูกตอง ครบถวน 
และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(8) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการสาธิต และเผยแพรงานดานการเกษตร แกเกษตรกร 
ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในขอมูล 
ขาวสาร และองคความรูท่ีถูกตอง ครบถวน และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน
อยางสูงสุด 
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(9) กําหนดแผนงาน และแนวทางการดําเนินงานดานการเกษตรของหนวยงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานการเกษตรมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และสอดคลองตามเปาหมาย และแผนงานท่ี
กําหนดไว 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานการเกษตร เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 

2.  ดานกํากับดูแล 
(12) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการเกษตรของเจาหนาท่ีในความรับผิดชอบ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(13) วางแผน ประเมินผลใหคําแนะนําปรึกษา และแกไขปญหาขอขัดของ ในการปฏิบัติงานทาง

การเกษตรของผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํ า  ตอบปญหา และชี้ แจง  เกี่ ย วกับงานทาง การเกษตร ท่ีซับซ อนแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางการเกษตรแก
ผูท่ีสนใจ 

(15) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางการเกษตร และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการเกษตรประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี 

ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเกษตรมาแลว                  
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการเกษตรประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี 
ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเกษตรมาแลว              
ไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 




