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ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพางคำ

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ดูแลเด็กเล็ก
เพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเล็กเด็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๕๓
.....................................................................................................


ด้วยเทศบาลตำบลเวียงพางคำ  มีนโยบายพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นไปตามมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรฐานการศึกษา(ขั้นพื้นฐาน)โดยกำหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทำหน้าที่การรับผิดชอบดูแลบุคลากร และการดำเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามภารกิจที่กำหนด  และเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจให้แก่ผู้ดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความก้าวหน้ามั่งคงในวิชาชีพ จึงเปิดรับสมัครคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ดูแลเด็กเล็ก  เพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเล็กเด็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๕๓  ดังนี้
๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
(1) ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ หมู่ที่ ๕ จำนวน  ๑ อัตรา
(2) ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านผาหมี หมู่ที่ ๖  จำนวน ๑ อัตรา  
(3) ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านห้วยน้ำริน  หมู่ที่ ๗  จำนวน ๑ อัตรา  


๒.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   ดังต่อไปนี้



๒.๑ มีประสบการณ์ในการทำงานดูแลพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน



๒.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก.ท.จ. เชียงราย  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ดังต่อไปนี้



(๑)  สัญชาติไทย
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์



(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ



(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง



(๕) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด



(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม



(๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


๒.๓ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปทางการศึกษาทุสาขา หรือปริญญาตรีอื่นที่ ก.ท.กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


๒.๔ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งคุรุสภาออกให้ใช้แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ


๓.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน


ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ตามบัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียด แนบ ๑)
4. วัน เวลา  และสถานที่สมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล  สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย   ตั้งแต่วันจันทร์ ที่ ๒ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ – วันศุกร์ ที่ ๖ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ในวันเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ โทรศัพท์หมายเลข ๐๕๓-๖๔๖๕๖๙ หรือสอบถามได้ทางเว็บไซด์ www.nang-non.com 

5. หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร
๕.๑ สำเนาบัตรประจำประชาชน ด้านหน้า – หลัง
จำนวน

๑ 
ฉบับ
๕.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน



จำนวน

๑
ฉบับ
๕.๓ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน


จำนวน

๑
ฉบับ
๕.๔ สำเนาปริญญาบัตรและ Transcript

อย่างละ

๑
ฉบับ
๕.๕ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือ
         


หนังสือรับรองสิทธิซึ่งคุรุสภาออกให้ใช้แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ









จำนวน

๑
ฉบับ
๕.๖ สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส 
ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ฯลฯ 


อย่างละ 
๑
ฉบับ


      ๕.๗ รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวก) ขนาด ๑ นิ้ว
จำนวน

๒
รูป



ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองว่า สำเนาถูกต้องและลงชื่อกับไว้ทุกฉบับ


๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก


เทศบาลตำบลเวียงพางคำ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก เลขประจำตัว วัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก ในวันศุกร์ ที่ ๖ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เวลา ๑๖.๐๐ น. โดยปิดประกาศ  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย
๗.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
เทศบาลตำบลเวียงพางคำ  จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก เพื่อดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐานเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ดังนี้ 
๗.๑ การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (เต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่เทศบาลแต่งตั้งเป็นผู้ประเมินและให้คะแนน
๗.๒ การทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง (เต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่เทศบาลแต่งตั้งเป็นผู้สัมภาษณ์ 
๗.๓ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีผลคะแนน ดังนี้

๗.๓.๑ คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๗.๓.๒ คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
๘. วันคัดเลือก
เทศบาลตำบลเวียงพางคำ จะดำเนินการคัดเลือก  ในรูปคณะกรรมการคัดเลือก ในวันอังคาร ที่ ๑๐ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ภาคเช้า  -  การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.
ภาคบ่าย -  ทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.
ทั้งนี้เทศบาลตำบลเวียงพางคำ   ขอสงวนสิทธิที่จะเพิกถอนรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเข้าห้องสอบได้   เมื่อตรวจพบในภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่เทศบาลกำหนด


๙.การประกาศผลการคัดเลือก


๙.๑ เทศบาลตำบลเวียงพางคำ  จะประกาศผลการคัดเลือกฯ  ในวันพุธ  ที่ ๑๑ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓   เวลา ๑๐.๐๐ น.  โดยปิดประกาศไว้  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ 
๙.๒ เทศบาลตำบลเวียงพางคำ  จะรายงานผลการคัดเลือกฯ พร้อมบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ ก.ท.จ.เชียงราย ภายใน ๕ วันทำการ นับแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือกฯ
๑๐.  การบรรจุและแต่งตั้ง
เทศบาลตำบลเวียงพางคำ จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกฯ เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.ก่อน  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งตามประกาศ ก.ท.จ.เชียงราย  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗  และตามประกาศ ก.ท.จ.เชียงราย เรื่อง ตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่  ๒๖ มกราคม ๒๕๕๓   ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการคัดเลือกได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  เทศบาลตำบลเวียงพางคำ อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้
เทศบาลตำบลเวียงพางคำ  ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้าง  ดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้รับข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการคัดเลือกได้    โปรดแจ้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้ทราบ  เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๕  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓




(ลงชื่อ)





 (นายศิลาฤทธิ์  กวางทอง)




      นายกเทศมนตรีตำบลเวียงพางคำ   
