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คําส่ังเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ที่   ๖๓๓ /๒๕๕๑ 

เรื่อง     มอบหมายงานในอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรใีหรองนายกเทศมนตร ี
ปฏิบัติราชการแทนและชวยเหลือกลั่นกรองงานในเทศบาลตําบลเวยีงพางคํา 

-------------------------------------------------- 
   

  ตามคําส่ังเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ที ่ ๖๙/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๙ กมุภาพันธ ๒๕๕๑ ได

มอบหนาที่การปฏิบัติราชการของรองนายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคําไปแลว นัน้  

  นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา พิจารณาแลว เพือ่ใหการบริหารกิจการของเทศบาล

ตําบลเวียงพางคํา เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ กระจายอํานาจการ

ตัดสินใจ ตอบสนองตอการพัฒนาเทศบาลและใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเพื่อประโยชนสุขของประชาชนตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกร

ปกครองสวนทองถิน่ สมควรปรับปรุงเพิม่เติมการมอบหมายงานในอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรอง

นายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทน มีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ วีสติ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  

และที่แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน  ประกอบใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจตามมาตรา ๕ 

มาตรา ๖ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.๒๕๕๐ จึงขอมอบหมายหนาทีก่ารปฏิบัติ

ราชการและใหรองนายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา เปนผูชวยเหลือกล่ันกรองงานรับผิดชอบการปฏิบัติ

ราชการ  โดยใหถือปฏิบัติดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ นายอินทวน  ชื่องาม  รองนายกเทศมนตรีตําบลเวยีงพางคํา เปนผูรักษาราชการ

แทนนายกเทศมนตรี ลําดับที่ ๑  ใหมีอํานาจหนาที่ในการควบคุม กํากบั ดูแล การสัง่ การอนุญาต การ

อนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนนิการอ่ืนใดเกีย่วกับงานทีน่ายกเทศมนตรีจะพึงปฏิบัติหรือ

ดําเนนิการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ คําส่ัง หรือมติของคณะรัฐมนตรี 

ของสวนการบริหารของเทศบาล ดังตอไปนี ้

  ๑.๑ สํานักปลัดเทศบาล (ยกเวน งานพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 

  ๑.๒ กองชาง 

  ขอ ๒ นายณรงคศักด์ิ  นราธรพิพัฒน  รองนายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา เปนผูรักษา

ราชการแทนนายกเทศมนตรี ลําดับที ่๒  ใหมีอํานาจหนาที่ในการควบคุม กํากับ ดูแล การสัง่ การอนุญาต 

การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนใดเกี่ยวกับงานทีน่ายกเทศมนตรีจะพึงปฏิบัติหรือ 

 



-๒- 

 

ดําเนนิการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ คําส่ัง หรือมติของคณะรัฐมนตรี 

ของสวนการบริหารของเทศบาล ดังตอไปนี ้

  ๒.๑ สํานักปลัดเทศบาล (เฉพาะ งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 

  ๒.๒ กองคลัง 

  ๒.๓ กองการศึกษา 

  ขอ ๓ อํานาจในการสัง่ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนนิการ 

อ่ืนใดเกี่ยวกับงานของสวนการบริหารของเทศบาลตามทีม่อบหมาย โดยใหหวัหนาสํานักปลัดเทศบาล /

หัวหนากองของสวนการบริหาร พิจารณากล่ันกรองกอนนาํเสนอ  ใหอยูภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี ้

  ๓.๑ งานหรือเร่ืองที่นายกเทศมนตรี ผูมอบอํานาจ ไมมอบอํานาจในเรื่องที่มีลักษณะดังนี ้

   (๑)เปนเร่ืองการบริหารงานดานการอนุมติั การจัดซื้อ จดัจาง การเบิกจายเงนิทกุ

ประเภท งานของหนวยตรวจสอบภายใน 

   (๒)เปนเร่ืองทีม่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจเฉพาะหรือเปนเร่ืองทีโ่ดยสภาพไม

อาจมอบอํานาจได 

   (๓)เปนเร่ืองทีเ่กี่ยวกับนโยบายสําคัญ 

   (๔)เปนเร่ืองทีม่ีความจําเปนตองมีการดูแลอยางใกลชิดเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกนั 

   (๕)เปนเร่ืองทีอ่าจกอใหเกิดความเดือดรอนหรือเกิดความไมเปนธรรมแกประชาชนได 

  ๓.๒ งานหรือเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ใหมีหนาที่ตรวจสอบและใหความเห็นแลว

นําเสนอตอนายกเทศมนตรี ยกเวนการลาใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของผูมอํีานาจอนุญาตใหลาตาม

ระเบียบวาดวยการลา 

  ๓.๒ งานหรือเร่ืองเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ คําส่ัง 

มติคณะรัฐมนตรี หรือคําพพิากษาของศาล ใหมีหนาที่ตรวจสอบและใหความเหน็แลวนาํเสนอตอ

นายกเทศมนตรี 

  ๓.๓ งานหรือเร่ืองที่เปนนโยบายของรัฐบาล คณะรัฐมนตรี ตามแผนงานและโครงการตาง 

ๆ ใหมหีนาที่ตรวจสอบและใหความเหน็แลวนาํเสนอตอนายกเทศมนตรี 

  ๓.๔ งานหรือเร่ืองที่มีสัญญาเปนหนงัสือปฏิบัติปกติประจํา และมีรูปแบบและวิธีการ

ปฏิบัติอยูแลว ใหมหีนาที่ตรวจสอบและใหความเห็นแลวนําเสนอตอนายกเทศมนตรีหรือผูทีน่ายกเทศมนตรี

มอบหมายแลวแตกรณี สวนนอกเหนอืจากนี้ ใหมีหนาที่ตรวจสอบและใหความเห็นแลวนําเสนอตอ

นายกเทศมนตรี 

  ๓.๕ การอนมุติัการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนกังานเทศบาล ลูกจาง หรือ

พนกังานจาง ทุกตําแหนง ของสวนการบริหารของเทศบาลที่ไดรับมอบหมายตามขอ ๑ ขอ ๒ แลวแตกรณี 

ใหมีหนาที่ตรวจสอบและใหความเห็นแลวนําเสนอตอนายกเทศมนตรี 



               (ลงชื่อ)  

(  นายศิลาฤทธิ์     กวางทอง  ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา 

-๓- 

 

  ๓.๖ การอนุมติัการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนกังานเทศบาล ลูกจางหรือพนักงาน

จาง รวมทั้งการรายงานผลการปฏิบัติงานกอนการเบกิจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ทุกตําแหนง ของสวนการบริหารของเทศบาลที่ไดรับมอบหมายตามขอ ๑ , ขอ ๒ แลวแตกรณี ใหมีหนาที่

ตรวจสอบและใหความเหน็แลวนาํเสนอตอนายกเทศมนตรี 

  ขอ ๔ อํานาจในการสัง่ การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกเทศมนตรี

พึงปฏิบัติหรือดําเนนิการไดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ คําส่ัง หรือมติ

คณะรัฐมนตรี การปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรตีองกระทาํภายใตการกํากับดูแลและกรอบนโยบายที่

นายกเทศมนตรี กําหนดไวอยางเครงครัด และเปนหนาที่ของผูปฏิบัติราชการแทน ที่จะตองจัดทําผลสรุป

ความสัมฤทธผิลในการปฏิบัติงานใหทราบ เปนรายวนั รายสัปดาห หรือรายเดือน ทัง้นี้ ตามความเหมาะสม

ของงานแตละเร่ือง 

  ขอ ๕ การปฏิบัติราชการทกุเร่ืองหรือทกุกรณีที่นายกเทศมนตรีไดมอบหมายใหรอง

นายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทนดังกลาว ไมเปนการตัดสิทธิ์ทีน่ายกเทศมนตรีจะใหนาํเร่ืองหรือกรณี 

เสนอผานปลัดเทศบาลแลวนําเสนอตอนายกเทศมนตรีโดยตรง และไมถือวาเจาหนาที่ผูปฏิบัติกระทาํการ

เปนการขามข้ันผูบังคับบัญชา 

  ขอ ๖ ในกรณีที่หวัหนาสวนการบริหารของเทศบาลใดมคีวามประสงคจะให

นายกเทศมนตรีไดวินิจฉัยในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยตรง ใหรองนายกเทศมนตรีตามทีไ่ดรับมอบหมายใหม ี

หนาที่ของสวนการบริหารของเทศบาลตามขอ ๑ หรือขอ ๒ แลวแตกรณี  พิจารณาตรวจสอบและให 

ความเห็น เพือ่นําเสนอนายกเทศมนตรีพจิารณาส่ังการโดยเร็ว 

  ขอ ๗ การมอบหมายงานดังกลาวขางตน ถามีกรณีดังจะกลาวตอไปนี ้ใหถือปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้ 

  ๗.๑ ในกรณีทีร่องนายกเทศมนตรี ตามขอ ๑ ไมมีหรือมแีตไมอยูหรือไมสามารถ 

ปฏิบัติราชการได ใหการมอบหมายงานเปนการมอบหมายใหกับรองนายกเทศมนตรีตามขอ ๒ ตามลําดับ 

  ๗.๒ ในกรณีทีร่องนายกเทศมนตรีตามขอ ๒ ไมมีหรือมีแตไมอยูหรือไมสามารถ 

ปฏิบัติราชการได ใหการมอบหมายงานเปนการมอบหมายใหกับรองนายกเทศมนตรีตามขอ ๑ 

  ขอ ๘ การใชอํานาจของนายกเทศมนตรีตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  ใหผูที่ไดรับ 

มอบหมายใชอํานาจกระทําในนามนายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา   

  ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
 

 

ส่ัง    ณ   วนัที ่   ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 




