
 
 
  

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
เรื่อง การประกาศผลการเข้ารับการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกสรรได้ 

ในต าแหน่งพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
..................................................................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า เรื่อง การรับสมัครพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๕๔ ลง
วันที่ ๒๙ เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ ก าหนดให้มีการรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๔ – วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๔ 
ก าหนดให้มีการสอบคัดเลือกในวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ และก าหนดสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๔ 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ นั้น 

  บัดนี้  การด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ และขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้  ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้  

  อนึ่งในการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง นั้น ต้องแจ้งขออนุมัติต่อคณะกรรมการ ก.ท.จ.
เชียงราย ดังนั้น จึงขอแจ้งจ านวนอัตราว่างแต่ละต าแหน่ง ดังนี้ 

๑) ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานทั่วไป)  จ านวน    ๑ อัตรา 
๒) ต าแหน่ง  ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   

        จ านวน     ๑ อัตรา 
๓) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
        จ านวน     ๑ อัตรา 

หากผู้เข้ารับการคัดเลือกมีความประสงค์จะขอดูผลการทดสอบของตนเอง  สามารถด าเนินการได้  
โดยการยื่นค าร้องขอดูข้อมูลข่าวสารได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  ได้ทุกวันในเวลาราชการ 

และท้ังนี้  ขอแจ้งให้ผู้สอบคัดเลือกได้ทราบว่า 

๑)  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ ผู้เข้า
รับการคัดเลือกได้ เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี และเจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน  ซึ่งเทศบาลต าบลเวียงพางค าพิจารณาแล้วเห็นสามารถใช้บุคคลที่
มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  เว้นแต่ เทศบาลต าบลเวียงพางค า  จะมีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็น
อันยกเลิก   

๒) ผู้สอบคัดเลือกได้  ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่าง
หนึ่งดังต่อไปนี้   ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 

 ๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
 ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างเข้ารับราชการภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้ง

ในต าแหน่งที่สอบได้ 
๓) เทศบาลต าบลเวียงพางค า  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีได้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง 



           -๒- 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗   ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรได้  
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  เทศบาลต าบลเวียงพางค า อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่าน
การเลือกสรรได้  

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๔   เดือนกันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

    (ลงชื่อ) 

         (นายฉัตรชัย ชัยศิริ) 
           นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๕๔ 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔) 

ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างท่ัวไป) สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
......................................................... 

 
หมายเลข 

สอบ 
ชื่อ – สกุล ภาคความรู้

ความสามารถ
ทั่วไป 

(๔๐คะแนน) 

ทดสอบ
สมรรถภาพทาง

ร่างกาย 
(๓๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 
(๓๐ คะแนน) 

รวม 
(๑๐๐ คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

อันดับที่ 

๐๐๖ นายนัฐทวี   นอรัตน์ ๒๗ ๑๕ ๒๒ ๖๔ ๖๔ ๑ 
๐๐๒ นายประวัติ  ดวนมีสุข ๒๒ ๑๐ ๒๑.๘๔ ๕๓.๘๔ ๕๓.๘๔ ไม่ผ่านการ

สรรหาฯ ๐๐๑ นายสุนทร  สิทธินุน ๑๗ ๑๕ ๒๑ ๕๓ ๕๓ 
 

     
 
 
         (ลงชื่อ) 

           (นายฉัตรชัย   ชัยศิริ) 
              นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า    
 
 
 
 
หมายเหตุ หากผู้เข้ารับการคัดเลือก ประสงค์ที่จะทราบผลสอบ สามารถติดต่อได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่ ในวันและเวลาราชการ 



บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๕๔ 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔) 

ต าแหน่ง  ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัดกองคลัง 
......................................................... 

 
หมายเลข 

สอบ 
ชื่อ – สกุล ภาคความรู้

ความสามารถ
ทั่วไป 

(๑๐๐คะแนน) 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 
(๗๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 
(๓๐ คะแนน) 

รวม 
(๒๐๐ คะแนน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 
 

อันดับที่ 

๐๐๒ นายวิฑูรย์  พิทักษ์กิตติชัย ๖๘ ๓๐ ๒๑ ๑๑๙ ๕๙.๕๐ ไม่มีผู้ใดผ่าน
การสรรหาฯ 

๐๐๓ นายศราวุฒิ  จับใจนาย ๕๐ ๒๖ ๒๖.๕๐ ๑๐๒.๕๐ ๕๑.๒๕ 

 
  
     
          (ลงชื่อ) 

            (นายฉัตรชัย   ชัยศิริ) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า    
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ หากผู้เข้ารับการคัดเลือก ประสงค์ที่จะทราบผลสอบ สามารถติดต่อได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่ ในวันและเวลาราชการ 



บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๕๔ 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔) 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  สังกัดกองการศึกษา 
......................................................... 

 
หมายเลข 

สอบ 
ชื่อ – สกุล ภาคความรู้

ความสามารถ
ทั่วไป 

(๑๐๐คะแนน) 

ภาคความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 
(๗๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 
(๓๐ คะแนน) 

รวม 
(๒๐๐ คะแนน) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

อันดับที่ 

๐๐๓ นางสาวใจทิพย์   บุญใหญ่ ๗๒ ๓๓ ๒๖ ๑๓๑ ๖๕.๕๐ ๑ 
๐๐๑ นางสาววาสนา   จันซางเพียร ๖๗ ๔๐ ๒๓.๖ ๑๓๐.๖ ๖๕.๓๔ ๒ 
๐๐๔ นางสาวอรณิช  สายฉลาด ๕๑ ๒๘ ๒๓.๖๗ ๑๐๒.๖๗ ๕๑.๓๔ ไม่ผ่านการ

สรรหาฯ ๐๐๒ นางสาวอังค์วรา  นามงาม ๕๔ ๒๒ ๒๓.๕๐ ๙๙.๕๐ ๔๙.๗๕ 
 
 
 
 
          (ลงชื่อ) 

                   (นายฉัตรชัย   ชัยศิริ) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า    
 
 
 
 
หมายเหตุ หากผู้เข้ารับการคัดเลือก ประสงค์ที่จะทราบผลสอบ สามารถติดต่อได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่ ในวันและเวลาราชการ      


