
๑ 
 

ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

------------------------------------------------------ 
๑. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน ๑ อัตรา 

(๑) ความรู้ความสามารถทั่วไป  จ านวน  ๑๐๐ คะแนน แยกเป็น 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๑.๓ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๔  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     ๑.๕ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๑.๖ ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
๑.๗ ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร์ 

(๒) ความรู้สามารถและทักษะเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๗๐ คะแนน แยกเป็น 
- มีความรู้ในหลักและวิธีการทางสาธารณสุข เช่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ด้านการบริหารงาน
สาธารณสุขมูลฐาน ด้านระบาดวิทยา ด้านชีววิทยาและอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมและฟ้ืนฟู
ผู้ปุวยจากโรคพฤติกรรมบริโภค เช่น กลุ่มโรค metabolic เป็นต้น 
- ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕, พระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕, พระราชบัญญัติการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
ของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 

- มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- ทดสอบความรู้ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ส านักงาน Microsoft office 
 

๒. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน  ๑ อัตรา 
(๑) ความรู้ความสามารถทั่วไป  จ านวน  ๑๐๐ คะแนน แยกเป็น 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๑.๓ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๔  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     ๑.๕ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
    ๑.๖ ความรู้เกีย่วกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

๑.๗ ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร์ 
 



๒ 
 

 (๒)ความรู้สามารถและทักษะเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๗๐ คะแนน แยกเป็น 

     - มีความรู้ในหลักการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น การพัฒนาชนบทและเมือง การสร้างกระบวนการพัฒนา
ชุมชนร่วมกับประชาชนในท้องถิ่น การวางแผนพัฒนาชุมชน การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการพัฒนา หลักและ
กลยุทธ์การฝึกอบรมให้กับประชาชนในท้องถิ่น เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง สวัสดิการสังคม เป็นต้น 
     -  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่มือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (เทคนิคการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แนวทางสนับสนุนการจัดท าแผนแม่บทชุมชนพ่ึงตนเองส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) แนวทางการ
จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เป็นต้น 

-  มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
-  ทดสอบความรู้ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ส านักงาน Microsoft office 

๓.ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน  ๑  อัตรา 
(๑) ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  จ านวน  ๔๐  คะแนน โดยจะท าการทดสอบความรู้

ของบุคคลในเรื่องต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล แต่ละต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การทดสอบขับรถยนต์ การแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ การซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาสภาพการใช้งานของ
รถยนต์  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ
ปัจจุบัน เป็นต้น 

(๒)  การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน)  โดยจะท าการทดสอบด้วยการวิ่ง ดันพ้ืน 
ลุกนั่ง 

   ๔.  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างท่ัวไป)  จ านวน ๔  อัตรา 

(๑) ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน) โดยจะท าการทดสอบ
ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล แต่ละต าแหน่งที่
เกี่ยวข้อง 

(๒)    การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน)  โดยจะท าการทดสอบด้วยการวิ่ง ดันพ้ืน 
ลุกนั่ง 

   ๕. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างท่ัวไป) จ านวน  ๑  อัตรา 

(๑) ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน) โดยจะท าการทดสอบ
ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล แต่ละต าแหน่งที่
เกี่ยวข้อง 

(๒)  การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน)  โดยจะท าการทดสอบด้วยการวิ่ง ดันพ้ืน ลุก
นั่ง 

 
 



๓ 
 

๖. ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(๑) ความรู้ความสามารถทั่วไป  จ านวน  ๑๐๐ คะแนน แยกเป็น 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๑.๓ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๔  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     ๑.๕ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๑.๖ ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
๑.๗ ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร์ 

 (๒)ความรู้สามารถและทักษะเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๗๐ คะแนน แยกเป็น 

 - มีความรู้เกี่ยวกับงานไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การติดตั้งไฟฟูาในอาคารและโรงงาน เครื่องกลไฟฟูา
กระแสตรง มอเตอร์ไฟฟูากระแสสลับ การติดตั้งไฟฟูานอกอาคาร การประมาณการติดตั้งฟูา เทคนิคการประหยัด
พลังงาน มีความรู้เรื่องเครื่องมือและการวัดไฟฟูา การวิเคราะห์วงจรไฟฟูา สนามแม่เหล็กไฟฟูา ความปลอดภัยใน
โรงงาน เป็นต้น 

 - ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานไฟฟูาสาธารณะ มาตรฐานการบริหารระบบไฟฟูาด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น 

  -  มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
  -  ทดสอบความรู้ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ส านักงาน Microsoft office 

 

 


