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คํานํา 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2555 – 2557) ซึ่งมีโครงสราง 
การแบงงานและระบบงาน มีการกําหนดตําแหนง การจัดทําแผนอัตรากําลังและการกําหนดโครงสรางใหมีความ 
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาล โดยมีการดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของพนักงานเทศบาลไดอยางเหมาะสมน้ัน ทางเทศบาลตําบลเวียงพางคาํ 
จึงไดดําเนินการจัดทําแผนตามขั้นตอนอยางถูกตองจนแลวเสร็จ และกําหนดใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับนี้ขึ้น 

แผนอัตรากําลัง 3 ป นี้ สามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตราและการ 
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อีกทั้งยังใชประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้ง 
พนักงานเทศบาล เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา เกิดประโยชนตอประชาชนและเกิดผล 
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของอํานาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานลด 
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน นําไปสูการปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได 
เปนอยางดี



สารบัญ 
หนา 

เรื่อง 
1. หลักการและเหตุผล 1 
2. วัตถุประสงค 1 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 2 
4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 2 
5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 8 
6. ภารกิจ และภารกิจรอง 12 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 12 
8. โครงสรางการกําหนดตําแหนง 13 
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน 16 
10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 24 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 30 
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 33 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 33 

ภาคผนวก 
 สาํเนาคาํสัง่คณะกรรมการจัดทาํแผนฯ 
 ประกาศใชแผนใชอัตรากาํลงั ๓ ป 
 ประกาศโครงสรางสวนราชการ 
 ประกาศกาํหนดหนาทีข่องสวนราชการฯ 
 คาํสัง่จัดบคุลากรเขาสูตาํแหนง (พนักงานเทศบาล) 
 คําสั่งแบงงานผูรับผิดชอบหลักและผูชวยเหลือปฏิบัติ



ภาคผนวก 
๑) สําเนาคาํสั่งคณะกรรมการจัดทาํแผนฯ 
๒) ประกาศใชแผนใชอัตรากําลัง ๓ ป 
๓) ประกาศโครงสรางสวนราชการ 
๔) ประกาศกําหนดหนาทีข่องสวนราชการฯ 
๕) คําสัง่จดับุคลากรเขาสูตาํแหนง (พนักงานเทศบาล) 
๖) คําสั่งแบงงานผูรับผิดชอบหลักและผูชวยเหลือปฏิบัติ



1. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น กําหนดตําแหนงขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของ 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จัดทําแผนอัตรากําลังของ 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นของของคณะกรรมการกลาง 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรอื 
พนักงานสวนทองถิ่น กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดมีมติเห็นชอบประกาศกาํหนดการ 
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จัดทําแผน 
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรอื 
พนักงานสวนทองถิ่น โดยใหเสนอใหคระกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พิจารณาใหความเห็นชอบ 
โดยไดกําหนดใหเทศบาลตําบลเวียงพางคํา แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และ 
ภารกิจของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํา 
กรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 25552557 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหเทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม 

ซ้ําซอน 
2.2 เพื่อใหเทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให 

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ 
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบคุลากรของเทศบาล 
ตําบลเวียงพางคํา 

2.5 เพื่อใหเทศบาลตําบลเวียงพางคํา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ 
เพอใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม 
อํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก 
หนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหเทศบาลตําบลเวียงพางคํา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบคุคลให 
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด



2.7 เพื่อรองรับการถายโอนบุคลากรสูทองถิ่นตามภารกิจการถายโอน 
2.8 เพื่อใหเทศบาลตําบลเวียงพางคํา สามารถกําหนดแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตําบลเวียง 

พางคํา ตลอดจนสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
น้ัน ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ตาม 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ 
รัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกจิตามอาํนาจ 
หนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเชียงราย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ 
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชพีของกลุมงาน 
ตางๆ 

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่ 
สิบของงบประมาณรายจาย 

3.5 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอย 
ปละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีความเหมาะสมกับภารกิจ 

ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา โดยสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีการ 
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่  ความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาล 
ตําบลเวียงพางคํา ดังน้ี 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนวทางแกไขปญหา 
การคาดการณแนวโนมใน 

อนาคต 
1.ปญหาดานโครงสราง 
พื้นฐาน 
1.1ปญหาการคมนาคม  ถนนภายในตาํบล 

สวนใหญเปนถนนหนิ 
คลกุและลกูรัง เปน 
หลุมบอ การคมนาคม 
ไมสะดวก 

 กอสรางถนนที่ไดมาตรฐานให 
ครอบคลุมทกุหมูบาน รวมทั้งซอมแซม 
และปรบัปรุงถนนเดิมใหอยูในสภาพ 
พรอมใชงานอยูเสมอ 

 กอสรางถนน คสล. ลาด 
ยาง ในสายหลกัของ 
หมูบานและตาํบล 
ปรับปรุงซอมแซมถนน 
ลูกรัง,หนิคลกุ, คสล. ให 
อยูในสภาพพรอมใชงาน



ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนวทางแกไขปญหา 
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1.2 ปญหาการขยาย 
เขตไฟฟา 

 ราษฎรในบาง 
หมูบาน ยังมีไฟฟาใช 
ไมเพียงพอและครบทกุ 
ครัวเรือน 
 การติดตั้งไฟฟา 
สาธารณะของหมูบาน 
ยังไมเพียงพอตอความ 
ตองการ 

 ดําเนนิการขยายเขตไฟฟาใหครบถวน 
ทุกครัวเรือน 
 จัดใหมีไฟฟาสาธารณะเพ่ิมขึน้ทกุ 
หมูบาน และปรับปรุงซอมแซมไฟฟา 
สาธารณะใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

 สามารถขยายเขตไฟฟา 
ภายในหมูบานไดครบถวน 
ทุกหมูบานและทกุ 
ครัวเรือน 
 ประชาชนทกุหมูบานมี 
ไฟฟาสาธารณะตดิตั้งใน 
จุดที่ลอแหลมแกการเกดิ 
ภัยอนัตรายและในบริเวณ 
ชุมชน รวมทั้งมีการ 
บํารุงรกัษาใหอยูในสภาพ 
ใชงานไดดี 

1.3 ปญหาการสือ่สาร 
และคมนาคม 

 การมีโทรศัพท 
สาธารณะไมทั่วถึงและ 
เพียงพอตอความ 
ตองการของประชาชน 
 การขยายเขต 
โทรศัพทพืน้ฐาน 
(โทรศัพทบาน)ยังไม 
ทั่วถึงและเพียงพอ 
หอกระจายขาวและ 
เสียงตามสายยังไม 
ครอบคลุมทกุหมูบาน 

 ติดตั้งโทรศัพทสาธารณะในทกุหมูบาน 
 ขยายเขตโทรศัพทพืน้ฐานให 
ครอบคลุมทกุหมูบาน 
 ติดตั้งหอกระจายขาวและเสียงตาม 
สายในทกุหมูบานของตําบล 

 ประสานงานกับ 
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ 
ดําเนนิการตดิตั้งโทรศัพท 
สาธารณะและขยายเขต 
โทรศัพทพ้ืนฐานให 
ครอบคลุมทกุหมูบาน 
ภายในตาํบล 
 ดําเนินการตดิตั้งหอ 
กระจายขาวและเสียงตาม 
สายในทกุหมูบานเพื่อให 
ประชาชนมชีองทางการ 
รับรูขอมูลขาวสารมาก 
ยิ่งขึ้น 

1.4 ปญหาการขาด 
เอกสารสิทธิในทีด่นิทํา 
กนิ 

 การออกโฉนดที่ดนิ 
ยังไมทั่วถึงและ 
ครบถวน 
 ราษฎรทํากนิในที่ดนิ 
ไมมีเอกสารสิทธิ 
 การสํารวจและ 
ลงทะเบียนที่สาธารณะ 
ประโยชนของรฐัยังไม 
เรียบรอย 

 มีการออกโฉนดที่ดนิใหแกราษฎรใน 
พื้นทีอ่ยางทั่วถึง 
 ราษฎรมีสิทธิในการถือครองและทํา 
กนิในทีด่นิอยางถกูตอง 
 มีการสํารวจและลงทะเบยีนที่ 
สาธารณะประโยชนใหถูกตองครบถวน 

 ดําเนินการใหราษฎรมี 
โฉนดที่ดินอยางถกูตอง 
เพิ่มมากขึน้ 
 ดําเนินการใหราษฎร 
สามารถมีสิทธิในทีด่ิน 
อยางถกูตองเพิ่มมากขึน้ 
 สามารถตรวจสอบและ 
ลงทะเบียนที่สาธารณะ 
ประโยชนไดถกูตองและ 
ชัดเจน
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2.ปญหาดานเศรษฐกิจ 
2.1 ปญหาการ 
รวมกลุมของเกษตรกร 

 การขาดผูนําท่ีมี 
ความรูความสามารถ 
ในดานการเกษตร 
 เกษตรกรไมมีความ 
ม่ันใจในการรวมกลุม 
เพื่อแกไขปญหา 
 เกษตรกรขาดเงินทนุ 
ในการบริหารกิจกรรม 
ของกลุม 

 ผูนําที่มีความรูความสามารถในดาน 
การเกษตรอยางแทจริง เพื่อสรางความ 
ม่ันใจในการรวมกลุมและรวมกันแกไข 
ปญหา 
 มีการสนับสนนุเงินทนุเพื่อใชในการ 
บริหารกจิการของกลุม 

 ใหการชวยเหลือ 
สนับสนนุความรูทางดาน 
การเกษตรแกผูนํากลุม 
อาชีพเกษตรกรรม และ 
สนับสนนุงบประมาณใน 
การพัฒนาอาชีพของกลุม 
ตาง ๆ เพิ่มขึ้น 

2.2. ปญหาผลผลติทาง 
การเกษตรตกต่าํ 

 การขาดความรูและ 
วางแผนการเพาะปลกู 
 สถานทีร่ับซ้ือและ 
รวบรวมผลผลิต 
ทางการเกษตรมีนอย 
 การผลติ การขนสง 
และบรรจหุีบหอไมได 
มาตรฐาน 

 การสงเสริมความรูในการวางแผนการ 
เพาะปลูก 
 มีสถานทีร่ับแลกเปล่ียน ซ้ือขายสนิคา 
ทางการเกษตรระดบัตาํบล 
 การใหความรูทางดานการผลิต การ 
ขนสง และการบรรจุภัณฑท่ีไดมาตรฐาน 

 ประชาชนในหมูบานและ 
ตําบลมีความรูและ 
สามารถวางแผนการ 
เพาะปลกู  การผลติ การ 
ขนสงและการบรรจุหีบหอ 
ที่ไดมาตรฐาน 
 สามารถจดัสถานทีร่ับ 
แลกเปลี่ยนซ้ือขายสนิคา 
ทางการเกษตรขึ้นภายใน 
ตําบล 

2.3 ปญหาการทํา 
การเกษตรในฤดูแลง 

 การขาดความรูดาน 
เทคโนโลยีและ 
วิทยาการการเกษตร 
สมัยใหม 
 การจดัระบบ 
ชลประทานยังไมสมดุล 
ตอพืน้ที่ทาํการเกษตร 
การผลิตสวนใหญ 
ขึ้นอยูกบัปจจัยดาน 
ภูมิอากาศ 

 ตองการความรูทางดานเทคโนโลยีและ 
วิทยาการเกษตรสมยัใหมเพื่อชวยในการ 
เพิ่มผลผลิต 
 มีการจัดระบบชลประทานในพืน้ที่ทํา 
การเกษตรอยางท่ัวถึง 
 สงเสริมการผลิตภาคเกษตรกรรมนอก 
ฤดกูาล 

 ใหความชวยเหลือดาน 
ความรูทางเทคโนโลยีและ 
วิทยาการสมัยใหมแก 
ประชาชนเพ่ือเพิ่มผลผลิต 
และใชพัฒนาคุณภาพ 
ผลผลิต 
 มีการวางแผนจัดการ 
ระบบชลประทานในพืน้ที่ 
ทําการเกษตรครอบคลุม 
ทั่วถึงในทกุหมูบาน
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2.4 การประกอบ 
อาชีพเสริม 

 การสงเสริมกลุม 
อาชีพเกษตรกรรมตาม 
ทฤษฎีใหมยังนอย 
 การขาดความรูและ 
การสงเสริมการแปร 
รูปผลผลิตทาง 
การเกษตร 
 ราษฎรขาดเงินทนุใน 
การประกอบอาชีพ 
เสริม 

 สงเสริมและสนบัสนุนกลุมอาชีพตาม 
ทฤษฎีใหม 
 พัฒนาความรูในการแปรรูปผลผลิต 
ทางการเกษตรใหมคีวามหลากหลาย 
และตรงกบัความตองการของตลาด 
 สนับสนนุเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
เสริม 

 มีกลุมอาชีพตามทฤษฎี 
ใหมเพิ่มมากขึน้ 
 ผลผลิตทางการเกษตรมี 
การแปรรปูเพื่อเพิ่มมูลคา 
ใหมากขึ้นและเปนที่ 
ตองการของตลาด 
 สนับสนนุงบประมาณใน 
การพัฒนาอาชีพเสริมเพิ่ม 
มากขึ้น 

3. ปญหาดานการ 
บริหารจดัการน้ํา 
3.1แหลงน้ําเพื่อการ 
บริโภค 

 ระบบประปาหมูบาน 
ยังไมเพียงพอและ 
ทั่วถึง 
 การพัฒนาระบบ 
ประปาหมูบานให 
สะอาดและสามารถ 
บริโภคไดยังไมสามารถ 
ดําเนนิการไดในทกุ 
ระบบประปา 
 การมีภาชนะเก็บกกั 
ไมเพียงพอในการ 
บรรจุน้ําเพื่อการ 
บริโภค 

 ระบบประปาหมูบานครอบคลุมทกุ 
หมูบาน 
 น้ําประปาสะอาด สามารถใชในการ 
บริโภคไดทกุระบบประปา 
 ภาชนะเก็บกกัน้าํมีเพียงพอในการ 
บรรจุน้ําเพื่อการบริโภค 

 ประชาชนในเขตตําบลมี 
ระบบประปาหมูบานอยาง 
เพียงพอและครอบคลุม 
ทั่วถึง 
 พัฒนาน้ําประปาหมูบาน 
ใหสามารถใชในการ 
บริโภคได 
 ภาชนะเก็บกกัน้าํที่สราง 
ขึ้น เพียงพอตอความ 
ตองการใชน้ําในการ 
บริโภคของประชาชน 

3.2 แหลงน้ําเพื่อการ 
อุปโภค 

 การขดุสระเก็บกกัน้ํา 
ยังไมเพียงพอ 
 การขดุบอน้ําตื้นและ 
บอบาดาลยังมนีอย 
 การกอสรางฝายกัก 
เก็บน้ํายังมีไมเพียงพอ 

 การขดุสระเก็บกกัน้ํา การขุดบอน้ําตืน้ 
และบอบาดาล รวมทั้งการสรางฝายเกบ็ 
กกัน้ํามีเพิ่มมากขึ้น 
 พัฒนาและปรบัปรุงแหลงน้ําท่ีสรางขึน้ 
และแหลงน้ําตามธรรมชาติใหมีคุณภาพ 
ดีเพียงพอกับความตองการของ 
ประชาชน 

 ประชาชนทกุหมูบานใน 
ตําบล จะมีน้าํเพื่อการ 
อุปโภค บริโภคและเพื่อ 
การเกษตรเพียงพอตอทกุ 
ครัวเรือน 
 แหลงเก็บกกัน้ําตาม 
ธรรมชาติและไดรบัการขดุ 
ลอกอยางทั่วถึง 
 ภาชนะเก็บกกัน้าํที่สราง 
ขึ้นจะเพียงพอกับความ 
ตองการของประชาชน
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3.3 แหลงน้าํเพื่อการ 
เกษตร 

 การกอสรางคลองสง 
น้ําและรางระบายน้าํ 
ไมท่ัวถึง 
 แหลงน้ําธรรมชาติ คู 
คลอง ตืน้เขิน 
 ไมมีแหลงสํารองไว 
ใชในฤดูแลง 

 แหลงน้ําเพื่อการเกษตรที่สรางขึ้นเอง 
และแหลงน้ําตามธรรมชาติมีน้าํเพียงพอ 
ตอการเกษตรกรรม 

 มีการกอสรางราง 
ระบายน้าํเพิ่มขึ้น เพื่อ 
การเกษตรที่เพียงพอทกุ 
ครัวเรือน 
 มีการขดุลอกคคูลองที่ 
ตื้นเขนิ เพื่อใหมีน้าํตาม 
ธรรมชาติชวยในการ 
เพาะปลกูไดมากขึน้ 
 จัดสรางฝายและภาชนะ 
เก็บกกัน้ําเพื่อเปนแหลงน้ํา 
สํารองไวใชในฤดแูลง 

4.ปญหาดานคุณภาพ 
ชีวิต 
4.1 ปญหาดานสังคม 
 ปญหาการใหขอมูล 
ขาวสารแกประชาชน 

 การใหบรกิารขอมูล 
ขาวสารของรัฐยังไม 
ทั่วถึงและเพียงพอ 
 ประชาชนยังขาด 
ความเขาใจในการใช 
ขอมูลขาวสาร 

 ราษฎรตองการทราบขอมูลขาวสาร 
ของรัฐมากขึน้ 
 ประชาชนในตําบลมคีวามรูความเขาใจ 
ในการใชขอมูลขาวสารมากขึ้น 

 ราษฎรทราบขอมูล 
ขาวสารของรัฐผานหอ 
กระจายขาวและเสียงตาม 
สาย
 ประชาชนมคีวามรูความ 
เขาใจและสามารถใช 
ขอมูลขาวสารในการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึน้ 

 ปญหาดานการกีฬา 
และนนัทนาการ 

 ปญหาดานยาเสพติด 
และโรคเอดส 

 สนามกฬีามีไม 
เพียงพอตอความ 
ตองการของชุมชน 
 อุปกรณกีฬายังไม 
เพียงพอตอความ 
ตองการของเยาวชน 

 การแพรระบาดของ 
ยาเสพตดิและโรค 
เอดสภายในพืน้ที่เพิ่ม 
มากขึ้น 
 การใหความรูและ 
รณรงคในเรือ่งยาเสพ 
ติดและโรคเอดสยังมี 
นอยและไมตอเนื่อง 

 มีการสรางสนามกีฬาและจดัอุปกรณ 
กฬีาใหเพียงพอตอความตองการของเด็ก 
และเยาวชนในชุมชน 

 มีการปองกันการแพรระบาดของยา 
เสพติดและโรคเอดสภายในหมูบานและ 
ตําบล 
 การรณรงคใหความรูเรื่องโรคเอดส 
และยาเสพตดิเปนไปอยางตอเนือ่ง 

 ประชาชนและเยาวชนใน 
หมูบานมีสนามกีฬาในการ 
ออกกาํลังกายและมี 
อุปกรณกีฬาเพียงพอ มี 
สุขภาพพลานามัยที่ 
แข็งแรงยิ่งขึน้ 

 การแพรระบาดของยา 
เสพติดและโรคเอดส 
ภายในหมูบานและตาํบล 
ลดลง 
 ประชาชนมคีวามรูความ 
เขาใจเรื่องยาเสพตดิและ 
โรคเอดสเพิ่มมากขึ้นและ 
นําความรูนัน้ไปใชปองกนั 
ตนเองได
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การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
ปญหาความปลอดภัย 
ในชีวติและทรัพยสิน 

 การไมเคารพกฎ 
จราจรและกฎหมายรัฐ 
 การวางงานและ 
ความยากจนของ 
ประชาชน 

 ประชาชนเคารพในกฎระเบียบ กฎ 
จราจรและกฎหมายอืน่ของรฐั 
 ประชาชนในหมูบานมีงานทาํและมี 
รายไดมากขึ้น 

 ประชาชนเคารพในกฎ 
จราจรและกฎหมายอืน่ 
ของรัฐเพิ่มมากขึน้ 
 อัตราการวางงานลดลง 
และประชาชนมรีายได 
เพิ่มมากขึน้ 

4.2 ปญหาดาน 
สาธารณสุข 
 ปญหาการคุมครอง 
ดานการรกัษาพยาบาล 

 การสงเคราะหท่ี 
เกี่ยวของกับการ 
รกัษาพยาบาลยังไม 
ทั่วถึงทุกกลุม 
 การปองกัน 
โรคตดิตอตาง ๆ ยังไม 
ทั่วถึงและดีพอ 
 การประชาสัมพันธ 
ดานสุขภาพอนามัยยัง 
มีนอยและไมตอเนื่อง 

 มีการสงเคราะหเกี่ยวกบัการ 
รกัษาพยาบาลทั่วถึง ทุกกลุม 
 สงเสริม/รณรงคปองกนัและใหความรู 
แกประชาชนในการปองกนัและควบคุม 
การแพรระบาดของโรคตดิตอตาง ๆ 
อยางท่ัวถึงและตอเนือ่ง 

 ประชาชนในตําบลไดรบั 
การสงเคราะหเกี่ยวกบัการ 
รกัษา พยาบาลเพิ่มมากขึ้น 
 ประชาชนในตําบลไดรบั 
ความรูความเขาใจเรือ่ง 
การปองกันและการ 
ควบคุมการแพรระบาด 
ของโรคติดตอและ 
สามารถลดปริมาณการ 
แพรระบาดใหนอยลง 

 ปญหาการบริการ 
สาธารณสุขในหมูบาน 
และตําบล 

 การใหบรกิารดาน 
สาธารณสุขยังไม 
ครอบคลุมและทัว่ถึง 
 สถานีอนามัยยังขาด 
ความพรอมและ 
เครื่องมอืเครื่องใชใน 
การรกัษา พยาบาลที่ได 
มาตรฐาน 

มีการบรกิารดานสาธารณสุขอยาง 
ครอบคลุมทั่วถึงและเพียงพอ 
 สนับสนนุเครื่องมอืเครือ่งใชและอุปกรณ 
ทางการแพทยที่ไดมาตรฐาน 

 การใหการบรกิารดาน 
สาธารณสุขในตาํบลมี 
ความพรอมทั้งทางดาน 
เครื่องมือและสามารถ 
ใหบรกิารไดอยางท่ัวถึง 

4.3ปญหาดาน 
การศกึษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
ปญหาระดับการ ศกึษา 
ของประชาชนอยูใน 
ระดับต่ํา 

 การขาดความรูและ 
การสงเสริมใหเยาวชน 
ศึกษาตอ 
 การขาดแคลนทนุ 
ทรัพยในการศกึษาตอ 
ของนักเรียน 

 ใหมีการจัดการศกึษาภาคบังคับแกเดก็ 
และผูดอยโอกาสทั้งในและนอกระบบ 
 สนับสนนุเงินทุนการศกึษาใหแกเด็ก 
และเยาวชนที่ขาดแคลนทนุทรัพย 

 เยาวชนไดรบัการศกึษา 
อยางทั่วถึง 
 สามารถยกระดับ 
สถานศกึษาภายในตําบล 
ใหมีมาตรฐานเพ่ือเพื่อเปน 
แรงจูงใจใหเยาวชนศกึษา 
ตอ



ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนวทางแกไขปญหา 
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ในอนาคต 
 ปญหาการจัด 
กิจกรรมทางศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 การขาดการสงเสริม 
กิจกรรมทางศาสนา 
และวัฒนธรรมอยาง 
ตอเนือ่ง 
 เยาวชนไมให 
ความสําคัญใน 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีอนัดีงามของ 
ทองถิน่ 

 จัดกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
ในทองถิ่นอยางตอเนือ่งเพื่อสงเสริมให 
ประชาชนและเยาวชนมีสวนรวมใน 
กิจกรรม  และสรางจิตสํานกึใหเห็น 
ความสําคัญของขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีอนัดีงามของทองถิน่ 

 สามารถอนุรกัษกิจกรรม 
ทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี 
อนัดีงามของทองถิน่ใหคง 
อยูสืบไป 

5. ปญหาดาน 
ทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
5.1 ประชาชนไมให 
ความสําคัญในการ 
อนุรกัษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 ประชาชนสวนใหญ 
ขาดจติสํานกึในการ 
อนุรกัษและฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
 การขดุหนาดนิขาย 
เพื่อนําไปถมที่และ 
กอสรางถนน 
 การบกุรกุปาที่ 
สาธารณะประโยชน 
เพื่อทําการเกษตร 
 การปลอยน้ําเสียและ 
ขยะมูลฝอยลงในแมน้ํา 
สายชลประทาน  ที่ 
สาธารณะที่รกรางวาง 
เปลา 

 สรางจิตสํานกึและใหความรูแก 
ประชาชน/เยาวชนในหมูบานได 
ตระหนกัและเขาใจในการอนุรกัษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 รณรงคการปลกูปาทดแทนพืน้ที่ปาที่ 
ถูกทาํลายทั้งในบริเวณท่ีสาธารณะ 
ประโยชนและเขตชุมชน 
 ปรับปรุงระบบกําจัดสิ่งปฏิกลูและขยะ 
มูลฝอยใหถกูสขุลกัษณะ 

 ประชาชนมีจิตสํานกึใน 
การรกัษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมที่เหลอือยูมาก 
ยิ่งขึ้น  เปนการลดการ 
สูญเสีย 
ทรัพยากรธรรมชาติไดอกี 
ทางหนึ่ง
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ในอนาคต 
6. ปญหาดานการ 
บริหารจดัการ และ 
การใหประชาชนมี 
สวนรวมในดาน 
การเมืองการปกครอง 
6.1 ประชาชนขาด 
ความรูความเขาใจใน 
บทบาทหนาทีท่าง 
การเมืองของตนเอง 
และบทบาทหนาที่ของ 
สมาชกิ  เทศบาล 

 ประชาชนไมสนใจ 
เรื่องการเมือง สิทธิ 
หนาทีต่ามกฎหมาย 
รัฐธรรมนญูและ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
เทาที่ควร 
 ประชาชนสวนมากไม 
เขารวมกิจกรรมและ 
รวมตรวจสอบการ 
ทํางานของเทศบาล 
ตําบล 

 ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ 
แกประชาชน ถึงการมีสวนรวมทางการ 
เมือง ตามสิทธิ หนาท่ีของประชาชน 
และจดักิจกรรมใหประชาชนไดมสีวน 
รวมกับเทศบาลตําบลมากขึน้ 

 ประชาชนมคีวามสนใจ 
ทางการเมืองมากขึน้ และ 
เขารวมกิจกรรมทางการ 
เมืองรวมทั้งกิจกรรมอืน่ ๆ 
ที่   เทศบาลจัดขึน้และ 
รวมตรวจสอบการทํางาน 
ของ  เทศบาล มากยิ่งขึ้น 

6.2 การพัฒนา 
บุคลากร เจาหนาที่ 
และการบรหิารงาน 
ภายในเทศบาลตําบล 

 บุคลากรและ 
เจาหนาที่ของ 
เทศบาลไมเพียงพอใน 
การดําเนนิงานตาม 
อํานาจหนาท่ีและ 
ภารกจิถายโอนที่ไดรับ 
มอบหมาย 
 บุคลากรและ 
เจาหนาทีค่วรไดรับ 
การฝกอบรม พัฒนา 
ขีดความสามารถใน 
การบริหารจัดการ 

 บรรจุบคุลากรใหเพียงพอตอปริมาณ 
งาน และจัดการฝกอบรมใหความรูแก 
บุคลากรและเจาหนาที่เพือ่พัฒนาขีด 
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

 การพัฒนาในดานการ 
บริหารจัดการและการ 
ปฏิบตัิหนาที่มี 
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถตอบสนองตอ 
ความเจริญกาวหนาของ 
เทคโนโลยีสมัยใหม และ 
ตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนไดอยางมี 
ประสิทธภิาพ 

5. ภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลเวียงพางคํานั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ 

รวมคิดรวมแกไขปญหา รวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นทุกดาน ซึ่งการพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคําจะสมบูรณได 
จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ชุมชนจะตองมีความตระหนักแกไขปญหา และมีความเขาใจแนวทาง แกไข 
ปญหารวมกันกันอยางจริงจัง เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทกุ 
วัยของประชากร นอกจากน้ียังเนนการสงเสริม และสนับสนุนการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให



พรอม ที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพ สวนดานการพัฒนาอาชีพน้ัน ไดเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพึ่งตนเอง 
และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตาม 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมาย 
อื่นที่เกี่ยวของนั้น    แนวทางการวิเคราะหไดใชเทคนิค SWOT ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาเทศบาล มีอํานาจหนาที่ในการ 
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และปญหาอุปสรรคในการดําเนินการตามภารกิจตามผลของการวิเคราะห SWOT เทศบาลเวียงพางคํา 
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้ สามารถกําหนด 
แบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตาม 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ดังน้ี 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายน้ํา (มาตรา16 (2)),(มาตรา 50 (2)) 
(2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4) ใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1)) 
(5) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 51 (7)) 
(6) การขนสง และการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 
(7) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(2) ใหราษฎรไดรับการศึกษา อบรม (มาตรา 50 (6)) 
(2) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
(4) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดขยะมูลฝอยสิ่ง 

ปฏิกูล (มาตรา 50 (3)) 

(5) ปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา 50 (4)) 
(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา 50 (7)) 
(7) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 16 (22)),(มาตรา 51(2) 
(8) การจัดใหมีและควบคุมตลาดทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ (มาตรา16 (3)),(มาตรา 51(3) 
(9) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)),(มาตรา 51(4) 
(10) ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา 51 (6)) 
(11) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16 (12)) 
(12) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ (มาตรา 16 (10)) 
(13) การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 16 (21))



(14) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา 
16 (3)) 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
(1) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30),(มาตรา 50(1)) 
(2) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) 
(3) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(4) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
(5) การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
(7) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 
(1) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
(2) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(3) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
(4) การสงเสริมการทองเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 
(5) เทศพาณิชย (มาตรา 51(8)) 

5. ดานการบริหารจัดการ   การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(มาตรา 16 (24)) 
(2) การกําจัดขยะ สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย (มาตรา 16(18)) 

6. ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(1) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

(มาตรา 16(1)) , (มาตรา 50 (8)) 
(2) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6)) 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1)) 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15)) 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กําหนดใหอํานาจเทศบาล ภารกิจดังกลาวสามารถจะแกไขปญหาของ 

เทศบาลตําบลเวียงพางคําได   เมื่อพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ การดําเนินการของ 
เทศบาลใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอําเภอ       แผนพัฒนาจังหวัด 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาลแลว เทศบาลตําบลเวียงพางคํามีศักยภาพในการพฒันา 
ที่เพียงพอ



หมายเหตุ : มาตรา 50,51 หมายถึง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและ 
ขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 
เทศบาลตําบลเวียงพางคําไดพิจารณาจากภารกิจ  อํานาจหนาที่  ตามกฎหมาย  ศักยภาพ  ความ 

ตองการของราษฎร  นโยบายของผูบริหารเทศบาลประกอบกับวิสัยทัศน  ยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนาของ 
เทศบาลเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) แผนพัฒนา 
จังหวัดเชียงราย แผนพัฒนาอําเภอแมสาย และแผนพัฒนาเทศบาลจึงกําหนดภารกิจที่เทศบาลจะดําเนินการ ดังน้ี 

1. ภารกิจหลัก 
(1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(2) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล 
(4) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
(6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
(8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

2. ภารกิจรอง 
(1) การใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(2) ใหมีโรงฆาสัตว 
(3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
(4) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
(6) ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
(7) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
(8) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(9) เทศพาณิชย 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 14 กันยายน 2550 และ คณะกรรมการพนักงาน 

เทศบาล (ก.ท.จ.เชียงราย) กําหนดใหเปนเทศบาลขนาดเล็ก ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลใหม 
ออกเปน 4 กอง 1 หนวย ไดแก สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และหนวยตรวจสอบ 
ภายใน    และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 35 อัตรา มีคนครองตําแหนงจํานวน 26 อัตรา แต 
เน่ืองจากเทศบาลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมาขึ้นจากเดิม และมีความตองการใชบคุลากรทีม่คีวามชาํนาญหรอื



เชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหม 
โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลเวียงพางคาํไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งกําหนดเปนโครงสรางตามขอ 8 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลเวียงพางคําดังกลาว เทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีภารกิจ  อํานาจ 

หนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล   พ.ศ. 
2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ. 2542 
โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี 

8.1 โครงสราง เชน  เทศบาลกําหนดภารกิจ ดานการสงเคราะหเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ  ผู 
พิการและผูปวยเอดส จึงขอกําหนดงานสังคมสงเคราะหอยูในสํานักปลัดเทศบาล ดานการใหบริการประชาชนใน 
การย่ืนคํารองการขออนุญาตกอสรางบาน จึงกําหนดใหเปนงานธุรการอยูในกองชาง และกําหนดภารกิจดานการ 
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น จึงกําหนดใหเปนงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอยูในกอง 
การศึกษา เปนตน 

ท่ี สวนราชการ การแบงงานภายใน หมายเหตุ 
1 สํานักปลัดเทศบาล 1. สํานักปลัดเทศบาล 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจาหนาที่ 
1.3 งานแผนและงบประมาณ 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
1.6 งานประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเที่ยว 
1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานรักษาความสงบ 
1.9 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.10 งานสังคมสงเคราะห 
1.11 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.12 งานสงเสริมสุขภาพปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
1.13.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

2 กองคลัง 2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน



ท่ี สวนราชการ การแบงงานภายใน หมายเหตุ 
3 กองชาง 3. กองชาง 

3.1 งานธุรการ 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานวิศวกรรม 

4 กองการศึกษา 4. กองการศึกษา 
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
4.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5 หนวยตรวจสอบภายใน 5. หนวยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

ขึ้นตรงตอ 
ปลัดเทศบาล 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
ใหเทศบาลตําบลเวียงพางคําวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวน 

ราชการในอนาคต 3 ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใช 
ตําแหนงใด จํานวนใด ในสวนราชการใดในระยะเวลา 3 ปขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให 
คุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา และเพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลเวียงพางคําเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2555 – 2557 

สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

1 1 1 1    

รวม 1 1 1 1    
สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

1 1 1 1    

เจาหนาที่บริหารงานธุรการ 45/6ว 1 1 1 1    
บุคลากร 35/6ว 1 1 1 1    

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
35/6ว 

1 1 1 1    

นิติกร 35/6ว 1 1 1 1    
เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 
35/6ว 

1 1 1 1    

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 35/6ว  1 1 1 +1  



สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
35/6ว/7วช 

1 1 1 1    

นักวิชาการสุขาภิบาล 35/6ว 1 1 1 1    

พยาบาลวิชาชีพ 35/6ว  1 1 1 +1   
เจาพนักงานเทศกิจ 35/6ว   1 1  +1  
นักพัฒนาชุมชน 35/6ว 1 1 1 1    
นักสังคมสงเคราะห 35/6ว   1 1   +1 
เจาพนักงานธุรการ 24/5  1 1 1 +1   
เจาพนักงานทะเบียน 24/5 1 1 1 1    
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 24/5 

1 1 1 1   

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 24/5 1 1 1 1    
รวม 12 15 16 17 +3 +1 +1 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

1 1 1 1    

นักวิชาการคลัง 35/6ว 1 1 1 1    
นักวิชาการพัสดุ 35/6ว 1 1 1 1    
นักวิชาการจัดเก็บรายได 35/6ว 1 1 1 1    
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 24/5  1 1 1 +1   
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 24/5  1 1 1 +1   
เจาหนาที่พัสดุ 13/4 1 1 1 1    

รวม 5 7 7 7 +2   
กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง 7) 

1 1 1 1    

วิศวกรโยธา 35/6ว 1 1 1 1    
นายชางโยธา 24/5 2 2 2 2    
เจาพนักงานธุรการ 24/5 1 1 1 1    

รวม 5 5 5 5    
กองการศึกษา 
หัวหนากองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 6) 

 1 1 1 +1  



สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา 
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
นักวิชาการศึกษา 2 2 2 2    
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 24/5  1 1 1 +1   

รวม 3 5 5 6 +2   
หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 35/6ว 1 1 1 1    

รวม 1 1 1 1    
รวมทั้งหมด 26 33 34 35 +7 +1 +1 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพิ่มในแตละป 
(คน) คนละ 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานเทศบาล 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 

สํานักปลัดเทศบาล 
1) สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 12 ตําแหนง 12 อัตราดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพิ่มในแตละป 

(คน) คนละ 2555 2556 2557 
1 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 21,710 260,520 10,920 11,160 11,280 
2 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

35/6ว/วช 
1 20,790 249,480 11,040 10,920 11,160 

3 บุคลากร 35/6ว 1 13,530 162,360 9,240 9,000 9,000 
4 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 

5/6ว 
1 14,440 173,280 7,560 7,200 7,320 

5 นิติกร 35/6ว 1 11,130 133,560 4,920 4,800 4,920 

6 เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3 
5/6ว 

1 10,600 127,200 4,800 4,800 4,800 

7 เจาหนาที่บริหารงานธุรการ 45/6ว 1 13,520 162,240 7,440 7,200 7,560 
8 นักพัฒนาชุมชน 35/6ว 1 11,700 140,400 5,880 6,120 6,000 
9 นักวิชาการสุขาภิบาล 35/6ว 1 11,700 146,640 7,320 7,560 7,320 

10 เจาพนักงานทะเบียน 24/5 1 9,660 115,920 3,960 3,840 4,320 
11 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 24/5 
1 10,790 129,480 4,800 4,920 4,800 

12 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
24/5 

1 9,330 111,960 3,960 3,960 3,840



2) ป 2555 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น 3 ตําแหนง 3 อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 35/6ว 1 7,140 28,880 216,120 
2 พยาบาลวิชาชีพ 35/6ว 1 7,140 28,880 216,120 
3 เจาพนักงานธุรการ 24/5 1 5,810 23,340 174,900 

3) ป 2556 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1 เจาพนักงานเทศกิจ35/6ว 1 7,140 28,880 216,120 

4) ป 2557 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1 นักสังคมสงเคราะห 35/6ว 1 7,140 28,880 216,120 

กองคลัง 
5) กองคลัง เทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 12 ตําแหนง 12 อัตราดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพิ่มในแตละป 

(คน) คนละ 2555 2556 2557 
1 นักบริหารงานคลัง 7 1 20,790 240,480 11,040 10,920 11,160 
2 นักวิชาการพัสดุ 35/6ว 1 12,220 146,640 7,320 7,560 7,320 
3 นักวิชาการคลัง 35/6ว 1 11,700 140,400 6,000 6,240 6,120 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได 35/6ว 1 10,940 131,280 4,800 4,800 4,920 
5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 24/5 1 9,160 109,920 4,080 3,840 3,960 

6) ป 2555 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี24/5 1 5,810 23,340 174,900 

2 เจาหนาที่พัสดุ 1 4,870 19,100 143,820



7) ป 2556 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

      

8) ป 2557 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังนี้ 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

      

กองชาง 
9) กองชาง เทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 5 อัตราดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพิ่มในแตละป 

(คน) คนละ 2555 2556 2557 
1 นักบริหารงานชาง 7 1 18,950 227,400 10,920 11,160 11,040 
2 วิศวกรโยธา 35/6ว 1 12,640 151,680 6,120 6,000 6,120 

3 นายชางโยธา 24/5 2 20,820 249,840 9,600 9,720 9,720 
4 เจาพนักงานธุรการ 24/5 1 9,830 117,960 4,920 4,680 4,920 

10) ป 2555 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

      

11) ป 2556 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

      

12) ป 2557 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังนี้ 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

     



กองการศึกษา 
13) กองการศึกษา เทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 1 ตําแหนง 2 อัตราดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพิ่มในแตละป 

(คน) คนละ 2555 2556 2557 
1 นักวิชาการศึกษา 35/6ว 2 25,060 300,720 13,320 13,320 13,680 

14) ป 2555 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

1 นักบริหารการศึกษา 6 1 13,160 28,880 252,240 
2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี24/5 1 5,810 23,340 174,900 

15) ป 2556 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

      

16) ป 2557 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังนี้ 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

      

หนวยตรวจสอบภายใน 
17) หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตราดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพิ่มในแตละป 

(คน) คนละ 2555 2556 2557 
1 หนวยตรวจสอบภายใน 35/6ว 1 11,700 140,400 7,440 7,440 7,200 

18) ป 2555 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

     



19) ป 2556 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังน้ี 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

      

20) ป 2557 มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ตําแหนง  อัตรา ดังนี้ 
ที่ ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือนขั้นตํ่า 

(1) 
เงินเดือนขั้นสูง 

(2) 
เงินเดือนเฉลี่ยที่ตอง 

ต้ังไว 
(1)+(2) / 2 x 12 

      

21) ต้ังงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 
ที่ ป 2555 ป 2556 ป 2557 
1 40 ลานบาท 44 ลานบาท 48 ลานบาท 

หมายเหตุ การต้ังงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่แลวมา หรือปถัดไปเพิ่ม 10 %



จํานวนคน จํานวนเงิน(1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556

1 นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 288,120            - - - 11,520           12,000         12,120       299,640        311,640          

สํานักปลัดเทศบาล

2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 1 260,520            - - - 10,920           11,160         11,280       271,440        282,600          

3 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5/6ว/7วช 1 1 249,480            - - - 11,040           10,920         11,160       260,520        271,440          

4 บุคลากร 3-5/6ว 1 1 162,360            - - - 9,240             9,000          9,000         171,600        180,600          

5 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 173,280            - - - 7,560             7,200          7,320         180,840        188,040          

6 นิติกร 3-5/6ว 1 1 133,560            - - - 4,920             4,800          4,920         138,480        143,280          

7 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 1 1 127,200            - - - 4,800             4,800          4,800         132,000        136,800          

8 เจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ 4-5/6ว 1 1 162,240            - - - 7,440             7,200          7,560         169,680        176,880          

9 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 140,400            - - - 5,880             6,120          6,000         146,280        152,400          

10 นักสังคมสงเคราะห์ 3-5/6ว 1 - - - - +1 - - 216,120     - -

11 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120          7,860          7,860         216,120        223,980          

12 เจ้าพนักงานเทศกิจ 3-5/6ว 1 - - - +1 - - 216,120       7,860         - 216,120          

13 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900          12,840         12,840       174,900        187,740          

14 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 1 129,480            - - - 4,800             4,920          4,800         134,280        139,200          

15 เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 115,920            - - - 3,960             3,840          4,320         119,880        123,720          

16 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 146,640            - - - 7,320             7,560          7,320         153,960        161,520          

17 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6 1 - - +1 - - 216,120          7,860          7,860         216,120        223,980          

18 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 111,960            - - - 3,960             3,960          3,840         115,920        119,880          

กองคลัง

19 นักบริหารงานคลัง 7 1 1 249,480            - - - 11,040           10,920         11,160       260,520        271,440          

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 1 131,280            - - - 4,800             4,800          4,920         136,080        140,880          

21 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 140,400            - - - 6,000             6,240          6,120         146,400        152,640          

22 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 146,640            - - - 7,320             7,560          7,320         153,960        161,520          

23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 109,920            - - - 4,080             3,840          3,960         114,000        117,840          

24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900          12,840         12,840       174,900        187,740          

25 เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 1 - - +1 - - 143,820          5,100          5,100         143,820        148,920          

กองช่าง

26 นักบริหารงานช่าง 7 1 1 227,400            - - - 10,920           11,160         11,040       238,320        249,480          

27 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 151,680            - - - 6,120             6,000          6,120         157,800        163,800          

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)จํานวนที่มีอยู่ กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ระดับตําแหน่ง

 9.1 ภาวะค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
ชื่อสายงานที่ จํานวน

ทั้งหมด



จํานวนคน จํานวนเงิน(1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)จํานวนที่มีอยู่ กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ระดับตําแหน่งชื่อสายงานที่ จํานวน

ทั้งหมด

28 นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 126,960            - - - 4,920             4,800          4,920         131,880        136,680          

29 นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 122,880            - - - 4,680             4,920          4,800         127,560        132,480          

30 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 117,960            - - - 4,920             4,680          4,920         122,880        127,560          

กองการศึกษา -                  

31 นักบริหารการศึกษา 6 1 - 157,920            +1 - - 252,240          10,020         10,020       252,240        262,260          

32 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 160,320            - - - 7,320             7,320          7,440         167,640        174,960          

33 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 140,400            - - - 6,000             6,000          6,240         146,400        152,400          

34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900          12,840         12,840       174,900        187,740          

หน่วยตรวจสอบภายใน

35 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 140,400            - - - 7,440             7,440          7,200         147,840        155,280          

35 26 4,324,800        +7 +1 +1 1,531,920      464,640      473,940    5,698,800     6,163,440      

- - - - - - - - - - 1,139,760      1,232,688        

- - - - - - - - - - 2,973,720      3,058,950        

- - - - - - - - - - 9,812,280      10,455,078      

- - - - - - - - - - 24.53           23.76             

1

2

 เงินเดือนขั้นสูงของระดับตําแหน่ที่ขอกําหนด หาร 2 คูน 12)

3

4 รวมทั้งหมด

5

6 คือ ค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง 4 ปี

7 คิดจาก (4) + (5) + (6)

8 คิดจาก (7) หารงบประมาณรายจ่ายประจําปี คูณด้วย 100

ปีงบประมาณ 2555 จํานวน 40,000,000 บาท

ปีงบประมาณ 2556 จํานวน 44,000,000 บาท

ปีงบประมาณ 2557 จํานวน 48,000,000 บาท

(ประมาณการเพิ่มขึ้นปีละ 10%)

คิดจาก (1) + (2) ในแต่ละปี

หมายเหตุ

คือประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ 20% คิดจาก (4) ในแต่ละปี คูณ 20 หาร 100)

รวม  (4)

ค่าจ้างพนักงานจ้าง (6)

คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ํา คนละ 1 ขั้น ในแต่ละปี) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากําลังที่จะกําหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ําของระดับตําแหน่งที่ขอกําหนด +

คือ เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตําแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังที่มีอยู่ปัจจุบัน

ประโยชน์ตอบแทนอื่น (5)

รวม(4)+(5)+(6)

รวม ไม่เกินร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 (7)



เงินเดือน ระดับ เงินเพิ่มคุณวุฒิ เงินค่าครองชีพ รวมจ่าย/เดือน ปี 2555 ผลต่าง ปี 2556 ผลต่าง ปี 2557 ผลต่าง

2557 เม.ย.-54 ชั่วคราว

323,760         320,580        24,010         7        -                   -                 24,010           24,970     960         25,970      1,000        26,980       1,010          

293,880         320,580        21,710         7        -                   -                 21,710           22,620     910         23,550      930           24,490       940            

282,600         320,580        20,790         7วช -                   -                 20,790           21,710     920         22,620      910           23,550       930            

189,600         223,980        13,530         6ว -                   -                 13,530           14,300     770         15,050      750           15,800       750            

195,360         223,980        12,840         5        1,600                -                 14,440           13,470     630         14,070      600           14,680       610            

148,200         223,980        8,930           3        700                  1,500              11,130           9,340       410         9,740        400           10,150       410            

141,600         223,980        8,340           3        760                  1,500              10,600           8,740       400         9,140        400           9,540         400            

184,440         223,980        11,620         5        1,900                -                 13,520           12,240     620         12,840      600           13,470       630            

158,400         223,980        9,700           4        600                  1,400              11,700           10,190     490         10,700      510           11,200       500            

216,120         216,120        8,340           3-5/6ว 760                  1,500              10,600           8,740       400         9,140        400           9,540         400            

231,840         216,120        8,340           3-5/6ว 760                  1,500              10,600           8,740       400         9,140        400           9,540         400            

223,980         216,120        8,340           3-5/6ว 760                  1,500              10,600           8,740       400         9,140        400           9,540         400            

200,580         181,320        7,460           2-4/5 200                  1,500              9,160             7,800       340         8,120        320           8,450         330            

144,000         181,320        9,140           3        150                  1,500              10,790           9,540       400         9,950        410           10,350       400            

128,040         181,320        7,960           2        200                  1,500              9,660             8,290       330         8,610        320           8,970         360            

168,840         223,980        11,920         5        300                  -                 12,220           12,530     610         13,160      630           13,770       610            

231,840         216,120        8,340           3-5/6ว 760                  1,500              10,600           8,740       400         9,140        400           9,540         400            

123,720         181,320        7,630           2        200                  1,500              9,330             7,960       330         8,290        330           8,610         320            

282,600         320,580        20,790         7        -                   -                 20,790           21,710     920         22,620      910           23,550       930            

145,800         223,980        8,740           3        700                  1,500              10,940           9,140       400         9,540        400           9,950         410            

158,760         223,980        11,200         4        400                  100                11,700           11,700     500         12,220      520           12,730       510            

168,840         223,980        11,920         5        300                  -                 12,220           12,530     610         13,160      630           13,770       610            

121,800         223,980        7,460           2 200                  1,500              9,160             7,800       340         8,120        320           8,450         330            

200,580         181,320        7,460           2-4/5 200                  1,500              9,160             7,800       340         8,120        320           8,450         330            

154,020         148,920        6,050           1-3/4 300                  1,850              8,200             6,270       220         6,530        260           6,790         260            

260,520         320,580        18,950         7        -                   -                 18,950           19,860     910         20,790      930           21,710       920            

169,920         223,980        10,440         4        2,200                -                 12,640           10,950     510         11,450      500           11,960       510            

ขั้นสูง+ขั้นต่ํา



เงินเดือน ระดับ เงินเพิ่มคุณวุฒิ เงินค่าครองชีพ รวมจ่าย/เดือน ปี 2555 ผลต่าง ปี 2556 ผลต่าง ปี 2557 ผลต่าง

2557 เม.ย.-54 ชั่วคราว

ขั้นสูง+ขั้นต่ํา

141,600         181,320        8,930           3        150                  1,500              10,580           9,340       410         9,740        400           10,150       410            

137,280         181,320        8,540           3        200                  1,500              10,240           8,930       390         9,340        410           9,740         400            

132,480         181,320        8,130           3        200                  1,500              9,830             8,540       410         8,930        390           9,340         410            

272,280         262,260        13,160         6        -                   -                 13,160           13,910     750         14,660      750           15,430       770            

182,400         223,980        13,160         5        200                  -                 13,360           13,770     610         14,380      610           15,000       620            

158,640         223,980        10,700         4        500                  500                11,700           11,200     500         11,700      500           12,220       520            

200,580         181,320        7,460           2-4/5 200                  1,500              9,160             7,800       340         8,120        320           8,450         330            

-          -           -             

162,480         223,980        11,000         5        500                  200                11,700           11,620     620         12,240      620           12,840       600            

6,637,380      

1,327,476       

3,148,460       

11,113,316     ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

22.96             40,000,000        44,000,000       48,400,000      

4,000,000        4,400,000       

การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี

การประมาณงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพิ่มขึ้นปีละ 10%



กรอบโครงสรางของสวนราชการพนักงานเทศบาล 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล7 ) หนวยตรวจสอบภายใน 

เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน 35/6 ว (1) 

สํานักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 7 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 7 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 7 

กองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 

๑๐.แผนภูมิโครงสรางการแบงงานของเทศบาลตาํบลเวยีงพางคํา 

1.งานธุรการ 
 เจาหนาที่บริหารงานธุรการ 45/6ว (1) 
 เจาพนักงานธุรการ 24/5 (1 วาง) 
2. งานการเจาหนาที่ 
บุคลากร 35/6 ว(1) 
3.งานแผนและงบประมาณ 
จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 35/6ว (1) 
4. งานนิติการ 
 นิติกร 35/6ว (1) 
5. งานทะเบียนราษฎร 
 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 35/6 ว (1) 
 เจาพนักงานทะเบียน 24/5 (1) 
6. งานประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเที่ยว 
 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 35/6ว (1 วาง) 
7. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 24/5 (1) 
8.งานรักษาความสงบ 
 เจาพนักงานเทศกิจ 35/6ว (1 วาง) 
9. งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
 นักพัฒนาชุมชน 35/6 (1) 
10. งานสังคมสงเคราะห 
 นักสังคมสงเคราะห 35/6ว (1 วาง) 
11. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 35/6/7วช (1) 
12.งานสงเสริมสุขภาพปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 พยาบาลวิชาชีพ 35/6 (1 วาง) 

 จพง.สาธารณสขุชมุชน 24/5 (1) 
13.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 นักวิชาการสุขาภิบาล 35/6ว (1) 

1. งานการเงินและบัญชี 
 นักวิชาการคลัง 35/6ว (1) 
จพง.การเงินและบัญชี 24/5 (1 วาง) 
2. งานพัฒนารายได 
 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 24/5 (1) 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
 นักวิชาการพัสดุ 35/6ว (1) 
 จนท.พัสดุ 13/4 (1 วาง) 
4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได 35/6ว (1) 

1. งานธุรการ 
 เจาพนักงานธุรการ 24/5 (1) 
2. งานสาธารณูปโภค 
 นายชางโยธา 24/5  (1) 
3. งานวิศวกรรมโยธา 
 วิศวกรโยธา 35/6ว (1) 
 นายชางโยธา 24/5(1) 

1. งานธุรการ 
 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 24/5 (1 วาง) 
2. งานพัฒนาการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 35/6 ว (1) 
3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา 35/6ว (1)



กรอบโครงสรางของสวนราชการพนักงานจาง 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล7 ) หนวยตรวจสอบภายใน 

เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน 35/6 ว (1) 

สํานักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป 7 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 7 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 7 

กองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 

1.งานธุรการ 
 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 
 คนงานทั่วไป (2) 
2. งานการเจาหนาที่ 
 พนักงานขับรถยนต (1) 
3.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 พนักงานขับรถยนต (1) 
 พนักงานวิทยุ (1) 
 พนักงานดับเพลิง (4) 
4. งานแผนและงบประมาณ 
 คนงานทั่วไป (1) 
5.งานสังคมสงเคราะห 
 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1 วาง) 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1วาง) 
7.งานสงเสริมสุขภาพปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 ผูชวยนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ (1 วาง) 
8.งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) (1 วาง) 
 คนงานประจํารถขยะ (8) (4 วาง) 

1. งานการเงินและบัญชี 
 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) 
2. งานพัฒนารายได 
 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน (1) 
คนงานทั่วไป (1 วาง) 
3. งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (1วาง) 

1. งานสาธารณูปโภค 
 ผูชวยชางไฟฟา (2) 

1. งานธุรการ 
 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) 
2. งานพัฒนาการศึกษา 
 หัวหนาศนูยพฒันาเด็กเล็ก (3) 
 ผูดูแลเด็ก (11) (2 วาง)



กรอบโครงสรางของสวนราชการสาํนักปลัดเทศบาล 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) 

1.งานธุรการ 
พนกังานเทศบาล 
1.เจาหนาที่บริหารงาน 
ธุรการ 45/6ว (1) 
2.เจาพนักงานธุรการ 
24/5 (1) 
พนกังานจาง 
1. ผูชวยเจาหนาที่ 

ธุรการ(1) 
2. คนงานทั่วไป (2) 

2.งานการเจาหนาที่ 
พนกังานเทศบาล 
1.บุคลากร 

35/6ว (1) 
พนกังานจาง 
1.พนกังานขับรถยนต 
(1) 

5.งานทะเบียนราษฎร 
พนกังานเทศบาล 
1.เจาหนาที่บริหารงาน 
ทะเบียนและบัตร 3 
5/6ว (1) 
2.เจาพนักงานทะเบียน 
(24/5 (1) 

3.งานแผนและ 
งบประมาณ 
พนกังานเทศบาล 
1.เจาหนาที่วิเคราะห 
นโยบายและแผน 3 
5/6ว (1) 

7.งานปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 
พนกังานเทศบาล 
1.เจาพนักงานปองกนัและ 
บรรเทาสาธารณภัย 24/5 
(1) 
พนกังานจาง 
1.พนกังานขับรถยนต (1) 
2.พนกังานวิทยุ (1) 
3.พนกังานดบัเพลิง (4) 

9.งานสวสัดกิารและ 
พัฒนาชุมชน 

พนกังานเทศบาล 
1.นกัพฒันาชมุชน 3 
5/6ว (1) 

4.งานนิตกิาร 
พนกังานเทศบาล 
1.นิตกิร 35/6ว 
(1) 

11.งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
พนกังานเทศบาล 
1.เจาหนาที่ระบบงาน 
คอมพิวเตอร 35/6ว (1) 
พนกังานจาง 
1.ผูช วยเจาหนาที่บนัทกึ 
ขอมลู (1วาง) 

13.งานสุขาภบิาลและอนามัย 

สิ่งแวดลอม 

พนกังานเทศบาล 
1.นกัวิชาการสขุาภิบาล 35/6ว 
(1) 
พนกังานจาง 
1.พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาด 
เบา (2) (1 วาง) 
2.คนงานประจํารถขยะ (8) 
(4วาง) 

12.งานสงเสริมสุขภาพปองกัน 

และควบคุมโรคติดตอ 

พนกังานเทศบาล 
1.พยาบาลวิชาชีพ 35/6ว (1 
วาง) 
2.เจาพนักงานสาธารณสขุชุมชน 
24/5(1) 
พนกังานจาง 
 ผูช วยนักวิชาการสงเสริม 
สขุภาพ (1วาง) 

6.งานประชาสัมพนัธ 
และสงเสริมการ 
ทองเทีย่ว 
พนกังานเทศบาล 

 เจาหนาที่ 
บริหารงานทั่วไป 3 
5/6ว (1 วาง) 

8.งานรักษาความสงบ 
พนกังานเทศบาล 

1.เจาพนักงานเทศกิจ 3 
5/6ว (1 วาง) 

10.งานสังคม 
สงเคราะห 

พนกังานเทศบาล 
1.นกัสังคมสงเคราะห 3 
5/6ว (1วาง) 
พนกังานจาง 
ผูชวยเจาพนักงาน 
พัฒนาชมุชน (1วาง)



กรอบโครงสรางของสวนราชการกองคลงั 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

1.งานการเงินและบญัชี 
พนกังานเทศบาล 
1.นกัวิชาการคลัง 35/6ว (1) 
2.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

24/5 (1 วาง) 
พนกังานจาง 
1.ผูช วยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) 

2.งานพฒันารายได 
พนกังานเทศบาล 
1.เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 

24/5 (1) 
พนกังานจาง 
1.เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสนิ (1) 
2. คนงานทั่วไป (1 วาง) 

3.งานพสัดแุละทรพัยสนิ 
พนกังานเทศบาล 
1.นกัวิชาการพัสดุ 35/6ว (1) 
2.เจาหนาที่พัสดุ 13/4(1 วาง) 

4.งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพยสนิ 
พนกังานเทศบาล 
1.นกัวิชาการจัดเก็บรายได 35/6ว (1) 
พนกังานจาง 
1.ลูกมอืชางแผนทีภ่าษีและทะเบียน 
ทรัพยสนิ (1 วาง)



กรอบโครงสรางของสวนราชการกองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง 7) 

1.งานธุรการ 
พนกังานเทศบาล 
1.เจาพนักงานธุรการ 24/5 (1) 

2.งานสาธารณูปโภค 
พนกังานเทศบาล 
1.นายชางโยธา 24/5 (1) 
พนกังานจาง 
1. ผูชวยชางไฟฟา (2) 

3.งานวศิวกรรม 
พนกังานเทศบาล 
1.วิศวกรโยธา 35/6ว (1) 
2.นายชางโยธา 24/5 (1)



กรอบโครงสรางของสวนราชการกองการศึกษา 

หัวหนากองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 6) (วาง) 

1.งานธุรการ 
พนกังานเทศบาล 
1.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
24/5 (1 วาง) 
พนกังานจาง 
1. ผูชวยเจาหนาที่การเงินและ 
บัญชี (1) 

2.งานบรหิารการศกึษา 
พนกังานเทศบาล 
1.นกัวิชาการศึกษา 35/6ว (1) 
พนกังานจาง 
1.หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเลก็ (3) 
2.ผูดูแลเด็ก (11) (2 วาง) 

3.งานสงเสริมการศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
พนกังานเทศบาล 
1.นกัวิชาการศึกษา 35/6ว (1)



ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อ - สกุล ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือน

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 7 00-0101-001 ร้อยโทกิตติชัย  เจริญยิ่ง ๗ ศิลปศาสตรบัณฑิต(รัฐศาสตร์) ๒๔,๐๑๐

สํานักปลัดเทศบาล

2 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 7 01-0102-001 นางดารินทร์   ตารินทร์ ๗ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๒๑,๗๑๐

(นักบริหารงานทั่วไป)

๑) งานธุรการ

3 เจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ 4-5/6ว 01-0210-001 นางสาวฎัชวรรณ  เขื่อนทา ๕ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑๑,๖๒๐

4 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 ว่าง ๒-๔/๕ - - สรรหาปี ๒๕๕๕

๒) งานการเจ้าหน้าที่

5 บุคลากร 3-5/6ว ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ นางวริศรา   มาเนตร ๖ว บริหารธุรกิจบัณฑิต (การโรงแรม) ๑๓,๕๓๐

๓) งานแผนและงบประมาณ

6 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ นางสาวพัชรณัฏฐ์  อภัยสุวรรณ ๕ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑๒,๘๔๐

๔) งานนิติการ

7 นิติกร 3-5/6ว ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นางสาวแสงจันทร์  วงค์เมืองมา ๓ นิติศาสตร์บัณฑิต ๘,๙๓๐

๕) งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ

8 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑ นายพัทธนเศรษภ์  ขันจินา ๓ รัฐศาสตรบัณฑิต ๘,๓๔๐

9 เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5 ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ นางสาวสุมิตตรา  คําผกา ๒ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(เทคโนโลยีสารสนเทศ) ๗,๙๖๐

๖) งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว

10 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ ว่าง ๓-๕/๖ว - - สรรหาปี ๒๕๕๕

๗) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ นายพรชัย  บุญเรือง ๓  ปวส.(สาขาช่างเชื่อมโลหะ) ๙,๑๔๐

๘) งานรักษาความสงบ

12 เจ้าพนักงานเทศกิจ 3-5/6ว ๐๑-๐๒๒๔-๐๐๑ ว่าง ๓-๕/๖ว - - สรรหาปี ๒๕๕๖

๙) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

13 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว ๐๘-๐๗๐๔-๐๐๑ สิบเอกวิษณุ  ยะฝั้น ๔ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๙,๗๐๐

๑๐) งานสังคมสงเคราะห์

14 นักสังคมสงเคราะห์ 3-5/6ว ๐๘-๐๗๐๑-๐๐๑ ว่าง ๓-๕/๖ว - - สรรหาปี ๒๕๕๗

๑๑) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

15 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5/6ว/7วช ๐๑-๐๒๐๗-๐๐๑ นางสาวณัฐดา  จับใจนาย ๗วช วิทยาศาสตรบัณฑิต(วิทยาการคอมพิวเตอร์) ๒๐,๗๙๐

๑๒) งานส่งเสริมสุขภาพป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

ที่

ผู้ดํารงตําแหน่ง

หมายเหตุ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลัง 3  ปี



16 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว ๐๑-๐๔๑๓-๐๐๑ ว่าง ๓-๕/๖ว - - สรรหาปี ๒๕๕๕

17 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 ๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑ นายสันติชัย  ผือเขียว ๒ ประกาศนียบัตรพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ๗,๖๓๐

๑๓) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม (หลักสูตร ๒ ปี)

18 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว ๐๑-๐๔๐๖-๐๐๑ นายอัษฎาวุธ  กรุณา ๕ วิทยาศาสตร์บัณฑิต(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) ๑๑,๙๒๐

กองคลัง

19 ผู้อํานวยการกองคลัง 7 ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นางกุหลาบ  ขาเลศักดิ์ ๗ บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) ๒๐,๗๙๐

(นักบริหารงานคลัง)

๑) งานการเงินและบัญชี

20 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว ๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ นางสาวนงค์เยาว์  เทพสิงห์ ๔ บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) ๑๑,๒๐๐

21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ ว่าง ๒-๔/๕ - - สรรหาปี ๒๕๕๕

๒) งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ นางธมลวรรณ  ปันศรี ๒ อนุปริญญา (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ๗,๔๖๐

๓) งานพัสดุและทรัพย์สิน

23 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นายธงชัย  จําปา ๕ บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) ๑๑,๙๒๐

24 เจ้าหน้าที่พัสดุ ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ ว่าง ๑-๓/๔ - - สรรหาปี ๒๕๕๕

๔) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

25 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นางกรรณิการ์  ราวิชัย ๓ ศิลปศาสตรบัณฑิต(การจัดการทั่วไป) ๘,๗๔๐

กองช่าง

26 ผู้อํานวยการกองช่าง 7 ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ว่าที่พันตรีเทพพิทักษ์  สว่างเต็ม ๗ วิทยาศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรมโยธา) ๑๘,๙๕๐

(นักบริหารงานช่าง)

๑) งานธุรการ

27 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 ๐๕-๐๒๑๒-๐๐๒ นางศิริขวัญ  ทุนร่องช้าง ๓ ปวส.(บริหารธุรกิจ) ๘,๑๓๐

๒) งานสาธารณูปโภค

28 นายช่างโยธา 2-4/5 ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒ นายไววิทย์   ติวัน ๓ วิทยาศาสตรบัณฑิต(เทคโนโลยีก่อสร้าง) ๘,๙๓๐

29 นายช่างโยธา 2-4/5 ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายเจษฎา  สุภารัตน์ ๓ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรมโยธา) ๘,๕๔๐

๓) งานวิศวกรรม

30 วิศวกรโยธา 3-5/6ว ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ นายพัลลภ  ภูริวรางคกูล ๔ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ๑๐,๔๔๐

กองการศึกษา

31 หัวหน้ากองการศึกษา 6 ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ว่าง ๖ - - สรรหาปี ๒๕๕๕

(นักบริหารการศึกษา)

๑) งานธุรการ

32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ ว่าง ๒-๔/๕ - - สรรหาปี ๒๕๕๕



๒) งานบริหารการศึกษา

33 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นางสาวสุทราทิพย์  บุญมี ๖ บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) ๑๓,๑๖๐

๓) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

34 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๒ นางสาวรุ่งทิพย์  อายุโรจน์ ๔ รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต ๑๐,๗๐๐

หน่วยตรวจสอบภายใน

๑) งานตรวจสอบภายใน

35 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ นายปณัฐพงศ์  ขอนพิกุล ๕ บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) ๑๑,๐๐๐



12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและ 

พนักงานจาง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ 

หรือพนักงานสวนทองถิ่นและพนักงานจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยกําหนดใหขาราชการหรือ 

พนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานจางของทุกคน ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการ 

พัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานจาง ไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป 

เชนเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป จึงขอกําหนดแนวทางการพัฒนา 5 ดาน ไดแก 

(1) ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เชน ระเบียบ 
กฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสรางของงานนโยบายตางๆ เปนตน 

(2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการปฏบิติังาน 
ของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด โดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง 

(3) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เชน ในเรื่อง 
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

(4) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่น 
ไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสารและการสื่อความหมาย การเสริมสราง 
สุขภาพอนามัย เปนตน 

(5) ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ดวยเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ พ.ศ.2552เมื่อวันที่ 14 

มกราคม 2552 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 เพื่อเปน 

เครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเปนสากล 

โดยกําหนดขาราชการและพนักงานจาง เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. จะตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
2. จะตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก 

ประการ 
3. จะตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกําหมายอยางเครงครัด 
4. จะตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสี่ยมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่



5. จะตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู 
ความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก 
ประเทศชาติและประชาชน 

6. จะตองมุงแกปญหาความเดือนรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็วและมุงเสริมสราง 
ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

7. จะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัยที่ดี 
8. จะตองรักษาความลับที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่  การเปดเผยขอมูลที่ เปนความลับโดย 

ขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมาย 
กําหนดเทาน้ัน 

9. จะตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่ง 
กันและกันในทางที่ชอบ 

10. จะตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะ 
เปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือ 
บุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรอืการ 
ใหตามประเพณี 

11. จะตองปฏิบัติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตอง 
ไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

12. ผูที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน จะตองถือแนวทางปฏบิติัตามประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เรื่องจรรยาบรรณขาราชการและผูปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ.2545 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 

13. ผูที่ปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูดูแลเด็ก จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 
2539 

14. ผูที่ปฏิบัติงานในดานวิศวกรรมโยธา จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
วิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรมวาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณ อัน 
นํามาซึ่งความเสี่ยมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543



ภาคผนวก



คําสั่งเทศบาลตําบลเวยีงพางคํา 
ที่ ๕๕๔ /๒๕๕๔ 

เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลัง ๓ ป 
(พ.ศ. ๒๕๕๕๒๕๕๗) 

……………………….…………………………………………… 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ในการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล 
เพื่อใหองคประกอบในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ขอ ๑๖ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลชุดใหม ประกอบดวย 

๑. รอยโทกิตติชัย เจริญยิ่ง ตําแหนง ปลัดเทศบาล กรรมการ 
๒. นางดารินทร ตารินทร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรรมการ 
๓. นางกุหลาบ ขาเลศักดิ์ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 
๔. วาที่พันตรีเทพพิทักษ  สวางเต็ม ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 
๕. นางสาวณัฐดา จับใจนาย ตําแหนง รักษาการหัวหนากองการศึกษา กรรมการ 
๖. นางวริศรา มาเนตร ตําแหนง บุคลากร กรรมการและเลขานกุาร 

คณะกรรมการมีหนาที่ รวมกันจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ทั้ง ๕ สวน 
ราชการ ไดแก สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองการศึกษาและหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีหนาสวนราชการเปน 
ผูรับผิดชอบการวางแผนอัตรากําลังคนของแตละสวน และนําเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
เชียงราย ใหทันภายในระยะเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ แผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาลอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

๑) บทวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในชวงระยะเวลา ๓ ป 
๒) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดของเทศบาลในชวง ๓ ป วาตองการกําลังคนประเภทใด 

ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยูในอํานาจหนาที่ และคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถ 
ปฏิบัติงานที่อยูในอํานาจหนาที่ และภารกิจความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบัน และกําลังคนที่ขาดอยูและตองการเพิ่มเตมิ 
อัตราความตองการกําลังคนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพ่ิมขึ้นอัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

๔) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใชกําลังคนที่มีอยูในเทศบาล ให 
เกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรู ความสามารถของกําลังคนที่มีอยู การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น และการใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ๙ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

รอยโท 
(กิตติชยั   เจริญยิ่ง) 

ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหนาที่ 
นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา



ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
เรื่อง   แผนอัตรากาํลงัพนักงานเทศบาล ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

……………………….…………………………………………… 
ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนอัตรากําลัง 

พนักงานสวนทองถิ่น ๓ ป(รอบใหม) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ตามแนวทางในคูมือการจัดทําแผน 
อัตรากําลัง ๓ ป เพื่อเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยตองประกาศใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ น้ัน 

ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบการ 
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ แลว จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแผนอัตรากําลัง ๓ ป แนบทายประกาศ 
ฉบับนี้ 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ลงชื่อ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศริิ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคาํ



ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
เรื่อง   โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลงั ๓ ป 

รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
……………………….…………………………………………… 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๕๒ และขอ ๒๕๘ ของประกาศ ก.ท.จ. เชียงราย เรื่องหลักเกณฑ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และโดยความเห็นชอบ 
ของ ก.ท.จ. เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ จึงกําหนดโครงสรางสวน 
ราชการ และการแบงสวนราชการภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสรางสวนราชการฯ แนบทายประกาศฉบับน้ี 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ลงชื่อ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศริิ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคาํ



โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายใน 
เทศบาลตาํบลเวียงพางคาํ  อาํเภอแมสาย จังหวัดเชยีงราย 

(แนบทายประกาศเทศบาลตาํบลเวียงพางคาํ  ลงวันท่ี ๑๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔) 

ท่ี สวนราชการ การแบงงานภายใน หมายเหตุ 
๑ สํานักปลัดเทศบาล ๑. สํานักปลัดเทศบาล 

๑.๑ งานธุรการ 
๑.๒ งานการเจาหนาที่ 
๑.๓ งานแผนและงบประมาณ 
๑.๔ งานนิติการ 
๑.๕ งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
๑.๖ งานประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเที่ยว 
๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๘ งานรักษาความสงบ 
๑.๙ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๑๐ งานสังคมสงเคราะห 
๑.๑๑ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๑๒ งานสงเสริมสุขภาพปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
๑.๑๓.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

๒ กองคลัง ๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
๒.๓ งานพัสดุและทรัพยสิน 
๒.๔ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

๓ กองชาง ๓. กองชาง 
๓.๑ งานธุรการ 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
๓.๓ งานวิศวกรรม 

๔ กองการศึกษา ๔. กองการศึกษา 
๔.๑ งานธุรการ 
๔.๒ งานบริหารการศึกษา 
๔.๓ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕ หนวยตรวจสอบภายใน ๕. หนวยตรวจสอบภายใน 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

ขึ้นตรงตอ 
ปลัดเทศบาล





ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
เร่ือง   กําหนดอํานาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั ๓ ป 

รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
……………………….…………………………………………… 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๕๒ ขอ ๒๕๓ ขอ ๒๕๔ และขอ ๒๕๕ ของประกาศ ก.ท.จ. 
เชียงราย เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
และโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ จึง 
กําหนดอํานาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
รายละเอียดปรากฏตามบัญชี แนบทายประกาศฉบับนี้ 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ลงชื่อ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศริิ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคาํ



บัญชีกําหนดอาํนาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอัตรากําลงั ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

(แนบทายประกาศเทศบาลตาํบลเวียงพางคาํ ลงวันท่ี ๑๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔) 

ท่ี กอง/สวน 
ราชการ 

อํานาจหนาท่ี หมายเหตุ 

๑ สาํนัก 
ปลัดเทศบาล 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่ 
มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะ 
รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไป 
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

๒ กองคลงั มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ 
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการ 
จัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุก 
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทาํ 
งบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอืน่ๆที่ 
เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

๓ กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล 
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียน 
แบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย 
งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและ 
ซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารงุรกัษาเครือ่งจกัรกลและ 
ยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล นํ้ามันเชื้อเพลิงและงานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(ลงชื่อ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศริิ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคาํ



บัญชีกําหนดอาํนาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอัตรากําลงั ๓ ป 
รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

(แนบทายประกาศเทศบาลตาํบลเวียงพางคาํ ลงวันท่ี ๑๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔) 

ท่ี กอง/สวนราชการ อํานาจหนาที่ หมายเหตุ 
๔ กองการศกึษา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนา 

การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษา 
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
โดยใหมีงาน ธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหารวิชาการ งาน 
โรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา 
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 
งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการ 
ศาสนา สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงาน 
อื่นๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

๕ หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี 
เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ 
เก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรพัยสนิเทศบาล 
และงานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(ลงชื่อ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศริิ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคาํ



คําสั่งเทศบาลตาํบลเวียงพางคาํ 
ท่ี ๗๔๐/๒๕๕๔ 

เร่ือง   การจัดบุคลากรเขาสูตาํแหนงตามโครงสรางสวนราชการและ 
การแบงงานภายในแผนอัตรากาํลงั ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

……………………….…………………………………………… 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ความในขอ ๑๔ ของประกาศ ก.ท.จ.เชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและ 
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และโดยความเห็นชอบของ 
ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ จึงจัดบุคลากรเขาสูตําแหนงตาม 
โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของพนักงานเทศบาล รอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อแนบทายคําสั่งฉบับนี้ 

ทั้งน้ี  ตั้งแตวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ๑๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ลงชื่อ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศริิ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคาํ



ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อ - สกุล ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือน

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 7 00-0101-001 ร้อยโทกิตติชัย  เจริญยิ่ง 7 ศิลปศาสตรบัณฑิต(รัฐศาสตร์) 24,010

สํานักปลัดเทศบาล

2 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 7 01-0102-001 นางดารินทร์   ตารินทร์ 7 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 21,710

(นักบริหารงานทั่วไป)

1) งานธุรการ

3 เจ้าหน้าที่บริหารงานธุรการ 4-5/6ว 01-0210-001 นางสาวฎัชวรรณ  เขื่อนทา 5 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 11,620

4 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 ว่าง 2-4/5 - -

2) งานการเจ้าหน้าที่

5 บุคลากร 3-5/6ว 01-0208-001 นางวริศรา   มาเนตร 6ว บริหารธุรกิจบัณฑิต (การโรงแรม) 13,530

3) งานแผนและงบประมาณ

6 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 01-0201-001 นางสาวพัชรณัฏฐ์  อภัยสุวรรณ 5 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 12,840

4) งานนิติการ

7 นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 นางสาวแสงจันทร์  วงค์เมืองมา 3 นิติศาสตร์บัณฑิต 8,930

5) งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ

8 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 01-0205-001 นายพัทธนเศรษภ์  ขันจินา 3 รัฐศาสตรบัณฑิต 8,340

9 เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5 01-0214-001 นางสาวสุมิตตรา  คําผกา 2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 7,960

6) งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว

10 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 01-0209-001 ว่าง 3-5/6ว - -

7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 01-0222-001 นายพรชัย  บุญเรือง 3  ปวส.(สาขาช่างเชื่อมโลหะ) 9,140

8) งานรักษาความสงบ

12 เจ้าพนักงานเทศกิจ 3-5/6ว 01-0224-001 ว่าง 3-5/6ว - -

9) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

13 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 01-0704-001 สิบเอกวิษณุ  ยะฝั้น 4 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 9,700

10) งานสังคมสงเคราะห์

ที่

ผู้ดํารงตําแหน่ง

บัญชีรายชื่อการจัดบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งตามแผนอัตรากําลัง  3 ปี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2557

กรอบอัตรากําลัง 3  ปี

(แนบท้ายคําสั่งเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ที่ 740/2554 ลงวันที่ 11 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2554)



ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อ - สกุล ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือนที่

ผู้ดํารงตําแหน่ง

บัญชีรายชื่อการจัดบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งตามแผนอัตรากําลัง  3 ปี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2557

กรอบอัตรากําลัง 3  ปี

(แนบท้ายคําสั่งเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ที่ 740/2554 ลงวันที่ 11 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2554)

14 นักสังคมสงเคราะห์ 3-5/6ว 01-0701-001 ว่าง 3-5/6ว - -

11) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

15 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5/6ว/7วช 01-0207-001 นางสาวณัฐดา  จับใจนาย 7วช วิทยาศาสตรบัณฑิต(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 20,790

12) งานส่งเสริมสุขภาพป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

16 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 01-0413-001 ว่าง 3-5/6ว - -

17 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 01-0422-001 นายสันติชัย  ผือเขียว 2 ประกาศนียบัตรพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 7,630

13) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม (หลักสูตร ๒ ปี)

18 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 01-0406-001 นายอัษฎาวุธ  กรุณา 5 วิทยาศาสตร์บัณฑิต(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 11,920

กองคลัง

19 ผู้อํานวยการกองคลัง 7 04-0103-001 นางกุหลาบ  ขาเลศักดิ์ 7 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 20,790

(นักบริหารงานคลัง)

1) งานการเงินและบัญชี

20 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 04-0304-001 นางสาวนงค์เยาว์  เทพสิงห์ 4 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 11,200

21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 04-0306-001 ว่าง 2-4/5 - -

2) งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 04-0309-001 นางธมลวรรณ  ปันศรี 2 อนุปริญญา (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 7,460

3) งานพัสดุและทรัพย์สิน

23 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 01-0311-001 นายธงชัย  จําปา 5 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 11,920

24 เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 04-0312-001 ว่าง 1-3/4 - -

4) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

25 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 040310-001 นางกรรณิการ์  ราวิชัย 3 ศิลปศาสตรบัณฑิต(การจัดการทั่วไป) 8,740

กองช่าง

26 ผู้อํานวยการกองช่าง 7 05-0104-001 ว่าที่พันตรีเทพพิทักษ์  สว่างเต็ม 7 วิทยาศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรมโยธา) 18,950

(นักบริหารงานช่าง)

1) งานธุรการ



ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อ - สกุล ระดับ คุณวุฒิ เงินเดือนที่

ผู้ดํารงตําแหน่ง

บัญชีรายชื่อการจัดบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งตามแผนอัตรากําลัง  3 ปี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2557

กรอบอัตรากําลัง 3  ปี

(แนบท้ายคําสั่งเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ที่ 740/2554 ลงวันที่ 11 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2554)

27 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 05-0212-002 นางศิริขวัญ  ทุนร่องช้าง 3 ปวส.(บริหารธุรกิจ) 8,130

2) งานสาธารณูปโภค

28 นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-002 นายไววิทย์   ติวัน 3 วิทยาศาสตรบัณฑิต(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 8,930

29 นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายเจษฎา  สุภารัตน์ 3 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรมโยธา) 8,540

3) งานวิศวกรรม

30 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 05-0515-001 นายพัลลภ  ภูริวรางคกูล 4 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 10,440

กองการศึกษา

31 หัวหน้ากองการศึกษา 6 08-0108-001 ว่าง 6 - -

(นักบริหารการศึกษา)

1) งานธุรการ

32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 08-0306-002 ว่าง 2-4/5 - -

2) งานบริหารการศึกษา

33 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 08-0805-001 นางสาวสุทราทิพย์  บุญมี 6ว บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 13,160

3) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

34 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 08-0805-002 นางสาวรุ่งทิพย์  อายุโรจน์ 5 ครุศาสตรบัณฑิต (ศิลปศึกษา) 10,700

หน่วยตรวจสอบภายใน

1) งานตรวจสอบภายใน

35 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 12-0301-001 นายปณัฐพงศ์  ขอนพิกุล 5 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 11,000

(ลงชื่อ)

          (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ)

   นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา



หมายเหตุ



หมายเหตุ



หมายเหตุ



คําสัง่เทศบาลตาํบลเวยีงพางคํา 
ที่ ๗๐๙ / ๒๕๕๔ 

เรื่อง   การกาํหนดผูรับผิดชอบหลักและผูชวยปฏิบัตงิานตามโครงสรางสวนราชการ 
และการแบงงานภายในของเทศบาล   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

……………………….…………………………………………… 
ตามที่เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ ๒๕๕๕ – 

๒๕๕๗ มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ตลอดจนไดกําหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายใน 
และการจัดบุคลากรเขาสูตําแหนงตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป ไปแลวน้ัน 

เพื่อใหการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ จึง 
กําหนดผูรับผิดชอบหลักและผูชวยปฏิบัติงานตามโครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายในเทศบาล ดังนี้ 

๑. รอยโทกิตติชัย เจริญยิ่ง ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา (นักบริหารงานเทศบาล ระดับ 
๗) (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๑๐๑๐๐๑) มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

๑.๑ รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในเทศบาลตําบล กําหนดแนวทางและแผนการ 
ปฏิบัติราชการของเทศบาล ในดานการบริหารและดานกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเหน็เสนอแนะและ 
บังคับบัญชาสั่งการ โดยความเห็นชอบของผูบริหารเทศบาล ควบคุมการปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรอืหลายอยาง 
ซึ่งเปนอํานาจหนาที่ของเทศบาล เชน งานบริหารบุคคล งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานนิติการ งาน 
ประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบรอย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา 
งานรักษาความสะอาดและจัดระเบียบชุมชน งานจัดประชุมทํารายงานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานติดตอกับ 
บุคคลและหนวยงานตาง ๆ  งานขอมูลสถิติ เปนตน รวมทั้งปฏิบัติหนาที่อื่นที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
หนังสือสั่งการกําหนด เชน เปนพนักงานเจาหนาที่ ตาม พ.ร.บ.บัตรประจําตัวประชาชน   เปนนายทะเบียนทองถิ่นตาม 
พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร   เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีโรงเรือน ตาม พ.ร.บ. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน เปนตน 
ตลอดจนใหคําแนะนําปรึกษาใน การปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาชี้แจงตาง ๆ เกี่ยวกับงานใน 
หนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและหนวยงาน 
ของสวนราชการที่สังกัด ทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจาหนาที่และ 
งบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษา แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอเท็จจริงในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่ 
รับผิดชอบดวย  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑.๒ เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา รองจาก 
นายกเทศมนตรี 

ซึ่งเทศบาลตําบลเวียงพางคําแบงสวนราชการภายในออกเปน ๕ สวนราชการ ดังนี้ 
๒. สํานักปลัดเทศบาล มอบหมายให นางดารินทร  ตารินทร ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ๗) (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๑๐๒๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ



พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพิเศษ 
เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานธุรการ 
งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งาน 
ระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ   งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งาน 
บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอื่น  ๆ งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ  งาน 
ติดตามผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามที่ไดรับแตงต้ัง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหนา 
หนวยงานทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่ 
รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย และปฏิบัติ 
หนาที่อื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย โดยควบคุมกํากับดูแล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ซึ่งสํานัก 
ปลัดเทศบาลแบงสวนราชการภายในออกเปน ๑๓ งาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ มอบหมายให นางสาวฎัชวรรณ  เขื่อนทา ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงาน 
ธุรการ ๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๑๐๐๐๑) เปนหัวหนางาน  โดยมีพนักงานเทศบาล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
๒ ๔/๕ จํานวน ๑ อัตรา (เลขที่ตําแหนง ๐๑ –๐๒๑๒๐๐๑) อยูระหวางการรับโอน/บรรจุแตงตั้ง  และมีพนักงาน 
จางตามภารกิจ รายนางสาวชนัญชิตา  หวางเชื้อ พนักงานจางประเภทภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ,นาย 
สมพงษ  ศรีณรงค พนักงานจางประเภทภารกิจ ตําแหนง คนงานทั่วไป และนายชูศักดิ์  แสนปง พนักงานจาง 
ประเภททั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป เปนผูชวยเหลือ ดังนี้ 

๒.๑.๑ นางสาวฎัชวรรณ เขื่อนทา  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ ๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๑ 
๐๒๑๐๐๐๑) และตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ๒ – ๔/๕ จํานวน ๑ อัตรา (เลขท่ีตําแหนง ๐๑ –๐๒๑๒๐๐๑) อยู 
ระหวางการรับโอน/บรรจุแตงตั้ง มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) งานควบคุมการรับสงหนังสือ เก็บและคนหาเอกสารทางราชการ 
๒) งานดูแลรักษาจัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณการติดตอและอํานวย 

ความสะดวกในดานตางๆรวมทั้งดูแลรักษาซอมแซมอาคารสถานที่พัสดุครุภัณฑและ 
ยานพาหนะของสวนราชการ 

๓) งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล 
๔) งานวางแผนโครงการ งบประมาณ การใชจาย และควบคุมการเบิกจายพัสดุ ตลอดจน 

ควบคุมทรัพยสินของสํานักปลัดเทศบาล 
๕) งานปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานกระทรวงมหาดไทย 
๖) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ 
๗) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
๘) งานรัฐพิธี ในการจัดหาพวงมาลา พานพุมดอกไม 
๙) งานการประชุมคณะกรรมการสามัญ และวิสามัญประจําสภาเทศบาลและการประชุม 

กลุมพลังมวลชนอ่ืนๆ 
๑๐) งานควบคุมสมุดปดคําสั่ง และสมุดคุมปดประกาศของเทศบาล



๑๑) บันทึกขอมูลในโปรแกรมระบบงานสารบรรณ ทางเว็บไซด www.nangnon.com 
๑๒ ) บั นทึ ก ขอ มู ล ใน โป ร แก ร ม ระบบ ศูน ย ข อมู ลก า ร เลื อ ก ต้ั ง  ทา ง เ ว็ บ ไซ ด 

www.thailocaladmin.go.th 
๑๓) รับผิดชอบและควบคุมดูแลวิทยุสื่อสารใชในราชการ  หมายเลข กทช. ๓๐๒๕๘๑๙/๔๙ 

เลขหมายครุภัณฑ ๔๖๙๔๙๐๐๒๖ ดูแลรักษาความสะอาด บํารุงรักษาแกไข ขอขัดของ 
เล็ก ๆ นอย ๆ ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และหากชํารุด ใชการ 
ไมได ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบทันที 

๑๔) ชวยเหลืองานรับรองคณะทัศนศึกษาดูงาน 
๑๕) งานกิจกรรม ๕ส ในโซนรับผิดชอบ 
๑๖) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยมีผูชวยเหลือ คือ 

๒.๑.๒ นางสาวชนัญชิตา  หวางเชื้อ  พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบ คือ 

๑) ชวยงานธุรการของสํานักปลัดเทศบาล 
๒) ชวยงานเลขานุการและงานกิจการสภาเทศบาล  ผูบริหารและพนักงานเทศบาล 
๓) ชวยงาน ดูแล รักษาจัดเตรียม และใหบริการ เรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณการ 

ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
๔) รับผิดชอบงานธุรการประจําหนาหองนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี 
๕) ดูแลเอกสารการเสนอหองปลัดเทศบาล และลงนัดหมายการงานของเทศบาล 
๖) รับผิดชอบงานออกแบบสื่อประชาสัมพันธตางๆและเจาหนาที่รับแจงเรื่องของ 

ศูนยบริการรวม 
๗) รับผิดชอบพิธีกรตอนรับคณะศึกษาดูงานและพิธีกรในการจัดกิจกรรมตางของเทศบาล 
๘) งานเผยแพรสนับสนุนผลงาน  นโยบายของเทศบาล  จังหวัดและรัฐบาล 

รวมทั้งการจัดทําปฏิทินงานหรือวาระงานของเทศบาลประจําเดือน 
๙) ชวยปฏิบัติงานการจัดซื้อ/จัดจาง และจัดต้ังฎีกาเบิกจายในสํานักปลัดเทศบาล 
๑๐)ชวยงานรับรองคณะทัศนศึกษาดูงาน 
๑๑) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๑๒) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๒.๑.๓ นายสมพงษ  ศรีณรงค พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง คนงานทั่วไป มีหนาที่ความ 
รับผิดชอบ  คือ 

๑) ควบคุมรถบรรทุกสีเขียว (เครนยก) ครุภัณฑเการับโอนจากเทศบาลตําบลแมสาย  และ 
ควบคุมรถบรรทุกขยะ ขนาด ๑ ตัน แบบเปดขางเททาย ชนิด ๖ ลอ ยี่หอ อีซูซุ สีเขียว 
หมายเลขทะเบียน ๘๑๔๕๗๐ เชียงราย   ดูแลรักษาความสะอาด บํารุงรักษาแกไข 
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของรถยนตและรถจักรยานยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงานได 
ตามปกติและรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน 

๒) งานรับสงเอกสาร หนังสือของทางราชการ 
๓) ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาสาดับเพลิง

http://www.nang-non.com/
http://www.thailocaladmin.go.th/


๔) ชวยในงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  รวมทั้งการเปด  ปดไฟฟาแสงสวางอาคารสํานักงาน 
เทศบาล (อาคารหองประชุมหนองแหวน) ทําความสะอาดบริเวณอาคาร ภูมิทัศนรอบ 
อาคารสถานที่ และดูแลทรัพยสินของทางราชการ 

๕) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๖) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๗) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๒.๑.๔ นายชูศักด์ิ แสนปง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป มีหนาที่ชวยเหลือ คือ 
๑) ควบคุมรถจักรยานยนตสวนกลาง ทะเบียน ขขม ๘๑ เชียงราย ดูแลบํารุงรักษา 

ทําความสะอาดรถจักรยานยนต  แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของรถจักรยานยนตใหอยู 
ในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจํา 
ทุกวัน 

๒) ชวยในงานรับสงเอกสาร หนังสือของทางราชการ 
๓) ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาสาดับเพลิง 
๔) ชวยในงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป   รวมทั้งการเปดปดไฟฟาแสงสวางอาคารสํานักงาน 

เทศบาลทางดานทิศเหนือ    ทําความสะอาดบริเวณภูมิทัศนรอบอาคารสถานที่และดูแล 
ทรัพยสินของทางราชการ 

๕) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๖) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๗) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒.๒ งานการเจาหนาท่ี มอบหมายให นางวริศรา  มาเนตร  ตําแหนง บุคลากร ๖ว (เลขที่ 
ตําแหนง ๐๑๐๒๐๘๐๐๑) และมนีายวีรวัฒน วงศแสนศรี พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
เปนผูชวยเหลือ ดังนี้ 

๒.๒.๑ นางวริศรา  มาเนตร ตําแหนง บุคลากร ๖ว (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๐๘๐๐๑) มีหนาที่ 
รับผิดชอบ คือ 

๑) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
๒) งานบรรจุแตงต้ัง โอน ยายและเลื่อนระดับ 
๓) งานสอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 
๔) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
๕) งานเลขานุการและงานประชุมผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
๖) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทํา 

คุณประโยชน 
๗) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
๘) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
๙) งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง



๑๐) งานพัฒนาบุคลากร เชน  การฝกอบรม  สัมมนา การศึกษาและดูงาน  การลาศึกษาตอ 
การขอรับทุนการศึกษา 

๑๑) การพิจารณาดําเนินการทางวินัยขาราชการ 
๑๒) งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณี 

พิเศษ 
๑๓) งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจาง 
๑๔) งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่น ๆ 
๑๕) บันทึกขอมูลในโปรแกรมระบบงานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
๑๖. บันทึกขอมูลในโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคล ทางเว็บไซด www.nangnon.com 
๑๗) รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรณีที่ไมมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

หรือมี แตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
๑๘) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๑๙) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  โดยมีชวยเหลือ คือ 

๒.๒.๒ นายวีรวัฒน  วงศแสนศรี  พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต มี 
หนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) รับผิดชอบและควบคุมดูแลรถยนตสวนกลาง หมายเลขทะเบียน กจ ๙๐๗๖ เชียงราย 
และรถบรรทุกหกลอ หมายเลขทะเบียน กจ ๘๐๙๙๓๑ เชียงราย ดูแลรักษาความ 
สะอาดบํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆของรถยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงานได 
ตามปกติ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน 

๒) รับผิดชอบและควบคุมครุภัณฑวิทยุสื่อสารใชในราชการ หมายเลข กทช.๓๐๐๖๘๓๓/๕๐ 
เลขหมายครุภัณฑ ๔๖๔๕๐๐๐๓๕ ดูแลรักษาความสะอาด บํารุงรักษาแกไขขอขดัของ 
เล็กๆนอยๆของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และหากชํารุดใชการ 
ไมได ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบทันที 

๓) งานรับ – สงหนังสือราชการของผูบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
๔) ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาสาดับเพลิง 
๕) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๖) งานกิจกรรม ๕ส ในโซนรับผิดชอบ 
๗) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๒.๓ งานแผนและงบประมาณ มอบหมายให นางสาวพัชรณัฏฐ  อภัยสุวรรณ ตําแหนง 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ ๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๐๑๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) งานรวบรวมวิเคราะห และใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชการวางแผนและการ 
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

๒) งานจัดเตรียมเอกสาร ที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหนวยงาน 
หรือองคกรที่เกี่ยวของ
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๓) งานวิเคราะห  และพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพยีง 
ของบริการสาธารณูปโภค 

๔) งานวิเคราะหและคาดคะเน  รายไดรายจาย  ของเทศบาลในอนาคต 
๕) งานจัดเตรียม และเรียบเรียงแผนพัฒนาการกําหนดเคาโครงของแผน พัฒนา  ระยะ 

ปานกลางและแผนประจําป 
๖) งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 
๗) งานประสานงานกับหนวยงานในเขตเทศบาล และหนวยงานอื่นที่ เสนอบริการ 

สาธารณูปโภคการเขตเทศบาลและหนวยงานใกลเคียง  เกี่ยวกับการวางแผน 
พัฒนาการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 

๘) งานศึกษาวิเคราะหและวิจัยปญหาทั้งในดานการปกครอง  การบริหารและ การ 
ปฏิบัติงานของเทศบาล รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุง  และพัฒนาในเรื่อง 
ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๙) งานกําหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
หนวยงานในเขตเทศบาล 

๑๐) งานติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลและติดตามและ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบายของทางราชการ 

๑๑) งานบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น และระบบสารสนเทศเพื่อประเมินการจัดมาตรฐานบริการสาธารณะโดย 
ตนเอง (ปตอ.) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑๒) งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําป  ใหหนวยงานตางๆ ทราบและ 
ดําเนินการ 

๑๓) งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนํา 
เกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ 

๑๔) งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาล  และงบประมาณ 
รายจายเพิ่มเติม (ถามี) 

๑๕) งานศึกษาหาหลักฐานรายไดใหมๆ ของเทศบาล 
๑๖) งานควบคุมกิจการเทศพาณิชย 
๑๗) งานตรวจสอบ  รายงาน  ควบคุมและดูแลกิจการเทศพาณิชย 
๑๘) งานประสานงานเกี่ยวกับกิจการเทศพาณิชย  กับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
๑๙) งานการประชุมประชาคมหมูบานสัญจร และการบริการประชาชนเคลื่อนที่ 
๒๐) เปนผูชวยเหลืองานของดศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตําบลเวยีง 

พางคํา 
๒๑) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๒๒) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๒๓) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย



๒.๔ งานนิติการ มอบหมายให นางสาวแสงจันทร วงคเมืองมา ตําแหนง นิติกร ระดับ ๓ (เลขที่ 
ตําแหนง ๐๑๐๒๐๒๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) งานกฎหมายและคดี 
๒) งานนิติกรรมและสัญญาตาง ๆ 
๓) งานการดําเนินการทางคดีแพง คดีอาญา คดีปกครอง ลมละลาย 
๔) งานรับเรื่องรองเรียน – รองทุกขและออกตรวจสอบขอมูล 
๕) งานเทศบัญญัติและระเบียบ กฎขอบังคับตาง ๆ 
๖) งานดําเนินการสืบทรัพย บังคับคดี อันสืบเนื่องมาจากคําพิพากษา 
๗) งานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 
๘) ไดรับแตงต้ังเปนผูชวยงานทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
๙) สอบสวนพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการรองทกุขหรอือุทธรณ 
๑๐) รับผิดชอบหองศูนยขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษาทางทางกฎหมายและคดีแกประชาชน 

ของศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
๑๑) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๑๒) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๑๓) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒.๕ งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ มอบหมายให นายพัทธนเศรษภ  ขันจินา ตําแหนง 
เจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร ๓ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๑๕๐๐๑) โดยมีพนักงานเทศบาล ราย นางสาว 
สุมิตตรา คําผกา ตําแหนง เจาพนักงานทะเบียน ๒ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๑๔๐๐๑) เปนผูชวยเหลือ ดังน้ี 

๒.๕.๑ นายพัทธนเศรษภ  ขันจินา  ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ๓ (เลขที่ 
ตําแหนง ๐๑๐๒๑๕๐๐๑) มีหนาที่ความรับผิดชอบ คือ 

๑) ปฏิบัติหนาที่เปนหัวหนางานทะเบียนราษฎร 
๒) ใหบริการประชาชนที่มาขอรับบริการงานทะเบียนราษฎรทุกประเภท 
๓) ปฏิบัติหนาที่ควบคุม กํากับดูแล รับผิดชอบในงานทะเบียนราษฎร 
๔) ควบคุมดานการเงิน งบประมาณ และพัสดุ 
๕) รับผิดชอบดานการสอบสวน รวบรวม และนําเสนออนุมัติ กรณีการแจงเกิดเกินกําหนด 

การแจงตายเกินกําหนด 
๖) รับผิดชอบสอบสวน การขอเพิ่มชื่อ รวบรวมและนําเสนออนุมัติ  การขอเพิ่มชื่อทุกกรณี 
๗) มีอํานาจอนุมัติ อนุญาตในฐานะเปนผูชวยนายทะเบียนทองถิ่นฯ 
๘) เปนนายทะเบียนผูรับแจง การเกิด การตาย การขอเลขที่บาน 
๙) ออกตรวจสภาพบานกรณีมีกรขอเลขที่บานใหม 
๑๐) รับผิดชอบในการจําหนายรายการบาน รายการบุคคลทุกกรณี 
๑๑) ควบคุมการกําหนดเลขประจําตัวประชาชน 
๑๒) รับผิดชอบเรื่องการแจงยายปลายทางทุกกรณี 
๑๓) รับผิดชอบเปนเจาหนาที่พัสดุของงานทะเบียนราษฎร 
๑๔) เก็บใบเสร็จรับเงิน และนําสงเงินคาธรรมเนียมใหกองคลังทุกวันในเวลาราชการ



๑๕) ดูแลรักษาทะเบียนบาน ฉบับ พ.ศ.๒๔๙๙,๒๕๑๕,๒๕๓๑ ใหเปนระบบระเบียบในการ 
นํามาตรวจสอบ/อางอิง 
๑๖) จัดทํากิจกรรม ๕ส ในสํานักงานทะเบียนทองถิ่นฯทุกวัน 
๑๗ งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๒.๕.๒ นางสาวสุมิตตรา  คําผกา ตําแหนง เจาพนักงานทะเบียน ๒ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๑๔ 
๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) ใหบริการประชาชนที่มาขอรับบริการงานทะเบียนราษฎรทุกประเภท 
๒) ปฏิบัติงานธุรการของสํานักงานทะเบียนทองถิ่น ในกรณีหนังสือราชการเขาและออกของ 

งานทะเบียนราษฎรให เสนอหนังสือผานหัวหนางานทะเบียนราษฎรกอนเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

๓) แยกเก็บคํารอง แบบพิมพของงานทะเบียนราษฎรที่ใชบริการทุกวัน 
๔) ควบคุมดูแล เก็บรักษาแบบพิมพงานทะเบียนราษฎร ที่ยังไมไดใชทุกประเภท 
๕) รับผิดชอบเกี่ยวกับทะเบียนคุม และจัดทําทะเบียนคุมทุกประเภท 
๖) รวบรวมสถิ ติของงานทะเบียนราษฎรทุกประเภท แลวนําเสนอในตารางสถิ ติ 

ประจําเดือน/ประจําป 
๗) จัดทํารายงานประจําเดือนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร 
๘) เปนนายทะเบียนผูรับแจงการเกิด การตายและการขอเลขที่บาน 
๙) ชวยสอบสวนกรณีการแจงเกิดเกินกําหนด การแจงตายเกินกําหนด 
๑๐)พิมพรายงานรายการปฏิบัติงานประจําวัน/เดือน ในฐานะขอมูลนํารายงานใหนาย 

ทะเบียนทองถิ่นฯเปนประจําทุกสัปดาห 
๑๑)รับผิดชอบควบคุมกํากับดูแลเครื่อง SERVER และเครื่องคอมพิวเตอร 

พรอมอุปกรณประกอบของเครื่องในงานทะเบียนราษฎร 
๑๒) งานกิจกรรม ๕ ส ในสํานักงานทะเบียนฯทุกวัน 
๑๓) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๒.๖ งานประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียว อยูระหวางการรับโอน/บรรจุแตงต้ัง ตําแหนง 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๓  ๕/๖ว จํานวน ๑ อัตรา (เลขท่ีตําแหนง ๐๑๐๒๐๙๐๐๑) จึงขอมอบหมายให สิบ 
เอกวิษณุ ยะฝน ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ๔ (๐๑๐๗๐๔๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

๑) การจัดทาํสื่อประสัมพันธ เชน แผนพับ วารสาร  บอกกลาวแถลงไข  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
๒) ผูประสานงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน และกลาวตอนรบัคณะศึกษาดูงาน 
๓) งานวางแผนเผยแพร และการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานผานระบบ 

เครือขายอินเทอรเน็ต (เว็บไซดเทศบาล) 
๔) งานเผยแพรขอมูลขาวสาร และผลงานของเทศบาลในสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
๕) งานดานประชาสัมพันธ และอํานวยความสะดวกแกผูติดตอขอรับบริการสารสนเทศ รวมทั้งงาน 

ของศูนยบริการรวมเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
๖) การสาํรวจ  รวบรวมศึกษา  ขอมลู  ปญหาตาง ๆ  เกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว  ธรุกิจการทองเที่ยว 

บริการการทองเที่ยว  ตลอดจนปจจัยพื้นฐานทางการทองเที่ยว  เพื่อใชดําเนินการ พฒันา



ปรับปรงุแหลงทองเที่ยวที่เกิดขึ้นใหม และแหลงทองเที่ยวทีม่ีอยูแลว  อนุรักษ  ฟนฟู  บํารงุรกัษา 
สภาพแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณี  ศิลปกรรม  โบราณวัตถุ  ปูชนียสถานตาง  ๆ  ใหอยูใน 
สภาพที่สมบรูณ   กําหนดมาตรฐาน  กฎเกณฑธรุกจิการทองเที่ยว 

๗) จัดทําแผนการพฒันาการทองเที่ยวของเทศบาล 
๘) บริการทองเที่ยวของเทศบาลและจัดระเบียบธรุกิจการทองเที่ยวตลอดจนตรวจสอบประเมินผล 

ใหคาํแนะนํา  คาํปรึกษาในการปฏิบัตงิานพัฒนาการทองเทีย่วใหเปนไปตามแผนทีว่างไว 
๙) งานกิจกรรม ๕ ส ตามโซนที่ไดรับมอบหมาย 
๑๐) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๒.๗ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มอบหมายให นายพรชัย บุญเรือง ตําแหนง  เจา 
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ๓ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๒๒๐๐๑) และมีพนักงานจางตามภารกิจ 
เปนผูชวยเหลือ ดังนี้ 

๒.๗.๑ นายพรชัย  บุญเรือง ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ๓ 
(เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๒๒๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
๒) งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
๓)งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน  เสนอแนะ รวมทั้ง 

ดําเนินการดานกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติ และ 
สาธารณภัยอื่น เชนอุทกภัย  วาตภัย เปนตน 

๔) งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกใน 
การปองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 

๕) งานจัดทําแผนปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
๖) งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
๗) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
๘) งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๙) งานธุรการทั่วไปของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๐) งานจัดระเบียบและความมั่นคง 
๑๑) งานรักษาความสงบเรียบรอย 
๑๒)งานของศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
๑๓) รับผิดชอบและควบคุมดูแลครุภัณฑวิทยุสื่อสารใชในราชการ หมายเลข กทช. 

๓๐๒๕๘๒๕/๔๙ เลขหมายครุภัณฑ ๔๖๔๔๙๐๐๓๒ ดูแลรักษาความสะอาด 
บํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานได 
ตามปกติ และหากชํารุด ใชการไมได ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้รบัทราบ 
ทันที 

๑๔) ควบคุมรถจักรยานยนตตรวจการสวนกลาง  ทะเบียน  คกว ๖๘๑ เชียงราย ดูแลรักษา 
ความสะอาดบํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของรถจักรยานยนตใหอยูใน



สภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจํา 
ทุกวัน 

๑๕) ควบคุมรถยนตสวนกลาง ทะเบียน  บว ๙๑๗๔ เชียงราย ย่ีหอฟรอดRANGER สีขาว 
ประกอบดัดแปลงเปนรถ EMS หนวยกูชีพ ดูแลรักษาความสะอาดบํารุงรักษาแกไข 
ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และรายงาน 
ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน 

๑๖) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๑๗) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๑๘) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่รับมอบหมาย โดยมีผูชวยเหลือ คือ 

๒.๗.๒ นายประนม  กันธิมา พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต มีหนาที่ 
ความรับผิดชอบ  คือ 

๑) ควบคุมรถยนตสวนกลาง ทะเบียน บธ ๗๒๗๗ เชียงราย, และรถบรรทุกนํ้าเอนกประสงค 
ชวยดับเพลิง ทะเบียน  บบ ๙๖๔๓ เชียงราย  ดูแลรักษาความสะอาดบํารุงรักษาแกไข 
ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และรายงาน 
ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน 

๒) รับผิดชอบและควบคุมดูแลครุภัณฑวิทยุสื่อสารใชในราชการ หมายเลข กทช. 
๓๐๒๕๘๒๑/๔๙ เลขหมายครุภัณฑ ๔๖๔๔๙๐๐๒๘ ดูแลรักษาความสะอาด 
บํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานได 
ตามปกติ และหากชํารุด ใชการไมได ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบ 
ทันที 

๓) งานรับสงเอกสาร/ ผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ 
๔) ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาสาดับเพลิง 
๕) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๖) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๗) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๒.๗.๓ นายบุญมี  วินัน  พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานวิทย ุ มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
คือ 

๑) รับผิดชอบและควบคุมดูแลครุภัณฑวิทยุสื่อสารใชในราชการ หมายเลข กทช. 
๓๐๒๕๘๒๐/๔๙ เลขหมายครุภัณฑ ๔๖๔๔๙๐๐๒๗ ดูแลรักษาความสะอาด 
บํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานได 
ตามปกติ และหากชํารุด ใชการไมได ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบ 
ทันที 

๑) ชวยเหลือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยภายใตการตรวจสอบอยาง 
ใกลชิด  หรือตามคําสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู 

๒) ปฏิบัติหนาที่ในการรับสง ขาวสารทางวิทยุสื่อสารของทางราชการ และทําการทดสอบ 
การใชวิทยุสื่อสารในกิจการศูนย อปพร.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา   เปนประจําวัน 

๔) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน



๕) ชวยในงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป    ในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ ศูนย อปพร. 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา การเปด  ปดไฟฟาแสงสวาง   รวมทั้งทรัพยสินของทาง 
ราชการ 

๖) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๗) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๒.๗.๔ นายสมหวัง  คําทุม พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานดับเพลิง มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 
๑) ทําหนาที่เปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง  ประจํารถบรรทกุน้าํ 

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําในการชวยเหลือในการดับเพลิง 
ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๓) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๔) ชวยในงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป ในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ ศูนย อปพร. 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา การเปด  ปดไฟฟาแสงสวาง   รวมทั้งดูแลบํารุงรักษา 
ทรัพยสินของทางราชการงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๗.๕ นายเสารคํา ตะจุม พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานดับเพลิง มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 
๑) ทําหนาที่เปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง  ประจํารถบรรทุก 
นํ้า ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําในการชวยเหลือในการดับเพลิง 
ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒) รับผิดชอบและควบคุมดูแลครุภัณฑวิทยุสื่อสารหมายเลข กทช.๓๐๒๕๘๒๒/๔๙ เลข 
หมายครุภัณฑ ๔๖๔๔๙๐๐๓๐ ในการดูแลบํารุงรักษา ทําความสะอาด แกไขขอขัดของ 
เล็ก ๆ นอย ๆ ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และหากชํารุด ใชการ 
ไมได ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบทันที 
๓) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๓) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๔) ชวยในงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป ในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ ศูนย อปพร. 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา การเปด  ปดไฟฟาแสงสวาง   รวมทั้งดูแลบํารุงรักษา 
ทรัพยสินของทางราชการงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๗.๖ นายวรกริช สายยนต พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานดับเพลิง หนาที่รับผิดชอบ 
คือ 

๑) ทําหนาที่เปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง  ประจํารถบรรทุก 
นํ้า ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําในการชวยเหลือในการดับเพลิง 
ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒) รับผิดชอบและควบคุมดูแลครุภัณฑวิทยุสื่อสาร หมายเลข กทช.๓๐๒๕๘๒๗/๔๙ 
เลขหมายครุภัณฑ ๔๖๔๔๙๐๐๓๔ ในการดูแลบํารุงรักษา ทําความสะอาด แกไขขอขดัของ 
เล็ก ๆ นอย ๆ ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และหากชํารุด ใชการ 
ไมได ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบทันที



๓) ควบคุมดูแลรถยนตดับเพลิง ชนิดสี่ประตู ไมมีหมายเลขทะเบียน ย่ีหอ USED NISSAN 
FIRE ENGINE MODEL; NISSAN; T FGY CHASSIS NO; FGY ๖๐๐๐๐๕๗๘ 
๔) สีแดง รับการสนับสนุนมาจากมูลนิธิแมฟาหลวง สํานักงานโครงการพัฒนาดอยตุงฯ 
ดูแลบํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของรถยนตใหอยูใน 
สภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน 
๕) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๓) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๔) ชวยในงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป ในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ ศูนย อปพร. 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา การเปด  ปดไฟฟาแสงสวาง   รวมทั้งดูแลบํารุงรักษา 
ทรัพยสินของทางราชการงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๗.๗ นายคมสันต  วงคขุนสาย พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานดับเพลิง มีหนาที่ 
รับผิดชอบ คือ 

๑) ทําหนาที่เปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง  ประจํารถบรรทุกน้ํา 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําในการชวยเหลือในการดับเพลิง 
ชวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒) รับผิดชอบและควบคุมดูแลครุภัณฑวิทยุสื่อสารใชใน หมายเลข กทช.๓๐๒๕๘๒๓/๔๙ 
เลขหมายครุภัณฑ ๔๖๔๔๙๐๐๒๙ ดูแลบํารุงรักษา  ทําความสะอาด   แกไขขอขัดของเล็ก 
ๆ นอย ๆ ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และหากชํารุด ใชการไมได ให 
รายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบทันที 
๓) ควบคุมรถจักรยานยนตสวนกลาง ทะเบียน คคจ ๒๘๖ เชียงราย ดูแลบํารุงรักษา  ทํา 
ความสะอาดรถจักรยานยนต แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของรถจักรยานยนตใหอยูใน 
สภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน 
๔) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๓) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๔) ชวยในงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป ในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ ศูนย อปพร. 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา การเปด  ปดไฟฟาแสงสวาง   รวมทั้งดูแลบํารุงรักษา 
ทรัพยสินของทางราชการงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๘ งานรักษาความสงบ อยูระหวางการรับโอน/บรรจุแตงต้ัง ตําแหนง เจาพนักงานเทศกจิ ๓๕/ 
๖ว (เลขที่ตาํแหนง ๐๑๐๒๒๔๐๐๑) จึงขอมอบหมายให นายพรชยั บุญเรือง ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย ๓ (เลขที่ตาํแหนง ๐๑๐๒๒๒๐๐๑) มีหนาทีร่ับผิดชอบ คอื 

๑) ดูแลเกี่ยวกบัการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง โดยปฏิบัติ 
๒) ปฏิบัติหนาที่ในการตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร แผงลอย รวมทัง้กจิการคาที่นา 

รังเกียจ และอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
๓) จัดทําการวางแผนปฏบิัติงานจัดทาํทะเบียนผูคา ชีแ้จงประชาสัมพนัธ 
๔) ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ 

บานเมือง



๕) การควบคุมตรวจสอบและดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
๖) การศึกษาและวิเคราะหขาวเพื่อเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวของกับความเรียบรอยของ 

เทศบาล 
๗) ประสานงานกบัจงัหวัดและอาํเภอในการรกัษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 
๘) ปฏิบัติงานดานงานมวลชนตาง ๆ และปฏบิัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
๙) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๑๐) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 

๒.๙ สวัสดิการและพัฒนาชุมชน มอบหมายให สิบเอกวิษณุ ยะฝน ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับ ๔ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๗๐๔๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงานและจัดตั้งคณะกรรมการ 
ชุมชน 

๒) ดําเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ 
๓) แสวงหาผูนําทองถิ่น เปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน 
๔) ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน 

ในทองถิ่นของตน รวมทาํงานพัฒนากบัประชาชนในทองถิน่อยางใกลชิด 
๕) ใหคาํแนะนาํและฝกอบรมประชาชนในทองถิ่นตามวธิีการและหลักการพฒันาชมุชน 

เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมใน 
ครวัเรือน อาํนวยความสะดวกและประสานงานกบัหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อ 
ชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุรกันดาร 

๖) งานประสานและรับรองคณะทัศนศึกษาดูงาน 
๗) รับผิดชอบและควบคุมดูแลครุภัณฑวิทยุสื่อสารใชในราชการ หมายเลข กทช. 

๓๐๒๕๘๑๖/๔๙ เลขหมายครุภัณฑ ๔๖๔๔๙๐๐๒๓ ดูแลรักษาความสะอาด 
บํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานได 
ตามปกติ และหากชํารุด ใชการไมได ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบ 
ทันที 

๘) เปนผูชวยงานของศูนยตอสูและเอาชนะยาเสพติดอยางย่ังยืน (ศตส.ทต.เวียงพางคํา) 
๙) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๑๐) ติดตามผลงานและจัดทาํรายงานตาง ๆ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

๒.๑๐ งานสงัคมสงเคราะห อยูระหวางการรับโอน/บรรจแุตงต้ัง พนักงานเทศบาลในตําแหนง นัก 
สังคมสงเคราะห ๓๕/๖ว (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๗๐๑๐๐๑) มอบหมายให สบิเอกวิษณุ  ยะฝน ตาํแหนง 
นักพัฒนาชุมชน ๔ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๗๐๔๐๐๑) มีหนาทีร่ับผิดชอบ 

๑) สัมภาษณ ศึกษา สอบประวัติเกี่ยวกบัผูรับการสงเคราะหเพื่อประกอบการพิจารณาใหการ 
สงเคราะหชวยเหลอืโดยถูกตองและเหมาะสม 

๒) ออกเย่ียมเยียน ติดตาม สืบเสาะหาขอเทจ็จริง แนะนาํ ใหคาํปรกึษาแกผูรับการสงเคราะห 
เพื่อใหสามารถที่จะชวยตนเองและครอบครวัได



๓) จัดทําสถิติและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับผูรับการสงเคราะห 
๔) งานสังคมสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ และชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตางๆ 

๕) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาส 
๖) บันทึกขอมูลระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น 
๗) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๘) งานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

๒.๑๑ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มอบหมายให นางสาวณัฐดา จับใจนาย ตําแหนง 
เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ ๗วช (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๐๗๐๐๑) เปนหัวหนางาน และพนักงานจาง 
ตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล เปนผูชวยเหลือ ดังนี้ 

๒.๑๑.๑ นางสาวณัฐดา   จับใจนาย ตําแหนง   เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ ๗วช 
(เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๐๗๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) งานการจัดระบบและวางแผนการประมวลผลขอมูลดวยเครื่องจักรประมวลผล และการ 
เขียนคําสั่งใหเครื่องจักรประมวลผลทํางาน 

๒) งานวิเคราะหวางแผนพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรของเทศบาล วิเคราะหจัดระบบงาน 
และวางแผนการใชเครื่องจักรประมวลผล 

๓) งานฝกทักษะ และอบรมบุคลากรของเทศบาลทั้งระดับผูบริหารและผูปฏิบัติงานให 
สามารถกาวสูกระบวนการวางแผนงานโครงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชกับ 
รูปแบบงานเดิมใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
๔) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสารสนเทศของหนวยงาน การติดตามศึกษา 

เทคโนโลยีใหมๆ ดานระบบงานประมวลผลดวยเครื่องจักร 
๕) งานสารนิเทศและการสื่อสาร รวมทั้งการดําเนินการของจุดปฏิบัติการเตรียมความพรอม 

วิทยุชุมชนประชาคมตําบลเวียงพางคํา 
๖) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๗) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๘) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีผูชวยเหลือ คือ 

๒.๑๑.๒ มอบหมายใหพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล มีหนาที่ 
ความรับผิดชอบ  คือ 

๑) งานแยกประเภทเอกสารขอมูลใหตรงกับชนิดของบัตรที่ไดวางรูปไวแลวหรือใหตรงกับ 
เทปแมเหล็กที่จําแนกไวแลวบันทึกขอมูลลงในบัตรหรือเทปแมเหล็กเพื่อใชกับเครื่อง 
คอมพิวเตอร 

๒) งานบันทึกประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอรของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓) งานดูแลรักษา จัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ การติดตอ อํานวย 

ความสะดวกในดานตาง ๆ  เกี่ยวกับการประชุมของสํานักปลัดเทศบาล รวมทั้งทําบันทึก 
การประชุมสัมมนาตาง ๆ



๔) ชวยงาน ดูแล รักษาจัดเตรียม และใหบริการ เรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณการติดตอและ 
อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 

๕) ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณคอมพิวเตอรอุปกรณทั่วไปของสํานักปลัดเทศบาล 
๖) รับผิดชอบและควบคุมดูแลครุภัณฑกลองวีดีโอ ย่ีหอพานาโซนิค รุน NVGS ๒๕๐ และ 

เครื่องบันทึกเสียง ดูแลรักษาความสะอาด   บํารุงรักษาแกไข ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ 
ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และหากชํารุด ใชการไมได ให 
รายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบทันที 

๗) งานบันทึกภาพนิ่ง  และภาพเคลื่อนไหวในงานกิจกรรมของเทศบาล 
๘) ปฏิบัติงานบันทึกขอมูล ปรับปรุงและการคนหาและรวบรวมประกาศและคําสั่ง 

จากเว็บไซดของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น รวมถึงขอมูลขาวสารจากเว็บไซดอื่น 
เพื่อนําเสนอตอผูบริหาร 

๙) ชวยปฏิบัติงานพิมพหนังสือ เอกสารตาง ๆ ของสํานักปลัดเทศบาล และดูแล 
เอกสารการเสนอหองปลัดเทศบาล 

๑๐) ชวยงานตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๑๑) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๑๒) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒.๑๒ งานสงเสริมและบริการสาธารณสุข ในระหวางที่ยังไมไดมีการบรรจุแตงต้ัง โอน 
(ยาย) พนักงานเทศบาล  ในตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ ๓๕/๖ว (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๔๑๓๐๐๑) มอบหมายให 
นายสันติชัย ผือเขียว ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ระดับ ๒ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๔๒๒๐๐๑) เปน 
หัวหนางาน และมีนางสาวชนัญชิตา หวางเชื้อ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ เปน 
ผูชวยเหลือ ดังน้ี 

๒.๑๒.๑ นายสันติชัย ผือเขียว ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ระดับ ๒ (เลขที่ตําแหนง 
๐๑๐๔๒๒๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
๒) งานอนามัยแมและเด็ก 
๓) งานควบคุมปองกันโรคและทันตสาธารณสุข 
๔) งานตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาโรค 
๕) งานการวางแผนครอบครัวและผดุงครรภ 
๖) งานจัดทําแผนสาธารณสุข 
๗) งานตรวจสอบติดตามและประเมินผลงานใหบริการทางการสาธารณสุข 
๘) งานฝกอบรมแกเจาหนาที่ และอาสาสมัครสาธารณสุขฯ ที่ปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 
๙) งานเผยแพรประชาสัมพันธงานสาธารณสุข 
๑๐) งานปองกันและควบคุมการระบาดของโรค 
๑๑) การบริหารจัดการระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นเทศบาลตําบลเวียง 

พางคํา 
๑๒) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ



๑๓) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยมีผูชวยเหลือ คือ 
๒.๑๒.๒ นางสาวชนัญชิตา  หวางเชื้อ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 
๑) จัดทําสื่อประชาสัมพันธในการสงเสริมและปองกันโรค 
๒) ชวยเหลือการบันทึกขอมูลของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเวียงพางคํา 
๓) ชวยเหลืองานธุรการดานสงเสริมและบริการสาธารณสุข 
๔) ชวยเหลืองานการประชุมของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพและงานดาน 

สาธารณสุข 
๕) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๑๓ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มอบหมายให นายอัษฎาวุธ  กรุณา  ตําแหนง 
นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ ๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๔๐๖๐๐๑) หนาที่รับผิดชอบ และมีพนักงานจางตามภารกิจและ 
พนักงานจางทั่วไป เปนผูชวยเหลือ ดังนี้ 

๒.๑๓.๑ นายอัษฎาวุธ  กรุณา  ตําแหนง   นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ ๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๑ 
๐๔๐๖๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) งานสุขาภิบาลและการโภชนาการ 
๒) งานควบคุมการคาที่นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
๓) งานปองกัน ควบคุมแกไขเหตุรําคาญ และมลภาวะ 
๔) งานปองกัน ควบคุมโรคติดตอและสารเสพติด 
๕) งานสงเสริมสุขภาพ 
๖) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
๗) งานฌาปนกิจ 
๘) งานรักษา  ลางทําความสะอาด 
๙) งานเก็บรวบรวม ขนถายขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
๑๐) การบริหารจัดการระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นเทศบาลตําบลเวียง 

พางคํา 
๑๑) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๑๒) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยมีผูชวยเหลือในการ 

ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
๒.๑๓.๒ นายอํานวย โสภา พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด 

เบา มีหนาที่ความรับผิดชอบ คือ 
๑) ขับรถบรรทุกขยะ ตลอดจนบํารุงรักษา แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ และดูแลรักษา 

สภาพเครื่องยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และรายงานใหผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน 

๒) ชวยเหลือควบคุมคนงานประจํารถขยะ 
๓) จัดเก็บขนขยะมูลฝอยในชุมชนใหเรียบรอย



๔) รับผิดชอบ และควบคุมดูแลครุภัณฑวิทยุสื่อสารใชในราชการ หมายเลข กทช. 
๓๐๒๕๘๑๗/๔๙ เลขหมายครุภัณฑ ๔๖๔๔๙๐๐๒๔ ดูแลรักษาความสะอาด 
บํารุงรักษาแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงานได 
ตามปกติ และหากชํารุด ใชการไมได ใหรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับทราบทนัที 
๕) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๖) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๑๓.๓ นายวชิรพงษ  มังสัง พนักงานจาง ท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีหนาที่ 
รับผิดชอบ คือ 

๑) จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บานเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอยในเขตชุมชน/ 
หมูบานในเขตเทศบาลตําบลเวียงพางคําเพื่อนําไปทําลาย ณ ศูนยกําจัดขยะแบบครบ 
วงจรเทศบาลตําบลแมสาย 

๒) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๓) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๑๓.๔ นายเอกสิทธิ์ นาใจ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีหนาที่ 
รับผิดชอบ คือ 

๑) จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บานเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอยในเขตชุมชน/ 
หมูบานในเขตเทศบาลตําบลเวียงพางคําเพื่อนําไปทําลาย ณ ศูนยกําจัดขยะแบบครบ 
วงจรเทศบาลตําบลแมสาย 

๒) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๓) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๒.๑๓.๕ นายนพดล  ปวงรังษี พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ มีหนาที่ 
รับผิดชอบ คือ 

๑) จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บานเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอยในเขตชุมชน/ 
หมูบานในเขตเทศบาลตําบลเวียงพางคําเพื่อนําไปทําลาย ณ ศูนยกําจัดขยะแบบครบ 
วงจรเทศบาลตําบลแมสาย 

๒) งานกิจกรรม ๕ ส ในโซนความรับผิดชอบ 
๓) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๓. กองคลัง มอบหมายให นางกุหลาบ  ขาเลศักดิ์ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงาน 
คลัง ๗) (เลขที่ตําแหนง ๐๔๐๑๐๓๐๐๑) มีหนาที่พิจารณา ศึกษาวิเคราะหทําความเห็นเสนอแนะ และดําเนินการ 
ปฏิบัติงานบริหารงานคลัง ที่ตองใหความชํานาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานตางๆ เกี่ยวกับงานคลังหลายดาน ๆ  เชน 
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได งานรวบรวมสถิติและวิเคราะหประมาณงานพัสดุ งานธุรการ งาน 
จัดการเงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน งานรับรองสิทธิ 
การเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและหลักฐานการ 
แทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตางๆ พิจารณา 
วินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตางๆ ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานสังกัดหนวยการคลังได 
ปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพตลอด จนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล การทํารายงานการประเมินผลการใช



จายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไขศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับรายได รายจายจริง เพื่อประกอบพจิารณาวิเคราะห 
ประมาณการรายรับรายจาย กําหนดรายจายของหนวยงานเพื่อใหเกิดการชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ อยาง 
ทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี แนะนําวิธีการปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหลงที่มาของรายได ควบคุม 
การตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีตางๆ ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซื้อ จัดจาง รวมเปนกรรมการ 
ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน กรรมการรักษาเงิน เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ 
เสนอขอมูลทางดานการคลัง เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน การจัดฝกอบรมและให 
คําปรึกษาแนะนําตอบปญหาชี้แจงเกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามทีไ่ดรบัแตงต้ังเขารวม 
ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน ที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของในฐานะหัวหนา 
หนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวาง 
อัตรากําลังเจาหนาที่ และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย 
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โดยมีสวนราชการที่เปนฝายตางๆ จํานวน ๔ งาน ดังน้ี 

๓.๑ งานการเงินและบัญชี มอบหมายให นางสาวนงคเยาว เทพสิงห  ตําแหนง นักวิชาการ 
คลัง ๔ (เลขที่ตําแหนง ๐๔๐๓๐๔๐๐๑) เปนหัวหนางาน และพนักงานเทศบาล ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและ 
บัญชี ๒๔/๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๔๐๓๐๖๐๐๑) จํานวน ๑ อัตรา อยูระหวางรับโอนและแตงต้ัง เปนผูชวยเหลือ  และมี 
พนักงานจางตามภารกิจ นายไพบูลย ราชคํา ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี เปนผูชวย โดยมีการแบง 
หนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๓.๑.๑ นางสาวนงคเยาว  เทพสิงห  ตําแหนง นักวิชาการคลัง ๔ (เลขที่ตําแหนง ๐๔ 
๐๓๐๔๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

๑. การรับเงินรายไดจากงานพัฒนา และจัดเก็บรายได ตามใบนําสงและใบสรุปใบนําสงเงินให 
ตรงกับใบเสร็จรับเงิน และนําฝากธนาคารทุกวัน พรอมทั้ง จัดสงใบนําสงเงินใหงานการเงินและ 
บัญชี
๒. การรับเงินจัดสรรจากทองถิ่นจังหวัด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ คาอาหารเสริม(นม) 
คาอาหารกลางวัน ,คาเบี้ยยังชีพ ,คาอุปกรณกีฬา ,คาติดต้ังหอกระจายขาว ,คาหนังสือพิมพ 
ประจําหมูบาน ,คาเชาบานบุคลากรถายโอน ,คากอสรางทางหลวงชนบท ,ออกใบเสร็จ ทําใบ 
นําสงเงินใหงานการบัญชีลงบัญชี 
๓. การตรวจสอบเงินโอนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดแก เงินอุดหนุนทั่วไป ,เงิน 
อุดหนุนลดชวงวางทางการคลัง ,ภาษีมูลคาเพิ่ม ,เงินคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
ที่ดิน ,ภาษีธุรกิจเฉพาะ ,คาธรรมเนียมน้ําบาดาล ,คาธรรมเนียมปาไม ,คาภาคหลวงแร , 
คาภาคหลวงปโตเลียม ที่โอนผานธนาคาร โดยใชบริการ SelfService Banking นํามาลงบัญชี 
เงินสดรับ(กรณีออกใบเสร็จรับเงิน)จัดทําใบผานรายการทั่วไป(กรณีรับเงินโอนตาง ๆ) แลวนํามา 
ลงทะเบียนเงินรายรับ 
๔. การจัดทํารายงานสถานการณการคลังที่มีการ รับ  จายจริง และเสนอใหคณะกรรมการเก็บ 
รักษาเงิน และผูบริหารทราบทุกวันการ 
๕. จัดทําทะเบียนคุมตางๆ 

๕.๑ ทะเบียนคุมเงินรายจาย



๕.๒ ทะเบียนคุมเงินรายรับ 
๕.๓ ทะเบียนคุมเงินค้ําประกัน 
๕.๔ ทะเบียนคุมเงินสะสม 
๕.๕ จัดทําทะเบียนคุมเงินสวนลดตางๆ 
๕.๖ จัดทําใบผานรายการบัญชีทั่วไป ทุกครั้งที่มีการรับเงิน 

๖) จัดทํารายงานตาง ๆ 
๖.๑ การจัดทํารายงานประจําเดือน 
๖.๒ การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน 

๗) การนําสงเงินสมทบกองทุน กบท. ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 
๘) นําสงภาษีหัก ณ ที่จายไมเกินวันที่ ๗ ของเดือน 
๙) การจัดทําบัญชีเงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 
๑๐) งานใหบริการขอมูลดานสถิติการคลัง ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๓.๑.๒ พนักงานเทศบาล ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒๔/๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๔ 
๐๓๐๖๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

๑. การจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการเก็บรักษาเงิน ,คณะกรรมการรับ  สงเงิน , 
คณะกรรมการรับเงินประจําวัน 
๒. นําฎีกาที่งานการบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐานตางๆ (ตามเอกสารที่แนบ) 
๓. จัดทําบัญชีจายเงินเดือนและคาจางทุกสํานัก กอง ฝาย 
๔. การจัดทําฎีกาเบิกเงินของกองคลังฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงินสะสม พรอมทั้ ง 
รายละเอียดตางๆ ใหครบถวน 
๕. ดําเนินการเบิกตัดปโครงการที่ดําเนินการใหทันในปงบประมาณนั้น หรือขออนุมัติจดทํา 
รายจายคางจายตามแบบที่กําหนด 
๖. การรับเงินจัดสรรจากทองถิ่นจังหวัด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ,คาอาหารเสริม(นม) , 
คาอาหารกลางวัน ,คาเบี้ยยังชีพ 
๗. การจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค ลงรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน จัดทําสําเนาคูฉบับ และ 
ตัวจริงใหเก็บไวกับฎีกาเบิกเงิน สําเนาแยกแฟมไวตางหาก ๑ ฉบับ ติดตามประสานใหผูมีสิทธิ 
รับเงินตามเช็คมารับโดยเร็วแตไมเกิน ๑๕ วัน หลังจากผูมีอํานาจลงนามในเช็คแลว หรือ 
ดําเนินการออกไปจายใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 
๘. การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล ,คาเชาบาน ,คาเลาเรียนบุตร ,เงินสํารองจาย ,คา 
เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการไมควรเกิน ๕ วันทําการ หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากกอง/ฝายตางๆ 
๙. การจัดทํารายงานที่ตองสงตามกําหนด 
๑๐.การจัดทํา คํานวณ ตรวจสอบรายการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ ของพนักงานเทศบาล 
๑๑.งานอื่นๆที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาและมีพนักงานจางตามภารกิจ 

เปนผูชวย คือ



๓.๑.๓ นายไพบูลย  ราชคม  ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 
๑. การรับฎีกาเบิกเงินจากงานตาง ๆ ลงเลขรับฎีกา วันที่รับใบเบิก และนําสงใหงานควบคุม 

งบประมาณตัดยอดเงินงบประมาณ 
๒. การนําสงเงินภาษีหัก ณ ที่จายเงินประกันสังคม , เงินคาใชจาย ๕ % ,เงินกูสวัสดิการ 

ธนาคารออมสิน ,เงินสหกรณออมทรัพยพนักงานดําเนินการ ภายในกําหนดเวลาไมเกินวันที่ 
๑๐ ของทุกเดือน 

๓. จัดทําเอกสารประกอบฎีกา เบิกจายเงิน 
๔. จัดทํารายงานแบบ สขร. ทุกวันที่ ๑๕ ของเดือน 
๕. ควบคุมการใชรถยนต จักรยานยนต และจัดทําแบบอนุญาตการใชรถยนต 
๖. ควบคุมรถจักรยานยนตสวนกลาง ทะเบียน ขวร ๙๗๖ เชียงราย ดูแลรักษาความสะอาด 

บํารุงรักษาแกไขขอขัดของ เล็กๆ นอยๆ ของรถจักรยานยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงานได 
ตามปกติ และรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน 

๗. ดูแลกลองถายรูปใหอยูในสภาพพรอมใชงานไดตามปกติ และรายงานใหผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้นเปนประจําทุกวัน 

๘. งานอื่นๆที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๓.๒ งานพัฒนารายได มอบหมายให นางธมลวรรณ  ปนศรี ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บ 
รายได ๒ (เลขที่ตําแหนง ๐๔๐๓๐๙๐๐๑) เปนหัวหนางาน และมี นางสาวจุฬาลักษณ   มณีรัตน พนักงานจาง 
ตามภารกิจ ตําแหนง เจาหนาท่ีทะเบียนและทรัพยสิน เปนผูชวย มีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงาน 
ดังตอไปนี้ 

๓.๒.๑ นางธมลวรรณ  ปนศรี ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ (เลขท่ีตําแหนง ๐๔ 
๐๓๐๙๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑. จัดเก็บรายไดที่เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จัดเก็บเอง และเงินโอนทุกประเภท รับเงินรายได 
ออกไปเสร็จรับเงินพรอมทั้ง นําในสงเงินสรุปฯ โดยประสานงานกับงานการเงินเรื่องการรับเงินโอน 

๒.ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมทั้ง รายการรายละเอียดตางๆ ของผูมาชําระคาภาษีทุกประเภท 
กับทะเบียนลูกหนี้ใหถูกตองครบถวนและทําใหเปนปจจุบัน มีการจําหนายชื่อลูกหน้ี ลงเลมที่ เลขที่ 
ใบเสร็จรับเงิน และวันที่รับชําระเงิน ในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งที่มีการรับเงิน 
๓. งานประเมินวางแผนจัดเก็บรายได และแตงต้ังคณะกรรมการประเมินภาษี ,จัดทํารายละเอียด 

แบงโซนบล็อกล็อค ตามแผนที่ภาษี เพื่อกําหนดอัตราในการจัดเก็บทุกป 
๔. จําหนวยชื่อลูกหนี้คางชําระออกจากบัญชี เรงรัดการจัดเก็บรายไดมีการติดตามทวงหน้ีจาก 

ลูกหนี้โดยตรง 
๕. จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษี ไดแก ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ,ภาษีบํารุงทองที่ ,ภาษีปาย 

กิจการคาที่นารังเกียจและเปนอันตรายตอสุขภาพ 
๖. งานเรงรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจําเดือน พรอมทั้งรายงานหน้ีคางชําระ 
๗. งานจัดทําทะเบียน ผท. ๑,๒,๓,๔,๕,๖ 
๘. งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินและกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

ภาษีบํารุงทองที่และรายไดอื่น



๙. งานจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
๑๐.งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินหรอืคาํรองภายใน 

กําหนด 
๑๑.ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีอากร 
๑๒.งานอื่นๆที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา และมีพนักงานจางตามภารกจิ เปน 

ผูชวยคือ 
๓.๒.๒ นางสาวจุฬาลักษณ   มณีรัตน พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง เจาหนาที่ทะเบียน 

ทรัพยสิน มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 
๑. จัดทําทะเบียน ผท. ๔,๕,๖ 
๒. รับแบบแสดงรายการชําระภาษี 
๓. รับแบบคํารองของใบอนุญาตตาง ๆ 
๔. เขียนรายการในใบเสร็จรับเงิน 
๕. งานอื่นๆที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๓.๓ งานพัสดุและทรัพยสิน มอบหมายให นายธงชัย จําปา ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ ๕ (เลขที่ 
ตําแหนง ๐๔๐๓๑๑๐๐๑) เปนหัวหนางาน และพนักงานเทศบาลอยูระหวางรับโอน/บรรจุแตงตั้ง ตําแหนง 
เจาหนาท่ีพัสดุ ๑๓/๔ (เลขที่ตําแหนง ๐๔๐๓๑๒๐๐๑) โดยมีรายละเอียดของการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๓.๑ นายธงชัย จําปา  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ ๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๔๐๓๑๑๐๐๑) มีหนาที่ 
รับผิดชอบ คือ 

๑) แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
๒) จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
๓) จัดซอจัดจางตามแผนฯ และขั้นตอนตางๆ ตามระเบียบพัสดุ 
๔) แตงต้ังคณะกรรมการจําหนายพัสดุที่เสื่อมสภาพและสูญหาย 
๕) ควบคุมการใชรถยนต รถจักรยานยนต และจัดทําแบบอนุญาตการใชรถยนต 
๖) รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง กรณีที่ไมมีผูอํานวยการกองคลัง หรือมี แตไมอาจ 

ปฏิบัติหนาที่ได 
๗) งานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๓.๓.๒ พนักงานเทศบาล ตําแหนง เจาหนาท่ีพัสดุ ๑ ๓/๔ (เลขที่ตําแหนง ๐๔๐๓๑๒๐๐๑) มี 
หนาท่ีรับผิดชอบลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ มีหนาที่รับรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑) งานตรวจสอบใบสําคัญชวยเก็บและจายพัสดุครุภัณฑ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ 
๒) เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจายพัสดุครุภัณฑ 
๓) จัดทําบัญชีวัสดุ จัดทําบัญชีรับจายพัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ ลงเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ 
๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของและงานที่ไดรับมอบหมาย 

๓.๔ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน อยูระหวางรับโอน/บรรจุแตงต้ัง พนักงานเทศบาล 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓ ๔/๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๔๐๓๑๐๐๐๑) จึงขอมอบหมาย ใหนางธมลวรรณ  ปนศรี 
ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ (เลขที่ตําแหนง ๐๔ – ๐๓๐๙๐๐๑) เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ และมพีนักงาน



จางตามภารกิจ ตําแหนง ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เปนผูชวยเหลือ มีหนาที่ควบคุมดูแล 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน รายละเอียดขอบเขตของงานและการ 
ปฏิบัติงานดังน้ี 

๓.๔.๑ นางธมลวรรณ  ปนศรี  ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได ระดับ ๒ (เลขที่ตําแหนง ๐๔ 
๐๓๐๙๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑.  จัดทํารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล 
๒.  จัดเก็บ และบํารุงรักษาแผนที่ภาษี 
๓.  จัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสิน และเอกสารขอมูลตางๆ 
๔.  การจัดทํารายงานประจําเดือน 
๕.  งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา และมีพนักงานจางตามภารกิจ  เปนผูชวย 

คือ 

๓.๔.๒ พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
รับผิดชอบงานแผนที่ภาษี มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คัดลอกขอมูลที่ดิน 
๒. ปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ,ภาษีบํารุงทองที่ 
๓. สํารวจตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
๔. ตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสิน และรหัสชื่อผูชําระภาษี (ผท. 

๔,๕) 
๕. ปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เกี่ยวของ (ผท.๑ ,๒ ,๓ ,๔ ,๕ ,๖ ,๑๑ ,๑๒ , 

๑๗) 
๖. งานปรับปรุงขอมูลในคอมพิวเตอร 
๗. งานบริการขอมูลผูชําระภาษี 
๘. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๔. กองชาง มอบหมายให วาที่พันตรีเทพพิทักษ สวางเต็ม ตําแหนง  ผูอํานวยการกองชาง (นัก 
บริหารงานชาง ๗) (เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๑๐๔๐๐๑) เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  มีอํานาจหนาที่ในการควบคุมและ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา การวางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมลูเพือ่ใชในการ 
ออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑและออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการ 
กอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูป 
รายการกอสราง การประมาณราคา จัดพิมพแบบรูปรายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุม 
การกอสราง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง 
ใหบริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เปนที่ปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางของเทศบาล เพื่อใหมีคุณภาพได 
มาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ  ของเอกชนทีข่อรบัอนุญาตปลกู 
สราง ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายนํ้า ทาง 
เทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอื่น ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุม 
ตรวจสอบซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของ



หนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ   งานสัญญา งานจัดตกแตงสถานที่  ในงานพิธี 
ทองถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจปองกัน 
อัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม 
คณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลัง 
เจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ 
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ งาน ดังน้ี 

๔.๑ งานธุรการ มอบหมายให นางศิริขวัญ  ทุนรองชาง   ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ๓ 
(เลขท่ีตําแหนง ๐๕๐๒๑๒๐๐๒) มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑) ชวยเหลือการปฏิบัติงานดานวิศวกรรม จัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลเพื่อประชาสัมพันธและ 
จัดทําประวัติโครงการกอสราง 
๒) งานสารบรรณ เชน ลงทะเบียนรับ – สงหนังสือ รางโตตอบหนังสือราชการ งานการลาพักผอน 
ประจําปและการลาอื่นๆของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
๓) งานชวยเหลือการปฏิบัติงานรองเรียนรองทุกข เชน การรับเรื่องรองเรียน และคํารองทกุขตางๆ 
๔) ดูแลจัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่การติดตอและอํานวยความสะดวก 
๕) การเก็บรักษา  จัดทําทะเบียนยานพาหนะ การโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามใหมีการซอมบํารุงรักษา 
ซอมแซมตามกําหนดเวลาที่ฝายเทคนิคกําหนดไวจําหนายยานพาหนะที่ชํารุดเสื่อมสภาพและการ 
เบิกจายพัสดุทางชาง 
๖) การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเอกสารสําคัญของทาง 
ราชการ  เชน  ทะเบียนประวัติขาราชการ ทะเบียนที่เกี่ยวกับการคาและอุตสาหกรรม  และงาน 
ทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิตาง  ๆ 
๗) การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เปนตน 
๘) ดําเนินการกิจกรรม ๕ส ตามโซนที่ไดรับมอบหมาย 
๙) รวมตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๑๐) งานอื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๔.๒ งานสาธารณูปโภค มอบหมายให นายไววิทย  ตินัน  ตําแหนง นายชางโยธา ระดับ ๓ 
(เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๕๐๓๐๐๒) เปนหัวหนางาน  โดยมีพนักงานจาง รายนายอุดมทรัพย  ศักด์ิแสน  และนายเดชา 
วัติ  จันซางเพ็ญ  ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา  เปนผูชวยเหลือ  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานชางโยธา โดยปฏิบัติ 
หนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง  ดังนี้ 

๔.๒.๑ นายไววิทย  ตินัน  ตําแหนง นายชางโยธา ระดับ ๓ (เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๕๐๓๐๐๒) มี 
หนาที่รับผิดชอบ คือ 

๑) การออกแบบ การควบคุม การกอสราง และการบํารุงรักษาดานชางโยธา 
๒) การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา



๓) การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน ทาง สะพาน ทอระบาย 
นํ้า  ชองนํ้า อาคาร อุโมงค เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน 
และสิ่งกอสรางอื่น ๆ เปนตน 
๔) ปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา  เชน  สํารวจเพื่อการกอสราง สํารวจและ 
ทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน 

๕) สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา 
๖) ตรวจทานแบบ คํานวณแบบดานชางโยธา ซอม  สรางวัสดุครุภัณฑ  เครื่องมือเครื่องใชและ 
อุปกรณในการสํารวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน 
๗) ควบคุมการใช การบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานให 

ถูกตองตามหลักวิชา เปนตน 
๘) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรองเรียน รองทุกขของกองชาง 
๙) ทําหนาที่ชางควบคุมเขตที่ ๒ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ควบคุมการกอสราง 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคารในเขตเทศบาล 

๑๐) ดําเนินกิจกรรม ๕ส ตามโซนที่ไดรับมอบหมาย 
๑๑) รวมตอนรับคณะศึกษาดูงาน 

๑๒) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของและงานที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา   โดยมีพนักงานจาง 
ตามภารกิจ เปนผูชวยเหลือปฏิบัติงานดังนี้ 

๔.๒.๓ นายอุดมทรัพย  ศักด์ิแสน ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 
๑. ปฏิบัติงานในการ ติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซมเครื่องใชที่เกี่ยวกับ 

ไฟฟา 
๒. งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา 
๓. งานขยายเขตไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
๔. งานซอมบํารุงไฟฟาสาธารณะและหอกระจายขาวประจําหมูบาน ภายในเขตเทศบาล 
๕. เบิกจาย ควบคุม จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานใหอยู 

ในสภาพดีพรอมใชงานไดอยูเสมอ 
๖. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน 
๗. งานออกแบบจัดเตรียมสถานที่ติดต้ังไฟฟาทั้งงานรัฐพิธี, ราชพิธี, ประเพณี และงานกิจกรรมอืน่ 

ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
๘. จัดเตรียมติดตั้ง ตรวจสอบ อุปกรณระบบเครื่องเสียงในกิจกรรมและรัฐพิธีตางๆ ที่ไดรับ 

มอบหมาย 
๙. งานควบคุมการเบิกจายวัสดุ – อุปกรณ ตลอดจนการเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ 
๑๐. ชวยดูแลรักษา  จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวยความ 

สะดวกในดานตางๆ 
๑๑.จัดตกแตงไฟฟา  สถานที่ เวที เกี่ยวกับงานพิธีตางๆ 
๑๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย



๔.๒.๔ นายเดชาวัติ  จันซางเพ็ญ ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 
๑. ปฏิบัติงานในการ ติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซมเครื่องใชที่เกี่ยวกับ 
ไฟฟา 

๒. งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา 
๓. งานขยายเขตไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
๔. งานซอมบํารุงไฟฟาสาธารณะและหอกระจายขาวประจําหมูบาน ภายในเขตเทศบาล 
๕. เบิกจาย ควบคุม จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ใหอยูในสภาพดีพรอมใชงานไดอยูเสมอ 
๖. ควบคุมดูแล จัดเตรียมและรักษาอุปกรณระบบเครื่องเสียงภายในหองประชุมและอุปกรณ 

ภายในหองวิทยุชุมชน 
๗. งานออกแบบจัดเตรียมสถานที่ติดต้ังไฟฟาทั้งงานรัฐพิธี, ราชพิธี, ประเพณี และงาน 

กิจกรรมอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
๘. จัดเตรียมติดตั้ง ตรวจสอบ อุปกรณระบบเครื่องเสียงในกิจกรรมและรัฐพิธีตางๆ ที่ไดรับ 

มอบหมาย 
๙. งานควบคุมการเบิกจายวัสดุ – อุปกรณ  ตลอดจนการเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ 
๑๐. ชวยดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย 

ความสะดวกในดานตางๆ 
๑๑. จัดตกแตงไฟฟา  สถานที่ เวที เกี่ยวกับงานพิธีตางๆ 
๑๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๔.๓ งานวิศวกรรม มอบหมายให นายพัลลภ  ภูริวรางคกูล ตําแหนง วิศวกรรมโยธา ระดับ ๔ 
(เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๕๑๕๐๐๑) เปนหัวหนา มีพนักงานเทศบาล  รายนายเจษฎา  สุภารัตน  ตําแหนง  นายชาง 
โยธา ระดับ ๓ (เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๕๐๓๐๐๑) เปนผูชวยเหลือ งานสํารวจ ออกแบบและผังเมือง มีหนาที่ความ 
รับผิดชอบปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธาที่คอนขางยากมาก ซึ่งตองใชความรูความชํานาญคอนขางสูงมาก โดยปฏบิตัหินาที่ 
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังน้ี 

๔.๓.๑ นายพัลลภ  ภูริวรางคกูล  ตําแหนง วิศวกรโยธา ๔ (เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๕๑๕๐๐๑) 
เปนหัวหนา มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

๑) งานวิศวกรรมโยธาและผังเมือง 
๒) การออกแบบและคํานวณ  พิจารณาการตรวจสอบ  คนควา  ทดลอง  วิเคราะหและวิจัย 

วางโครงการกอสราง ใหคําปรึกษาแนะนําในงานวิศวกรรมโยธา  เชน  อาคาร  โรงงาน 
อุตสาหกรรม  ถนนสะพาน  ทาเทียบเรือ  อูเรือหรือคานเรือ  กําแพงคันดิน  โครงสราง 
สําหรับรองรับถังน้ํา  ถังน้ํามัน  ถังเก็บของไหล  อุโมงคสาธารณะและสํารวจออกแบบ 

๓) วิเคราะหขอมูลทางวิศวกรรมโยธาและที่ เกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดาน 
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และระบบคมนาคมและการขนสง  ประเภททางหลวง 
เทศบาล  สนามบิน  ทางวิ่ง  สระวายน้ําสาธารณะ งานผลิตน้ําประปา  เปนตน 

๔) ตรวจแบบการขออนุญาตกอสรางอาคาร ทางดานสถาปตยกรรม



๕) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวยความ 
สะดวกในดานตางๆ 

๖) ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
๗) ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบใหคําแนะนํา 

ปรับปรุงแกไข ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่ 
รับผิดชอบในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน 

๘) รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองชาง กรณีที่ไมมีผูอํานวยการกองชาง หรือมี แตไมอาจ 
ปฏิบัติหนาที่ได 

๙) ดําเนินกิจกรรม ๕ส ตามโซนที่รับผิดชอบ 
๑๐) รวมตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๑๑) งานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

๔.๓.๒ นายเจษฎา  สุภารัตน  ตําแหนง นายชางโยธา ระดับ ๓ (เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๕๐๓๐๐๑) 
มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานชางโยธา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง ดังนี้ 

๑) การออกแบบ การควบคุม การกอสราง และการบํารุงรักษาดานชางโยธา 
๒) การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา 
๓) การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน ทาง สะพาน ทอระบาย 
นํ้า ชองน้ํา อาคาร อุโมงค เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน 
และสิ่งกอสรางอื่น ๆ เปนตน 
๔) ปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา  เชน  สํารวจเพื่อการกอสราง สํารวจและ 
ทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจ 
ทางอุตุนิยมวิทยา ตรวจทานแบบ คํานวณแบบดานชางโยธา ซอม  สรางวัสดุครุภัณฑ  เครื่องมือ 
เครื่องใชและอุปกรณในการสํารวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน 

๕) ควบคุมการใช การบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานให 
ถูกตองตามหลักวิชา เปนตน 
๖) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรองเรียน รองทุกขของกองชาง 
๗) ทําหนาที่ชางควบคุมเขตที่ ๑ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ควบคุมการกอสราง 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคารในเขตเทศบาล 
๘) ดําเนินกิจกรรม ๕ส ตามโซนที่รับผิดชอบ 
๙) รวมตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๑๐) งานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

๕.กองการศึกษา ในขณะที่ยังไมมีการบรรจุผูดํารงตําแหนง  มอบหมายให นางสาวณัฐดา จับใจ 
นาย ตําแหนง เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร ระดับ ๗วช. (เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๐๗๐๐๑) มีหนาที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปตามความตองการของเทศบาล และ 
หลักเกณฑมาตรฐานที่รัฐกําหนด ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษา 
เพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ โดยรับผิดชอบการวางแผนการศึกษา การรวบรวมสถิติขอมูล 
ทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน การฝกอบรม



บุคลากร การจัดตั้งแหลงเรียนรูและเครือขายทางการศึกษา ตลอดจนการกําหนดนโยบายและแผนงานโครงการให 
สอดคลองกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวของ การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนุนการสรางและประสานงานเครือขายขอมูลและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝกอบรมและสงเสรมิอาชพี 
การสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในกองการศึกษา ประกอบดวย 
การบรรจุแตงต้ัง การกําหนดมาตรฐานคุณภาพงาน การกําหนดเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินการ 
ทางวินัย อุทธรณและรองทุกข การจัดสวัสดิการแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัดทาํทะเบยีนประวติั 
การจัดทํารายงานประจําป การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ ไดแก การวิเคราะหเพื่อการจัดตั้งหรือ 
จัดสรรงบประมาณสําหรับสถานศึกษา รวมทั้งตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา การปฏิบัติงานใน 
ฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณาอัตรากําลังและงบประมาณของ 
หนวยงานทีรับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวินิจฉัยสั่งการ การกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และ 
แกไขปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  ซึ่งกองการศึกษา แบงสวน 
ราชการภายในออกเปน ๓ งาน 

๕.๑ งานธุรการ อยูระหวางการรับโอน/บรรจุแตงต้ัง พนักงานเทศบาล ในตําแหนง เจาพนักงาน 
การเงินและบัญชี ๒๔/๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๓๐๖๐๐๑) จึงมอบหมายให นางสาวสุทราทิพย  บุญมี ตําแหนง 
นักวิชาการศึกษา ๖ว (เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๕๐๘๐๐๑) เปนหัวหนางาน  และมีพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง 
ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี เปนผูชวยเหลือ มีหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

๕.๑.๑ พนักงานเทศบาล ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ๔/๕ อยูระหวางรับโอน/ 
บรรจุแตงตั้ง มอบหมายให นางสาวสุทราทิพย บุญมี ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ๖ว มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ 
ดังน้ี 

๑. การรวบรวมรายละเอียดตาง ๆ เพื่อประกอบการจัดทาํงบประมาณประจาํป 
๒. ทําฎีกาเบิกเงิน เชน  บัญชีเงินสดประจําวัน  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท 

๓. ใบสาํคัญหมวดรายจายตรวจทานงบใบสาํคัญที่ไมมปีญหา  ทํารายงานการเงินเปนประจาํทุก 
เดือน 

๔. งานจัดทํางบประมาณประจําปและเพิ่มเติม ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือทุกงานของกอง 
การศึกษา 

๕. งานเกี่ยวกับการวางแผนการเบิกจายเงินและบัญชี เชน การวางฎีกา เตรียมการเบิกจายเงิน 
รวมทั้งการลงบัญชี ควบคุมการใชจายเงินของกองการศึกษา 

๖. งานจัดทําบัญชีพัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร ใบสําคัญเกี่ยวกับการเบิกจายพัสดุของกองการศึกษา 
๗. งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๘. งานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕.๑.๒ พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบ 
๑. งานสารบรรณ  การรับ – สง  โตตอบหนังสือของกองการศึกษา 
๒. งานตรวจสอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และเอกสารสําคัญของทางราชการ



๓. งานดูแลเก็บรักษาเอกสาร ควบคุมทะเบียน  ประกาศ  คําสั่ง  ของกองการศึกษาทุกเรื่องให 
เรียบรอยเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 

๔. งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัย  สถานที่ราชการและควบคุมดูแล  พัสดุ  เครื่องมือ 
เครื่องใชของกองการศึกษา 

๕. งานรวบรวมขอมูล เพื่อประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกองการศึกษา 
๖. งานรวบรวมขอมูลสถิติตางๆ เพ่ือประโยชนในการประชาสัมพันธ 
๗. งานเผยแพรขอมูลขาวสารของกองการศึกษา 
๘. ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับหนังสือพิมพประจําหมูบาน และศูนยขอมูลขาวสาร 
๙.งานประสานงานสวนราชการตางๆ 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕.๒ งานพัฒนาการศึกษา มอบหมายให นางสาวสุทราทิพย  บุญมี  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
๖ว (เลขที่ตําแหนง๐๘๐๘๐๕๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเทศบาลในดานตางๆ ตามที่ 
ไดรับมอบหมาย ดังน้ี 

๕.๒.๑ งานการศึกษาปฐมวัย หนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังนี ้
๑.  งานเก็บวิเคราะหขอมูล  สถิติทางการศึกษา  และทดลองวิจัยทางการศึกษา 
๒.  งานเผยแพรแนะแนวการศึกษา  เก่ียวกับการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
๓.  งานสงเสริมและเผยแพรการศึกษาและวิชาการ แนะแนวหลักสูตรการเรียนการสอน 
๔.  งานกํากับและควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๕.  งานวางแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติ วินิจฉัย สั่งการ ประสานงานและตรวจสอบการ 

ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๖.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
๗.  งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนเด็ก การอบรมเลี้ยงดู จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและ 

เตรียมความพรอมแกเด็กปฐมวัย 
๘.  ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕.๒.๒ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
๑. งานสงเสริมการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  สงเสริมพัฒนาเสนอความเห็นสรุปรายงานการศกึษา 

เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหเขาสูเกณฑมาตรฐานคุณภาพการเรียนการสอน 
๒. งานประเมินคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพสถานศึกษาสนับสนุนและเผยแพร 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
๓. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตลอดจนการควบคุมตรวจสอบการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. งานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ 

สภาพแวดลอมของทองถิ่น 
๕. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสงเสริมใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหหลากหลาย 
๖. งานประสานแผนพัฒนาการศึกษา และจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
๗. งานสงเสริมและพัฒนาการใชทรัพยากรทางการศึกษาในทองถิ่นเพื่อใหสามารถเปนแหลง 

บริการ



๘. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
๕.๒.๓ งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 

๑. งานสงเสริมการผลิตและพัฒนาสื่อตาง ๆ  เชน  สื่อการเรียนการสอน 
๒. งานสื่อคอมพิวเตอรสงเสริมการเรียนรูและการจัดการเรียนรู 
๓.งานบันทึกรายการสื่อและบันทึกการใชงาน 
๔.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕.๒.๔ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังน้ี 
๑. งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา 
๒. งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 
๓. งานวิจัยการศึกษาและงานนิทรรศการทางวิชาการ 
๔. งานสํารวจเด็กเรรอน เด็กพิเศษ ที่สมควรไดรับความชวยเหลือ 
๕. งานจัดต้ังศูนยการเรียนรู แหลงเรียนรู 
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕.๒.๕ งานแผนและโครงการ มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังนี ้
๑.  งานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเทศบาล ๓ ป  และแผนประจําป 
๒.  งานจัดทํางบประมาณประจําปและงบประมาณเพิ่มเติม 
๓.  งานรายงานการดํ า เนิน เกี่ ยว กับกา รจั ดทํ าแผนตามนโยบายข อง เทศบาลและ 

กระทรวงมหาดไทย 
๔.  ติดตามการดําเนินงานตามแผนและโครงการ 

๕.สรุป  รายงาน  การดําเนินงานตามนโยบาย 
๖.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

โดยมีพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน ๑๒ ราย เปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงาน แยกเปนศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้ 

๕.๒.๖ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑวัดวิเชตรมณี หมูท่ี ๔ มีพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๓ 
ราย คือ 

(๑) นางสาวแพรวพรรณ  บรรเลงกาศ  ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาที่รับผิดชอบ 
๑) รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึง การดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ให 

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงคของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก 

๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก เชน จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เลก็ทกุ 
ดานอยางตอเนื่อง 

๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล



๔) จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม 
มาตรฐานบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ให 
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๕) การจัดกิจกรรมการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๖) ประสานความรวมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก 
๗) เปนผูแทนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๘) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

(๒) นางสาวดอกรัก  บั้งเงิน ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่ 

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ 

ตามวัย 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

(๓) นางสาวจารุรินทร  ศรีวิชัย ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก หนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่ 

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ 

ตามวัย 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

๕.๒.๗ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาเหมือดรุงเจริญ หมูท่ี ๕ มีพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๒ 
ราย คือ 

(๑) นางนฤชล  ไชยสีติ๊บ  ตําแหนง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาที่รับผิดชอบ 
๑) รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึง การดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ให 

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงคของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก 

๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก เชน จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เลก็ทกุ 
ดานอยางตอเนื่อง



๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล 

๔) จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม 
มาตรฐานบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี 
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
๕) การจัดกิจกรรมการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๖) ประสานความรวมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก 
๗) เปนผูแทนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๘) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

(๒) นางวารุณี  อุดม  ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก มีหนาที่รับผิดชอบ 
๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่ 

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ 

ตามวัย 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

๕.๒.๘ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาหมี หมูท่ี ๖ มีพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๑ ราย 
(๑) นางสาวอุไรวรรณ  รุงสิริพิพัฒน ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาที่รับผิดชอบ 

๑) รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึง การดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ให 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงคของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก
๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก เชน จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็กทุกดานอยางตอเนื่อง 
๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล 
๔) จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม 
มาตรฐานบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
๕) การจัดกิจกรรมการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียนของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก
๖) ประสานความรวมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก



๗) เปนผูแทนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือขายการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 
๘) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๕.๒.๙ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยน้ําริน หมูท่ี ๗ มีพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๓ ราย คือ 
(๑) นางสาวรุงทิวา  ทรายหมอ  ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาที่รับผิดชอบ 

๑) รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึง การดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ให 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงคของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก 

๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก เชน จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ทุกดานอยางตอเนื่อง 

๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล 

๔) จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม 
มาตรฐานบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๕) การจัดกิจกรรมการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๖) ประสานความรวมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก 
๗) เปนผูแทนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๘) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

(๒) นางสาวเกษริน  ศักดา ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก  และนางสาวโสภา  ลาภพรวิโรจน ตําแหนง ครูผูดูแล 
เด็ก มีหนาที่รับผิดชอบ 

๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่ 
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ 
ตามวัย 

๓) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

๕.๒.๑๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาเหมือดสุขสําราญ หมูท่ี ๙ มีพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๓ 
ราย คือ 

(๑) นางสายฝน  ปญญา ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีหนาที่รับผิดชอบ



๑) รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึง การดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ให 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงคของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก 

๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
เล็ก เชน จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เลก็ทกุ 
ดานอยางตอเนื่อง 

๓) จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล 

๔) จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม 
มาตรฐานบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ให 
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๕) การจัดกิจกรรมการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาผูเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๖) ประสานความรวมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก 
๗) เปนผูแทนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๘) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

(๒) นางสาวนรีเวช  เนตรยอง ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก มีหนาที่รับผิดชอบ 
๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่ 

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ 

ตามวัย 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

(๓) นางแสงจันทร  อึ้งอภิธรรม ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก หนาที่รับผิดชอบ 
๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่ 

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะ 

ตามวัย 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

๕.๓ งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มอบหมายให นางสาวรุงทิพย  อายุโรจน 
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ ๕ (เลขที่ตําแหนง ๐๘๐๘๐๕๐๐๒) มีหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี



๕.๓.๑ งานกิจการเด็กและเยาวชน มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังน้ี 
๑. งานสํารวจรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
๒. งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลทั้งแผน ๓ ป  และแผนประจําป 
๓. งานประเพณีตางๆ ของทองถิ่นและวันสําคัญของชาติ 
๔. งานโครงการประกวดกิจกรรมเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 
๕. งานโครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ วันเยาวชนแหงชาติ 
๖. งานกีฬานักเรียนระดับตําบล อําเภอและจังหวัด 
๗.งานกีฬาเยาวชนและประชาชน  รวมทั้งการสงเสริมสุขภาพดําเนินงานการพัฒนาเยาวชนให 

เปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ 
๘. งานจัดกิจกรรมภายในศูนยเยาวชนเทศบาลสําหรับเยาวชนและประชาชนไวตลอดป 
๙. งานประสานหนวยงานอื่นๆ เกี่ยวกับกิจกรรมเยาวชน 
๑๐. งานใหความรวมมือ จัดทํา ตรวจสอบและใหความรวมมืองานชุมชนรวมกับนักพัฒนาชุมชน 
๑๑.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕.๓.๒ งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
๑.  สงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพของเด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
๒.  งานสงเสริมการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
๓.  การพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
๔.  งานสงเสริมและพัฒนาเทคนิคการกีฬาเพื่ออาชีพ 
๕.  งานการจัดการแขงขันกีฬาเด็กและเยาวชน  ประชาชน  กีฬานักเรียน  ศูนยเยาวชน 
๖.  ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๕.๓.๓ งานสงเสริมกิจการทางศาสนา มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
๑. งานประเพณีที่เกี่ยวของกับศาสนา 
๒. งานสงเสริมศาสนา ไดแก งานการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน  จัดประชุมสัมมนาอบรม 

เกี่ยวกับศาสนา  จัดทําแผนงานดานการศาสนาและวัฒนธรรม งานอนุรักษ ศาสนสถาน 
โบราณสถานและโบราณวัตถุ 

๓. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
๕.๓.๔ งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังน้ี 
๑. งานสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ไดแก งานเกี่ยวกับการสงเสริมศิลปะ อนุรักษงานศิลป     หอ 

วัฒนธรรม พิพิธภัณฑสถาน การสืบทอดสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น การพัฒนาและ 
เผยแพรวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบาน เพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหเปนเอกลักษณ 
ของทองถิ่น 

๒.งานจัดเก็บขอมูลสารสนเทศวัฒนธรรมทองถิ่น วัฒนธรรมพื้นบาน และงานวัฒนธรรมสัมพันธ 
๓.งานสงเสริมประเพณีทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น 
๔.งานสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น งานประเพณีที่สําคัญในรอบป 
๕.ดูแลและรับผิดชอบการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมและศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใย 

ชุมชนตําบลเวียงพางคํา 
๖.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย



๕.๓.๕ งานฝกและสงเสริมอาชีพ มีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
๑.งานศูนยเยาวชนใหการศึกษานอกระบบ  การศึกษาแกเด็กและเยาวชน 
๒.งานสํารวจความตองการและปญหาของเด็กและเยาวชน ประชาชน งานฝกอบรมใหความรูดาน 

อาชีพแกเด็กและเยาวชน ประชาชน 
๓.งานสงเสริมอาชีพและรายไดแกเด็กและเยาวชน ประชาชน 
๔.งานจัดต้ังชมรมฝกอาชีพตางๆ ใหแกเด็กและเยาวชนในทองถิ่น 
๕.งานสังคมสงเคราะห 
๖.ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

๖.หนวยตรวจสอบภายใน มอบหมายให นายปณัฐพงศ ขอนพิกุล ตําแหนง เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
ภายใน ระดับ ๕ (เลขที่ตําแหนง ๑๒๐๓๐๑๐๐๑) มีหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 

๑) งานจัดวางมาตรฐานการควบคุมภายในของเทศบาลตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๕ และขอ ๖ 

๒) งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ภายในเทศบาล ที่สังกัดในดานงบประมาณ 
บัญชีและพัสดุ 

๓) งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การทําสัญญา การจัดซื้อ พัสดุ 
การเบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช และเก็บรักษา 
ยานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

๔) ดําเนินกิจกรรม ๕ส ตามโซนที่ไดรับมอบหมาย 
๕) รวมตอนรับคณะศึกษาดูงาน 
๖) งานอื่นที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๗.  ในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ใหถือปฏิบัต ิ ดังนี้ 
๗.๑ ใหนายฉัตรชัย  ชัยศิริ  ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา  เปนผูควบคุมและ 

รับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานเทศบาล  และพนกังาน 
จางของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 

๗.๒ ใหรอยโทกิตติชัย  เจริญยิ่ง  ตําแหนงปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๗) (เลขที่ตําแหนง 
๐๑๐๑๐๑๐๐๑) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ 
ควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลตําบลเวียงพางคําใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่มี 
กฎหมายกําหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

กรณีที่ไมมีปลัดเทศบาล หรือมี แตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให นางกุหลาบ  ขาเลศักด์ิ ตําแหนง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗) (เลขท่ีตําแหนง ๐๔๐๑๐๓๐๐๑) เปนผูรักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ลําดับท่ี ๑ วาที่พันตรีเทพพิทักษ สวางเต็ม ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นัก 
บริหารงานชาง ๗) (เลขที่ตําแหนง ๐๕๐๑๐๔๐๐๑) ลําดับที่ ๒ และนางดารินทร ตารินทร ตําแหนง หัวหนา 
สํานักเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) (เลขท่ีตําแหนง ๐๑๐๑๐๒๐๐๑) ลําดับท่ี ๓ ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานใน 
หนาที่ของปลัดเทศบาล เวนแตเรื่องใดที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล 
โดยตรง



๗.๓ ในการปฏิบัติงานของเทศบาล เกี่ยวกับการวินิจฉัยปญหาและการสั่งการใหถือปฏิบัติ ดัง 
ตอไปนี้ 

๗.๓.๑ นายฉัตรชัย  ชัยศิริ  ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา มีอํานาจหนาท่ี 
ดังนี ้

๑. เรื่องเกี่ยวกับสภาเทศบาล หรือสมาชิกสภาเทศบาลตามกฎหมายวาดวยเทศบาล 
๒. เรื่องที่จะตองรายงานอําเภอ จังหวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือ 

กระทรวงมหาดไทย 
๓. เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบ ขอบังคับ ระบุไวใหเปนอํานาจหนาที่ของผูบริหาร 

ทองถิ่น 
๔. เรื่องเกี่ยวกับการออกเทศบัญญัติหรือการยกเลิกแกไขเพิ่มเติมเทศบัญญัติที่มีอยู 

แลว 
๕. เรื่องซึ่งอาจตองมีโครงการ แผนงาน หรือระเบียบการขึ้นใหม 
๖. เรื่องซึ่งปลัดเทศบาลเห็นเปนปญหาหรือเปนกรณีที่ควรไดรับการวินิจฉัยจาก 

นายกเทศมนตรี 
๗. เรื่องซึ่งกฎหมายกําหนดใหนายกเทศมนตรีตําบลมีอํานาจสั่งการโดยเฉพาะ 
๘. เรื่องที่ปลัดเทศบาลเห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 

๗.๓.๒ รอยโทกิตติชัย  เจริญยิ่ง ตําแหนง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๗) 
(เลขท่ีตําแหนง ๐๑๐๑๐๑๐๐๑) 

๑. เรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาล 
๒. เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ระบุไวใหเปนอํานาจหนาที่ของ 

ปลัดเทศบาล 
๓. เรื่องซึ่งหาขอยุติไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายใตอํานาจบังคับบัญชา 
๔. เรื่องในหนาที่สํานักงานเทศบาลและหนวยตรวจสอบภายใน 
๕. เรื่องที่หัวหนากอง/งานเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อขอรับคําวินิจฉัย หรือใน 

กรณีพิเศษอื่นใด 
๖. เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ 
๗. เรื่องที่หัวหนากอง/งาน สวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 

๗.๓.๓ นางดารินทร ตารินทร  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นักบริหารงาน 
ท่ัวไป๗) (เลขท่ีตําแหนง ๐๑๐๑๐๒๐๐๑) 
๑. เรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักปลัดเทศบาล หรือซึ่งไดรับมอบหมายให 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง 
๒. เรื่องซึ่ง เขาลักษณะที่ตองเสนอนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาล ใหเสนอ 

ปลัดเทศบาลตามลําดับ เมื่อนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลพิจารณาวินิจฉัยสั่ง 
การประการใดแลว ใหหัวหนาสํานักปลัด พึงปฏิบัติตามคําสั่งนั้น 

๓. การปฏิบัติงานภายในสํานักปลัดเทศบาล หัวหนาสํานักปลัด พึงอนุโลมตามหลัก 
ดังกลาวลําดับชั้น



๗.๓.๔ นางกุหลาบ  ขาเลศักดิ์  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗) 
(เลขท่ีตําแหนง ๐๔๐๑๐๓๐๐๑) 

๑. เรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่ของกองคลัง หรือซึ่งไดรับมอบหมายใหผูอํานวยการกอง 
คลัง เปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง 

๒. เรื่องซึ่ง เขาลักษณะที่ตองเสนอนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาล ใหเสนอ 
ปลัดเทศบาลตามลําดับ เมื่อนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลพิจารณาวินิจฉัยสั่ง 
การประการใดแลว ใหผูอํานวยการกองคลัง พึงปฏิบัติตามคําสั่งน้ัน 

๓. การปฏิบัติงานภายในกองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง พึงอนุโลมตามหลักดังกลาว 
ลําดับชั้น 

๗.๓.๕ วาที่พันตรีเทพพิทักษ  สวางเต็ม  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงาน 
ชาง ๗) (เลขท่ีตําแหนง ๐๕๐๑๐๔๐๐๑) 

๑. เรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่ของกองชาง หรือซึ่งไดรับมอบหมายใหผูอํานวยการกอง 
ชาง เปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง 

๒. เรื่องซึ่ง เขาลักษณะที่ตองเสนอนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาล ใหเสนอ 
ปลัดเทศบาลตามลําดับ เมื่อนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลพิจารณาวินิจฉัยสั่ง 
การประการใดแลว ใหผูอํานวยการกองชาง พึงปฏิบัติตามคําสั่งน้ัน 

๓. การปฏิบัติงานภายในกองชาง ผูอํานวยการกองชาง พึงอนุโลมตามหลักดังกลาว 
ลําดับชั้น 

๗.๓.๖ นางสาวณัฐดา  จับใจนาย  ตําแหนง เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ๗วช 
(เลขที่ตําแหนง ๐๑๐๒๐๗๐๐๑) รักษาการหัวหนากองการศึกษา (นักบริหาร 
การศึกษา ๖) (เลขท่ีตําแหนง ๐๘๐๑๐๘๐๐๑) 
๑. เรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่ของกองการศึกษา หรือซึ่งไดรับมอบหมายใหหัวหนากอง 

การศึกษา เปนผูสั่งการและรับผิดชอบโดยตรง 
๒. เรื่องซึ่งเขาลักษณะที่ตองเสนอนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาล ใหเสนอ 

ปลัดเทศบาลตามลําดับ เมื่อนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลพิจารณา 
วินิจฉัยสั่งการประการใดแลวใหหัวหนากองการศึกษาพึงปฏิบัติตามคําสั่งนั้น 

๓. การปฏิบัติงานภายในกองการศึกษา หัวหนากองการศึกษา พึงอนุโลมตามหลัก 
ดังกลาวลําดับชั้น 

๗.๔ การบริหารกิจการ/การติดตอและโตตอบหนังสือ ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ใหทําในนาม 
ของนายกเทศมนตรี หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน ตามคําสั่งของเทศบาล 

๗.๕ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ในเรื่องที่อยูในอํานาจหนาที่สวนใดอยูแลว หรือซึ่งไดรับ 
มอบหมาย ใหหัวหนากองน้ันเปนผูสั่งการ และรับผิดชอบโดยตรง กรณีที่จะตองเสนอนายกเทศมนตรี ใหเสนอผาน 
ปลัดเทศบาล เพื่อวินิจฉัย และเสนอความเห็นตอนายกเทศมนตรี 

๗.๖ ใหผูที่ไดรับมอบหมายหนาที่การงานถือปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด   ตามระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ อยาใหเกิดความบกพรองเสียหายแกทางราชการได หากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานนายกเทศมนตรี 
ตําบลเวียงพางคํา โดยทันที 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป



สั่ง  ณ  วันที่ ๓ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ลงชื่อ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศริิ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคาํ




