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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  เป็นต้นมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างขวางมากขึ้น โดยมิเพียงหน้าที่ให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปตามแผนกระจายอ านาจตามภารกิจถ่ายโอน  ซ่ึงส่งผลให้เกิดการ
ขยายตัวของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นอย่างทั่วถึงมากขึ้น  รวมทั้งยังเป็นองค์กรที่
เปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 

นอกจากนี้ ภายใต้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คือคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้นตามมา 

ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดท า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548” ขึ้น โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
เองเป็น 2 ประเภท คือ 

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะยาว  
2. แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ต้องมีการทบทวนและจัดท าทุกปี ซ่ึงจะ

น าไปสู่กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 
 

1.1 ควำมส ำคัญของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 และมาตรา 17 ได้บัญญัติให้เทศบาล เทศบาลต าบลและการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษมีอ านาจหน้าที่
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซ่ึงนอกจากจะมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้ว ยังมีอ านาจหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย 

 ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาระยะยาว 5 ปี จึงเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายท้องถิ่น ดังแสดงในรูปที่ 1.1-1 
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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รูปที่ 1.1-1 :  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับต่ำงๆ กับแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็น

กระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและ
แนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

การจัดท าหรือการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่าง
ยิ่ง เพราะแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต และ
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่าง
เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(ก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรง่ด่วน และนโยบายทัว่ไป) 

นโยบายกระทรวง กรม 
(นโยบายรายสาขาตามภารกิจ

หน่วยงาน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบ
บูรณาการ 

(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนใน
จังหวัด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบ
บูรณาการ 

(บูรณาการในมิติเชิงพืน้ที)่ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จดุมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาท้องถิน่) 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(แปลงนโยบายสู่การปฏิบตัิ น าไปสู่การท า
งบประมาณ) 
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1.2 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้
ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้ ซ่ึงประกอบด้วย 9 ขั้นตอนด้วยกัน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 กำรเตรียมกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ในขั้นตอนนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องพบผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อช้ีแจง

วัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วจัดท าโครงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น
อนุมัติในโครงการดังกล่าว แล้วแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบ 

ขั้นตอนที่ 2 กำรรวบรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญ 
1.กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ข้อมูลที่ควรจัดเก็บควรเป็นข้อมูลที่มีความครอบคลุมและทันสมัย ประกอบด้วย ข้อมูลประชากร อาชีพ รายได้ 

สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ  เป็นต้น 
2.กำรรวบรวมปัญหำส ำคัญของท้องถิ่น 
เพื่อจะน ามาใช้ในการก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา และจะต้องน าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 3 กำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินถึงปัจจัยภายในองค์กร ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส และ

อุปสรรค โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis มาเป็นเครื่องมือ 
ขั้นตอนที่ 4 กำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 
1.กำรก ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) กำรพัฒนำท้องถิ่น 
ซ่ึงเป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติอันเป็น “จุดหมาย” ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้

เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า 
2.กำรก ำหนดภำรกิจหลัก หรือพันธกิจ (Mission) ในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดส่ิงที่ท้องถิ่นจะต้องท า โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไร และเป็นอะไรใน

อนาคต ดังนั้น พันธกิจจึงเป็นถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดการบริหารสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่
ต้องการน าเสนอ 

ขั้นตอนที่ 5 กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
เป็นการก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การด าเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 6 กำรก ำหนดวัตถุประสงค์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องท าแล้ว ซ่ึง

วัตถุประสงค์จ าแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ วัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่น และวัตถุประสงค์เฉพาะส่วนหรือเฉพาะเรื่อง 
ขั้นตอนที่ 7 กำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ 
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ขั้นตอนนี้จะสามารถจัดท าได้เมื่อได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์ SWOT ดังนั้น ขั้นตอนนี้จึงเป็นการแสดงแนวคิดหรือวิธีการที่ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่
ต้องการได้อย่างไร 

ขั้นตอนที่ 8 กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดปริมาณหรือส่ิงที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา โดยมีเงื่อนไขเรื่องเวลาที่ต้องการ

ท า ปริมาณที่ต้องการ คุณภาพ สถานที่ ความเป็นไปได้ ซ่ึงจะสามารถก าหนดตัวช้ีวัดผลส าเร็จเพื่อใช้ในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลความส าเร็จของแผนได้ 

ขั้นตอนที่ 9 กำรอนุมัติและประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1-8 มาจัดท าร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงที่ก าหนด แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคม เพื่อ
พิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่นตามล าดับ เมื่อสภาท้องถิ่นอนุมัติแล้ว ผู้บริหาร
ท้องถิน่จึงประกาศใช้แผนต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลทั่วไปเทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ 

**************** 
 
 

2.1  ข้อมูลทั่วไป 
  ต าบลเวียงพางค า ได้รับการจัดตั้งตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่  พ.ศ.2457  เมื่อ  พ.ศ.2526 โดย
แยกจากต าบลแม่สาย และได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงพางค า ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ลงวันที่  19 มกราคม 2539 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่ม 113  ตอนที่ 9 ง ลงวันที่ 30 มกราคม 2539  มีผล
ใช้ บังคับเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539  และต่อมา ปี 2550 ได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงพางค าเป็น
เทศบาลต าบลเวียงพางค า  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2550   

2.1.1  ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะห่ำงจำกอ ำเภอ) 
ต าบลเวียงพางค า  เป็นต าบลหนึ่งใน 8 ต าบล ของอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ส านักงานเทศบาลต าบล

เวียงพางค า    ตั้งอยู่ที่บริเวณที่สาธารณะประโยชน์หนองแหวน   เนื้อที่ประมาณ 14-3-27 ไร่  ห่างจากอ าเภอ    แม่สาย
ประมาณ  2  กิโลเมตร   และห่างจากกรุงเทพมหานคร 875 กิโลเมตร 

2.1.2 อำณำเขต (แสดงเนื้อที่โดยประมำณเป็นตำรำงกิโลเมตรและไร่) 
ต าบลเวียงพางค า มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 34 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 21,250 ไร่    แต่เมื่อแยกเฉพาะ

เขตเทศบาลต าบลเวียงพางค า  จะมีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  31 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 19,375 ไร ่
  มีอาณาเขตติดต่อกับหน่วยการปกครองท้องถิ่นอื่นๆ ดังนี้  คือ 
  ทิศเหนือ      ติดต่อกับประเทศสหภาพพม่า 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับเทศบาลต าบลแม่สาย,  เทศบาลต าบลแม่สายมิตรภาพ  และต าบลศรีเมืองชุม   
    อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
  ทิศใต้            ติดต่อกับต าบลโป่งผาและต าบลโป่งงาม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
  ทิศตะวนัตก      ติดต่อกับประเทศสหภาพพม่า 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 8 

 

 

2.1.3   ลักษณะภมูิประเทศ  
 พื้นที่ทางทศิตะวันตก มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขา และที่ราบสงูเชิงเขา  ใช้เป็นที่เพาะปลูกพืชไร ่        
  พื้นที่ทางด้านทิศตะวันออก มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ ใชเ้ป็นทีต่ั้งชุมชน และพื้นทีเ่กษตรกรรม  

        2.1.4   ลักษณะภมูิอำกำศ 
ลักษณะทางภูมิอากาศแบ่งออกได้  3  ฤดู (แบบมรสุม)  คือ   
- ฤดูร้อน ระหว่างเดือน มีนาคม ถึง เดือนมิถุนายน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 28 องศาเซลเซียส    
- ฤดูฝน  ระหว่างเดือน กรกฎาคม ถึงเดือน ตุลาคม  อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ  27 องศาเซลเซียส  
- ฤดูหนาว  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนกุมภาพันธ์  อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ  10 องศาเซลเซียส  
อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 25 องศาเซลเซียส  ในฤดูร้อนมีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ  39  องศาเซลเซียส  

ฤดูหนาวต่ าสุดประมาณ  6  องศาเซลเซียส  
2.1.5   เขตกำรปกครอง 

    -  จ ำนวนหมู่บ้ำนในเขตเทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ  มีจ ำนวน 10 หมูบ่้ำน คือ 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้ำน จ ำนวนครัวเรือน 
1 **บ้านแม่สาย 439 
2 **บ้านดอยงาม 251 
3 **บ้านเวียงพาน 10 
4 บ้านป่ายางใหม ่ 970 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 1,263 
6 บ้านผาหม ี 317 
7 บ้านห้วยน้ าริน 113 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสขุ 857 
9 บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ 1,184 
10 บ้านป่ายางผาแตก 820 
 รวม 6,224 

ที่มำ  :  ข้อมลู จำกส ำนักงำนทะเบียนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ  ณ  เดือนมิถุนำยน 2553 
หมำยเหตุ  :  **หมู่บ้ำนคำบเกี่ยวกับเทศบำลต ำบลแม่สำย 
 

2.1.6  ข้อมูลประชำกรในพื้นที ่
รำยกำร ปีปัจจุบัน (2553) ปีที่แล้ว (2552) 2 ปีที่แล้ว (2551) 

ประชำกรชำย  (คน) 5,399 5,710 8,350 
ประชำกรหญิง  (คน) 6,021 6,485 9,720 
รวมประชำกร  (คน) 11,420 12,195 18,070 
บ้ำน  (หลังคาเรือน) 6,224 6,199 6,129 

ที่มำ  :  ข้อมลู จำกส ำนักงำนทะเบียนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ  ณ  เดือนมิถุนำยน 2553 
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   -   แยกจ ำนวนประชำกรและบ้ำนตำมหมู่บ้ำน  

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้ำน 
ประชำกร รวม จ ำนวนครัวเรือน 

ชำย หญิง 
1 * บ้านแม่สาย 752 926 1,678 439 
2 * บ้านดอยงาม 387 513 900 251 
3 * บ้านเวียงพาน 24 21 45 10 
4 บ้านป่ายางใหม ่ 721 741 1,462 970 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 614 592 1,206 1,263 
6 บ้านผาหม ี 339 321 660 317 
7 บ้านห้วยน้ าริน 130 126 256 113 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสขุ 591 688 1,279 857 
9 บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ 907 986 1,893 1,184 
10 *บ้านป่ายางผาแตก 934 1,107 2,041 820 

 รวม 5,399 6,021 11,420 6,224 

ที่มำ  :  ข้อมลู จำกส ำนักงำนทะเบียนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ  ณ  เดือนมิถุนำยน 2553 
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- แยกตำมช่วงอำยุ (ปี) (เฉพำะผู้มีสัญชำติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบยีนบ้ำน) 
ช่วงอำยุ ชำย หญิง รวม  ช่วงอำยุ ชำย หญิง รวม 

น้อยกว่ำ 1 ป ี 15 13 28  1 ปี 55 41 96 
2 ปี 45 47 92  3 ปี 44 54 98 
4 ปี 38 41 79  5 ปี 57 53 110 
6 ปี 37 50 87  7 ปี 48 48 96 
8 ปี 53 44 97  9 ปี 62 44 106 
10 ป ี 49 57 106  11 ป ี 46 60 106 
12 ป ี 55 37 92  13 ป ี 53 55 108 
14 ป ี 59 54 113  15 ป ี 65 45 110 
16 ป ี 53 48 101  17 ป ี 56 38 94 
18 ป ี 62 57 119  19 ป ี 48 60 108 
20 ป ี 59 63 122  21 ป ี 100 61 161 
22 ป ี 37 58 95  23 ป ี 60 64 124 
24 ป ี 58 66 124  25 ป ี 78 77 155 
26 ป ี 70 68 138  27 ป ี 69 71 140 
28 ป ี 62 63 125  29 ป ี 71 62 133 
30 ป ี 78 81 159  31 ป ี 61 71 132 
32 ป ี 56 61 117  33 ป ี 57 66 123 
34 ป ี 58 65 123  35 ป ี 57 56 113 
36 ป ี 42 55 97  37 ป ี 45 50 95 
38 ป ี 55 50 105  39 ป ี 34 50 84 
40 ป ี 33 35 68  41 ป ี 34 65 99 
42 ป ี 43 62 105  43 ป ี 41 50 91 
44 ป ี 48 47 95  45 ป ี 44 44 88 
46 ป ี 51 51 102  47 ป ี 53 51 103 
48 ป ี 45 47 92  49 ป ี 36 57 93 
50 ป ี 60 43 103  51 ป ี 52 48 100 
52 ป ี 41 43 84  53 ป ี 46 40 86 
54 ป ี 53 53 106  55 ป ี 43 46 89 
56 ป ี 36 41 77  57 ป ี 32 43 75 
58 ป ี 32 30 62  59 ป ี 27 31 58 
60 ป ี 19 27 46  61 ป ี 25 28 53 
62 ป ี 14 17 31  63 ป ี 18 13 31 
64 ป ี 14 13 27  65 ป ี 18 15 33 
66 ป ี 17 13 30  67 ป ี 10 9 19 
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ช่วงอำยุ ชำย หญิง รวม  ช่วงอำยุ ชำย หญิง รวม 
68 ป ี 7 11 18  69 ป ี 12 10 22 
70 ป ี 10 12 22  71 ป ี 13 13 26 
72 ป ี 11 17 28  73 ป ี 11 19 30 
74 ป ี 6 12 18  75 ป ี 6 6 12 
76 ป ี 7 16 23  77 ป ี 6 13 19 
78 ป ี 10 5 15  79 ป ี 1 12 12 
80 ป ี 2 6 8  81 ป ี 6 6 12 
82 ป ี 5 7 12  83 ป ี 3 5 8 
84 ป ี 5 6 11  85 ป ี 2 6 8 
86 ป ี 3 3 6  87 ป ี 2 2 4 
88 ป ี 1 - 1  89 ป ี 1 3 4 
90 ป ี - - -  91 ป ี - - - 
92 ป ี 2 - 2  93 ป ี 1 2 3 
94 ป ี - - -  95 ป ี - 1 1 
96 ป ี - - -  97 ป ี - - - 
98 ป ี - - -  99 ป ี - - - 
100 ป ี - 2 2  มำกกว่ำ 100 ป ี 4 - 4 

ที่มำ  :  ข้อมลู จำกส ำนักงำนทะเบียนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ  ณ  เดือนมิถุนำยน 2553 
 

กรำฟแสดงจ ำนวนประชำกรแยกตำมช่วงอำยุ (ปี) (เฉพำะผู้มีสัญชำติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้ำน) 
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- แยกตำมเชื้อสำยประชำกร 

หมู่ที ่ สัญชำติไทย สัญชำติอื่นที่ไม่ใช่สญัชำติ
ไทย 

สัญชำติจีน สัญชำติอื่นที่ไม่ใช่สญัชำติ
ไทย/จีน 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

หมู่ 1 239 244 483 513 682 1,195 1 0 1 512 682 1,194 
หมู่ 2 81 101 182 306 412 718 - - - 306 412 718 
หมู่ 3 18 12 30 6 9 15 1 1 2 5 8 13 
หมู่ 4 510 514 1024 211 227 438 1 0 1 210 227 437 
หมู่ 5 330 331 661 284 261 545 - - - 284 261 545 
หมู่ 6 296 290 586 43 31 74 - - - 43 31 74 
หมู่ 7 91 78 169 39 48 87 - - - 39 48 87 
หมู่ 8 534 604 1,41 57 81 138 - - - 57 81 138 
หมู่ 9 813 871 1,684 94 115 209 1 1 2 93 114 207 
หมู่ 10 409 438 847 525 669 1,194 - 1 1 525 668 1,193 
รวม 3,321 3,483 5,666 2,078 2,535 4,613 4 3 7 2,074 2,532 4,606 

ที่มำ  :  ข้อมลู จำกส ำนักงำนทะเบียนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ  ณ  เดือนมิถุนำยน 2553 
- แยกตำมผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

หมู่ที ่ บุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้ง 
อำยุ 15 ปี 

บุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้ง 
อำยุ 18 ปี 

บุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกตั้ง 
อำยุ 20 ปี 

บุคคลท่ี
ต้องขึน้
ทะเบียน
ทหำร 

บุคคลท่ี
ต้องเข้ำ
รับเกณฑ์
ทหำร 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย  หญิง รวม 

หมู่ 1 190 186 376 178 176 354 169 169 338 6 5 
หมู่ 2 61 86 147 56 82 138 53 76 129 1 1 
 หมู่ 3 13 8 21 10 8 18 10 8 18 1 - 
หมู่ 4 392 411 803 366 392 758 347 369 716 13 7 
หมู่ 5 244 252 496 225 235 460 213 227 440 6 2 
หมู่ 6 236 238 474 219 232 451 207 226 433 5 5 
หมู่ 7 62 52 114 57 44 101 55 38 93 1 3 
หมู่ 8 433 502 935 405 480 885 383 454 837 14 5 
หมู่ 9 680 727 1,407 628 692 1,320 607 671 1,278 18 18 
หมู่ 10 280 307 587 273 288 561 263 274 537 4 8 
รวม 2591 2769 5360 2417 2629 5046 2307 2512 4819 69 54 

ที่มำ  :  ข้อมลู จำกส ำนักงำนทะเบียนท้องถิ่น เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ  ณ  เดือนมิถุนำยน 2553 
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 2.1.7  กำรนับถือศำสนำ 
  ประชากรทั้งต าบลเปน็ผู้ทีน่ับถือศาสนาพุทธประมาณร้อยละ 80  และเป็นผูท้ี่นบัถือศาสนาคริสต ์
ประมาณ    ร้อยละ 10 ส่วนที่เหลอืประมาณร้อยละ 10 เป็นผู้ที่นบัถือศาสนาอิสลาม 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 2.1.8  ท้องถิ่นอื่นในต ำบล (แสดงจ ำนวนเทศบำลและสุขำภิบำลในต ำบล) 
  - จ านวนเทศบาล  1  แห่ง (ระบุช่ือ)    เทศบาลต าบลแม่สาย 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 2.1.9   ข้อมูลด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน   
  1)   กำรโทรคมนำคม 
  1. ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข   1    แห่ง ในเขตบ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ หมู่ 5 
  2. สถานีโทรคมนาคมอื่นๆ    1    แห่ง  สถานีโทรคมนาคมแม่สายในเขตบ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ หมู่ 5 
  3. ตู้โทรศัพท์สาธารณะประจ าหมู่บ้าน    18   แห่ง   

หมู่ที ่ ชื่อบ้ำน จ ำนวนตู้โทรศัพท์สำธำรณะ  (แห่ง) 
1 บ้านแม่สาย - 
2 บ้านดอยงาม 1 
3 บ้านเวียงพาน 1 
4 บ้านป่ายางใหม ่ 5 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 1 
6 บ้านผาหม ี - 
7 บ้านห้วยน้ าริน 1 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสขุ 2 
9 บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ 3 
10 บ้านป่ายางผาแตก 4 

 รวม 18 

ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
                       2)  กำรคมนำคมขนส่ง 
  การคมนาคม ของต าบลเวียงพางค า มีถนนพหลโยธิน หมายเลข 110   เข้าถึงอ าเภอแม่สาย  เป็นถนน
สายหลักเชื่อมต่อหลายต าบล และมีถนนโครงข่ายเชื่อมโยงถนนสายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  คอื ถนนสาย R3A และ 
R3B    
  การคมนาคมภายในต าบลเวียงพางค า มีถนนท้องถิ่นที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านอย่างสะดวก มี
การบริการรถโดยสารประจ าทาง  จากขนส่งอ าเภอแม่สายสู่อ าเภอแม่จัน และตัวจังหวัดเชียงราย และจากขนส่งอ าเภอแม่
สายสู่ตัวอ าเภอแม่สาย  ซ่ึงขนส่งตั้งอยู่ ณ เขตเทศบาลต าบลเวียงพางค า      และมีรถประจ าทางว่ิงสายยาวตามสายถนน
พหลโยธินไปยังกรุงเทพมหานคร  และจังหวัดใกล้เคียง  เช่น  เชียงใหม่  ล าปาง  ขอนแก่น  นครราชสีมา  พัทยา  เป็นต้น  
ซ่ึงจะจอดรับส่งผู้โดยสารตลอดวัน 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
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   3)   ระบบประปำ 
       ครัวเรือนส่วนใหญ่ในต าบลเวียงพางค าใช้น้ าประปาภูมิภาค  และมีหมู่บ้านที่ต้องการให้ขยายประปา
ภูมิภาค ซ่ึงปัจจบุันใช้ประปาบาดาลอยู่  ดังนี้ 

หมู่ที ่ ชื่อบ้ำน จ ำนวนครัวเรือนที่ต้องกำร 
1 บ้านแม่สาย 10 
2 บ้านดอยงาม - 
3 บ้านเวียงพาน - 
4 บ้านป่ายางใหม ่ 30 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 100 
6 บ้านผาหม ี - 
7 บ้านห้วยน้ าริน - 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสขุ - 
9 บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ - 
10 บ้านป่ายางผาแตก 25 
 รวม 170 

ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553
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 2.1.9  ข้อมลูด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 4)   ถนน 

ที ่ ประเภทถนน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

1 ถนนในความรับผดิชอบของกรม
ทางหลวง 
-ถนนคอนกรีต 
-ถนนลาดยาง 
-ถนนลูกรัง 

 
 

3 
- 
1 

 
 

545 
- 

1,500 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 

400 
- 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 

1,000 
- 

 
 
- 
2 
- 

 
 
- 

3,000 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 

5,000 
- 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 

1,200 
- 

 
 

1 
- 
- 

 
 

1,000 
- 
- 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 

400 
- 

 
 
- 
1 
- 

 
 
- 

2,000 
- 

2 ถนนในความรับผดิชอบของ
ท้องถิ่น 
-ถนนคอนกรีต 
-ถนนลาดยาง 
-ถนนลูกรัง 

 
4 
- 
- 

 
825 

- 
- 

 
3 
- 
2 

 
500 

- 
200 

 
13 
- 
- 

 
67 
- 
- 

 
7 
3 
8 

 
3,000 
1,300 
1,800 

 
11 
1 
9 

 
4,450 
450 
2,518 

 
1 
- 
24 

 
4,278 

- 
10,000 

 
1 
- 
1 

 
370 

- 
700 

 
2 
1 
- 

 
1,600 
800 

- 

 
9 
2 
- 

 
8,500 
3,500 

- 

 
7 
- 

10 

 
700 

- 
1,500 

3 ถนนในความรับผดิชอบ 
กรมโยธาธิการและผังเมือง 
-ถนนคอนกรีต 
-ถนนลาดยาง 
-ถนนลูกรัง 

 
 

- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
1 
- 
- 

 
 

800 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
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 5)  ไฟฟ้ำ 

ที่ ไฟฟ้ำสำธำรณะ 
ม.1 

จ ำนวน 
(สำย/ครัวเรือน)                                                                       

ม.2 
จ ำนวน 

(สำย/ครัวเรือน) 

ม.3 
จ ำนวน 

(สำย/ครัวเรือน) 

ม.4 
จ ำนวน 

(สำย/ครัวเรือน) 

ม.5 
จ ำนวน 

(สำย/ครัวเรือน) 

ม.6 
จ ำนวน 

(สำย/ครัวเรือน) 

ม.7 
จ ำนวน 

(สำย/ครัวเรือน) 

ม.8 
จ ำนวน 

(สำย/ครัวเรือน) 

ม.9 
จ ำนวน 

(สำย/ครัวเรือน) 

ม.10 
จ ำนวน 

(สำย/ครัวเรือน) 

1 ถนนในหมู่บ้านที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ 3 4 - 20 9 86 3 4 2 20 
2 ครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ - - - - 10 - 4 - 20 - 

ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 6)  กำรระบำยน้ ำ 
  ในต าบลเวียงพางค ามีการระบายน้ าตามธรรมชาติ และแผ่กระจายซึมลงไปในพื้นดนิ บางแห่งระบายน้ าไม่ทัน  ท าให้เกิดน้ าท่วมขัง  เนื่องจากสภาพของชุมชนเริ่มหนาแน่น  และขาดการดูแลท า
ความสะอาดขุดลอกล าห้วย  จึงท าให้การระบายน้ าในบรเิวณพื้นที่เกษตรกรรมในบริเวณจดุตัดของทางน้ า  กับถนนสายต่าง ๆ นั้นอาจเกิดปัญหาขึ้นได้   

ที่ กำรระบำยน้ ำ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

จ ำนวน 
(สำย) 

 

ระยะ 
ทำง 
(ม.) 

1 ถนนที่มีราง/ร่องระบายน้ า 2 ด้านถนน 2 550 1 250 9 1,000 - - - - - - - - - - 10 5,300 1 2,500 

2 ถนนที่มีราง/ร่องระบายน้ าด้านเดียว 2 260 1 50  5,000 - - - - 3 2,300 1 100 1 850 - - 1 300 

3 ถนนที่ไม่มีราง/ร่องระบายน้ า 1 60 4 400 - - 6 4,603 21 6,968 25 15,000 2 400 2 1,700 1 300 3 600 

ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 7)  บริเวณน้ ำท่วมถึง 

ที ่ รำยกำร ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 
1 บริเวณที่มีน้ าท่วมถึง 1 แห่ง 1 แห่ง - 1 แห่ง 3 แห่ง - 1 แห่ง 1 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 
2 ระยะเวลาน้ าท่วมนานที่สุด 2-3  วัน 1 วัน - 3 วัน 1 วัน - 1 วัน 2 วัน 1 วัน 2-3 วัน 
3 ระยะเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด  ส.ค.-ก.ย. ก.ค.-ก.ย. - ส.ค.-ก.ย. ก.ย. - ก.ค. ต.ค. ก.ค.-ก.ย. ส.ค.-ก.ย. 

ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
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  8)   น้ ำเสีย 
   ม.1 บ้านแม่สาย   ล าห้วยป่าคา และล าห้วยเหมืองแดง 
   ม.2 บ้านดอยงาม   ถนนตั้งแต่สามแยกน้ าบ่อโยก ถึงห้วยน้ ารินรีสอร์ท  
   ม.3 บ้านเวียงพาน   ร่องระบายน้ าสายหลักของหมูบ่้าน 
   ม.4 บ้านป่ายางใหม ่ ล าห้วยมะกอกหวาน 
   ม.5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ  ล าห้วยมะกอกหวาน ล าห้วยคอกหมู และล าห้วยลาว 
   ม.6 บ้านผาหม ี  ร่องระบายน้ าสายหลักของหมูบ่้าน 
   ม.7 บ้านห้วยน้ าริน   ล าห้วยกลางหมู่บ้าน 
   ม.8 บ้านป่าเหมือดสันติสขุ  ล าห้วยมะกอกหวาน ร่องระบายน้ ากลางบ้าน 
   ม.9 บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ ล าห้วยมะกอกหวาน,ล าห้วยคอกหมู และร่องระบายน้ ากลางบ้าน 
   ม.10 บ้านป่ายางผาแตก  ล าห้วยมะกอกหวาน และร่องระบายน้ าสายหลักของหมูบ่้าน 
ที่มำ  :  ข้อมูลจำกศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
 
 2.1.10   ข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจ    
   1)   อำชีพ  (แสดงอำชีพของประชำกรในเขตพื้นที่) 

หมู่บ้ำน อำชีพของรำษฎรในพืน้ที่  (ครัวเรือน) 

ท ำ
ไร่ 
 

ท ำ
สวน 

 

ท ำ
นำ 

 

เลี้ยง
สัตว ์

 

ประมง 
 

ค้ำขำย 
 

รับจ้ำง 
 

รับ
รำชกำร 

 

บริษัท
โรงงำน 

 

ว่ำงงำน 
 

ประกอบ
อำชีพ 
ที่อื่น 

หมู่ 1 - 5 - - - 250 140 - - 150 160 
หมู่ 2 - - 1 - - 400 108 5 - - - 
หมู่ 3 - - - - -   - -   
หมู่ 4 - 6 35 67 - 15 690 250 1 12 730 
หมู่ 5 - 7 - 35 95 100 208 11 - - 5 
หมู่ 6 - 100 - - - 4 - - - - - 
หมู่ 7 - 23 3 - - 15 47 - 2 - 6 
หมู่ 8 - 3 11 - -  -  - - - 
หมู่ 9 15 60 5 60 - 50 300 80 - - 20 
หมู่ 10 12 8 30 - - 72 89 5 2 75 19 
รวม 27 212 96 162 95 906 1,582 351 5 237 940 

ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 
   2)  เกษตรกรรม 
                  -  บริเวณพื้นที่การเกษตรกรรมของต าบลเวียงพางค า โดยมพีื้นที่รวม  4,632  ไร ่

             -  ลักษณะสิทธิในที่ดนิท ากิน  ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่เช่าประมาณ  80 % เป็นของตนเอง  20 %   
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 พันธุ์พืชท่ีปลกูเศรษฐกิจ 
                ข้าวนาปี ข้าวเหนียว พันธ์ุที่ปลูก กข. 6 ,สันป่าตอง 
 ข้าวเจ้า พันธ์ุที่ปลูก ขาวมะลิ  105 , กข 15 
               ข้าวนาปรัง ข้าวเหนียว พันธ์ุที่ปลูก สันป่าตอง 
 ข้าวเจ้า พันธ์ุที่ปลูก สุพรรณบุรี 1 ,  สุพรรณบุรี 90 , อีโต  
               พืชไร ่ ข้าวโพด พันธ์ุที่ปลูก 888 
 กาแฟ พันธ์ุที่ปลูก อาราบิก้า 
 ชา พันธ์ที่ปลูก อู่หลง 
            ไม้ผลไม้ย่ืนต้น ลิ้นจี่ พันธ์ุที่ปลูก ฮงฮวย ,  โอวเฮียะ,จักรพรรดิ 
ที่มำ  :  ข้อมูลจำกศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
 
    3)  ปศุสัตว ์
    จ านวนสัตว์เลี้ยงในต าบลเวียงพางค า  ดังนี ้
หมู่ที ่ ชื่อบ้ำน จ ำนวนสัตว์เลี้ยงในพื้นที ่

โค 
(ตัว) 

กระบือ 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

เป็ด 
(ตัว) 

ไก่ 
(ตัว) 

นก 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แพะ 
(ตัว) 

1 บ้านแม่สาย - - - - 54 - - - 
2 บ้านดอยงาม - - - - 50 - - - 
3 บ้านเวียงพาน 7 - - - 37 20 - - 
4 บ้านป่ายางใหม ่ 121 - - 70 50 38 - - 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 40 2 225 33 392 15 - 120 
6 บ้านผาหม ี 60 - 105 - 1,107 - - - 
7 บ้านห้วยน้ าริน - - - - 0 2 30 - 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสขุ 15 - 10 958 81 - - - 
9 บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ 50 - 1,500 1,524 1,504 200 - - 
10 บ้านป่ายางผาแตก 6 - 100 52 300 50 - - 
 รวม 299 2 1,940 2,637 3,575 325 30 120 

 
กำรเลี้ยงปลำ    ลักษณะการเลี้ยงแบบบ่อดิน  และการเลี้ยงแบบปล่อยตามธรรมชาติ   หนองน้ า  เป็นปลากินพืชทกุชนิด  
การเลี้ยงแบบบ่อดินเปน็การเลี้ยงแบบอาชีพ   และเลี้ยงแบบเปน็รายได้เสริม   มีเกษตรกร  จ านวน  11  ครัวเรือน   และมี
พื้นที่จ านวน  35.5ไร่    จ านวน  56  บ่อ   ส่วนมากเป็นปลานิล  ,  ปลาไน  ,  ปลาตะเพียน  ,  ปลาดุก 
  1. แหล่งน้ าสาธารณะเพาะพันธ์ุสัตว์น้ า 2   แห่ง   พื้นที่   14   ไร ่
  2. สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเอกชน  2   แห่ง พื้นที่   10  ไร ่
  3. ผลผลิตสัตว์น้ าจากการเพาะเลี้ยง  ได้แก่   กบ  ปลานิล  ปลาสวาย  และปลาดุก 
  4. ผลผลิตสัตว์น้ าจบัจากแหล่งน้ าสาธารณะ  ได้แก่  ปลาดุก  ปลานิล   
ที่มำ  :  ข้อมูลจำกศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
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   4)   อุตสำหกรรม 
   1. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่    (มีคนงานตั้งแต่ 200 คน หรือมีทรัพย์สินเกินกว่า   50   ล้านบาท
ขึ้นไป) จ านวน  1  แห่ง     
    -  โรงงานเจียระไนพลอย    ตั้งอยู่ หมู่ 10 บ้านป่ายางผาแตก 
   2. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง    (มีคนงานตั้งแต่ 10-40 คน    หรือมีทรัพย์สินเกินกว่า  10-50 
ล้านบาท    ขึ้นไป) จ านวน  4  แห่ง คือ  
    - โรงงานเจียระไนอัญมณี   ตั้งอยู่ หมู่ 5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 
    - โรงงงานผลิตกระดาษช าระ  ตั้งอยู่ หมู่ 5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 
    -  โรงงานสัมพันธ์แกะสลักหิน  ตั้งอยู่ หมู่ 8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 
    -  โรงงงานแกะสลักหิน   ตั้งอยู่ หมู่ 10 บ้านป่ายางผาแตก 
   3. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก      (มีคนงานต่ ากว่า 10 คน หรือมีทรัพย์สินไม่เกิน 1 ล้านบาท 
ขึ้นไป) จ านวน  3  แห่ง คือ 
    - โรงงานข้าวซอยตัด  ตั้งอยู่ หมู่ 9 บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ 
    -  โรงงานขนมจีน   ตั้งอยู่ หมู่ 9 บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ  
    -  โรงงานช าแหละไก่  ตั้งอยู่ หมู่ 10 บ้านป่ายางผาแตก 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 
   5)   กำรพำณิชย์ 

กำรพำณิชย์ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 รวม 
1. ธนาคาร - - - - 1 - - - - - 1 
2. บริษัท - - - 1 2 - - - - - 3 
3. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด - - - - 1 - - - - - 1 
4. ร้านขายของช า 20 10 13 20 12 4 1 9 15 25 129 
5. โรงแรม 7 - - 2 3 - - - - - 12 
6. สถานพยาบาลเอกชน/คลีนิค      4 1 2 1 - - - 1 1 3 13 
7. สถานีบริการน้ ามัน 1 - - 2 - - - - - - 3 
8. ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   - - - - 1 - - - - - 1 
9. ตลาดสด 1 - - - - - - - 1 2 4 
10. โรงฆ่าสัตว ์ - - - - - - - - - 1 1 
11. ร้านอาหาร      4 - - 13 5 - - 7 5 2 36 
12. รีสอร์ท, เกสเฮาส์ 3 5 1 1 2 - - 1 - 3 16 
13. หอพัก 30 - - 10 2 - - 2 3 - 47 
14. ร้านเสริมสวย 2 2 3 4 2 - - 3 8 10 34 
15. ร้านขายยา 1 - 2 - 1 - - - 2 - 6 

ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
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   6)   แหล่งท่องเท่ียว 
   1. วัดถ้ าผาจม     ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 1  บ้านแม่สาย  
   2. ถ้ าผาหมี     ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 6  บ้านผาหม ี
   3. จุดชมวิว ลานโล้ชิงช้า ลานกางเต้นท์   ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 6  บ้านผาหม ี
   4. Home Stay  บ้านผาหมี    ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 6  บ้านผาหม ี
   5. อนุสาวรีย์พระนเรศวรมหาราช   ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 7  บ้านห้วยน้ าริน 
   6. สวนสาธารณะหนองแหวน   ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 9  บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ 
   7. วัดถ้ าผาเรือ     ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 10  บ้านป่ายางผาแตก 
   8. วัดถ้ าคูหาสวรรค์ (วัดผาแตก)   ตั้งอยู ่ หมู่ที่ 10  บ้านป่ายางผาแตก 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 
   7)   แรงงำน 
   แรงงานทีใ่ช้ในภาคเกษตรในต าบล ส่วนใหญ่ใช้แรงงานจากสมาชิกในครัวเรือนเป็นส าคัญและในบาง
ครัวเรือนที่มีสมาชิกไม่เพียงพอ จะท าการจ้างแรงงานที่มีอยู่ในต าบลเข้ามาช่วยในฤดูการผลิต     
ทีม่ำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 
   8)   รำยได้ 
  รายได้เฉลี่ยของประชาชนในต าบลเวียงพางค า  เฉลี่ยประมาณ  82,544   บาท/คน/ปี   
 -  จ ำนวนครัวเรือนที่มีรำยได้ต่ ำกว่ำเกณฑ์เมื่อเปรียบเทียบ 23,000 บำท/คน/ปี 

จ ำนวนครัวเรือนทั้งหมดท่ีจัดเก็บ
ข้อมูล จปฐ.  

รำยได้เมื่อเปรียบเทียบ 23,000 บำท/
คน/ปี 

ต่ ำกว่ำเกณฑ์ (ครัวเรือน) 

รำยได้เมื่อเปรียบเทียบ 23,000 บำท/
คน/ปี 

ต่ ำกว่ำเกณฑ์ (ร้อยละ) 
1,058 4 1.00 

-  จ ำนวนหมู่บ้ำน และจ ำนวนคนในครัวเรือนที่มีรำยได้ต่ ำกว่ำเกณฑ์รำยได้เมื่อเปรียบเทียบ 23,000 บำท/คน/ปี 
หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้ำน จ ำนวนครัวเรือนที่มีรำยได้ต่ ำกว่ำ

เกณฑ(์ครัวเรือน) 
รำยได้เฉลี่ยที่ต่ ำกว่ำเกณฑ ์

ต่อคนต่อปี (บำท) 
6 บ้านผาหม ี 2 18,486.67 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสขุ 1 12,500.00 
9 บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ 13 26,655.52 
10 บ้านป่ายางผาแตก 2 20,000 

 รวม  18  19,410.55 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลู จปฐ. ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมีนำคม 2553 
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   9)   กำรใช้ท่ีดิน 
          เทศบาลต าบลเวียงพางค า มพีื้นที่ทั้งหมดประมาณ 31 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  21,250 ไร่  
มีการใช้ที่ดินแบง่เป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้  

9.1) พื้นที่ชุมชน 
พื้นที่ชุมชนในต าบลประกอบด้วย ที่อยู่อาศัย   พาณิชยกรรม   สถาบันการศึกษา   สถาบัน

ศาสนา และสถานที่ราชการ รวมทั้งใช้ประโยชน์อื่นๆ มีการใช้พ้ืนที่ประมาณ  6,350 ไร่  ซ่ึงจ าแนกได้ดังนี ้
9.2) พื้นที่กำรเกษตร 

บริเวณพื้นที่การเกษตรกรรมของต าบลเวียงพางค า โดยมีพ้ืนที่รวม   5,012 ไร ่
9.3) พืน้ที่สำธำรณประโยชน์ว่ำงเปล่ำ 

ต าบลเวียงพางค า มีพ้ืนที่สาธารณประโยชน์  ประมาณ   88 ไร่   ซ่ึงเป็นที่ป่าช้า  หนองน้ า  
สระน้ าสาธารณประโยชน์  ในปัจจุบันที่สาธารณประโยชน์ ที่มีหนงัสือส าคัญส าหรับทีห่ลวง สามารถจ าแนกดังนี้ 

ที่สาธารณประโยชน์  (ป่าช้าสาธารณประโยชน์)    หมู่ที่ 4 เนื้อทีป่ระมาณ 37 ไร ่
ที่สาธารณประโยชน์ (สนามกีฬาหมู่บ้าน) หมู่ที่ 5   เนื้อทีป่ระมาณ   5  ไร่ 
ที่สาธารณประโยชน์ (ป่าช้าสาธารณะ) หมู่ที่ 5 เนื้อทีป่ระมาณ   8  ไร่ 
ที่สาธารณประโยชน์ (ข้างตู้ยามต ารวจห้วยน้ าริน) หมู่ที่ 7 เนื้อทีป่ระมาณ      15  ไร ่
ที่สาธารณประโยชน์  (หนองแหวน)   หมู่ที่ 9     เนื้อทีป่ระมาณ     14  ไร ่
ที่สาธารณประโยชน์ (หนองบัวหลวง) หมู่ที่ 9     เนื้อทีป่ระมาณ       6  ไร่ 
ที่สาธารณประโยชน์  (บริเวณศาลาอเนกประสงค)์     หมู่ที่ 10   เนื้อที่ประมาณ       3  ไร ่

9.4) พื้นทีป่ำสงวนแห่งชำติ 
ในต าบลเวียงพางค า มีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติประมาณ 9,800 ไร ่

ที่มำ  :  ข้อมูลจำกศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
 
 2.1.10   ข้อมูลด้ำนสังคม 
  -  ด้ำนกำรศึกษำ 
  ต าบลเวียงพางค า       มีโรงเรียนระดบัประถมศึกษาตั้งใหบ้ริการแก่ประชาชนในต าบล    จ านวน  2 
แห่ง เปน็โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจนถงึระดบัชั้น ม.3 จ านวน 1 แห่ง ดังนี้คือ 
  - โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ 5 เปิดสอนอนุบาลถึง ป.6  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านผาหมี 
  - โรงเรียนบ้านป่าเหมือด เปิดสอนอนุบาลถึง ม.3  ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 
  -   และมีศูนย์การศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบลเวียงพางค า  ตั้งอยู่  หมู่ที่  9 
บ้านป่าเหมือดสุขส าราญ   (สวนสาธารณะหนองแหวน) 
  -   มีศูนย์เด็กเล็กในความรับผิดชอบ จ านวน 5 แห่ง คือ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวิเชตร์มณี  หมู่ที่ 4 ผู้ดูแลเด็ก 3  คน  จ านวนเด็ก  55  คน 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ หมู่ที่ 5 ผู้ดูแลเด็ก 2  คน  จ านวนเด็ก  50   คน 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาหมี   หมู่ที่ 6 ผู้ดูแลเด็ก 1  คน  จ านวนเด็ก  25  คน 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ าริน   หมู่ที่ 7 ผู้ดูแลเด็ก 3 คน  จ านวนเด็ก  53  คน 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าเหมือด   หมู่ที่ 9 ผู้ดูแลเด็ก 3 คน จ านวนเด็ก  55  คน 
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  - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน   จ านวน 10 แห่ง 
  -  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าหมู่บ้าน    จ านวน 10 แห่ง  
  -   ด้ำนมูลนิธิเพือ่ช่วยเหลือเด็กยำกจน  เด็กด้อยโอกำส 
  1. ศูนย์พัฒนาการศึกษาลูกหญิงและชุมชน       ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
  2. ศูนย์พัฒนาเด็กชาวเขาบ้านนานา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 
  3. ศูนย์พัฒนาเด็กชาวเขาบ้านลีซอ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 
 2.1.11  ข้อมูลด้ำนกำรศำสนำ   
  ต าบลเวียงพางค า      มีศาสนสถานทางพุทธศาสนาให้บริการแก่ประชาชน     จ านวน  8 แห่ง   ศาสนสถาน
ทางคริสต์ศาสนา   จ านวน  3  แห่ง   และศาสนสถานทางศาสนาอิสลาม จ านวน 1 แห่ง 
  1. วัดวิเชตร์มณี  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 4 
  2. วัดป่าเหมือด  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 8,9 
  3. วัดผาแตก  ตั้งอยู่หมู่ที่ 10 ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 10 
  4. วัดป่าเหมือดรุ่งเจริญ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 5 
  5. วัดถ้ าผาจม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 1 
  6. ส านักสงฆ์ห้วยน้ าริน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 7 
  7. ส านักสงฆ์ผาเรือ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 4 
  8. ส านักสงฆ์ซูซานล่ีดอยแก้ว  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 1 
  9. โบสถ์คริสต์ไมตรีจิต  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 9 
  10. โบสถ์คริสต์ความหวังใหม่แม่สาย  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 5 
  11. โบสถ์คริสต์ห้วยน้ าริน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 7 
  12. มูลนิธิศรัทธาประชาชน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ศาสนิกชนมาจากต าบลเวียงพางค าและ ใกล้เคียง 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 
 2.1.12   ข้อมูลด้ำนกำรสำธำรณสุข  
  ในเขตต าบลเวียงพางค า มีสถานบริการด้านสาธารณสุข ดังนี้ คือ 
  - สถานีอนามัยบ้านผาหมี ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 6 บ้านผาหมี    มีเจ้าหน้าที่  2 คน  คอยให้บริการแก่ประชาชน
ในเขตพื้นที่สูง  หมู่ที่  6, 7   ต าบลเวียงพางค า     
  การบริการด้านสาธารณสุขของต าบลเวียงพางค า นับว่ามีความสะดวกแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง     ซ่ึง
นอกจากจะรบับริการจากสถานีอนามัยประจ าต าบลแล้ว ยังสามารถรับบริการที่โรงพยาบาลอ าเภอแม่สายได้อย่างสะดวก 
เนื่องจากมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก  นอกจากนี้  มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานทุกหมู่บ้าน   ทั้ง 10  หมู่บ้าน  ท าหน้าที่
ในการดูแล ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคตดิต่อในชุมชน  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับเทศบาล 
  - สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บา้น  จ านวน  1  แห่ง 
  - สถานพยาบาลเอกชน  จ านวน 13  แห่ง 
  - ร้านขายยาแผนปัจจุบนั  จ านวน   6  แห่ง 
  - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า   ร้อยละ 100 
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  - ศูนย์ ศสมช.ประจ าหมูบ่้าน                จ านวน 10  แห่ง         
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 
 2.1.13   ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - หน่วยบริการประชาชน (ต ารวจ)                     จ านวน    3   แห่ง 
  -  ศูนย์ อปพร.เทศบาลต าบลเวียงพางค า                          จ านวน    1   แห่ง 
  -  ศูนย์ประสานงาน อปพร.ประจ าหมู่บ้าน  จ านวน    10   แห่ง 
  -  ศูนย์บริการร่วมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ านวน       1  แห่ง 
  -  ชรบ,ต ารวจบ้าน        จ านวน    10   แห่ง 
  -  รถยนต์ช่วยดับเพลิงของเทศบาลต าบลเวียงพางค า   จ านวน    1   คัน 
  - รถจักรยานยนต์ตรวจการณ์ศูนย์ อปพร.เทศบาลต าบลเวียงพางค า จ านวน    2   คัน 
  -  รถยนต์ตรวจการศูนย์ อปพร.เทศบาลต าบลเวียงพางค า จ านวน     1   คัน 
  -  รถบรรทุก 6 ล้อ  จ านวน      1   คัน 
  -  รถเครนกระเช้า  จ านวน      1   คัน 
  -  เรือท้องแบน  จ านวน      1   ล า 
  -  เครื่องก าลังไฟฟ้า 30 กิโลวัตต์  จ านวน      1   เครื่อง 
  -  สมาชิก อปพร.เทศบาลต าบลเวียงพางค า จ านวน   387  คน 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 
 2.1.14   ข้อมูลด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
  1)  ทรัพยำกรป่ำไม้  
                 ต าบลเวียงพางค า มีพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ประมาณ   9,800 ไร่   ซ่ึงมีป่าไม้มีค่าและสงวนไว้ใช้
เป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร  ปัจจุบันมีสภาพที่อุดมสมบูรณ์   เนื่องจากมีการอนุรักษ์และรักษาต้นน้ า  และอยู่ในเขตพื้นที่
โครงการพัฒนาดอยตุง  ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณป่าสงวน คือ หมู่ 6 หมู่ 7 และหมู่ 10 ใช้ป่าเป็นอาหารพื้นบ้านและ
อนุรักษ์เป็นป่าชุมชน 
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
   2)   แหล่งน้ ำ  

-  แหล่งน้ ำธรรมชำต ิ  
1.  ล าน้ า, ล าห้วย   คือ  ล าห้วยน้ าริน,  ล าห้วยมะกอกหวาน,  ล าห้วยคอกหม,ู   ล าห้วยลาว,  ล าห้วยมัก

ไฟ และล าห้วยผาหมี  ล าน้ าจาด 
 2. บึง, หนอง  คือ   หนองแหวน และหนองบัวหลวง 

 -   แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น   
1.  คลองชลประทาน จ านวน 4 สาย พื้นที่นาทั้งหมดมีน้ าใช้อย่างพอเพียงในการเพาะปลูก ได้แก่  

RMC 1, RMC 2, 1L-RMC1 ,2L-RMC 2 
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-  แหล่งน้ ำเพือ่กำรอุปโภค – บริโภค   
ในต าบลเวียงพางค า ส่วนใหญ่จะใช้น้ าฝนโดยจะมีโอ่งซีเมนต์เกบ็กักน้ าฝนไว้ใช้ทุกครัวเรือน   และในบาง

ครัวเรือนที่มีโอ่งซีเมนต์เก็บกักน้ าฝน     ไม่เพียงพอ ส าหรับการอุปโภค – บริโภค    ในช่วงฤดูแล้ง ก็จะใช้น้ าจากถังเกบ็
น้ าฝนสาธารณะที่วัด  สถานีอนามัย โรงเรียน และใช้น้ าจากสระน้ าสาธารณะและคลอง เหมืองร่องน้ าต่าง ๆ 

แหล่งน้ ำ 
(สำธำรณะ) หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 

หมู่ 
10 

รวม 

1. ล าห้วย 1 1 - 1 3 1 1 1 2 2 13 
2. บ่อน้ าตื้น 3 1 - 220 76 - 2 183 345 2 832 
3. บึง 1 - - - - - - - - - 1 
4. ฝาย - - - - - - - - - - - 
5.สระน้ า - - - - - - - - - - - 
6. ล าคลอง - - - - - - - 1 - - 1 
7. อ่างเก็บน้ า - - - - 1 - - - - 1 2 
8. เหมือง - - - - - - - 1 - - 1 
9. หนองน้ า - - - - - - - - 2 - 2 
10. บ่อบาดาล 1 1 - 2 1 - - 3 2 3 13 
11. แม่น้ า 1 - - - - - - - - - 1 
ที่มำ  :  ข้อมูลจำกศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 

 
-   แหล่งน้ ำที่ใช้ประโยชน์ในกำรเกษตร 

ล ำดับที ่ ประเภทแหลง่น้ ำ จ ำนวน (แห่ง) 
จ ำนวนครัวเรือนที่
ได้รับประโยชน ์

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

คลองชลประทาน 
คลองส่งน้ า 
บ่อบาดาล บ่อตอก  บ่อเจาะ  (ที่ใช้การได้) 
บ่อน้ าตื้น (ที่ใช้การได้) 
สระน้ า (ขนาด 100 ตารางวาขึ้นไป) 
แม่น้ า  ล าคลอง 
ฝาย  พนังกั้นน้ า 

15 
16 
86 
14 
6 
6 
5 

1,271 
560 
106 
22 
150 
142 
103 

8 
9 
10 
11 
12 
13 

อ่างเก็บน้ า 
เหมือง 
ห้วย  ล าธาร 
หนอง บึง   
รางน้ า ประปาภูเขา 
รอน้ าฝนเพียงอย่างเดียวในการท าการเกษตร 

- 
8 
- 
8 
- 

- 
252 

- 
96 
- 

30 
ที่มำ  :  ข้อมูลจำกศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
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3)   ทรัพยำกรดิน 
         ดินในต าบลเวียงพางค า มี  4  ประเภท  คือ 

1. ดินแดงปนหิน 
2. ดินร่วนปนทราย 
3. ดินปนหิน 
4. ดินเหนียว 

        สมรรถนะดินของต าบลเวียงพางค า พื้นที่ทางด้านทิศเหนือ และทิศตะวันตกของต าบล   เป็นดินที่
มีความเหมาะสมส าหรับปลูกพืชไร่    แต่มีปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนน้ า    และการพังทลายของดิน เนื่องจากเป็นดิน
ร่วนปนทราย ซ่ึงหากไม่มีการปลูกพืชคลุมดิน จะก่อให้เกิดการพังทลายของดนิในฤดูน้ าหลากได้  ส่วนพื้นที่ทางด้านทิศ
ตะวันออกเปน็ดินที่มีความเหมาะสมดียิ่ง ส าหรับปลูกข้าว  แต่ไดร้ับผลผลิตจากการท านาน้อย  เนือ่งจากปัญหาการขาด
แคลนน้ า  ระบบนเิวศน์ไม่สมบูรณ์ เป็นผลมาจากภาวะโลกร้อน และการใช้สารเคมีในนาข้าว  แต่ส าหรับการปลูกพืชไร ่ 
จะเป็นดนิที่มคีวามเหมาะสมน้อย เพราะปัญหาการระบายน้ าและความเหมาะสมของดนิ 
ที่มำ  :  ข้อมูลจำกศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
  4)   มลพิษ 
  1. มลพิษทางน้ า บริเวณทีป่ระสบปัญหา  คือ ร่องน้ าสาธารณะ หมู่ 1,หมู่ 2, และร่องระบายน้ าหลัง
โรงงานอุตสาหกรรม หมู่ 10,โรงงานช าแหละไก่ หมู่ 10 
                2. มลพิษทางอากาศ  บริเวณที่ประสบปัญหา   คือ   ควันพิษ หมอกควันได้รับผลกระทบมาจาก
ประเทศสหภาพพม่า 
  3. มลพิษทางเสียง  บรเิวณที่ประสบปัญหา  คือ  โรงงานอตุสาหกรรมแกะสลักหิน 
  4. มลพิษทีเ่กิดจากขยะ  บริเวณทีป่ระสบปัญหา  คือ    ร่องน้ าสาธารณะและที่รกร้าง หมู่ 2,คเูมือง 
หมู่ 3,  บ่อทิ้งขยะทางขึ้นบ้านผาหมี หมู่ 6  และวัดผาค า หลงัโรงงานอุตสาหกรรม หมู่ 10  
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
 5)   กำรก ำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  1. วิธีการการเก็บและก าจัดขยะมลูฝอย  เทศบาลมีรถเก็บขยะ จ านวน 2  คัน  โดยจ้างเหมาพนักงาน
จัดเกบ็ค่าธรรมเนียมการเก็บขนขยะในพื้นที่  ตามเทศบัญญัตเิกี่ยวกับสาธารณสุข พ.ศ.2551  
  2. วิธีการก าจัดขยะ  แบบครบวงจร   มีที่ตั้งอยู่ในพื้นที่  หมูท่ี่ 5  บา้นป่าเหมือดรุ่งเจริญ  บริเวณทาง
ขึ้นแหลง่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษบ์้านผาหมี หมูท่ี่  6   ต.เวียงพางค า   ใช้มาแล้วเป็นระยะเวลาประมาณ 1 ปี   โดยการ
ด าเนินงานและบรหิารจดัการของเทศบาลต าบลแม่สาย  
                3. ปริมาณขยะมูลฝอย  6 – 7  ตัน/1 วัน  เสียค่าใช้จ่ายการจ ากัดขยะ  เฉลี่ยวันละ  2,400 – 2,800 บาท  
ที่มำ  :  ข้อมลูจำกกำรส ำรวจขอ้มลูพื้นฐำนของหมู่บ้ำน ต ำบลเวียงพำงค ำ ณ เดือนมถิุนำยน 2553 
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2.  ข้อมูลด้ำนศักยภำพองค์กร 
2.1  โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรอบโครงสร้างของส่วนราชการเทศบาลต าบลเวียงพาง
ค า  

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 7) หน่วยตรวจสอบภายใน 

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (1) 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานของเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
 

 

1.งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธรุการ  2-4/5 (1)   
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
-บุคลากร  3-5/6ว (1) 
3. งานทะเบียนราษฎร 
- จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว (1) 
- จนท.ทะเบียน  1-3/4(1) 
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 (1) 
- จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 (1) 
5. งานแผนและงบประมาณ 
- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 
6. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 
7. งานนิติการ 
- นิติกร 3-5/6ว (1) 
8. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
-เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5/6/7วช (1) 
 
 

1. งานการเงินและบญัช ี
- จพง.การเงินและบญัชี 2-4/5 (2) 
2. งานพัฒนารายได ้  
- จพง.จัดเกบ็รายได้ 2-4/5 (1) 
3. งานพสัดุและทรัพย์สิน 
- จนท.พัสดุ 1-3/4 (1) 
4. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
- นักวิชาการคลัง 3-5/6ว(1)  
-จพง.การคลัง 2-4/5 (1) 

1. งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา 2-4/5 (2) 
2. งานวิศวกรรมโยธา 
- วิศวกรโยธา  3-5/6ว (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)  

1. งานพัฒนาการศึกษา    
-นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว (1) 
2. งานธุรการ    
-นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 
 

1. งานธุรการ         
- เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 (1) 

2. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-  เจา้พนักงานสาธารณสขุชุมชน 2-4/5(1) 
3.งานสง่เสริมสุขภาพ                     
- พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว(1)        
4.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 -  นักวิชาการสขุาภิบาล 3-5/6(1)  

ส านักปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานทัว่ไป 6) 

 
 

กองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง 6) 

 
 

กองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง 7) 

 
 

กองการศึกษา 
(นกับริหารการศึกษา 6) 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(นกับริหารงานสาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม 6) 
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2.2  อัตรำก ำลงั 

ข้ำรำชกำร/ 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

(คน) 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
(คน) 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 
(คน) 

จ้ำงเหมำ 
(คน) 

อำสำสมัครป้องกนั
ภัยฝ่ำยพลเรือน 

(คน) 

24 0 35 1 387 

 
ข้ำรำชกำร / พนักงำนส่วนท้องถิน่ 

1 ร้อยโทกิตติชัย เจริญยิ่ง ปลัดเทศบาล 
2 นายปณัฐพงศ์    ขอนพิกุล เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

ส ำนักปลัด 
3 นางดารินทร์   ตารินทร ์ หัวหน้าส านักปลัด  
4 นางวริศรา มาเนตร บุคลากร 
5 นางสาวพัชรณัฎฐ์ อภัยสุวรรณ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 
6 นายกิตณรงค ์ บุญลา นิติกร 
7 นางสาวฎัชวรรณ เขื่อนทา เจ้าหน้าที่บรหิารงานทะเบียนและบัตร 
8 นางสาวสุมิตตรา ค าผกา เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
9 สิบเอกวิษณุ ยะฝั้น นักพัฒนาชุมชน 
10 นายพรชัย บุญเรือง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
11 นายพัทธนเศรษภ์ ขันจนิา เจ้าพนักงานธุรการ 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
12 นายอัษฎาวุธ กรุณา นักวิชาการสุขาภิบาล 

กองคลัง 
13 นางกุหลาบ   ขาเลศักดิ ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
14 นายธงชัย    จ าปา เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี
15 นางกรรณิการ์    ราวิชัย เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี
16 นายสุวัฒน์    ธรรมวงศ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
17 นางสาวนงค์เยาว์ เทพสิงห ์ นักวิชาการคลัง 
18 นางธมลวรรณ  ปันศร ี เจ้าหน้าที่พัสด ุ

กองช่ำง 
19 ว่าที่ ร.อ.เทพพิทักษ์  สว่างเต็ม หัวหน้ากองช่าง 
20 นายพัลลภ  ภูริวรางคกูล วิศวกรโยธา 
21 นายไววิทย์    ติวัน นายช่างโยธา 

กองกำรศึกษำ 
22 นางสาวณัฐดา จับใจนาย รักษาการหัวหน้ากองการศึกษา 
23 นางสาวสุทราทิพย์   บุญม ี นักวิชาการศึกษา 
24 นางสาวรุ่งทิพย์    อายุโรจน ์ นักวิชาการศึกษา 
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พนักงำนจ้ำง 

ส ำนักปลัด 
1 นางสาวชนัญชิตา    หว่างเชื้อ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
2 นายพิชยะ เอี่ยมแจง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
3 นายสมพงษ์    ศรีณรงค ์ คนงานทั่วไป 
4 นายชูศักดิ์    แสนปิง คนงานทั่วไป 
5 นายบุญม ี   วินัน พนักงานวิทย ุ
6 นายประนม    แก้วธิมา พนักงานขับรถยนต ์
7 นายวีรวัฒน์    วงค์แสนศร ี พนักงานขับรถยนต ์
8 นายสมหวัง     ค าทุม พนักงานดับเพลิง 
9 นายวรกริช    สายยนต์ พนักงานดับเพลิง 
10 นายเสาร์ค า    ต๊ะจุ้ม พนักงานดับเพลิง 
11 นายคมสันต์     วงค์ขุนสาย พนักงานดับเพลิง 
12 นายอ านวย    โสภา พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ 
13 นายสมศักดิ์    ชุ่มเมืองเย็น คนงานประจ ารถขยะ 
14 นายวชิรพงษ์    มังสัง คนงานประจ ารถขยะ 
15 นายนพดล ปวงรังษ ี คนงานประจ ารถขยะ 
16 นายเอกสิทธิ์    นาใจ คนงานประจ ารถขยะ 

กองคลัง 
17 นายไพบูลย์   ราชคม ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
18 น.ส.จุฬาลักษณ์ มณีรัตน์ เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน 
19 นายปรีชา   อัศวยิ่งถาวร ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

กองช่ำง 
20 นายอุดมทรัพย์    ศักดิ์แสน ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
21 นายเดชาวัติ จันซางเพ็ญ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

กองกำรศึกษำ 
22 นางสาวเรศนภา  เตจ๊ะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
23 นางสายฝน        ปัญญา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
24 นางแสงจันทร์     อึ้งอภิธรรม ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
25 น.ส.นรีเวช        เนตรยอง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
26 น.ส.รุ่งทิวา        ทรายหมอ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
27 น.ส.เกษริน      ศักดา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
28 น.ส.โสภา        ลาภพรวิโรจน์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
39 น.ส.อุไรวรรณ   รุ่งสิริพิพัฒน์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
30 นางนฤชล         ไชยสีติ๊บ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
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31 นางวารุณี         อุดม ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
32 น.ส.จารุรินทร์     ศรีวิชัย ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
33 น.ส.แพรวพรรณ   บรรเลงกาศ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
34 น.ส.ดอกรัก         บั้งเงนิ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

 
คณะผู้บริหำรเทศบำล 

1. นายศิลาฤทธิ์   กวางทอง นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 
2. นายอินทวน    ช่ืองาม รองนายกเทศมนตรตี าบลเวียงพางค า 
3. นายณรงค์ศักดิ์   นราธรพิพัฒน ์ รองนายกเทศมนตรตี าบลเวียงพางค า 
4. นางสาวศิริลักษณ์   โสภา เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 
5. นางปานทิพย์   ค าโอภาส ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 

 
สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ 

1 นายอุดม   พนาพิทักษ์ทอง ประธานสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
2 นายแสวง   จ าปา รองประธานสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
3 นางวรญา   พรไชยเดช เลขานุการสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
4 นายสมศักดิ์   พรมมินทร ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
5 นายยศเชย   ไชยเดช สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
6 นายสุค า   วินัน สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
7 นายสมพงษ์   วงค์ธรรม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
8 นางจันทกานต์   น้อยหมอ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
9 นายวีรยุทธ   วิสุทธิเกษม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
10 นายธนทรัพย์   เกเย็น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
11 นายอภิวัฒน์   อัครพลเมธา สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
12 นายอัจฉยะ   ธ ารงทัศนีย ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 

 
2.3   ระดับกำรศึกษำ  
 คณะผู้บริหำร 

    -  ประถมศึกษา   -      คน 
                  -  มัธยมศึกษา   3     คน 
                  -  อนุปริญญา/ปวส   -      คน 
                 -  ปริญญาตร ี   1     คน 
                  -  สูงกว่าปริญญาตรี   1      คน 
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 สมำชิกสภำเทศบำล 
    -  ประถมศึกษา   2      คน 
                  -  มัธยมศึกษา   6      คน 
                  -  อนุปริญญา/ปวส   -       คน 
                 -  ปริญญาตร ี   4      คน 
                  -  สูงกว่าปริญญาตรี    -      คน 

 พนักงำนเทศบำล 
    -  ประถมศึกษา   -     คน 
                  -  มัธยมศึกษา   -     คน 
                  -  อนุปริญญา/ปวส   1     คน 
                 -  ปริญญาตรี                 19    คน 
                  -  สูงกว่าปริญญาตรี         4     คน 
    พนักงำนจ้ำง 
    -  ประถมศึกษา   3     คน 
                  -  มัธยมศึกษา  13    คน 
    -  ปวช.    3    คน 
                  -  อนุปริญญา/ปวส  4     คน 
                 -  ปริญญาตรี                 11    คน 
                  -  สูงกว่าปริญญาตรี          -     คน 
***ข้อมูลจำกงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
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2.4   สถำนะกำรคลงั 
         -    ฐำนะกำรคลัง  

ปีงบประมำณ รำยได้ 
จัดเก็บเอง 

รำยได ้
ที่รัฐจัดสรรให ้

เงินอุดหนุนจำก
รัฐบำล 

รำยได้รวม 

2550 2,410,757.81 18,430,832.18 5,729,072 26,570,661.99 
2551 2,511,750.14 14,865,832.15 11,789,468.82 29,167,051.11 
2552 3,077,185.22 17,513,295.71 16,055,215.00 36,645,696.23 

 
- เงินรำยรับ – รำยจ่ำยจริง  

ปีงบประมำณ รำยรับจริง รำยจ่ำยจริง เงินสะสมคงเหลือ 

2550 26,570,661.99 22,418,662.81 8,961,758.01 
2551 29,167,051.11 25,132,107.52 7,378,816.69 
2552 36,645,696.23 31,097,261.03 8,918,272.20 

***ข้อมูลจำกงำนกำรเงินและบัญชี  กองคลัง  เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
2.5   ศูนย์บริกำรประชำชน 

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  (ศตส.เทศบาลต าบลเวียงพางค า) 
2. ศูนย์ อปพร.เทศบาลต าบลเวียงพางค า   
3. ศูนย์บริการร่วมด้านบรรเทาสาธารณภัยและศูนย์ประสานงานด้านการรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเทศบาลต าบลเวียงพางค า  (ศรภ.เทศบาลต าบลเวียงพางค า) 
4. ศูนย์เยาวชนเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
5. ศูนย์กีฬาต าบลเวียงพางค า 
6. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพชุมชนเทศบาลต าบลเวียงพางค า  (ศสมช.เทศบาลต าบลเวียงพางค า) 
7. ศูนย์บูรณาการวัฒนธรรมสายในชุมชนต าบลเวียงพางค า 
8. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
9. ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรและการอาชีพต าบลเวียงพางค า  (ศบ.กต.เทศบาล

ต าบลเวียงพางค า) 
10. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบลเวียงพางค า 
11. ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
12. ศูนย์แจง้เรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรยีน 
13. การให้บริการยืมใช้ห้องประชุม 
14. การให้บริการเครื่องมือ อุปกรณ์อืน่ๆ 
15. การให้บริการน้ าสะอาดเพื่อการบริโภคและอุปโภค 
16. การให้บริการช่วยดับเพลิง 
17. หน่วยบริการประชาชน (ต ารวจเวียงพางค า,ต ารวจหัวฝาย,ต ารวจห้วยน้ าริน) 

  18. จุดปฏบิัติการเตรียมความพร้อมวิทยุชุมชนประชาคมต าบลเวียงพางค า 
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   2.6    ศักยภำพของชุมชน 
            -  ผู้มีควำมรู้/ภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำนต่ำงๆ      

ควำมรู/้ภูมิปัญญำท้องถิน่ หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่ 10 
รวม 

(คน) 
1. แพทย์แผนไทย/
สมุนไพร/หมอพ้ืนบ้าน 

4 1 2 3 2 4 - 1 3 1 23 

2. การถนอมอาหาร - - - - - - - - 4 2 6 
3. งานฝีมือ เช่น ช่างไม้ ช่าง
ปั้น ช่างแกะ หัตถกรรมจัก
สาน ทอผ้า 

4 - 2 4 3 - - 4 4 3 24 

4. การเกษตร เช่น  
การเพาะปลูก ขยายพันธ์ุ 
การปรับใช้เทคโนโลย ี

2 - 1 - 1 4 - 4 3 2 17 

5. ความเชื่อโหราศาสตร์/
ไสยศาสตร์ 

3 - 1 - 2 - - 2 3 2 13 

6. การบริหารจัดการกลุ่ม 1 - 1 2 2 3 - 1 3 1 14 
***ข้อมูลจำกงำนพัฒนำชุมชน  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
 

- กลุ่มในต ำบล 

กลุ่ม/เครือข่ำยภำคประชำชน หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่10 
รวม 

(กลุ่ม) 
1. กลุ่มออมทรัพย์สัจจะ/
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

- 1 - - 1 1 - 1 1 - 5 

2. กองทุนหมูบ่้าน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
3. กลุ่มสวัสดิการใน
หมู่บ้าน/ร้านค้าสวัสดิการ 

- - - - - - - - 1 - 1 

4. กลุ่มอาชีพ 3 1 1 3 1 4 - 2 7 1 23 
5. โรงสี ธุรกิจชุมชน - - - - - - - - - 1 1 
6. เครือข่าย - - - - - - - - 1 1 2 
7. กลุ่มอาสาสมัคร ได้แก่ 
อสม.,อปพร.,ชรบ 

3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 30 

8. กลุ่มเยาวชน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
9. กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1 - - - - 1 1 - - 1 4 
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กลุ่ม/เครือข่ำยภำคประชำชน หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่10 
รวม 

(กลุ่ม) 
10. กลุ่มเกษตรกร - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 8 
11. กลุ่มพัฒนาสตรี 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
12. กลุ่มผู้สูงอายุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
13. กลุ่มสภาวัฒนธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
14. กลุ่มพลังแผ่นดนิ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
15. กลุ่มจักรยานสีแดง ต้าน
ภัยยาเสพติดและ         รักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

- - - - - - - - - - 1 

16. กลุ่มกีฬา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
17. กลุ่มรักสุขภาพ - - - - - - - - 1 - 1 
18. กลุ่มองค์กรไร้พุง - - - - - - - - - - 1 

***ข้อมูลจำกงำนพัฒนำชุมชน  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ ณ มิถุนำยน 2553 
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บทที ่3 

กำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำ  

แนวคิดในกำรก ำหนดกรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นอกจากเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรแล้ว  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจ าเป็นที่จะต้องค านึงถึงบริบทต่าง 
ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่องในทิศทางที่เหมาะสม
สอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ  ได้แก่  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของ
รัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ / กลุ่มจังหวัด / จังหวัด / อ าเภอ  
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย  นโยบายการบริหารของ
ผู้บริหารท้องถิ่น   และแผนชุมชน  ซึ่งเป็นกรอบยุทธศาสตร์ที่เกิดจากกระบวนการระดมความคิดเห็นและ
ร่วมก าหนดขึ้นจากผู้บริหารท้องถิ่นทุกแห่ง  ประชาคมและผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ดังนี้ 

  

1. ปรัชญำ  “เศรษฐกิจพอเพียง” 
    “เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัส

ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25  ปี   ตั้งแต่ก่อนเกิด
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

    เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  
ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ  ให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

    ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายในทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ 
มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของ
คนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎี  และนักธุรกิจในทุกระดับ  ให้มีส านึกด้านคุณธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ในการด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติ 
ปัญญาและความรอบคอบ  เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง  ทั้งด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
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    เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน  และเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า 
         1. เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน  คือ  การพึ่งตนเองให้ได้โดยยึดหลักของความพอเพียง  

ทั้งทางความคิดและการกระท าในการด าเนินชีวิต  ประกอบสัมมาอาชีพหาเลี้ยงตนเองอย่างสุจริต  ไม่โลภ
หรือไม่ตักตวงในระดับที่เกินความต้องการ  จนต้องเบียดเบียนผู้อ่ืน  หากแต่เป็นการยึดมั่นในหลักการ
ด าเนินชีวิตที่อยู่บนพื้นฐานของการรู้จักตนเองและการพัฒนาตนเองก่อนเป็นพื้นฐาน 

         2. เศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า  คือ  การแลกเปลี่ยน  ร่วมมือ  ช่วยเหลือกัน  เพื่อท าให้
ส่วนรวมได้รับประโยชน์  และน าไปสู่การพัฒนาชุมชน  และสังคมให้เจริญอย่างยั่งยืน  สามารถด าเนิน
ควบคู่ไปกับหลักการเศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน  ในลักษณะที่เกื้อกูลกันอย่ างสมดุล  กล่าวคือ  การ
ด ารงชีวิตในความเป็นจริงนั้น  สมาชิกในแต่ละสังคมไม่สามารถด าเนินชีวิตด้วย 

 เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน  ที่เน้นหลักการพึ่งตนเองอย่างร้อยเปอร์เซ็นต์ได้แต่เพียง
อย่างเดียว จึงต้องน าเอาหลักการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้าที่มุ่งส่งเสริมหลักแห่ง
การแบ่งปันกันและร่วมมือกัน  กับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในสังคม  ซึ่งเป็นการอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างสันติสุข
และมีไมตรีต่อกัน 

(ที่มา  :  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

   

2.  ยุทธศำสตร์ชำติ    
1.1 การขจัดความยากจน 
1.2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

- การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและ
จริยธรรม  เตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาและแข่งขันของประเทศ 

- การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาน  และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

- การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
- การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน 
- การเตรียมความพร้อมแก่สังคมเพื่อให้  ผู้สูงอายุ  เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของระบบ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
- การพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองที่แข็งแรงและน่าอยู่ 

1.3 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้ 
- การปรับโครงสร้างภาคเกษตร 
- การปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม 
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- การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว  การบริการ  และการค้า 
- การบริหารการเงินการคลัง 
- วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
- การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- การพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
- การพัฒนาขีดความสามารถในการด าเนินยุทธศาสตร์ชาติ 

1.4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การสร้างสมดุลของกสรใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชิวภาพอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
- การฟื้นฟูทรัพยากรดินและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
- การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของ

เอกชนและชุมชนท้องถิ่น 
- การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ าเสีย  ฝุ่นละออง  ก๊าซ  กลิ่น และเสียง 

1.5 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
1.6 การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- การปรับปรุงกฎหมาย 
- การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
- การพัฒนาระบบราชการ 
- การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
- การเสริมสร้างธรรมมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม 

1.7 การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
- การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้  กับกระบาวนการ

ประชาสังคม 
- การส่งเสริมและพัฒนาด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
- การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 

1.8 การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
1.9 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
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3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมี

คุณธรรม  น าความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมี
คุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม และทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และอยู่ในประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี” 

 พันธกิจ 
(1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม น าความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
(2) เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม 
(3) ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 
1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน และสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
  (1.1)  การพัฒนาคนให้มีคุณธรรม น าความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน 
 (1.2)  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยู่ใน

สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
 (1.3)  การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 
 (2.1)  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข็มแข็ง 
 (2.2)  การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 

(2.3)  การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน ในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและ        
สิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล 

3) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน 
(3.1)  การปรับโครงสร้างการผลิต เพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบน

ฐานความรู้ และความเป็นไทย 
 (3.2)  การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
  (3.3) การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม และการกระจายผลประโยชน์จาการ                              

พัฒนาอย่างเป็นธรรม 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐาน 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 (4.1)  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ เพื่อรักษาสมดุลระหว่าง                   
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ 

 (4.2)  การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 (4.3)  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศมุ่งเสริมสร้างความเป็น

ธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน 
 (5.1)  การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาลให้เป็นส่วน

หนึ่งของวิถีการด าเนินชีวิตในสังคมไทย 
 (5.2)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน ให้สามารถเข้าร่วม ในการบริหาร

จัดการประเทศ 
(5.3)  สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล เน้นการบริการแทนการ

ก ากับควบคุม และท างานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา 
 (5.4)  การกระจายอ านาจ   การบริหารจัดการประเทศ สู่ภูมิภาค  ท้องถิ่น  และชุมชน

เพิ่มขึ้นต่อเน่ือง 
 (5.5)  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
 (5.6)  การปฏิรูปกฎหมาย   กฎระเบียบ  และขั้นตอนกระบวนการ เกี่ยวกับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม เพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา 
 (5.7)  การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคง เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่

ภาพ และความยั่งยืน 
         

4.  แผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2552 - 2554  โดยนำยอภิสิทธิ์ เวชชำชีวะ นำยกรัฐมนตรี 
แถลงต่อรัฐสภำวันจันทร์ท่ี  29  ธันวำคม 2551 

1)  นโยบำยเร่งด่วนที่จะเร่ิมด ำเนินกำรในปีแรก 
1.1)  การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวม  เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาค

ประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 
1.2)  การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน 
1.3)  การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน 
1.4)  จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ  และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อ

แก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กชอ.) 
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2)  นโยบำยควำมมั่นคงของรัฐ 
2.1)  ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.2)  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศให้มีความพร้อมในการรักษาเอกราช  

อธิปไตย  และบูรณภาพแห่งดินแดน   
2.3)  เสริมสร้างสันติภาพของการอยู่ร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้าน 
2.4)  แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบไม่ให้มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2.5)  เสริมสร้างศักยภาพในการจัดการกับปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  

3)  นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต 
3.1)  นโยบายการศึกษา 
3.2)  นโยบายแรงงาน 
3.3)  นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
3.4)  นโยบายศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
3.5)  นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม 

4)  นโยบำยเศรษฐกิจ 
4.1)  นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหาภาค 
4.2)  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
4.3)   นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน  และระบบบริหารจัดการขนส่งมวลชน สินค้าและบริการ 
4.4)  นโยบายพลังงาน 
4.5)  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5)  นโยบำยท่ีดิน  ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
5.1)  คุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ า ทรัพยากร

ธรณี ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งฟื้นฟูอุทยานทางทะเลอย่างเป็นระบบ 
5.2)  คุ้มครองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความส าคัญเชิงระบบนิเวศ  เพื่อการอนุรักษ์ความ

หลากหลายทางชีวภาพ 
5.3)  จัดให้มีระบบป้องกัน  รวมทั้งเตือนภัยและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัย

ธรรมชาติ 
5.4)  ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายเป็นมลพิษทั้งในรูปขยะ  ขยะอันตราย  มลพิษ

ทางอากาศ กลิ่น เสียง และน้ าเสีย 
5.5)  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.6)  ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งสร้าง

จิตส านึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ 
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6)  นโยบำยวิทยำศำสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม 
6.1)  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชด าริ  การวิจัยและพัฒนาทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งงานวิจัยขั้นพื้นฐานและงานวิจัยประยุกต์ 
6.2)  เร่งรัดผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและบุคลากรด้านการวิจัยให้

สามารถตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 
6.3)  ปฏิรูประบบการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 

7)  นโยบำยกำรต่ำงประเทศและเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ 
7.1)  พัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านในทุกมิติและทุกระดับ 
7.2)  ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียน  ในวาระที่ไทยด ารงต าแหน่ง

ประธานอาเซียน  และบรรลุการจัดตั้งประชาคมอาเซียนตามกฎบัตรอาเซียน 
7.3)  ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรมุสลิมระหว่างประเทศ 
7.4)  กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศที่มีบทบาท

ส าคัญของโลกและประเทศคู่ค้าของไทยในภูมิภาคต่าง ๆ 
7.5)  ส่งเสริมการมีบทบาทร่วมกับประชาคมโลก  ในเร่ืองการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
7.6)  สนับสนุนการเข้าร่วมในข้อตกลงระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคีที่เป็น

ประโยชน์ต่อประเทศ 
7.7)  ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มี

ผลกระทบต่อประเทศไทย 
7.8)  สร้างความเชื่อมั่นของต่างประเทศต่อประเทศไทยและการเข้าถึงระดับประชาชน

เป้าหมายเชิงนโยบายและตัวชี้วัด 
7.9)  คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทย  แรงงานไทย  และภาคธุรกิจ

เอกชนไทยในต่างประเทศ  และสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนในต่างประเทศ 
8)  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
            8.1)  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
           8.2)  กฎหมายและการยุติธรรม 

8.3)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะ
อ่ืนได้อย่างกว้างขวาง  ถูกต้อง  เป็นธรรม  และรวดเร็ว 
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5.   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน 1  (กลุ่มล้ำนนำ) 
 ( เชียงใหม่ เชียงรำย ล ำปำง ล ำพูน พะเยำ แพร่ น่ำน แม่ฮ่องสอน) 
     วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด  

“ ศูนย์กลางการค้า  การลงทุน  การท่องเที่ยวสู่สากล  โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา  สังคมน่าอยู่
ทุกถิ่นที่” 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2553 – 2556) 
ประเด็นยุทธศำสตร์
หลัก 

ประเด็นยุทธศำสตร ์ เป้ำประสงค ์

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ย่ังยืน  
:  เป็นฐานการพัฒนา
เศรษฐกิจที่ส าคัญของกลุ่ม
จังหวัดให้ยั่งยนื 

1.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  คุณภาพ
ชีวิต  ด ารงฐานวัฒนธรรมและทุน
ทางสังคมของล้านนา 

- ประชาชนมีความรู้มีคุณภาพที่ดี  
ครอบครัว  ชุมชน  สังคมมีความมั่นคง  
เข้มแข็ง 

1.2 ด ารงความเปน็ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  
และการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม
ที่ด ี

- คืนความสมบูรณ์ของทรัพยากรดนิ  
น้ า  ป่าไม้  และรักษาระดับคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ยุทธศำสตร์ปรบัตัว  :  เพิ่ม
มูลค่าให้กับฐานเศรษฐกิจของ
กลุ่มจังหวัด 

2.1 เสริมศักยภาพและยกระดับ
มาตรฐานการท่องเที่ยวเพื่อเปน็
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษข์อง
ภูมิภาค 

- เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ที่สากลและสามารถแข่งขันได้อยา่ง
ยั่งยืน 

2.2 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรสู่ระบบ
เกษตรปลอดภัยและส่งเสริม
การเกษตรมูลค่าเพิ่ม 

- เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย
ของประเทศ 

- ยกระดับราคาผลผลิตสินค้าทางเกษตร
และฐานะเกษตรกรใหด้ีขึ้น 

3. ยุทธศำสตร์เชิงรุก  :  ส่งเสริม
การค้า  การลงทุน  และ
ฐานเศรษฐกิจใหม่ที่มศีักยภาพ 

3.1 ส่งเสริมการค้า  การลงทุนเชื่อมโยง
กลุ่มประเทศ GMS  และประเทศอื่น 
ๆ 

- เป็นฐานการค้า  การลงทุนเชื่อมโยง
กลุ่มประเทศ GMS และประเทศอื่น ๆ  

- เพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนและรายได้
กลุ่มจังหวัด 

3.2 พัฒนาระบบ  Logistic  เชื่อมโยง
เส้นทางเศรษฐกิจกลุ่มประเทศ 
GMS 

- มีความพร้อมในระบบ  Logistic  
เชื่อมโยงสนับสนุนการค้าการลงทุน
และการท่องเที่ยวกับกลุ่มประเทศ 
GMS 

 
 
 



ห น้ ำ  | 42 

 

 

6.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเชียงรำย 
 วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงรำย 

“เชียงรายประตูทองของวัฒนธรรมล้านนาและการค้าสู่สากล” 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี  1  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1     ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ 
กลยุทธ์ที่  2  สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคการเกษตรแบบครบวงจร 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบการจัดการแหล่งน้ าและพื้นที่ลุ่มน้ า  เพื่อใช้ประโยชน์ได้เต็ม

ศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่  4   โครงการขยายผลเพื่อสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  5   เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาด การค้าและการลงทุน 
กลยุทธ์ที่  6   พัฒนาระบบ  Logistics  รองรับการเชื่อมโยง NSEC ตามกรอบความร่วมมือ 

GMS  
กลยุทธ์ที่  7  พัฒนาผลิตภาพ  ( Productivity) การอุตสาหกรรมเชิงบูรณาการ เพื่อลดต้นทุน

เพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้า 
กลยุทธ์ที่  8    สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน 
กลยุทธ์ที่  9  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี  2  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคม 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1   ด ารงฐานวัฒนธรรม ศาสนา ศิลปะและทุนทางสังคมของล้านนา 
กลยุทธ์ที่  2   ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการเพื่อรองรับฐานเศรษฐกิจ  และ

สังคมการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่  3   พัฒนาระบบและบริหารจัดการด้านแรงงาน 
กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ที่  5   ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่  6   พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี  3  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่   1    อนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้ พืช ดิน และน้ า 
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กลยุทธ์ที่   2    ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเป็นมลพิษทั้งในรูป ขยะอันตราย  
มลพิษทางอากาศ  กลิ่น   เสียง  และน้ าเสีย        

กลยุทธ์ที่   3    พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่   4    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี  4  ยุทธศำสตร์กำรรักษำควำมมั่นคงและควำมสงบ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่   1  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในพื้นที่ปกติและพื้นที่ชายแดน 
กลยุทธ์ที่   2  พัฒนาความร่วมมือชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน 
กลยุทธ์ที่   3    บูรณาการการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่   4   เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  และรักถิ่นเกิด 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี  5  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่   1    ส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
กลยุทธ์ที่   2    ส่งเสริมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ที่   3    เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐเพื่อการบริการที่ดี 
กลยุทธ์ที่   4    ส่งเสริมสื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
    

7.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงรำย 
1. การขจัดความยากจน 

- พัฒนาส่งเสริมรายได้เฉลี่ยให้มีอัตราที่สูงขึ้นและมีมาตรฐาน 
- ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพต่างๆ  เพื่อยกระดับมาตรฐานให้เป็น

สินค้า  OTOP  สู่สากล 
- ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  และการเกษตรตามทฤษฎีใหม่ 
- ส่งเสริมให้มีมาตรการทางตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพและผลผลิตทางการ

เกษตรที่มีอยู่ในจังหวัด 
- ส่งเสริมการจ้างแรงงานและการสร้างอาชีพ 
- ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจนตามนโยบายของรัฐ 

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- การพัฒนาระบบคมนาคมและสาธารณูปโภคและส่งเสริมให้จังหวัดเชียงรายเป็นเมืองน่าอยู่ 
- พัฒนาด้านการคมนาคมให้มีความเชื่อมต่อทั่วทั้งจังหวัด 
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3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สังคมและการเมือง 
- ส่งเสริมด้านการศึกษา 
- ส่งเสริมด้านการศาสนา 
- ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
- ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ส่งเสริมด้านสาธารณสุข  การกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ 
- ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเยาวชน 
- พัฒนาความเท่าเทียมกันของคุณภาพชีวิตในชุมชนเมืองและชนบท 
- ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์ 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตถกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
- ส่งเสริมอุตสากรรมเพื่อการค้าชายแดน 
- ส่งเสริมการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจให้เกิดความสมดุลทั่วทั้งจังหวัด 
- ส่งเสริมแหล่งงานและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 
- ส่งเสริมธุรกิจการบริการให้มีมาตรฐานสู่ระดับสากล 
- พัฒนาจังหวัดเชียงรายเป็นศูนย์กลางพัฒนาการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยวทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 
5. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และใช้ชีวิตร่วมกับธรรมชาติอย่างอนุรักษ์ 
- พัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการจัดการด้านขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและการบ าบัดน้ าเสีย 
- ก าหนดนโยบายและวางแผนการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและเป็นธรรม 
- พัฒนาบริการด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E – Service) 
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนและเปิดช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชนอย่างกว้างขวาง 
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- พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชน
อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

- การพัฒนาคุณธรรม  การป้องกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
- การพัฒนาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้และสถานที่ในการบริการ 

7. การส่งเสริมการรักษาความมั่นคงของรัฐ 
 

8.  นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 

1.  นโยบำยกำรพัฒนำดำนกำรเมืองกำรบริหำร 
มีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน

จัดระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  ถูกตอง และเปนธรรม  เพื่อใหบริการประชาชนใน
เร่ืองตาง ๆ (ONE STOP SERVICE) พัฒนาบุคลากร อุปกรณ และสถานที่ปฏิบัติงานใหทันสมัยรองรับ
การ ถายโอนการกิจจากภาครัฐ สงเสริมใหประชาชนมีความรูและเขาใจในกิจการของทองถิ่น ใหประชา
ชนเปน ศูนยกลางในการพัฒนา มีสวนรวมในกิจการขององคกรตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมในการ
ท างานใหแกบุคลากรทองถิ่นใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุงเนนใหองคกรแหงธรรมาภิบาลในการให
บริการประชาชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

1.1)  สงเสริมดานการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุงเนนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล    สรางจิตส านึกใหชุมชนปกครองตนเองภายใต
หลักธรรมาภิบาล( GOOD GOVERNANCE ) หรือยึดหลักหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  กลาวคือ 
ยึดคุณลักษณะส าคัญของกลไกการบริหารจัดการที่ดี 6 ประการ ไดแก หลักควำมรับผิดชอบ โดยตระหนัก
ถึงสิทธิหนาที่การมีจิตส านึกรับผิดชอบตอสังคม การใสใจในปญหาของทองถิ่น มีความกลาหาญที่จะ
รับผิดชอบผลจากการกระท า  หลักคุณธรรม คือยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ยึดหลักซื่อสัตยสุจริต  ขยัน 
อดทน  มีระเบียบวินัย หลักกำรมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและรวมตัดสินใจ
ในการพัฒนาทองถิ่น หลักควำมคุมคำ โดยบริหารจัดการทรัพยากรที่มีจ ากัดใหมีการใชอยางประหยัดคุมค
าเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน   หลักควำมโปรงใส คือเปดเผยขอมูลข
าวสารที่เปนประโยชนใหประชาชนเขาถึงไดสะดวกและมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองในการ
ด าเนินงาน   หลักนิติธรรม โดยตรากฎหมาย กฎขอบังคับตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรม เปนที่ยอมรับของ
สังคม 

1.2) พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการแกประชาชนผมูาติดตอราชการ จัดใหมีการบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว การลดขั้นตอนในการท างาน การจัดหาวัสดุครุภัณฑที่จ าเป
นเพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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1.3) สงเสริมและสรางขวัญก าลังใจ   ความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองคกร 
ทั้งฝายการเมือง ฝายประจ า โดยบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและความโปรงใส โดย
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการและนักการเมือง รวมทั้งพัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถ  มีจิตส านึกตอการปฏิบัติหนาที่   และการใหบริการ
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกตอง ตามระเบียบขั้นตอนและกฎหมาย 

1.4) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเวทีประชาคมในทุกระดับ เพื่อใหประชาชนเขามามี      
สวนรวมคิด  รวมท า รวมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา  และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบ
จากประชาชนและสังคมโดยรวม เพื่อปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.5) สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล กิจกรรมที่
เทศบาลไดจัดท าขึ้น โดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธตามชุมชน  พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเปนแรงจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวม  และแกไขปญหาตาง ๆ    

2. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนสังคม 
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงเกิดการมีสวนรวมในชุมชนทุกระดับ  

พรอมเสริมสรางสวัสดิการที่ดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

2.1) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต      พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม   
การสังคมสงเคราะหแกประชาชนอยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน เพื่อใหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี  
ผูพิการ คนชรา ไดรับการดูแลเอาใจใสอยางทั่วถึง 

2.2) สงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การควบคุมและระวังโรคติดตอ   จัดตั้งศูนยบริการสาธารณสุขแบบครบวงจร    มีสถานที่ออก
ก าลังกายที่พักผอนสวนสาธารณะ มีอาหารบริโภคที่ปลอดภัย โดยด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ
สนับสนุนคาใชจายในการด าเนินงานรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (อสม.)  สถานีอนามัยบ
านผาหมี    และโรงพยาบาลแมสาย ,การจัดหนวยสุขภาพตรวจเยี่ยมชุมชน,   การจัดชุดรับสงผูปวย
อุบัติเหตุฉุกเฉินการจัดตั้งหนวยกูชีพ,การจัดหนวยกูภัย “หนึ่งต าบล หนึ่งทีมกูภัย” 

2.3) พัฒนาปรับปรุงระบบการก าจัดขยะมูลฝอย   โดยเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการด าเนินการอยางเปนระบบ รวมบริหารจัดการบอก าจัดขยะรวมของอ าเภอแมสายรวมกับเทศบาล
ต าบลแมสาย และองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาง ๆ     การสรางจิตส านึกในการรักษาความสะอาดเรียบร
อยของ บานเมือง การจัดใหมีระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน รองรับการขยายตัวของเมืองแมสาย 
เมืองทองเที่ยวตามแนวชายแดน 

2.4) การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ใหประชาชนมีสวนรวมในการด าเนินงานใน
รูปแบบ“ประชาคมเทศบาล” 
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3.  นโยบำยกำรพัฒนำดำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 
มีนโยบายมุงเนนที่จะจัดระบบการศึกษาในระดับอนุบาล   เด็กกอนวัยเรียนและพัฒนา

การศึกษาทั้งในและนอกระบบ   สนับสนุนใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในวัฒนธรรม   และจารีต
ประเพณีอันดีงามเสริมสรางจิตส านึก   และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนตอสังคม  ภายใตความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมตลอดจนฟนฟูและรักษาเอกลักษณของทองถิ่น   โดยการสนับสนุน กิจกรรม
ทางศาสนาของประชาชนทุกศาสนา  สงเสริมและพัฒนาความสามารถดานกีฬาแกเยาวชนในชุมชนอยาง
ทั่วถึง   พรอมใหเยาวชนและผูที่สนใจไดรับการฝกฝน เพื่อพัฒนาทักษะทางดานกีฬาอยางมีระบบน าไปสู
การพัฒนาที่ถูกตอง ปรับปรุงศูนยเยาวชนต าบลใหเกิดความหลากหลายในกิจกรรมตางๆ เชน ดานดนตรี
สากล ดนตรีพื้นบาน ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ    กิจกรรมนันทนาการที่ทั่วถึงมอบใหแกประชาชน   
เนนกระบวนการมี 

สวนรวม การเรียนรูรวมกันของชุมชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้
3.1) สงเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก  เยาวชน  ประชาชนทั่วไป    ทั้งใน

และนอกระบบโรงเรียนตามอ านาจขอบเขตที่กฎหมายก าหนด  เตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุป
กรณ สื่อการเรียนการสอน และพัฒนายกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดเปนโรงเรียนเทศบาล   ระดับอนุบาล  
การ    สงเสริมการเรียนรูของชุมชน โดยใชระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนเปนพื้นฐานของ
กระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว สถาบันทางศาสนา สถาบันทาง
การศึกษา และสถาบันทางสังคม พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเครือขายของทองถิ่น 

3.2) สนับสนุนการศึกษาอบรมของประชาชน    การสงเสริมพัฒนาเด็กเยาวชนไดรับ
โอกาสในการศึกษาตอในระดับสูงแลวน าความรูความสามารถกลับมาพัฒนาทองถิ่น การจัดตั้งศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร   งานเผยแพรประชาสัมพันธ 

3.3) สงเสริมและสนับสนุนศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน สถาบันทาง
ศาสนา ใหเปนแหลงเรียนรแูละสืบคน เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมของทองถิ่นอยางยั่งยืน  การสรางองคความรู
สืบคน ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น ใหชุมชนตาง ๆ ไดเขามีสวนรวมในการถายทอดความรูภูมิป
ญญาพื้น    บาน แกเด็กและเยาวชน การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีงาม 

3.4) สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการตาง ๆ จัดตั้งศูนยเยาวชนเทศบาล
ต าบลเวียงพางค า  เปนแหลงเรียนรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เสริมสรางประสบการณในการด าเนินงานด
านตาง ๆ  การจัดตั้งชมรมกีฬาและนันทนาการ  จัดหาและบ ารุงรักษาอุปกรณกีฬา  สถานที่ออกก าลังกาย
และ        พักผอนหยอนใจชุมชน 
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4.   นโยบำยกำรพัฒนำดำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษำควำมสงบเรียบรอย 
มีนโยบายมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนทุกระดับ และใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได

มีการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน และการประชาสัมพันธใหความรูดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย โดยเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประสาน
ความรวมมือทุกภาคสวนในลักษณะเครือขายความรวมมือในการปฏิบัติงานใหเกิดความผาสุกและเกิด
ความมั่นคงในชีวิตทรัพยสิน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

4.1) พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบรอยแกชุมชน  พัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร 
อปพร.  ชรบ., ต ารวจชุมชน, ทหารกองหนุน-กองก าลังประชาชน ประสานความรวมมือชมรมก านัน-ผู
ใหญบานดูแลการรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบาน ชุมชน 

4.2) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมโดยเนนชุมชนมีสวนรวม 
การจัดตั้งศูนยประสานงานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนเมืองชายแดน รวมปฏิบัติหนาที่กับศูนย อปพร.ในแตละหมูบาน การจัดตั้งสายตรวจรวมระหวาง 
อปพร. กับอาสาสมัครต ารวจชุมชน ,การประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นขางเคียง 

4.3) การจัดหาใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการดับเพลิง   การปองกันรักษาความสงบเรียบร
อย     ใหมีมาตรฐาน  ครบถวน  สงเสริมและเผยแพรความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหแก
ราษฎร  สรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน และการประกอบธุรกิจของนักลงทุนในเมืองชายแดน มาก
ยิ่งขึ้น 

4.4) การจัดท าระบบขอมูลชุมชน   ในการส ารวจสภาพพื้นที่ การอยูอาศัยของประชาชน
ในแตละหมูบาน ชุมชน เพื่อจัดท าแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนการรักษาความสงบเรียบรอย
ของชุมชน และการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติดอยางจริงจัง 

5.  นโยบำยกำรพัฒนำดำนเศรษฐกิจ กำรสงเสริมกำรลงทุนกำรพำณิชยกรรมและกำรทองเท่ียว 
มีนโยบายมุงเนนที่จะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน เพื่อ

สร้างความมั่นคงดานการประกอบอาชีพ และยกระดับรายไดใหแกประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน โดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ปรับปรุงและพัฒนาสินคาในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม  เพิ่มศักยภาพแก
เกษตรกรและการผลิตใหไดคุณภาพมาตรฐาน   ปรับปรุงศักยภาพการจัดเก็บรายได    และเรงพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพดานการทองเที่ยวในทองถิ่นอยางครบวงจร โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้ 

5.1) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความสมดุล สอดคลองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2) สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสรางมูลคาเพิ่มของสินคาและบริการ เพื่อ

ยกระดับรายได้สนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ  มุงกระจายรายไดสูประชาชนอยางทั่วถึง    โดย     
มงุหวังใหประชาชนในทองถิ่นมีงานท าตลอดฤดูกาล 
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5.3) พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑชุมชน  พรอมทั้ง
พัฒนาแหลงการตลาดเพื่อรองรับการจ าหนายผลิตภัณฑ เพิ่มศักยภาพแกเกษตรกรในการเพิ่มผลผลิต
สนับสนุนสินคาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมควบคูกับพัฒนาเมืองใหนาอยู   และปลอดภัย เพื่อสรางความ
มั่นใจแกนักทองเที่ยวและผูประกอบการดานบริการ   และด าเนินการพัฒนาปรับปรุงปจจัยพื้นฐาน     เพื่อ
รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทุกดานอยางมีระบบ 

5.4) พัฒนาแหลงทองเที่ยวเมืองชายแดนใหมีศักยภาพสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น    
สรางงานเสริมรายไดเพิ่มขึ้นใหกับประชาชนและชุมชน 

6.   นโยบำยกำรพัฒนำดำนโครงสรำงพื้นฐำน 
มีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานอยางมีระบบเรงรัดพัฒนาดานสาธารณูปโภค

สาธารณูปการและบริการสาธารณะทุกดานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน   สนองตอการพัฒนาศักยภาพและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของเมือง    อันจะเปนสวนส าคัญในการเพิ่มความสะดวกในการด ารงชีวิต การ
คมนาคม สัญจรไปมาและการประกอบอาชีพของประชาชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

6.1 เรงพัฒนาเครือขายระบบโครงสรางพื้นฐานของหมูบานและ เชื่อมโยงกับทุกต าบลให
มีความสะดวกสบาย ปลอดภัย ทั้งดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดคุณภาพ มีมาตรฐานรองรับการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจและเมืองชายแดน 

6.2 การพัฒนาระบบผังเมือง   การควบคุมอาคาร   ระบบการจราจร ถนนเลี่ยงเมือง ถนน
สายหลักสะพาน ท่อระบายน้ า ระบบประปา การบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งกอสร
างอื่น ๆ  พรอมปรับปรุงภูมทัศนของหมบูาน ชุมชนใหครบทุกพื้นที่ 

7.   นโยบำยกำรพัฒนำดำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอม 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน ในการปรับปรุง

บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   เปนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล
อม ใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่เปนไปอยางยั่งยืน    ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ครอบคลุม
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม  พัฒนาบานเมืองใหนาอยูนาอาศัย มีทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง 
เหมาะสมตอ การน ามาใชประโยชน ภายใตการรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โดยมี
แนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

7.1) การเสริมสรางจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด    
ลอม 

7.2) การปองกันการท าลาย การบ าบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 7.3) พัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยการบริหารจัดการ กิจกรรมการสนับสนุนระบบก าจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  
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7.4) รณรงค์การขุดลอกวัชพืช คลองที่ส่งน้ าใช้ในการเกษตร ขุดลอกล าเหมืองเพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม 

7.5) ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ า การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อ
การเกษตร ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ เพื่อการอนุรักษ์ให้เกิดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบ สร้างความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้โบราณสถาน ป่าไม้ ภายใต้จิตส านึก และ
รับผิดชอบในสิ่งแวดล้อม โดยทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

  

3.3  ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อกำรพัฒนำ 

3.1.1  ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 
ในการจัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงพางค า ได้มีการจัดประชุมผู้บริหารและฝ่ายต่าง ๆ 

ในเทศบาลต าบลเวียงพางค าเพื่อเปน็การระดมความคดิและกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายๆ ฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 

 ด าเนินการตามโครงการจดัเวทปีระชาคม  โดยทางเทศบาลต าบลเวียงพางค าได้ออกประชุมประชาคมหมู่บา้น
ทั้ง  10  หมูบ่้าน  ซ่ึงมีวัตถปุระสงคเ์พื่อรวบรวมประเดน็ปญัหา สาเหตขุองปญัหาและความต้องการของประชาชนในการแก้ไข
ปัญหาในด้านตา่งๆ ซ่ึงประกอบด้วย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านความมัน่คงและความสงบ  เศรษฐกจิ  สังคม   
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  การบรหิารจดัการ  และความตอ้งการของประชาคมในด้านอืน่  ๆ

 เมื่อได้ด าเนินการประชุมประชาคมครบทั้ง  10  หมู่บ้านแล้ว   จึงจัดประชุมประชาคมในระดับต าบลเพื่อ
รวบรวมปัญหาความต้องการในภาพรวมของต าบลอีกครั้งหนึ่ง  จากนั้นจึงได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล     
เพื่อหารือการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2554 – 2558  และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554 - 2556)  ของเทศบาลต าบล
เวียงพางค า  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมซ่ึงเป็นการต่อยอดจากการประชุมประชาคมที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยเป็นการวิเคราะห์ถึง
ปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขปัญหา ภายใต้  6  ยุทธศาสตร์ของนโยบายการพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงพางค า   ซ่ึง
ประกอบด้วย  ด้านคนและสังคม  ด้านความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านเศรษฐกิจ   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
ด้านการเมืองการบริหาร  และด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระดมความคิดเห็นของสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทีม่ีผลต่อการพัฒนา โดยใช้ 
SWOT Analysis เป็นเครื่องมอืในการประชุม นอกจากนี้ ยังไดด้ าเนินการจัดล าดบัความส าคัญของยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา จากการก าหนดล าดับความส าคัญของโครงการและกิจกรรมทีจ่ะต้องด าเนนิการใน 3-5 ปีข้างหน้า และใน
แต่ละปีของการพัฒนา 

 จากผลการประชุมประชาคมที่ผ่านมา น ามาสรุปปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข ความต้องการของประชาชน 
ได้ดังนี ้

ชื่อปัญหำ สภำพปัญหำ 
ควำมต้องกำร/แนว
ทำงแก้ไขปญัหำ 

กำรคำดกำรณแ์นวโน้มในอนำคต 

1. ปัญหาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ปัญหาการ
คมนาคม 

 
 
- ถนนภายในต าบล
ส่วนใหญ่เป็นถนน

 
 
- ก่อสร้างถนนที่ได้
มาตรฐานให้

 
 
- ก่อสร้างถนน คสล. ลาดยาง ในสายหลักของ
หมู่บ้านและต าบล   ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
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หินคลุกและลูกรัง 
เป็นหลุมบ่อ การ
คมนาคมไม่สะดวก 
 
 

ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน รวมทั้ง
ซ่อมแซมและ
ปรับปรุงถนนเดิมให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

ลูกรัง,หินคลุก, คสล. ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน 

1.2 ปัญหาการขยาย
เขตไฟฟ้า 

- ราษฎรในบาง
หมู่บ้าน ยังมีไฟฟ้า
ใช้ไม่เพียงพอและ
ครบทุกครัวเรือน 
- การติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะของ
หมู่บ้านยังไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

- ด าเนินการขยายเขต
ไฟฟ้าให้ครบถ้วน
ทุกครัวเรือน 
- จัดให้มีไฟฟ้า
สาธารณะเพิ่มขึ้นทุก
หมู่บ้าน และ
ปรับปรุงซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน 

- สามารถขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้านได้
ครบถ้วนทุกหมู่บ้านและทุกครัวเรือน 
- ประชาชนทุกหมูบ่้านมีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้ง
ในจดุที่ล่อแหลมแก่การเกิดภัยอันตรายและใน
บริเวณชุมชน รวมทั้งมีการบ ารุงรกัษาให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดี 
 

1.3 ปัญหาการ
ส่ือสารและคมนาคม 
 

- การมีโทรศัพท์
สาธารณะไม่ทั่วถึง
และเพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน 
- การขยายเขต
โทรศัพท์พื้นฐาน
(โทรศัพท์บ้าน)ยังไม่
ทั่วถึงและเพียงพอ 
-หอกระจายข่าวและ
เสียงตามสายยังไม่
ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน 

- ติดตั้งโทรศัพท์
สาธารณะในทุก
หมู่บ้าน 
- ขยายเขตโทรศัพท์
พื้นฐานให้
ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน 
- ติดตั้งหอกระจาย
ข่าวและเสียงตาม
สายในทุกหมู่บ้าน
ของต าบล 
 

- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด าเนินการติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะและขยาย
เขตโทรศัพท์พื้นฐานให้ครอบคลมุทุกหมู่บ้าน
ภายในต าบล 
- ด าเนินการติดตั้งหอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในทุกหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนมีช่องทาง
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารมากย่ิงขึ้น 
 

1.4 ปัญหาการขาด
เอกสารสิทธิในที่ดิน
ท ากิน 
 

- การออกโฉนดที่ดนิ
ยังไม่ทั่วถึงและ
ครบถ้วน 
- ราษฎรท ากินใน
ที่ดินไม่มีเอกสาร
สิทธิ 
- การส ารวจและ

- มีการออกโฉนด
ที่ดินให้แก่ราษฎรใน
พื้นที่อย่างทั่วถึง 
- ราษฎรมีสิทธิใน
การถือครองและท า
กินในทีด่ินอย่าง
ถูกต้อง 

- ด าเนินการให้ราษฎรมีโฉนดที่ดนิอย่างถูกต้อง
เพิ่มมากขึ้น 
- ด าเนินการให้ราษฎรสามารถมีสิทธิในที่ดนิ
อย่างถูกต้องเพิ่มมากขึ้น 
- สามารถตรวจสอบและลงทะเบยีนที่สาธารณะ
ประโยชน์ได้ถูกต้องและชัดเจน 
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ลงทะเบียนที่
สาธารณะประโยชน์
ของรัฐยังไม่
เรียบร้อย 

- มีการส ารวจและ
ลงทะเบียนที่
สาธารณะประโยชน์
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

2.ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
2.1 ปัญหาการ
รวมกลุ่มของ
เกษตรกร 
 
 
 
 
 
 

- การขาดผู้น าที่มี
ความรู้ความสามารถ
ในด้านการเกษตร 
- เกษตรกรไม่มคีวาม
มั่นใจในการ
รวมกลุ่มเพื่อแก้ไข
ปัญหา 
- เกษตรกรขาด
เงินทนุในการบริหาร
กิจกรรมของกลุ่ม 
 

- ผู้น าที่มคีวามรู้
ความสามารถในด้าน
การเกษตรอย่าง
แท้จริง เพื่อสร้าง
ความมั่นใจในการ
รวมกลุ่มและร่วมกัน
แก้ไขปัญหา 
- มีการสนับสนุน
เงินทนุเพื่อใช้ในการ
บริหารกิจการของ
กลุ่ม 
 

- ให้การช่วยเหลือสนับสนนุความรู้ทางด้าน
การเกษตรแก่ผู้น ากลุ่มอาชีพเกษตรกรรม และ
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพของ
กลุ่มต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
 
 

2.2. ปัญหาผลผลิต
ทางการเกษตรตกต่ า 
 

- การขาดความรู้และ
วางแผนการ
เพาะปลูก 
- สถานที่รับซื้อและ
รวบรวมผลผลิต
ทางการเกษตรมนี้อย 
- การผลิต การขนส่ง
และบรรจหุีบห่อ
ไม่ได้มาตรฐาน 
 

- การส่งเสริมความรู้
ในการวางแผนการ
เพาะปลูก 
- มีสถานที่รับ
แลกเปลี่ยน ซ้ือขาย
สินค้าทางการเกษตร
ระดับต าบล 
- การให้ความรู้
ทางด้านการผลิต 
การขนส่ง และการ
บรรจุภัณฑ์ที่ได้
มาตรฐาน 

- ประชาชนในหมู่บ้านและต าบลมีความรู้และ
สามารถวางแผนการเพาะปลูก  การผลิต การ
ขนส่งและการบรรจุหบีห่อที่ได้มาตรฐาน 
- สามารถจัดสถานที่รับแลกเปลี่ยนซื้อขาย
สินค้าทางการเกษตรขึ้นภายในต าบล 
 
 

2.3 ปัญหาการท า
การเกษตรในฤดูแล้ง 
 
 
 
 
 
 

- การขาดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและ
วิทยาการการเกษตร
สมัยใหม่ 
- การจัดระบบ
ชลประทานยังไม่
สมดุลต่อพ้ืนที่ท า
การเกษตร 

- ต้องการความรู้
ทางด้านเทคโนโลยี
และวิทยาการเกษตร
สมัยใหม่เพื่อช่วยใน
การเพิ่มผลผลิต 
- มีการจัดระบบชล
ประมานในพื้นทีท่ า
การเกษตรอย่าง

- ให้ความช่วยเหลือด้านความรู้ทางเทคโนโลยี
และวิทยาการสมัยใหม่แก่ประชาชนเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและใช้พัฒนาคุณภาพผลผลิต 
- มีการวางแผนจัดการระบบชลประทานใน
พื้นที่ท าการเกษตรครอบคลุมทั่วถึงในทุก
หมู่บ้าน 
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-การผลิตส่วนใหญ่
ขึ้นอยู่กับปัจจัยด้าน
ภูมิอากาศ 

ทั่วถึง 
- ส่งเสริมการผลิต
ภาคเกษตรกรรม
นอกฤดูกาล 

2.4 การประกอบ
อาชีพเสริม 
 

- การส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพเกษตรกรรม
ตามทฤษฎีใหม่ยัง
น้อย 
- การขาดความรู้และ
การส่งเสริมการแปร
รูปผลผลิตทาง
การเกษตร 
- ราษฎรขาดเงินทุน
ในการประกอบ
อาชีพเสริม 
 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ตามทฤษฎีใหม ่
- พัฒนาความรู้ใน
การแปรรูปผลผลติ
ทางการเกษตรให้มี
ความหลากหลาย
และตรงกับความ
ต้องการของตลาด 
- สนับสนุนเงินทนุ
ในการประกอบ
อาชีพเสริม 

- มีกลุ่มอาชีพตามทฤษฎีใหม่เพิ่มมากขึ้น 
- ผลผลิตทางการเกษตรมีการแปรรูปเพื่อเพิ่ม
มูลค่าให้มากขึน้และเป็นทีต่้องการของตลาด 
- สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพ
เสริมเพิ่มมากขึ้น 
 

3. ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการน้ า 
3.1แหล่งน้ าเพือ่การ
บริโภค 
 

- ระบบประปา
หมู่บ้านยังไม่
เพียงพอและทั่วถึง 
- การพัฒนาระบบ
ประปาหมู่บ้านให้
สะอาดและสามารถ
บริโภคได้ยังไม่
สามารถด าเนินการ
ได้ในทุกระบบ
ประปา 
- การมีภาชนะเก็บกัก
ไม่เพียงพอในการ
บรรจนุ้ าเพื่อการ
บริโภค 
 

- ระบบประปา
หมู่บ้านครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน 
- น้ าประปาสะอาด 
สามารถใช้ในการ
บริโภคไดทุ้กระบบ
ประปา 
- ภาชนะเก็บกักน้ ามี
เพียงพอในการบรรจุ
น้ าเพื่อการบริโภค 
 

- ประชาชนในเขตต าบลวังไผ่มีระบบประปา
หมู่บ้านอย่างเพียงพอและครอบคลุมทั่วถึง 
- พัฒนาน้ าประปาหมู่บ้านให้สามารถใช้ในการ
บริโภคได ้
- ภาชนะเก็บกักน้ าที่สร้างขึ้น เพียงพอต่อความ
ต้องการใช้น้ าในการบริโภคของประชาชน 
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3.2  แหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค 
 
 
 
 
 
 

- การขุดสระเก็บกัก
น้ ายังไม่เพียงพอ 
- การขุดบ่อน้ าตื้น
และบ่อบาดาลยังมี
น้อย 
- การก่อสร้างฝายกัก
เก็บน้ ายังมีไม่
เพียงพอ 
 

- การขุดสระเก็บกัก
น้ า การขุดบ่อน้ าตืน้
และบ่อบาดาล 
รวมทั้งการสร้างฝาย
เก็บกักน้ ามีเพิ่มมาก
ขึ้น 
- พัฒนาและ
ปรับปรุงแหลง่น้ าที่
สร้างขึ้น และแหล่ง
น้ าตามธรรมชาติให้
มีคุณภาพดีเพียงพอ
กับความต้องการของ
ประชาชน 
 

- ประชาชนทุกหมูบ่้านในต าบล จะมีน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรเพียงพอต่อ
ทุกครัวเรือน 
- แหล่งเก็บกักน้ าตามธรรมชาติและได้รับการ
ขุดลอกอย่างทั่วถึง 
- ภาชนะเก็บกักน้ าที่สร้างขึ้นจะเพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชน 

3.3 แหล่งน้ าเพื่อการ 
เกษตร 
 
 
 
 
 
 

- การก่อสร้างคลอง
ส่งน้ าและรางระบาย
น้ าไม่ทั่วถึง 
- แหล่งน้ าธรรมชาติ 
คู คลอง ตื้นเขนิ 
- ไม่มีแหล่งส ารอง
ไว้ใช้ในฤดูแล้ง 

- แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตรที่สร้างขึ้น
เองและแหลง่น้ าตาม
ธรรมชาติมีน้ า
เพียงพอต่อการ
เกษตรกรรม 
 
 

-  มีการก่อสร้างรางระบายน้ าเพิ่มขึ้น เพื่อ
การเกษตรทีเ่พียงพอทุกครัวเรือน 
- มีการขุดลอกคคูลองที่ตืน้เขิน เพื่อให้มีน้ าตาม
ธรรมชาติช่วยในการเพาะปลูกได้มากขึ้น 
- จัดสร้างฝายและภาชนะเกบ็กักน้ าเพื่อเปน็
แหล่งน้ าส ารองไว้ใช้ในฤดูแล้ง 

4.ปัญหาด้านคุณภาพ
ชีวิต 
4.1 ปัญหาด้านสังคม 
- ปัญหาการใหข้้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 
 

- การให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารของรัฐ
ยังไม่ทั่วถึงและ
เพียงพอ 
- ประชาชนยังขาด
ความเข้าใจในการใช้
ข้อมูลข่าวสาร 
 

- ราษฎรต้องการ
ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของรัฐมากขึ้น 
- ประชาชนในต าบล
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้ข้อมูล
ข่าวสารมากขึ้น 
 

- ราษฎรทราบข้อมูลข่าวสารของรัฐผ่านหอ
กระจายข่าวและเสียงตามสาย 
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้
ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 

- ปัญหาด้านการกีฬา
และนันทนาการ 
 
 
 
 

- สนามกีฬามีไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการของชุมชน 
- อุปกรณ์กีฬายังไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการของเยาวชน 

- มีการสร้างสนาม
กีฬาและจัดอุปกรณ์
กีฬาให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของ
เด็กและเยาวชนใน
ชุมชน 

- ประชาชนและเยาวชนในหมู่บ้านมีสนามกีฬา
ในการออกก าลังกายและมีอุปกรณ์กีฬาเพียงพอ 
มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงยิ่งขึน้ 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติดและโรคเอดส์
ภายในหมู่บ้านและต าบลลดลง 
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องยาเสพติด
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- ปัญหาด้านยาเสพ
ติดและโรคเอดส์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
- การแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดและโรค
เอดส์ภายในพื้นที่
เพิ่มมากขึ้น 
- การให้ความรู้และ
รณรงค์ในเรื่องยา
เสพติดและโรคเอดส์
ยังมีน้อยและไม่
ต่อเนื่อง 
 

 
 
 
- มีการป้องกันการ
แพร่ระบาดของยา
เสพติดและโรคเอดส์
ภายในหมู่บ้านและ
ต าบล 
- การรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องโรคเอดส์
และยาเสพติดเปน็ไป
อย่างต่อเนื่อง 
 

และโรคเอดส์เพิ่มมากขึ้นและน าความรู้นั้นไป
ใช้ป้องกันตนเองได ้

- ปัญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

- การไม่เคารพกฎ
จราจรและกฎหมาย
รัฐ 
- การว่างงานและ
ความยากจนของ
ประชาชน 
 

- ประชาชนเคารพใน
กฎระเบียบ กฎ
จราจรและกฎหมาย
อื่นของรัฐ 
- ประชาชนใน
หมู่บ้านมีงานท าและ
มีรายได้มากขึ้น 
 

- ประชาชนเคารพในกฎจราจรและกฎหมายอื่น
ของรัฐเพิ่มมากขึน้ 
- อัตราการว่างงานลดลง และประชาชนมีรายได้
เพิ่มมากขึ้น 
 

4.2 ปัญหาด้าน
สาธารณสุข 
- ปัญหาการคุ้มครอง
ด้านการ
รักษาพยาบาล 
 

- การสงเคราะหท์ี่
เกี่ยวข้องกับการ
รักษาพยาบาลยังไม่
ทั่วถึงทุกกลุ่ม 
- การป้องกัน
โรคติดต่อต่าง ๆ ยัง
ไม่ทั่วถึงและดีพอ 
- การประชาสัมพันธ์
ด้านสุขภาพอนามัย
ยังมีน้อยและไม่
ต่อเนื่อง 
 

- มีการสงเคราะห์
เกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลทั่วถึง 
ทุกกลุ่ม 
- ส่งเสริม/รณรงค์
ป้องกันและให้
ความรู้แก่ประชาชน
ในการป้องกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดของ
โรคติดต่อต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 
 
 

- ประชาชนในต าบลได้รับการสงเคราะห์
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเพิ่มมากขึ้น 
- ประชาชนในต าบลได้รับความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการป้องกันและการควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อและสามารถลดปรมิาณการแพร่
ระบาดให้น้อยลง 
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- ปัญหาการบริการ
สาธารณสุขใน
หมู่บ้านและต าบล 

- การให้บริการด้าน
สาธารณสุขยังไม่
ครอบคลุมและทั่วถึง 
- สถานีอนามัยยังขาด
ความพร้อมและ
เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การรักษาพยาบาลที่ได้
มาตรฐาน 
 

-มีการบริการด้าน
สาธารณสุขอย่าง
ครอบคลุมทั่วถึงและ
เพียงพอ 
- สนับสนุนเครื่องมือ
เครื่องใช้และ
อุปกรณ์ทางการ
แพทย์ที่ได้มาตรฐาน 
 

- การให้การบริการด้านสาธารณสุขในต าบลมี
ความพร้อมทั้งทางด้านเครื่องมือและสามารถ
ให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

4.3 ปัญหาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
-ปัญหาการระดับ
การศึกษาของ
ประชาชนอยู่ใน
ระดับต่ า 
 
 
 

- การขาดความรู้และ
การส่งเสริมให้เยาวชน
ศึกษาต่อ 
- การขาดแคลนทุน
ทรัพย์ในการศึกษา
ต่อของนักเรียน 
-  การส่งเสริมให้
ประชาชนเรียนตาม
โครงการศึกษานอก
โรงเรียนยังมนี้อย 

- ให้มีการจัด
การศึกษาภาคบังคับ
แก่เด็กและ
ผู้ด้อยโอกาสทั้งใน
และนอกระบบ 
- สนับสนุนเงิน
ทุนการศึกษาให้แก่
เด็กและเยาวชนที่
ขาดแคลนทุนทรัพย ์
 

- เยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
- สามารถยกระดับสถานศึกษาภายในต าบลให้มี
มาตรฐานเพื่อเพื่อเป็นแรงจูงใจให้เยาวชนศึกษา
ต่อ 
 

- ปัญหาการจดั
กิจกรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรม 

- การขาดการ
ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาและ
วัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
- เยาวชนไม่ให้
ความส าคัญใน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดงีาม
ของท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาและ
วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนและ
เยาวชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม  และ
สร้างจิตส านึกให้
เห็นความส าคัญของ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดงีาม
ของท้องถิ่น 

- สามารถอนุรักษ์กิจกรรมทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
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5. ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
5.1  ประชาชนไม่ให้
ความส าคัญในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
 
 

 
 
 
- ประชาชนส่วน
ใหญ่ขาดจิตส านึกใน
การอนุรักษ์และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
- การขุดหน้าดินขาย 
เพื่อน าไปถมที่และ
ก่อสร้างถนน 
- การบุกรุกแผ้วถาง
ที่สาธารณะ
ประโยชน์เพื่อท า
การเกษตร 
- การปล่อยน้ าเสีย
และขยะมูลฝอยลง
ในแม่น้ าล าคลอง 

 
 
 
- สร้างจิตส านึกและ
ให้ความรู้แก่
ประชาชน/เยาวชน
ในหมูบ่้านได้
ตระหนักและเข้าใจ
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
- รณรงค์การปลูกป่า
ทดแทนพื้นทีป่่าที่ถูก
ท าลายทั้งในบริเวณ
ที่สาธารณะ
ประโยชน์และเขต
ชุมชน 
- ปรับปรุงระบบ
ก าจัดสิ่งปฏิกูลและ
ขยะมูลฝอยให้ถูก
สุขลักษณะ 

 
 
 
- ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่เหลืออยู่
มากย่ิงขึ้น  เป็นการลดการสูญเสยี
ทรัพยากรธรรมชาติได้อีกทางหนึง่ 

6. ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการ และ
การให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในด้าน
การเมืองการ
ปกครอง 
6.1 ประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ทาง
การเมืองของตนเอง
และบทบาทหน้าที่
ของสมาชิก  เทศบาล 
 
 
 

 
 
 
 
- ประชาชนไม่สนใจ
เรื่องการเมือง สิทธิ 
หน้าที่ตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เท่าทีค่วร 
- ประชาชนส่วนมาก
ไม่เข้าร่วมกิจกรรม
และร่วมตรวจสอบ
การท างานของ
เทศบาลต าบล 

 
 
 
 
- ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน 
ถึงการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง ตาม
สิทธิ หน้าที่ของ
ประชาชนและจดั
กิจกรรมให้
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมกับเทศบาล
ต าบลมากขึ้น 

 
 
 
 
- ประชาชนมีความสนใจทางการเมืองมากขึ้น 
และเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองรวมทั้ง
กิจกรรมอื่น ๆ ที่   เทศบาลจัดขึน้และร่วม
ตรวจสอบการท างานของ  เทศบาล มากย่ิงขึ้น 
 
 
 
- การพัฒนาในด้านการบรหิารจดัการและการ
ปฏิบตัิหน้าที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ
ตอบสนองต่อความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และตอบสนองความ
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6.2 การพัฒนา
บุคลากร เจ้าหน้าที่
และการบริหารงาน
ภายในเทศบาลต าบล 

 
- บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ของ  
เทศบาลไม่เพียงพอ
ในการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่
และภารกิจถ่ายโอน
ที่ได้รับมอบหมาย 
-  บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ควรได้รบั
การฝึกอบรม พัฒนา
ขีดความสามารถใน
การบริหารจดัการ 

 
 
- บรรจบุุคลากรให้
เพียงพอต่อปริมาณ
งาน และจัดการ
ฝึกอบรมให้ความรู้
แก่บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนา
ขีดความสามารถใน
การปฏิบัตงิาน 
 

ต้องการของประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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เทศบาลต าบลเวียงพางค าร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาต าบล ไดด้ าเนินการจดัท าประชาคมเพื่อจัดท า
แผนบูรณาการชุมชนระดับต าบล ที่ประชุมมคีวามเหน็ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก SWOT analysis และจัดล าดบั
ความส าคัญของปญัหา มีเกณฑ์ที่จะใช้ส าหรับการจัดล าดบัความส าคัญ ปริมาณปัญหา ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รบั
ประโยชน์ ความร้ายแรงและความเร่งด่วน  สามารถสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน  ซ่ึงประกอบด้วย 
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และข้อจ ากัด ของแต่ละด้านของการพัฒนา ได้ดังนี้ 

ผลกำรวิเครำะหศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำ 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเวียงพางค า เทคนิคทีใ่ช้ในการวิเคราะหศ์ักยภาพคือ

เทคนิค  SWOT Anlysis 
ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง  ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ซ่ึงสามารถน ามาจัดการเพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์  ภารกิจ  และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จุดอ่อน (Weakness)   หมายถึง  ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซ่ึงมีผลท าให้ไม่บรรลุตามแนว

ทางการพัฒนาที่  วางไว้ 
ปัจจัยภายนอก 
โอกำส  (Opportunities)  หมายถึง  สถานการณ์และส่ิงแวดล้อมภายนอกที่มีลักษณะเกื้อกูลหรอื

สนับสนุนต่อแนวทางการพัฒนา 
อุปสรรค (Threat)   หมายถึง  สถานการณ์และส่ิงแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิด

ความเสียหาย  หรือมีผลด้านลบตอ่การพัฒนา 
 

1.  ปัจจัยภำยใน  - กำรวิเครำะห์จุดแข็ง 

ข้อ จุดแข็ง 
1 ท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การเป็นจุดศูนย์กลางเช่ือมโยงการคมนาคมการค้า การท่องเที่ยว การลงทุน 

การศึกษา และวัฒนธรรมนอนุภาคลุ่มน้ าโขงตอนบน (GMS)  
2 มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายทางชาติพันธ์ุ ได้แก่ ประวัติศาสตร์การตั้งถิ่นฐาน  ประเพณี  ภาษา  

ศิลปกรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3 มีการรวมกลุ่มโดยมีโครงสร้างกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหลายกลุ่ม 
4 ประชาชนมีทัศนคติในการตัดสินใจด าเนินโครงการต่างๆ ผ่านประชาคมหมู่บ้าน ต าบล และตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน

รูปคณะกรรมการมากขึ้น  
5 มีการรวมกลุ่มในรูปเครือข่าย ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายใน โดย

ความร่วมมือระหว่างหมู่บ้านและเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
6 ประชากรส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7 มีหอกระจายข่าวประจ าทุกหมู่บ้าน มีศักยภาพด้านส่ือสารข้อมูลข่าวสาร 
8 มีระบบแผนที่ภาษีรองรับการจัดเก็บรายได้ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นสูงขึ้น และน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนอื่นๆ 
9 มีความรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้านซ่ึงสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้ของประชาชน 
10 มีพ้ืนที่เหมาะสมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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ข้อ จุดแข็ง 
11 โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ มีความครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพื้นที่  
12 มีโครงข่ายคมนาคมที่เช่ือมต่อเข้าถึงทุกหมู่บ้าน เชื่อมโยงสู่แหล่งการค้าชายแดนสะดวก 
13 มีเส้นทางคมนาคมสายหลักสายพหลโยธินผ่านกลางต าบลจากจังหวัดเชียงรายผ่านกลางต าบลถึงด่านพรมแดนแม่สาย 

และถนนตัดเข้าสู่อ าเภอเชียงแสน เชียงของตามแนวประตูการค้าชายแดนสากล 3 แห่ง(แม่สาย เชียงแสน เชียงของ) 
14 บุคลากรส่วนใหญ่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานความร่วมมือกับชุมชนได้สะดวก 
15 ผู้น าท้องที่ (ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ 

เทศบาลต าบล 
16 ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ 
17 เทศบาลต าบลเวียงพางค าเหมาะสมต่อการเป็นพื้นที่เช่ือมโยงการบูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการและ

พัฒนาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และหน่วยงานราชการซ่ึงมีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ 
18 เทศบาลต าบลเวียงพางค ามีขีดความสามารถในด้านการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน โดยสามารถบริหารจัดการ

แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในกรณีเร่งด่วน มากกว่าร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
2550 

19 ทรัพยากรป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ และมกีารรักษาต้นน้ า เนื่องจากอยู่ในพื้นที่โครงการดอยตุง 
20 มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักสูตรปฐมวัยก่อนวัยเรียน มีโรงเรียนขยายโอกาสและศูนย์การเรียนรู้ชุมชนใน

พื้นที่รองรับการศึกษาของเด็กเยาวชนอย่างสะดวก 
21 เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพเพื่อการแข่งขัน เช่น ชา กาแฟ  ลิ้นจี่ 
22 มีการใช้เทศบัญญัติเรื่องการติดตั้งบ่อดักไขมัน และรณรงค์เพื่อรองรับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม น้ า

เน่าเสีย ลดปัญหาส่ิงแวดล้อมในอนาคต  
 
- กำรวิเครำะห์จุดอ่อน 

ข้อ จุดอ่อน 
1 การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรอาชีพในพื้นที่ ขาดความเข้มแข็ง คณะกรรมการกลุ่มขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี 
2 มีความหลากหลายทางด้านเช้ือชาติพันธ์ุ และมีประชากรแฝงไม่มีสัญชาติ ยากต่อการ ควบคุม ดูแล มีผลต่อความ

ร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างเชื้อชาติพันธุ์ 
3 ประชากรแฝงที่ก าลังได้รับสัญชาติไทย  ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับที่เหมาะสม ขาดความรู้ด้านวิชาชีพ  ขาดความ

เข้าใจและจิตส านึกในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน ขาดการได้รับสิทธิหลักประกันสุขภาพ ท าให้เกิดความ
น้อยเนื้อต่ าใจ ส่งผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนและสังคม  

4 การจัดเกบ็ข้อมูล จปฐ.และข้อมูลพ้ืนฐานอื่นๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และขาดความถูกต้อง  
5 ประชาชนในพื้นที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
6 ประชาชนในพื้นที่ไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
7 ขาดระบบการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวที่มีประสิทธิภาพ ขาดการเช่ือมโยงการท่องเที่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว

ใกล้เคียงและอ าเภออื่น และขาดกิจกรรมการท่องเที่ยวในช่วง Green Season  
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ข้อ จุดแข็ง 
8 วัยแรงงานขาดคุณวุฒิ  ทักษะ  ความช านาญ  และฝีมือแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการ จึงไม่สามารถพัฒนาอาชีพและ

สร้างรายได้ 
9 ขาดความรู้ ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  และขาดการสร้างเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และติดตลาด  
10 ศูนย์เทคโนโลยีทางการเกษตรต าบลเข้ามามีบทบาทน้อยในการพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ 
11 ขาดการจัดท าและวางระบบผังเมือง 
12 แหล่งน้ าธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง ปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตร และไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าใช้  
13 ความไม่สมดุลระหว่างบุคลากรบางส่วนราชการในสังกัด กับปริมาณงานและภารกิจของ เทศบาลต าบลเวียงพางค าท า

ให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือลดลง  
14 ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเส่ียง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด ขาดการออกก าลังกาย การ

บริโภคอาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ เพศสัมพันธ์อันก่อให้เกิดโรค AIDS  ปัญหาความเครียดและสุขภาพจิต และเป็น
พื้นที่เส่ียง-เส่ียงสูงในการระบาดของโรคไข้เลือดออก และโรคติดต่ออื่นๆ เนื่องจากปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมชนบทเป็นสังคมเมือง และมีการเคลื่อนไหวของประชากร 

15 เกิดปัญหาดินถล่ม ไฟป่าในพื้นที่หมู่บ้านที่ราบสูงเป็นประจ าทุกปี 
16 จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.(23,000 บาทต่อปี) จ านวน 354 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 39.7 ของจ านวน

ครัวเรือนทั้งหมด และขาดเงินออมในครัวเรือน 
17 ผู้เสียภาษีในพื้นที่บางราย ขาดจิตส านึกในหน้าที่เสียภาษีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
18 ประชาชน ร้านค้า โรงงานอุตสาหกรรมบางแห่งขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และขาดการติดตั้งบ่อดัก

ไขมัน ท าให้เกิดมลพิษด้านน้ าเน่าเสีย 
19 ขาดบุคลากรที่มีทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาการในการจัดการด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
20 ขาดจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลของครัวเรือน   สร้างความสกปรกให้ครัวเรือนและบริเวณที่

สาธารณะ  
 
2. ปัจจัยภำยนอก 

  -  กำรวิเครำะห์โอกำส 

ข้อ โอกำส 
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  หมวด 5  ส่วนที่ 3  แนวนโยบายดานการบริหารราชการ แผนดิน มาตรา 

77 (3)รัฐต้องกระจายอ านาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของทองถิ่นไดเอง  โดย
ค านึงถึงเจตนารมณของประชาชน  หมวด 14 การปกครองสวนทองถิ่น มาตรา 272  รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกท
องถิ่นตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนท
องถิ่นเปน หนวยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในพื้นที่  และ
มาตรา 274 องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหลาย ยอมมีความเปนอิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง  การ
บริหาร   การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหนาที่
ของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองค านึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็น สวนรวม 
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ข้อ โอกำส 
2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (4) 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น โดยที่
หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ  6 ด้าน  ท าให้ เทศบาลต าบลมีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ การ
ฝึกอบรมความรู้ ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ และมีอ านาจหน้าที่ในการควบคุม ดูแล ป้องกันและแก้ไขเพิ่มมากขึ้น ท าให้
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

3 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่สร้างความตื่นตัว และสร้างแรง
ขับเคลื่อนกระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมภาคประชาชนและภาคบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
และร่วมปฏิบัติ  โดยก าหนดให้เป็นกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 นโยบายรัฐ ที่เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม่ แบบ
ผสมผสาน  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและเศรษฐกิจในครัวเรือนของประชาชน กระตุ้นให้ชุมชนพึ่งตนเอง 

5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ปรับเปลี่ยนบริบทการพัฒนาและ ทิศทางการ
ปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโลกาภิวัฒน์      โดยการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา “ความรอบรู้”รอบคอบ 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตสังคมไทย และเสริมสร้างศีลธรรมและส านึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินชีวิต 

6 การพัฒนาแผนที่ภาษีที่เช่ือมโยงระบบ GIS ท าให้ในอนาคตไม่เพียงแต่พัฒนาการจัดเก็บภาษีเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึง
การพัฒนาระบบการจัดท าผังเมือง และการจัดท าข้อมูลอื่นๆ เพื่อการวางแผนพัฒนาที่ถูกต้อง ชัดเจน น ามาใช้งาน
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีนโยบายที่จะเปิดโอกาสให้มีการส่งตัวบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เข้ารับการอบรม สัมมนา และพัฒนาความรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดปี โดยมีหลายหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อทุก
ต าแหน่ง 

8 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเชิงพื้นที่รองรับเขตเศรษฐกิจชายแดนจังหวัดเชียงราย ได้แก่ การก่อสร้างสะพานข้าม
แม่น้ าสายแห่งที่ 2 พร้อมด่านศุลกากร  อ าเภอแม่สาย ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาหลายด้านตามมา  เช่น  โครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค เศรษฐกิจและสังคม 

9 มีศักยภาพในการพัฒนาการท่องเที่ยวในตลาดเฉพาะ (Niche Market) เช่น การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ การท่องเที่ยว Home Stay (หมู่บ้านผาหมี)  และการท่องเที่ยวเพื่อการศึกษาเรียนรู้  ซ่ึงจังหวัดเชียงรายมี
นโยบายมุ่งฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่และเช่ือมโยงกิจกรรมท่องเที่ยวต่อเนื่องระหว่างท้ องถิ่น 
อ าเภอ และจังหวัด 

10 มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้นประสิทธิภาพ ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ และร่วมรับผลประโยชน์ 

11 โครงการผันน้ า 2 ระบบ ของกรมทรัพยากรน้ า คือระบบผันน้ าภายในประเทศ และผันน้ านอกประเทศ(สหภาพพม่า) 
ซ่ึงคลองส่งผ่าน 3 อ าเภอ จังหวัดเชียงราย คือ อ าเภอเมือง อ าเภอแม่จัน อ าเภอแม่สาย เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
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ข้อ โอกำส 
12 พื้นฐานที่ดีของความร่วมมือของผู้น าชุมชน (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ประชาคมหมู่บ้าน ต าบล และกลุ่มองค์กรชุมชนในการ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่นในระยะเวลา 10  ปีที่ผ่านมา สามารถพัฒนาความร่วมมือเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมสูงขึ้น  
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาในด้านอื่นๆ ตามมาในอนาคตโดยสะดวก 

13 การพัฒนาเขตอ าเภอแม่สาย เป็นหนึ่งในศูนย์กลางการพัฒนาการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน ไทย พม่า ลาว จีน โดยมี
เป้าหมายในการด าเนินการฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถิ่น ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  และพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชายแดน ครอบคลุมไปถึงทั่วจังหวัดเชียงราย 

14 นโยบายรัฐที่เน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรม  ซ่ึงมีความสอดคล้อง
กับแนวนโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนากรของ เทศบาลต าบลเวียงพางค า ที่มุ่ง
จัดระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบ เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจควบคู่การรักษาเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม และสนับสนุนกิจกรรมศาสนาของประชาชนทุกศาสนา ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายรัฐที่ให้โอกาสแก่สังคมได้
สร้างการเรียนรู้ และสามารถพ่ึงตนเองได้ มีศักยภาพ ความสามารถในการแข่งขัน และมีคุณธรรม สู่สังคมฐานความรู ้

15 นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการวางแผน  และยอมรับในปัญหาและแนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยมุ่งการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 

16 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพมีหลายช่องทาง ได้แก่ จังหวัด 
กรมที่สังกัด และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
- กำรวิเครำะห์อุปสรรค 

ข้อ อุปสรรค 
1 ต าบลเวียงพางค า ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เส่ียงต่อการระบาดของยาเสพติด  และเป็นเส้นทางยุทธศาสตร์การขนส่งยาเสพติด 

และส่ิงผิดกฎหมายอื่นๆ  จากภายนอกประเทศเข้าสู่ประเทศไทย ผ่านอ าเภอแม่สาย และต าบลเวียงพางค า 
2 ปัญหาด้านความมั่นคงตามแนวชายแดน แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง การขอลี้ภัย และผู้ร้ายที่แฝงเข้ามาในคราบ

นักท่องเที่ยว รวมทั้งนโยบายและสถานการณ์ของประเทศเพื่อนบ้านไม่แน่นอน จึงมีความเส่ียงด้านความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ท าให้ครัวเรือนเกิดความไม่ปลอดภัย เส่ียงต่อภัยคุกคาม รวมทั้งความไม่มั่นคงใน
ที่อยู่อาศัย 

3 ต าบลเวียงพางค าเป็นพื้นที่พัฒนาการค้าและการท่องเที่ยวชายแดน ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย 
และรับจ้าง ท าให้มีเรื่องของธุรกิจและผลประโยชน์ทางการค้าเข้ามาเป็นปัจจัยแฝงเปลี่ยนทัศนคติของประชาชนให้เกิด
ความเห็นแก่ตัว และมุ่งในทางการใช้ชีวิตแบบทุนนิยมมากกว่าความพอเพียง 

4 แรงงานต่างด้าว แย่งอาชีพแรงงานในพื้นที่ เนื่องจากค่าตอบแทนถูกกว่าแรงงานไทย และประชาชนในพื้นที่อพยพย้าย
ถิ่นหางานในพื้นที่อื่นๆ ประชาชนพื้นเดิมจึงไม่ได้อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่ มีผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ข้อ อุปสรรค 
5 ต าบลเวียงพางค า มีหมู่บ้านบางส่วน อยู่ในเขตความรับผิดชอบ 2 เขต คือ เขต เทศบาลต าบลเวียงพางค า และเขต 

เทศบาลต าบลแม่สาย    ซ่ึงท าให้ประชาชนหมู่บ้านเดียวกันแต่มีทะเบียนบ้านคนละเขตเกิดทัศนคติต่อการพัฒนาที่
แตกต่างกัน  โดยเฉพาะเรื่องการได้รับการสนับสนุนงบประมาณที่ไม่เท่ากัน   ท าให้เกิดความแตกแยก ขาดความ
สามัคคี   และในขณะเดียวกันเมื่อมีการจัดกิจกรรมพร้อมกันทั้ง 2 เขต  มีผลท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย 
เนื่องจากมีคณะกรรมการชุดเดียวกัน 

6 เกิดขยะในครัวเรือน ร้านค้า ร้านอาหาร และโรงงานอุตสาหกรรมที่มีปริมาณเพิ่มขึ้นทุกวัน  ท าให้ไม่สามารถจัดการ
ขยะมูลฝอยได้ทันต่อการก่อให้เกิดขยะ  จึงเกิดปัญหามลพิษจากขยะขึ้น เนื่องจากการพัฒนาการค้าการท่องเที่ยวที่
ขยายตัวเพิ่มขึ้นรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน 

7 ความต้องการของประชาชนบางโครงการ กิจกรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย  เมื่อ  
เทศบาลต าบลเวียงพางค า ยุติการด าเนินการ หรือชะลอการด าเนินการเพื่อตรวจสอบความถูกต้องประชาชนที่ไม่เข้าใจ
ในเรื่องอ านาจหน้าที่ของเทศบาล จึงเกิดความไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน มีผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

8 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ขาดตลาดรองรับ และขาดการรับประกันทางราคาพืชผลทางการเกษตรจากภาครัฐ ท า
ให้พืชผลทางการผลิตไม่สามารถระบายได้ เน่าเสีย 
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ส่วนที่  4 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 

************************ 
 
 

4.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรที่เป็นเลศิมุ่งใหบ้ริการ  สูธ่รรมาภบิาลคู่ต าบล” 
 

4.2  พันธกิจของกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ   (Mission) 

1.  พัฒนาการจัดการศึกษา  การกีฬา  สาธารณสุข   และสังคมเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชน
เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนและเขตชายแดน 
4.  เสริมสร้างศักยภาพความเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยว  และส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงอย่าง

ยั่งยืน  ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปการ  สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมพื้นที่เพื่อ

รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
6. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
7. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารต าบลแบบบูรณาการ 
 

4.3  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ ของเทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ (Goals) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเวียงพางค า ที่จะด าเนินการในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานี้
ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจ หรือภารกิจหลัก   มี  20  จุดมุ่งหมาย ดังนี้ 

1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  ได้รับบริการด้านการสาธารณสุขโดยทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมอย่างที่ถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า   
3. เด็ก เยาวชน  และประชาชนทั่วไปได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีแหล่งความรู้ที่ทันสมัยและรู้จัก

ใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 
4. ศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด ารงอยู่สืบทอดตลอดไป   
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
6. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยทันสมัย  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการทั่วถึง และ

ครอบคลุมทุกพื้นที่ และได้มาตรฐาน        
7. บ้านเมืองน่าอยู่และสวยงามเป็นระเบียบ และมีผังเมืองที่ดีเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเมือง 
8. ประชาชนมีงานท า  มีอาชีพ  และมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
9. สร้างความเข้มแข็งให้ภาคการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวทางเกษตรทฤฎีใหม่ 
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10. ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. สินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน มีมูลค่าเพิ่มขึ้น เป็นที่ต้องการของตลาด 
12. มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามและเป็นที่ดึงดูดใจของนักท่องเที่ยว  ส่งผลให้รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 
13. ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกิดการมีส่วนร่วมใน

การบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 
14. การบริหารด้านการเงิน – การคลัง และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล มีประสิทธิภาพ 
15. ประชาชนได้รับบริการที่ดี  สะดวก รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ    
16. บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
17. ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
18. ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษาอย่างยั่งยืน 
19. ประชาชนมีจิตส านึกดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
20. บ้านเมืองน่าอยู่ปราศจากมลภาวะ  และส่ิงปฏิกูล  ตลอดจนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
 

4.4  ยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำ  (Strategy) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  1  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำคนและสังคม 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

 1.  ส่งเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
         2.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ  

3.  ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ 
       4.  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  5.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์

6.  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2  ยุทธศำสตร์กำรรกัษำควำมมั่นคงและควำมสงบ 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 
         1.  ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        2.  ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก 
        3.  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำเศรษฐกิจ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
        1.  ส่งเสริมอาชีพ พัฒนากลุ่มอาชีพ  และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
        2.  ส่งเสริมการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        4.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  4  ยุทธศำสตร์กำรพฒันำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. พัฒนาระบบการจราจร  การจัดท าผังเมือง  และการคมนาคมขนส่ง 
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2. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ  และโทรคมนาคม 
3. พัฒนาระบบการระบายน้ า  
4. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออปุโภคบริโภค  และการเกษตร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  5  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมดูแล ฟื้นฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

2. ส่งเสริมการบริหารจดัการขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และระบบการบ าบัดน้ าเสีย       
3. ส่งเสริมการปรับปรงุภูมิทัศน์  สภาพแวดล้อม  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  6  ยุทธศำสตร์กำรเมือง  กำรปกครอง  และกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. ส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ด ี
2. ส่งเสริมการสร้างส านึกประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ส่ือและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
4. ส่งเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพื่อการบริการที่ดี 

 

4.5  นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 
1.  นโยบำยกำรพัฒนำดำนกำรเมอืงกำรบริหำร 

มีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน
จัดระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  ถูกตอง และเปนธรรม  เพื่อใหบริการประชาชนในเรื่องตาง ๆ (ONE 
STOP SERVICE) พัฒนาบุคลากร อุปกรณ และสถานที่ปฏิบัติงานใหทันสมัยรองรับการ ถายโอนการกิจจากภาครัฐ        
สงเสริมใหประชาชนมีความรูและเขาใจในกิจการของทองถิ่น ใหประชาชนเปน ศูนยกลางในการพัฒนา มีสวนรวมใน
กิจการขององคกรตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมในการท างานใหแกบุคลากรทองถิ่นใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุงเนน 
ใหองคกรแหงธรรมาภิบาลในการใหบริการประชาชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

1.1)  สงเสริมดานการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุงเนนใหประชาชนเขามามี  
สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล    สรางจิตส านึกใหชุมชนปกครองตนเองภายใตหลักธรรมาภิบาล( GOOD 
GOVERNANCE ) หรือยึดหลักหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  กลาวคือ ยึดคุณลักษณะส าคัญของกลไกการบริหาร
จัดการที่ดี 6 ประการ ไดแก หลักควำมรับผิดชอบ โดยตระหนักถึงสิทธิหนาที่การมีจิตส านึกรับผิดชอบตอสังคม การใส
ใจในปญหาของทองถิ่น มีความกลาหาญที่จะรับผิดชอบผลจากการกระท า  หลักคุณธรรม คือยึดมั่นในความถูกตองดีงาม 
ยึดหลักซ่ือสัตยสุจริต  ขยัน อดทน  มีระเบียบวินัย หลักกำรมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและ   
รวมตัดสินใจในการพัฒนาทองถิ่น หลักควำมคุมคำ โดยบริหารจัดการทรัพยากรที่มีจ ากัดใหมีการใชอยางประหยัดคุมคา 
เกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน   หลักควำมโปรงใส คือ เปด เผยขอมูลขาวสารที่เป
นประโยชนใหประชาชนเขาถึงไดสะดวกและมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองในการด าเนินงาน   หลักนิติธรรม โดย
ตรากฎหมาย กฎขอบังคับตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม 
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1.2) พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการแกประชาชนผูมาติดตอราชการ จัดใหมีการบริการประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว การลดขั้นตอนในการท างาน การจัดหาวัสดุครุภัณฑที่จ าเปน เพื่อใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.3) สงเสริมและสรางขวัญก าลังใจ   ความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองคกร ทั้งฝาย
การเมือง ฝายประจ า โดยบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกตอง ยุติธรรมและความโปรงใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการและนักการเมือง รวมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถ  มีจิตส านึกตอการปฏิบัติหนาที่   และการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกตอง ตาม
ระเบียบขั้นตอนและกฎหมาย 

1.4) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเวทีประชาคมในทุกระดับ เพื่อใหประชาชนเขามามี  สวนรวมคิด    
รวมท า รวมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา  และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบจากประชาชนและสังคม
โดยรวม เพื่อปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.5) สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล กิจกรรมที่เทศบาลไดจัดท า
ขึ้น โดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธตามชุมชน  พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนแรงจูงใจให
ประชาชนเขามามีสวนรวม  และแกไขปญหาตาง ๆ    

3.  นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนสังคม 
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  เกิดการมีสวนรวมในชุมชนทุกระดับ   

พรอมเสริมสรางสวัสดิการที่ดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ          
ผพูิการ  และผดูอยโอกาส โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

2.1) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต      พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม   การสังคมสง
เคราะหแกประชาชนอยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน เพื่อใหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี  ผูพิการ คนชรา ไดรับการ
ดูแลเอาใจใสอยางทั่วถึง 

2.2) สงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การ
ควบคุมและระวังโรคติดตอ   จัดตั้งศูนยบริการสาธารณสุขแบบครบวงจร    มีสถานที่ออกก าลังกายที่พักผอน
สวนสาธารณะ มีอาหารบริโภคที่ปลอดภัย โดยด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ สนับสนุนคาใชจายในการด าเนินงานรวม
กับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (อสม.)  สถานีอนามัย บานผาหมี    และโรงพยาบาลแมสาย ,การจัดหนวย
สุขภาพตรวจเยี่ยมชุมชน,   การจัดชุดรับสงผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินการจัดตั้งหนวยกูชีพ,การจัดหนวยกูภัย “หนึ่งต าบล หนึ่ง
ทีมกภัูย” 

2.3) พัฒนาปรับปรุงระบบการก าจัดขยะมูลฝอย   โดยเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ด าเนินการอยางเปนระบบ  รวมบริหารจัดการบอก าจัดขยะรวมของอ าเภอแมสาย รวมกับเทศบาลต าบลแมสาย และองค
กรปกครองสวนทองถิ่นตาง ๆ     การสรางจิตส านึกในการรักษาความสะอาดเรียบรอยของ บานเมือง การจัดใหมีระบบ
บ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน รองรับการขยายตัวของเมืองแมสาย เมืองทองเที่ยวตามแนวชายแดน 

2.4) การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ใหประชาชนมีสวนรวมในการด าเนินงานในรูปแบบ
“ประชาคมเทศบาล” 

3.  นโยบำยกำรพัฒนำดำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร 
มีนโยบายมุงเนนที่จะจัดระบบการศึกษาในระดับอนุบาล  เด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาการศึกษาทั้ง

ในและนอกระบบ   สนับสนุนใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในวัฒนธรรม   และจารีตประเพณีอันดีงามเสริมสราง
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จิตส านึก   และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนตอสังคม  ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรมตลอดจนฟนฟูและ
รักษาเอกลักษณของทองถิ่น   โดยการสนับสนุน กิจกรรมทางศาสนาของประชาชนทุกศาสนา  สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถดานกีฬาแกเยาวชนในชุมชนอยางทั่วถึง   พรอมใหเยาวชนและผูที่สนใจไดรับการฝกฝน เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางดานกีฬาอยางมีระบบน าไปสูการพัฒนาที่ถูกตอง ปรับปรุงศูนยเยาวชนต าบลใหเกิดความหลากหลายในกิจกรรม   ต
างๆ เชน ดานดนตรีสากล ดนตรีพื้นบาน ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ    กิจกรรมนันทนาการที่ทั่วถึงมอบใหแก
ประชาชน   เนนกระบวนการมีสวนรวม การเรียนรูรวมกันของชุมชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

3.1) สงเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก  เยาวชน  ประชาชนทั่วไป    ทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียนตามอ านาจขอบเขตที่กฎหมายก าหนด เตรียมความพรอมดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน 
และพัฒนายกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดเปนโรงเรียนเทศบาล   ระดับอนุบาล  การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน โดยใช
ระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เช่ือมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว 
สถาบันทางศาสนา สถาบันทางการศึกษา และสถาบันทางสังคม พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเครือขายของท
องถิ่น 

3.2) สนับสนุนการศึกษาอบรมของประชาชน    การสงเสริมพัฒนาเด็กเยาวชนไดรับโอกาสใน
การศึกษาตอในระดับสูงแลวน าความรูความสามารถกลับมาพัฒนาทองถิ่น การจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ
จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร   งานเผยแพรประชาสัมพันธ 

3.3) สงเสริมและสนับสนุนศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  สถาบันทางศาสนา ใหเปน 
แหลงเรียนรูและสืบคน เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมของทองถิ่นอยางยั่งยืน  การสรางองคความรู สืบคน ปราชญชาวบาน      ภู
มิปญญาทองถิ่น ใหชุมชนตาง ๆ ไดเขามีสวนรวมในการถายทอดความรูภูมิปญญาพื้นบานแกเด็กและเยาวชน การ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 

3.4) สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการตาง ๆ จัดตั้งศูนยเยาวชนเทศบาลต าบลเวียงพางค า  
เปนแหลงเรียนรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เสริมสรางประสบการณในการด าเนินงานดานตาง ๆ  การจัดตั้งชมรมกีฬาและ
นันทนาการ  จัดหาและบ ารุงรักษาอุปกรณกีฬา  สถานที่ออกก าลังกายและพักผอนหยอนใจชุมชน 

4.   นโยบำยกำรพัฒนำดำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษำควำมสงบเรียบรอย 
มีนโยบายมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนทุกระดับ และใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได มีการ

รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน และการประชาสัมพันธใหความรูดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดย   
เนนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประสานความรวมมือทุกภาคสวนในลักษณะเครือขาย 
ความรวมมือในการปฏิบัติงานใหเกิดความผาสุกและเกิดความมั่นคงในชีวิตทรัพยสิน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

4.1) พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบรอยแกชุมชน  พัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร อปพร.  
ชรบ., ต ารวจชุมชน, ทหารกองหนุน-กองก าลังประชาชน ประสานความรวมมือชมรมก านัน-ผูใหญบานดูแลการรักษา
ความสงบเรียบรอยของหมูบาน ชุมชน 

4.2) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมโดยเนนชุมชนมีสวนรวม การจัดตั้ง
ศูนยประสานงานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเมืองชายแดน รวม
ปฏิบัติหนาที่กับศูนย อปพร.ในแตละหมูบาน การจัดตั้งสายตรวจรวมระหวาง อปพร. กับอาสาสมัครต ารวจชุมชน ,การ
ประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นขางเคียง 
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4.3) การจัดหาใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิง  การปองกันรักษาความสงบเรียบรอยใหมี
มาตรฐานครบถวน  สงเสริมและเผยแพรความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหแกราษฎร  สรางความเช่ือมั่นให
กับประชาชน และการประกอบธุรกิจของนักลงทุนในเมืองชายแดนมากยิ่งขึ้น 

4.4) การจัดท าระบบขอมูลชุมชน   ในการส ารวจสภาพพื้นที่ การอยอูาศัยของประชาชนในแตละหมูบ
าน ชุมชน เพื่อจัดท าแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน และการจัดตั้งศูนย
ปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติดอยางจริงจัง 

5.  นโยบำยกำรพัฒนำดำนเศรษฐกิจ กำรสงเสริมกำรลงทุนกำรพำณิชยกรรมและกำรทองเท่ียว 
มีนโยบายมุงเนนที่จะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชน เพื่อสร้าง

ความมั่นคงดานการประกอบอาชีพ และยกระดับรายไดใหแกประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ปรับปรุงและพัฒนาสินคาในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม เพิ่มศักยภาพแกเกษตรกรและการผลิตใหไดคุณภาพ
มาตรฐาน   ปรับปรุงศักยภาพการจัดเก็บรายได    และเรงพัฒนาเพิ่มศักยภาพดานการทองเที่ยวในทองถิ่นอยางครบวงจร 
โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  

5.1) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความสมดุล สอดคลองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2) สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสรางมูลคาเพิ่มของสินคาและบริการ เพื่อยกระดับ

รายได้สนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ  มุงกระจายรายไดสูประชาชนอยางทั่วถึง    โดยมุงหวังใหประชาชนใน    
ทองถิ่นมีงานท าตลอดฤดูกาล 

5.3) พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑชุมชน  พรอมทั้งพัฒนาแหลง 
การตลาดเพื่อรองรับการจ าหนายผลิตภัณฑ เพิ่มศักยภาพแกเกษตรกรในการเพิ่มผลผลิตสนับสนุนสินคาภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมควบคูกับพัฒนาเมืองใหนาอย ู  และปลอดภัย เพื่อสรางความมั่นใจแกนักทองเที่ยวและผูประกอบการด
านบริการ   และด าเนินการพัฒนาปรับปรุงปจจัยพ้ืนฐาน     เพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทุกดานอยางมีระบบ 

5.4) พัฒนาแหลงทองเที่ยวเมืองชายแดนใหมีศักยภาพสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น    สรางงาน
เสริมรายไดเพิ่มขึ้นใหกับประชาชนและชุมชน 

6.   นโยบำยกำรพัฒนำดำนโครงสรำงพื้นฐำน 
มีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานอยางมีระบบเรงรัดพัฒนาดานสาธารณูปโภค

สาธารณูปการและบริการสาธารณะทุกดานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน   สนองตอการพัฒนาศักยภาพและสภาพ     แวดล
อมทางกายภาพของเมือง    อันจะเปนสวนส าคัญในการเพิ่มความสะดวกในการด ารงชีวิต การคมนาคม สัญจรไปมาและ
การประกอบอาชีพของประชาชน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

6.1 เรงพัฒนาเครือขายระบบโครงสรางพื้นฐานของหมูบานและ เช่ือมโยงกับทุกต าบลใหมีความ
สะดวกสบาย ปลอดภัย ทั้งดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดคุณภาพ มีมาตรฐานรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ
และเมืองชายแดน 

6.2 การพัฒนาระบบผังเมือง   การควบคุมอาคาร   ระบบการจราจร ถนนเลี่ยงเมือง ถนนสายหลัก
สะพาน ท่อระบายน้ า  ระบบประปา  การบ ารุงรักษาส่ิงสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงกอสรางอื่น ๆ  พรอม
ปรับปรุงภูมิทัศนของหมูบาน ชุมชนใหครบทุกพ้ืนที่ 

7.   นโยบำยกำรพัฒนำดำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอม 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน ในการปรับปรุงบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม       เปนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับสภาพ
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พื้นที่เปนไปอยางยั่งยืน    ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม  พัฒนาบาน
เมืองใหนาอยนูาอาศัย มีทรัพยากรธรรมชาติที่พอเพียง เหมาะสมตอการน ามาใชประโยชน ภายใตการรักษาความสมดุล
ของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

7.1)  การเสริมสรางจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
7.2)  การปองกันการท าลาย การบ าบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 7.3) พัฒนาส่ิงแวดล้อมโดยการบริหารจัดการ กิจกรรมการสนับสนุนระบบก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล  
7.4)  รณรงค์การขุดลอกวัชพืช คลองที่ส่งน้ าใช้ในการเกษตร        ขุดลอกล าเหมืองเพื่อแก้ไขปัญหาน้ า

ท่วม 
7.5)  ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ า การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร ปรับปรุง

พัฒนาพื้นที่ เพื่อการอนุรักษ์ให้เกิดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบ สร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การ
อนุรักษ์แหล่งเรียนรู้โบราณสถาน ป่าไม้ ภายใต้จิตส านึก และรับผิดชอบในส่ิงแวดล้อม โดยทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 
จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด (KPIs) ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย 

(Goals)  (Baseline Data) ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุม
ทั่วถึงทุกหมูบ่้าน 

1.ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่มีการคมนาคม
สะดวก ได้มาตรฐานและระบบสาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วถึง 

1. หมู่บ้านที่มีการคมนาคม สะดวกได้
มาตรฐาน และการสาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วถึงมปีระมาณร้อยละ 60 
ของหมูบ่้านทัง้หมด 

100% 50% 60% 70% 85% 100% 

2. สามารถยกระดับรายได้ของประชาชนจาก
การประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้น 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายไดม้ากกว่า
รายจ่าย 
2. ร้อยละของประชากรในวัยท างาน (15-60 
ปี)ที่ว่างงาน 

1.ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่ายมี
ร้อยละ 70 ของครัวเรือนทัง้หมด 
2. ประชากรในวัยท างาน ว่างงาน
ประมาณร้อยละ  15  ของประชากรใน
วัยท างานทั้งหมด 

100% 
 

0% 
 

70% 
 

10% 

80% 
 

8% 

85% 
 

5% 

90% 
 

3% 

100% 
 

0% 

3. แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อ
การเกษตรมีพอเพียง 

1.ร้อยละของครัวเรือนทีข่าดแคลนน้ าการ
อุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร 

1. ครัวเรือนที่ขาดแคลนน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค น้ าเพื่อการเกษตร
ประมาณร้อยละ   40 ของจ านวน
ครัวเรือนที่มีอยู่ในต าบลวังไผ ่

0% 20% 15% 10% 5% 0% 
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จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด (KPIs) ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย 

(Goals)  (Baseline Data) ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 
4. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของคนในต าบลให้
ดีขึ้น 

1. ร้อยละของประชาชนที่มคีุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ทั้งในด้านการศึกษา การสาธารณสุข 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เป็นต้น 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกๆ 
ด้านประกอบกัน มีประมาณร้อยละ 60 
ของประชนทัง้หมด 

100% 70% 80% 85% 90% 100% 

5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ยั่งยืน 

1. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ไดร้ับการพัฒนา 
 
 
2.จ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวใน
ต าบล 
3. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลาย 

1.แหล่งท่องเที่ยวที่มาเที่ยวภายใน
ต าบลที่ยังไม่ได้รบัการพัฒนามีอยู่
ประมาณ  3แห่ง 
2.จ านวนนักท่องเที่ยวที่มาเที่ยวภายใน
ต าบลมีประมาณ  500 คน/ป ี
3.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ที่ถูกท าลายมีประมาณร้อยละ 30 ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่
มีอยู่ในต าบล 

3 แห่ง 
 
 

5,000 คน 
 

0% 

1แห่ง 
 
 

500 
 

20% 

1แห่ง 
 
 

800 
 

15% 

1แห่ง 
 
 

1,000 
 

10% 

- 
 
 

1,200 
 

5% 

- 
 
 
1,500 
 
   0% 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการ
บริหารงานให้มปีระสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของจ านวนประชาชนทีม่าใช้บริการ
จาก  เทศบาล 
 
 
2. ร้อยละของผลการด าเนินงานทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

1.จ านวนประชาชนที่มาใช้บริการจาก  
เทศบาลมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการประมาณร้อยละ 70 ของ
ประชาชนที่มาใช้บริการทัง้หมด 
2.ผลการด าเนินงานของ  เทศบาลที่มี
ประสิทธิภาพคิดเป็นร้อยละ 70 จากผล
การด าเนินงานทั้งหมด 
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บทที่  6 
กำรน ำแผนยุทธ์ศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่นไปสู่กำรปฏิบัติ 

และกำรติดตำมประเมินผล 
 
 

6.1 แนวทำงกำรน ำแผนไปสู่กำรปฎิบัติ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น  ซ่ึงจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการพัฒนา
ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา  ความต้องการ  และศักยภาพของท้องถิ่น  รวมทั้งมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาในระดับจังหวัดอ าเภอและท้องถิ่น  ตลอดทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ  และนโยบายของรัฐบาล  
ดังนั้น  การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฎิบัติ       จึงสามารถแบ่งเป็น  4  แนวทางด าเนินการดังนี้ 

 1)  องค์การบริหารส่วนต าบลแมข่่า  ด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทาง  หรือกลยุทธ์ไปสู่แผนงาน
และโครงการในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  3  ปี  แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการปฎิบัติ  เพื่อใหบ้รรลุ
จุดประสงคข์องแผนงานโครงการ 

2)  การสนับสนุนให้หน่วยงานอืน่  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัดเป็นผูด้ าเนินงานใน
กรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบลไม่มีความพร้อมในการด าเนินงาน  หรือมีหน่วยงานอื่นมคีวามพร้อมในการด าเนินงาน
มากกว่า 

3)  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการด าเนินงานในกรณีที่
ปฎิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหนว่ยงาน  โดยด าเนินงานในรปูแบบหุ้นส่วนสหการหรือคณะท างาน/คณะกรรมการ 

4)  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้จดัสรรงบประมาณ และการ
ด าเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนาองค์การบรหิารส่วน
ต าบลโดยผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิน่อ าเภอ 

6.1.1 หน่วยงำนรับผิดชอบในกำรประสำนน ำแผนไปสู่กำรปฎิบตัิ 
งานแผนและงบประมาณ  ส านักปลัดเทศบาล 

6.1.2 หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
1. สภาเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
2. ส านักงานปลัดเทศบาล  
3. กองคลัง 
4. กองช่าง 
5. กองการศึกษา 
 

6.2  องค์กรรับผิดชอบในกำรติดตำมและประเมินผล   

ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548  
ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงคณะกรรมการฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
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หรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏบิัติงานตามที่เห็นสมควร  ซ่ึงควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพื่อเปน็แนวทางการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง  (ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แนบท้ายเอกสาร) 

 

6.3 กำรก ำหนดวิธีกำรติดตำมและประเมินผล   

เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมนิผลตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยการก าหนดรปูแบบที่
จะใช้ในการติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบว่าได้ด าเนินการน าแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบตัิตาม
เป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

1.  ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตำมและประเมินผล 
     ระบบตดิตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือในปจัจบุันเรียกว่า  "แผน

ยุทธศำสตร"์  จะสามารถติดตามแผนการปฏิบตัิงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ได้โดยจะปรากฎในรปูแบบของ
รายงานในทุกช่วงของแผนยทุธศาสตร์  โดยข้อมูลที่ได้จะถูกส่งไปยัง  "หน่วยติดตำมและประเมนิผล"  หรือ M&E  Unit  
(Monitoring  And  Evaluation  Unit)  ซ่ึงได้แก่  "องค์กำรบรหิำรสว่นจังหวัด "  ที่จะเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่ไดจ้ากการติดตามและจากการประเมินผล  รวมตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของ
จังหวัดนอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็น  "ระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า"  (Early  Warning  System)  ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีแผนยุทธศาสตรท์ี่ดหีรือไม่อย่างไร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้
เพียงใด  การด าเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร  เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้ผล 

บรรลุผลได้ในทุกช่วงของแผนตอ่ไปในอนาคต 
2.  องค์ประกอบของระบบกำรตดิตำมและประเมินผล 
     ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิน่ครัง้นี้  ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ  3  ส่วน

หลัก  คือ  ส่วนของปัจจัยน าเข้า  (Input)  ส่วนของกระบวนการตดิตาม  (Process)  และส่วนของการประเมินผลผลลัพธ์  
(Output,  Goal)  ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี ้

2.1  ส่วนปัจจัยน ำเข้ำ  (Input)  คือ  ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง  "มี"  เพื่อน าเขา้สู่ระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อนัได้แก่  แผนยุทธศาสตร์  ผูป้ระเมิน  ผู้ถูกประเมินและ
เครื่องมือในการประเมิน  ฯลฯ  ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วจะถูกส่งเข้าสู่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซ่ึง
เป็น  หน่วยติดตามและประเมนิผล  (M&E  UNIT)  เพื่อเปน็การรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทัง้
จังหวัดไว้โดยบทบาทของ  M&E  UNIT  ต่อปจัจัยน าเข้าก็คือ  การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยทุธศาสตรซ่ึ์งเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมนิแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้  ได้แก่  แบบรำยงำนแบบที่  1  แบบช่วยก ำกบั
กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เปน็กำรทบทวนว่ำกำรจัดท ำแผนไดใ้ช้กระบวนกำรครบทกุ
ขั้นตอนหรืออย่ำงไร 

2.2  ส่วนของบกระบวนกำรติดตำม  (Process)  คือ  ช่วงของการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ของ
ท้องถิ่น  ทั้งในระดับองค์การบรหิารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบรหิารส่วนต าบล  ซ่ึงได้ก าหนดเป็นการตดิตาม
รายไตรมาส  คือ  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม - ธันวาคม)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม - มีนาคม)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน-มิถุนายน)  
และไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม - กันยายน)  ในแต่ละปี  โดยการติดตามดังกล่าว  เป็นการติดตามผลขั้นกลาง  (IR  หรือ  
Intermediate  Result)  ของแผนยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์ของท้องงถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  ในรูปแบบ
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ของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง  โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  แป็นหน่วยในการประสานแผนท้องถิ่นในระดบัจงัหวัด  
ซ่ึงในการติดตามในขั้นตอนนีเ้ปน็ช่วงที่ท าให้ทราบว่า  แผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่สามารถวัดได้จริงหรือ
เปล่า  นอกจากนี้  การติดตามในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็น  "สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า"  (Early  Warning  System)  
ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้สามารถไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม ่

เพื่อใหบุ้คลากรทีเ่กี่ยวข้องสามารถระดมความคดิในการปรบัเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานทีจ่ะสามารถน าไปสู่การ
บรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  ซ่ึงการรวบรวมข้อมูลในรปูแบบรายงานสู่  M&E  UNIT  หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดนี้โดย
การติดตามครั้งนี้  เครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตามผลการด าเนินงานได้แก่  แบบรำยงำนที่  2  แบบตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  ภายใต้แผนพัฒนาสามป ี

2.2 ส่วนของกำรประเมนิผลลัพธ์  (Output,  Goal)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า  
"การประเมินแผนยทุธศาสตร"์  ซ่ึงจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อส้ินสดุการด าเนินงานของแผนยทุธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี  
ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งจดัท ารายงานผลการติดตามแผนยทุธศาสตร์ไปสู่  M&E  
UNIT  ระดับจงัหวัด  เพื่อเป็นหนว่ยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากร  
หน่วยงาน  และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้  และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรข์องท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิผลลัพธ์  ได้แก่  แบบรำยงำนแบบที่  3/1  แบบประเมินผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนยุทธศำสตร์  
โดยมีเนื้อหำท่ีส ำคัญในกำรประเมินได้แก่  ควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องตอ่ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภำพรวม  (ผลจำกแบบรำยงำนแบบที่  3/2)  ควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องตอ่กำรด ำเนินงำนในแตล่ะ
ยุทธศำสตร์  และกำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดท่ีเลอืก  (ผลจำกแบบรำยงำนแบบที่  3/3) 

 

6.4 กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล   

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่  ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมนิผล  
โดยค านึงถึงความเหมาะสม  ทัง้นี้ควรก าหนดห้วงเวลาในการติดตามระหว่างการจัดท าแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา  และ
ประเมนิผลการจัดท าแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาเมื่อด าเนินการแลว้เสร็จในแต่ละปีควรจะมีการติดตามการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏบิัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
ต่อผู้บรหิารท้องถิน่  เพื่อใหผู้้บรหิารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกนัอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

  

 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 

--------------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๒๔  แห่งระเบียบของกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   ก าหนดให้ ผู้ บ ริ ห า รท้ อ ง ถิ่ นป ร ะกาศ ใ ช้
แผนพัฒนาและน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นรับทราบโดย
ทั่วกัน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้  และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

เทศบาลต าบลเวียงพางค าได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๔ – 
๘  ตามขั้นตอนและวิธีการตามระเบียบดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว    โดยได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงพางค าแล้ว  เมื่อวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๓  ดังนั้น  จึง
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘)  ให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๓๐   เดือน   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 

              (ลงชื่อ)                   
                 (นายศิลาฤทธิ์     กวางทอง) 

                   นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 
 


