
หญิง 6,026 คน

ชาย 5,402 คน







1.1 งบประมาณรายจายทัว่ไป

ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้

ก. ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553

บัดนี้ถึงเวลาที่ผูบริหารของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะไดเสนอรางเทศบญัญัติ งบประมาณรายจายประจําปตอสภาเทศบาลตําบลเวียง
พางคําอีกครั้งหนึ่งฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  จึงขอกลาวใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะ
การคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2554  ดังตอไปนี้

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน  โครงการ โครงการรวม 0 บาท

1.1.5 รายการที่ไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 0 บาท โครงการรวม 0 บาท

1.1.6 เงินกูคงคาง 0 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งส้ิน 0 บาท

1.1.2 เงินสะสม 0 บาท

1.1.3 ทุนสํารองเงินสะสม 0 บาท

หมวดรายไดเบด็เตลด็ 0 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณชิย 0 บาท

หมวดภาษีจดัสรร 0 บาท

หมวดรายไดจากทนุ 0 บาท

หมวดเงินอุดหนนุทัว่ไป 0 บาท

หมวดรายไดจากทรพัยสิน 0 บาท

หมวดภาษีอากร 0 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 0 บาท

(1) รายรับจริงทั้งส้ิน 0 บาท ประกอบดวย

งบเงินอุดหนนุ 3,266,840 บาท

งบลงทนุ 3,611,179.01 บาท

งบรายจายอ่ืน 12,600 บาท

งบดําเนนิการ 8,774,767 บาท

งบกลาง 4,517,517.2 บาท

งบบุคลากร 10,130,045.93 บาท

(3) รายจายจริง จํานวน 30,312,949.14บาท ประกอบดวย

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค  0 บาท

(4) รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค 0  บาท

(5) มีการจายเงินสะสมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่  จํานวน 0 บาท

(6) เงินกูจาก 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554



อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย

เทศบาลตําบลเวียงพางคาํ
ประจําปงบประมาณ 2554

หมวดเงินอุดหนนุทัว่ไป 0.00 0.00 16,394,600.00

หมวดภาษีจดัสรร 0.00 0.00 16,170,600.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 0.00 0.00 715,100.00

หมวดภาษีอากร 0.00 0.00 2,650,000.00

หมวดรายไดเบด็เตลด็ 0.00 0.00 100,500.00

หมวดรายไดจากทรพัยสิน 0.00 0.00 150,500.00



งบกลาง 4,233,553.50 4,900,913.00 5,500,214.00

งบบุคลากร 8,219,368.64 10,237,640.00 10,594,530.00

งบดําเนนิการ 8,840,940.26 11,381,010.00 12,871,240.00

งบรายจายอ่ืน 9,000.00 50,000.00 50,000.00

งบเงินอุดหนนุ 3,815,610.20 3,465,590.00 3,320,240.00

งบลงทนุ 2,946,888.00 2,667,000.00 3,845,000.00

28,065,360.60 32,702,153.00 36,181,224.00

28,065,360.60 32,702,153.00 36,181,224.00









ประจําปงบประมาณ 2554 ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา

อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย

ประกอบรางเทศบัญญัติ  งบประมาณรายจาย

แผนงานงบกลาง 5,500,214

แผนงานการเกษตร 540,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,160,000

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชมุชน 1,020,000

แผนงานสังคมสงเคราะห 610,000

แผนงานการศกึษา 8,441,140

แผนงานสาธารณสขุ 565,000

แผนงานเคหะและชมุชน 2,801,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 1,830,000

แผนงานบริหารงานทัว่ไป 11,143,870

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 570,000
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อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย

เทศบาลตําบลเวียงพางคาํ
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 570,000

แผนงานบริหารงานทัว่ไป 11,143,870

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 1,830,000

แผนงานการศกึษา 8,441,140

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชมุชน 1,020,000

แผนงานเคหะและชมุชน 2,801,000

แผนงานสังคมสงเคราะห 610,000

แผนงานสาธารณสขุ 565,000

แผนงานงบกลาง 5,500,214

แผนงานการเกษตร 540,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,160,000

ขอ 2. เทศบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป

ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทั่ว
ไป ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งส้ิน 36,181,224 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ขอ 4. งบประมาณรายจายทั่วไป

โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 65 จึงตราเทศบญัญัติขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลเวียงพางคําและโดยอนุมัติของ ผูวาราชการ
จังหวัดเชียงราย ดังตอไปนี้

ขอ 1. เทศบัญญัติ นี้เรียกวา เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ขอ 5. งบประมาณรายจายเฉพาะการ 

ประกาศ ณ วันที่ 

ขอ 7. ใหนายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํามีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามบัญญัตินี้

ขอ 6. ใหนายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคําปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปน ไปตามระเบียบการเบิกจายเงิน
ของเทศบาลตาํบล



(ลงนาม)..................................................

(...........................................................)

ผูวาราชการจังหวัดเชยีงราย

อนมุตัิ

(ลงนาม)..................................................

(........................................................)

นายกเทศมนตรีตําบลเวยีงพางคาํ
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อําเภอ แมสาย  จังหวัดเชียงราย
เทศบาลตําบลเวียงพางคาํ

ประจําปงบประมาณ  2554

คาธรรมเนียมเครื่องหมายประจาํตวัสัตว 0 0 0 0 100.00 % 100

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการสงเสริมและรกัษาคณุภาพสิง่แวด
ลอมแหงชาติ 0 0 0 0 100.00 % 1,000

คาธรรมเนียมเกี่ยวกบัโรคพษิสุนขับา 0 0 0 0 100.00 % 100

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว
เพื่อการโฆษณา 0 0 0 0 100.00 % 100

คาธรรมเนียมเกี่ยวกบัทะเบยีนราษฎร 0 0 0 0 100.00 % 5,000

คาธรรมเนียมการฉีดวัคซีน / ใบรับรองการฉีดวัคซีน 0 0 0 0 100.00 % 100

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการพนนั 0 0 0 0 100.00 % 100

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการขายสรุา 0 0 0 0 100.00 % 4,000

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการตั้งสุสานและฌาปนสถาน 0 0 0 0 100.00 % 100

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0 0 0 0 100.00 % 20,000

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่
จําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 0 0 0 0 100.00 % 1,000

คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรอืสิ่งปฏกิูล 0 0 0 0 100.00 % 3,000

คาธรรมเนียมเกบ็ขนขยะมลูฝอย 0 0 0 0 100.00 % 600,000

ภาษีโรงเรือนและทีด่นิ 0 0 0 0 100.00 % 2,000,000

ภาษีบํารุงทองที่ 0 0 0 0 100.00 % 35,000

ภาษปีาย 0 0 0 0 100.00 % 615,000

0 0 0 0 2,650,000
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คาขายแบบแปลน 0 0 0 0 100.00 % 100,000

รายไดเบ็ดเตลด็อื่นๆ 0 0 0 0 100.00 % 500

0 0 0 0 100,500

คาเชาหรือคาบริการสถานที่ 0 0 0 0 100.00 % 500

ดอกเบีย้ 0 0 0 0 100.00 % 150,000

0 0 0 0 150,500

คาใบอนุญาตอืน่ๆ 0 0 0 0 100.00 % 100

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครือ่งขยายเสยีง 0 0 0 0 100.00 % 500

คาปรับการผิดสัญญา 0 0 0 0 100.00 % 1,000

คาปรับอื่น ๆ 0 0 0 0 100.00 % 100

คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย 0 0 0 0 100.00 % 10,000

คาธรรมเนียมอื่น ๆ 0 0 0 0 100.00 % 200

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0 0 0 0 100.00 % 5,000

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบงัคบัทองถิน่ 0 0 0 0 100.00 % 100

คาใบอนุญาตรับทําการกําจัดสิ่งปฏกิูลหรอืมลูฝอย 0 0 0 0 100.00 % 1,000

คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน 0 0 0 0 100.00 % 1,000

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร 0 0 0 0 100.00 % 500

คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 0 0 0 0 100.00 % 1,000

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการทีเ่ปนอันตรายตอ
สุขภาพ 0 0 0 0 100.00 % 50,000

คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานทีส่ะสม
อาหารในครัว หรือพื้นที่ใด ซึ่งมิพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร 0 0 0 0 100.00 % 10,000

0 0 0 0 715,100
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เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และ
ภารกิจถายโอนเลอืกทาํ 0 0 0 0 100.00 % 16,394,600

0 0 0 0 16,394,600

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนติกิรรมตามประมวล
กฎหมายทีด่นิ 0 0 0 0 100.00 % 3,000,000

คาภาคหลวงปโตรเลยีม 0 0 0 0 100.00 % 80,000

คาธรรมเนียมน้าํบาดาล 0 0 0 0 100.00 % 100

ภาษีจัดสรรอื่นๆ 0 0 0 0 100.00 % 100

คาภาคหลวงแร 0 0 0 0 100.00 % 10,000

อากรประทานบัตรและอาชญาบตัรประมง 0 0 0 0 100.00 % 100

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0 0 0 0 100.00 % 80,000

ภาษีมูลคาเพิ่ม 1ใน 9 0 0 0 0 100.00 % 3,000,000

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 0 0 0 0 100.00 % 4,500,000

คาภาคหลวง 0 0 0 0 100.00 % 300

ภาษีสรรพสามติ 0 0 0 0 100.00 % 4,000,000

ภาษีสุรา 0 0 0 0 100.00 % 1,500,000

0 0 0 0 16,170,600
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อําเภอ แมสาย  จังหวัดเชียงราย

เทศบาลตําบลเวียงพางคาํ

ประจําปงบประมาณ  2554

คาใบอนุญาตอืน่ๆ จํานวน 100 บาท

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครือ่งขยายเสยีง จํานวน 500 บาท

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร จํานวน 500 บาท

คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน จํานวน 1,000 บาท

คาใบอนุญาตจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ จํานวน 1,000 บาท

คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัว หรือพื้นที่ใด 
ซึ่งมิพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร จํานวน 10,000 บาท

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ จํานวน 50,000 บาท

คาใบอนุญาตรับทําการกําจัดส่ิงปฏิกูลหรอืมลูฝอย จํานวน 1,000 บาท

คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน ส่ิงปฏิกูล หรือมูลฝอย จํานวน 10,000 บาท

คาปรับอ่ืน ๆ จํานวน 100 บาท

คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 1,000 บาท

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบงัคบัทองถิน่ จํานวน 100 บาท

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 5,000 บาท

คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ จํานวน 200 บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิง่แวดลอมแหงชาติ จํานวน 1,000 บาท

คาธรรมเนียมเครื่องหมายประจาํตวัสัตว จํานวน 100 บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกบัโรคพษิสนุขับา จํานวน 100 บาท

คาธรรมเนียมการฉีดวัคซีน / ใบรับรองการฉีดวัคซีน จํานวน 100 บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกบัทะเบยีนราษฎร จํานวน 5,000 บาท

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิวเพื่อการโฆษณา จํานวน 100 บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการตั้งสุสานและฌาปนสถาน จํานวน 100 บาท

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่จําหนายอาหารหรอืสะสม
อาหาร จํานวน 1,000 บาท

คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรอืส่ิงปฏกูิล จํานวน 3,000 บาท

คาธรรมเนียมเกบ็ขนขยะมูลฝอย จํานวน 600,000 บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร จํานวน 20,000 บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการพนนั จํานวน 100 บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนญุาตการขายสรุา จํานวน 4,000 บาท

ภาษปีาย จํานวน 615,000 บาท

ภาษีบํารุงทองที่ จํานวน 35,000 บาท

ภาษีโรงเรือนและทีด่นิ จํานวน 2,000,000 บาท
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เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจถายโอนเลือกทํา จํานวน 16,394,600 บาท

ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ จํานวน 100 บาท

คาธรรมเนียมน้าํบาดาล จํานวน 100 บาท

อากรประทานบัตรและอาชญาบตัรประมง จํานวน 100 บาท

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายทีด่นิ จํานวน 3,000,000 บาท

คาภาคหลวงปโตรเลยีม จํานวน 80,000 บาท

คาภาคหลวงแร จํานวน 10,000 บาท

คาภาคหลวง จํานวน 300 บาท

ภาษีสรรพสามติ จํานวน 4,000,000 บาท

ภาษีสุรา จํานวน 1,500,000 บาท

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 80,000 บาท

ภาษีมูลคาเพิ่ม 1ใน 9 จํานวน 3,000,000 บาท

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 4,500,000 บาท

รายไดเบ็ดเตลด็อ่ืนๆ จํานวน 500 บาท

คาขายแบบแปลน จํานวน 100,000 บาท

ดอกเบีย้ จํานวน 150,000 บาท

คาเชาหรือคาบริการสถานที่ จํานวน 500 บาท
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เงินอื่น 0 0 0 0 400,000 25 % 500,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 0 0 334,200 -3.34 % 323,040

คาจางพนักงานจาง 0 0 0 0 1,051,200 3.05 % 1,083,240

เงินประจําตาํแหนง 0 0 0 0 84,000 0 % 84,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 0 0 0 133,000 -23.6 % 101,610

เงินเดือนพนกังาน 0 0 0 0 1,852,080 18.54 % 2,195,400

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา อปท. 0 0 0 0 1,242,000 0 % 1,242,000

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา นายกอบต. , 
เทศบาล 0 0 0 0 165,600 0 % 165,600

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 0 0 0 0 120,000 0 % 120,000

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 0 0 0 0 120,000 0 % 120,000

เงินเดือนนายก/รองนายก 0 0 0 0 579,600 0 % 579,600

อําเภอแมสาย    จังหวัดเชียงราย
เทศบาลตําบลเวียงพางคาํ
ประจําปงบประมาณ  2554
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คาใชจายในการดําเนินการตามโครงการฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรและองคกร  5 ส เพื่อพัฒนาวิสัย
ทัศน แนวความคิด และแนวทางปฎิบัติงานของ
บุคลากร พัฒนาสถานที่ทํางานเพื่อการกาวสูงาน
คุณภาพในการบริการประชาชน

0 0 0 0 40,000 -25 % 30,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 0 200,000 0 % 200,000

คาใชจายในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. 0 0 0 0 0 100 % 20,000

คาของขวัญ รางวัลหรือเงินรางวัล 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายการจัดทําโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ การ
ประชุมประชาคมหมูบาน ตําบลสัญจร 0 0 0 0 30,000 0 % 30,000

คาใชจายในการเลอืกตัง้ 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิกีาร 0 0 0 0 140,000 42.86 % 200,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 425,280 29.33 % 550,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 0 70,000 0 % 70,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 0 0 0 0 30,000 0 % 30,000

คาเชาบาน 0 0 0 0 100,000 107.6 % 207,600

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 0 75,000 33.33 % 100,000

คาเบี้ยประชมุ 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. 0 0 0 0 50,000 0 % 50,000
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คาไปรษณยี 0 0 0 0 40,000 50 % 60,000

คาโทรศพัท 0 0 0 0 40,000 0 % 40,000

คาน้ําประปา 0 0 0 0 10,000 0 % 10,000

คาไฟฟา 0 0 0 0 130,000 53.85 % 200,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 0 150,000 -20 % 120,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 0 0 0 0 220,000 36.36 % 300,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 0 30,000 0 % 30,000

วัสดุงานบานงานครวั 0 0 0 0 30,000 66.67 % 50,000

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 0 118,500 1.27 % 120,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 0 40,000 25 % 50,000

โครงการจัดกิจกรรมแถลงผลการดําเนนิงาน
ประจําปของเทศบาล 0 0 0 0 0 100 % 100,000

โครงการจัดงานวนัเทศบาล 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาใชจายในการสัมมนาเพิ่มประสทิธภิาพการ
บริหารจัดการองคกรรวมกันระหวาง คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจาง  และอบรมคุณธรรมจริยธรรม
พนักงาน ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรัปชั่น  เพื่อ
ใหทราบปญหา อุปสรรค   และการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงานรวมกันของฝายบริหาร ฝายสภา ฝาย
พนักงานเจาหนาที่ในเทศบาลตาํบลเวยีงพางคาํ 
และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน ใหเกิด
เปนองคกรแหงการเรยีนรูแบบพลวตัร

0 0 0 0 40,000 -25 % 30,000

โครงการอบรมหลักสูตรวนิยัเบื้องตน 0 0 0 0 0 100 % 20,000
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คาจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนา
ระบบตาง ๆ ซึ่งมิใชเพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ
ที่ดิน และ/หรือสิ่งกอสราง

0 0 0 0 50,000 0 % 50,000

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่น 0 0 0 0 45,000 11.11 % 50,000

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 0 0 0 50,000 60 % 80,000

คาบริการทางดานโทรคมนาคม 0 0 0 0 218,400 -63.37 % 80,000
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 0 10,000 0 % 10,000

คาใชจายในการจัดทําโครงการจัดอบรมการจดัทํา
บัญชีใหกับกลุมองคกรอาชีพและประชาชนทัว่ไป 0 0 0 0 0 100 % 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 0 60,000 33.33 % 80,000

คาใชจายจัดทําโครงการเพิ่มประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานในหนาที่งานจัดเก็บภาษ/ีปรบัปรงุระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสิน

0 0 0 0 0 100 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 129,000 -18.6 % 105,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 0 40,000 0 % 40,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาเชาบาน 0 0 0 0 34,200 24.56 % 42,600

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 0 40,000 0 % 40,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 0 0 76,560 -6.58 % 71,520

คาจางพนักงานจาง 0 0 0 0 222,000 3.84 % 230,520

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 0 0 0 137,280 -60.66 % 54,000

เงินเดือนพนกังาน 0 0 0 0 916,200 -15.07 % 778,140
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เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่น 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุเครื่องดบัเพลงิ 0 0 0 0 50,000 0 % 50,000

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 0 0 71,000 -29.58 % 50,000

คาใชจายในการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินของ
ประชาชน

0 0 0 0 400,000 12.5 % 450,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 0 30,000 0 % 30,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 0 0 0 0 30,000 -33.33 % 20,000

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 0 50,000 20 % 60,000
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 0 50,000 -20 % 40,000

โครงการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 0 0 100 % 40,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 122,000 -8.2 % 112,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 0 30,000 -33.33 % 20,000

คาเชาบาน 0 0 0 0 19,200 0 % 19,200

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 0 15,000 0 % 15,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 0 0 324,840 -0.96 % 321,720

คาจางพนักงานจาง 0 0 0 0 1,179,960 3.14 % 1,217,040

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 0 0 0 22,140 -18.7 % 18,000

เงินเดือนพนกังาน 0 0 0 0 259,020 61.42 % 418,100
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบรหิารสถานศกึษา 0 0 0 0 0 100 % 1,531,500

คาใชจายในการสนับสนุนการจดักิจกรรมศนูยเดก็
เล็กนาอยู 0 0 0 0 300,000 33.33 % 400,000

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสนบัสนนุโครงการ
หนอนนอยรักการอาน 0 0 0 0 50,000 0 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมและปรบัปรุงซอมแซม
ทรัพยสิน 0 0 0 0 200,000 0 % 200,000

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ 0 0 0 0 100,000 -20 % 80,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 0 110,000 -9.09 % 100,000



วันที่พิมพ : 5/7/2555  12:37:59 หนา : 9/21

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 0 20,000 50 % 30,000

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสนับสนนุโครงการสง
เสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ 0 0 0 0 60,000 -16.67 % 50,000

คาใชจายในการสนับสนุนการจัดทําโครงการเสรมิ
สรางทักษะคอมพิวเตอร 0 0 0 0 25,000 -40 % 15,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 0 210,000 -28.57 % 150,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 0 1,727,840 -0.44 % 1,720,240

คาอาหารเสริม (นม) 0 0 0 0 1,828,680 2.44 % 1,873,340
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เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 0 120,000 8.33 % 130,000

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 0 0 0 30,000 -33.33 % 20,000

คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินงานดานสาธารณสขุ
และสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 300,000 -33.33 % 200,000

คาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสขุ 
สนับสนุนกองทุน สปสช. 0 0 0 0 195,000 0 % 195,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)
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เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 0 0 0 72,000 0 % 72,000

เงินเดือนพนกังาน 0 0 0 0 650,760 -8.27 % 596,960

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 0 160,000 0 % 160,000

โครงการจัดกิจกรรมยุติความรนุแรงตอเดก็และ
สตรี 0 0 0 0 0 100 % 20,000

โครงการบานทองถิ่นไทยเทอดไทองคราชนั 0 0 0 0 0 100 % 200,000

คาใชจายประเภทสงเคราะหชวยเหลอืประชาชน 0 0 0 0 30,000 0 % 30,000

โครงการกองทุนสวัสดิการสังคมแบงปนน้าํใจผูสูง
อายุ ผูยากไรและผูดอยโอกาส 0 0 0 0 0 100 % 200,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)
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วัสดุกอสราง 0 0 0 0 100,000 0 % 100,000

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 0 40,000 0 % 40,000

คาใชจายดําเนินโครงการรณรงคการจดัทําบอดกั
ไขมัน รักษสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 0 100 % 50,000

คาใชจายดําเนินโครงการอบรมเพิม่ประสทิธภิาพ
แกนนําหมูบาน ประชาคมและคณะกรรมการตรวจ
การจาง

0 0 0 0 15,000 33.33 % 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 0 30,000 0 % 30,000

คาใชจายโครงการจัดทําผังหมูบานในเขตพืน้ที่
เทศบาลตําบลเวยีงพางคาํ 0 0 0 0 0 100 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 130,000 15.38 % 150,000

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 0 30,000 0 % 30,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร 0 0 0 0 10,000 0 % 10,000

คาเชาบาน 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 0 15,000 0 % 15,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 0 0 62,040 19.34 % 74,040

คาจางพนักงานจาง 0 0 0 0 233,160 -2.21 % 228,000
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วัสดุไฟฟาและวทิยุ 0 0 0 0 80,000 25 % 100,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร 0 0 0 0 0 100 % 1,000,000

จัดซื้อนั่งรานเหล็ก ประเเภทครุภัณฑกอสราง นั่ง
ราน จํานวน 10 ชุด 0 0 0 0 0 100 % 25,000

ครุภัณฑกอสราง

วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 0 0 0 0 10,000 0 % 10,000
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คาใชจายในการดําเนินการตามโครงการสมัมนา 
อภิปรายการมีสวนรวมพัฒนาทองถิ่น การเสริม
สรางการบริหารจัดการที่ดีของเทศบาลขยายผลสู
หมูบาน การติดตามและประเมินผลการพัฒนาของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคําและหมูบาน และกิจกรรม
เสริมสรางธรรมาภิบาลสูภาคประชาชน

0 0 0 0 250,000 0 % 250,000

คาใชจายในการแกไขปญหาความยากจน 0 0 0 0 100,000 0 % 100,000

คาใชจายเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด อาชญากรรม 0 0 0 0 300,000 0 % 300,000

คาใชจายโครงการพัฒนาระบบการประชาสมัพนัธ 
เผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอประชาชน 0 0 0 0 50,000 0 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

โครงการถนนเวียงพางคําสวย หนาบานสะอาด นา
มอง 0 0 0 0 0 100 % 50,000

คาใชจายจัดกิจกรรมการคัดแยกทิ้งขยะ การกําจัด
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏกิูล 0 0 0 0 175,000 -48.57 % 90,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)
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เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 0 160,000 0 % 160,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 0 49,000 -59.18 % 20,000

โครงการอบรมความรูกฎหมายทีจ่ําเปนแก
ประชาชน 0 0 0 0 0 100 % 20,000

โครงการฝกอบรมเยาวชนชายแดนตานยาเสพตดิ 
(DARE) 0 0 0 0 0 100 % 50,000

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาเสรมิสราง
ความเขมแข็งของชุมชน  การอบรมเกี่ยวกับ
กฎหมายการเลือกตั้ง กฎหมายการเมืองการ
ปกครองทองถิ่น การสงเสริมการมีสวนรวมใน
ระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน  อบรมคณะ
กรรมการประชาคมหมูบาน คณะกรรมการหมูบาน
ใหเขาใจถึงบทบาทหนาที่รวมพัฒนาทองถิ่นใหเขม
แข็ง และฝกอบรมสัมมนาการเก็บขอมูลการจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบาน ตําบล ฯลฯ

0 0 0 0 40,000 0 % 40,000

โครงการประชุมประชาคมหมูบานและตาํบลเพือ่จดั
ทําแผนพัฒนาสามป 0 0 0 0 0 100 % 30,000
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วัสดุกีฬา 0 0 0 0 100,000 0 % 100,000

คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาของเดก็เยาวชน
ในระดับตําบล “เวียงพางคําคัพ”  เชน น้ําดื่ม คา
ถวยรางวัล คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูและการใชเวลาวางเกิดประโยชน พัฒนา
ทักษะกีฬา หางไกลยาเสพติด ของเด็กและเยาวชน

0 0 0 0 40,000 150 % 100,000

คาใชจายในการจัดงานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 0 0 0 0 100,000 0 % 100,000

โครงการแขงขันกีฬาประชาชน “กีฬาสีสัมพันธรอย
ดวงใจประชาชนตําบลเวยีงพางคาํ” 0 0 0 0 0 100 % 100,000

โครงการสงเสริมการเรียนรูเปดโลกทศันสูโลกกวาง
ของเด็กและเยาวชน 0 0 0 0 0 100 % 130,000

คาใชจายในการแขงขันกีฬาของเดก็ปฐมวยัใน
พื้นที่ “กีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทองถิ่นสัมพันธ” เชน 
น้ําดื่ม คาถวยรางวัล คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ  เพื่อสง
เสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะกีฬาของเดก็ระดบั
ปฐมวัย และเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากร
และผูปกครองเด็กนักเรียนในศนูยพฒันาเดก็เลก็

0 0 0 0 50,000 -20 % 40,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)
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คาใชจายในการสนับสนุนการจดัทําโครงการ
บรรพชาภาคฤดรูอน 0 0 0 0 60,000 -16.67 % 50,000

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสรมิประเพณี
วัฒนธรรมทองถิน่ 0 0 0 0 0 100 % 100,000

คาใชจายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี งานประเพณี
ตางๆ 0 0 0 0 300,000 -33.33 % 200,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 0 40,000 50 % 60,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 0 30,000 100 % 60,000

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่น 0 0 0 0 5,000 0 % 5,000

โครงการกอสรางสนามกีฬาประจําตาํบล 0 0 0 0 0 100 % 300,000

คากอสรางสิ่งสาธารณปูการ
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กอสรางอาคารอเนกประสงค ประจําหมูบาน 2 ชั้น 0 0 0 0 0 100 % 1,700,000

อาคารตาง ๆ

คาใชจายเกี่ยวกับโครงการสงเสรมิการทองเทีย่ว
ชุมชน 0 0 0 0 30,000 0 % 30,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 0 340,000 0 % 340,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 0 72,000 31.94 % 95,000

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่น 0 0 0 0 20,000 0 % 20,000
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วัสดุการเกษตร 0 0 0 0 0 100 % 50,000

โครงการคิดอยางยั่งยืนตามแนวทางปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 0 0 0 0 0 100 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

คาออกแบบ คาควบคุมงานที่จายใหแกเอกชน
นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งกอ
สราง

0 0 0 0 0 100 % 50,000

คาออกแบบ คาควบคุมงานที่จายใหแกเอกชน นิติบุคคล
หรือบุคคลภายนอกเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งกอสราง

คาบํารุง รักษา และปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 0 0 100 % 100,000

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูบานสิงคโปร หมูที่ 
2 0 0 0 0 0 100 % 360,000

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ซอย 1 หมูที่ 8 0 0 0 0 0 100 % 600,000

โครงการกอสรางถนน คสล. ชุมชนทุงเจริญ หมูที่ 
4 0 0 0 0 0 100 % 350,000

คากอสรางสิ่งสาธารณปูโภค
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เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 0 0 0 0 348,396 1.87 % 354,910

โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรตสิวนสาธารณะ
และตําบล 0 0 0 0 0 100 % 30,000

โครงการปลูกหญาแฝก 0 0 0 0 0 100 % 30,000

โครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 0 100 % 30,000

โครงการกอสรางฝายตนน้าํลาํธาร 0 0 0 0 0 100 % 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะ
รายจายหมวดอื่น (03)

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 0 300,000 0 % 300,000
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ 0 0 0 0 346,836 14.1 % 395,734

เงินชวยพเิศษ 0 0 0 0 5,000 0 % 5,000

รายจายตามขอผกูพนั 0 0 0 0 762,681 5.23 % 802,570

สํารองจาย 0 0 0 0 300,000 0 % 300,000

เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 0 0 0 0 270,000 6.67 % 288,000

เบี้ยยังชีพคนพกิาร 0 0 0 0 366,000 36.07 % 498,000

เบี้ยยังชพีคนชรา 0 0 0 0 2,502,000 14.15 % 2,856,000
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อําเภอ แมสาย   จังหวัดเชียงราย

เทศบาลตําบลเวียงพางคาํ

ประจําปงบประมาณ  2554

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และเลขานุการสภาเทศบาล ท่ีไดรับในอัตราของ
เทศบาลที่มีรายไดเกิน 10-20 ลานบาท ตามกฎหมายกําหนด ดังนี้
(1) ประธานสภาเทศบาล เดือนละ 12,650 บาท 12 เดือน เปนเงิน  151,800 บาท
(2) รองประธานสภาเทศบาล เดือนละ 10,350 บาท 12 เดือน เปนเงิน  124,200 
บาท
(3) สมาชิกสภาเทศบาล เดือนละ 8,050 บาทตอคน จํานวน 10 อัตรา 12เดือน 
เปนเงิน 966,000 บาท

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา อปท. จํานวน 1,242,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีไดรบัใน
อัตราของเทศบาลที่มีรายไดเกิน 10-20 ลานบาท ตามกฎหมายกําหนด อัตราเดือน
ละ 8,050 บาท จํานวน 12 เดือน และเงินคาตอบแทนรายเดือนของที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี ท่ีไดรับในอัตราของเทศบาลที่มีรายไดเกิน 10-20 ลานบาท ตาม
กฎหมายกําหนด อัตราเดือนละ 5,750 บาท จํานวน 12 เดือน ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป และแผนงานบริหารงานทั่วไป  และปรากฏในแผน
พัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สง
เสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การ
บริการที่ดี  หนา  168  ลําดับที่ 23

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา นายกอบต. , เทศบาล จํานวน 165,600 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี   เดือนละ 4,000 บาท  
จํานวน 12 เดือน รองนายกเทศมนตรี  เดือนละ 3,000 บาท 12 เดือน จํานวน 2 
คน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป  
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  168  ลําดับที่ 23

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี   เดือนละ 4,000 บาท  
จํานวน 12 เดือน รองนายกเทศมนตรี  เดือนละ 3,000 บาท 12 เดือน จํานวน 2 
คน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป  
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  168  ลําดับที่ 23

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนของนายกเทศมนตรี เดือนละ 23,000 บาท จํานวน 12 เดือน 
และรองนายกเทศมนตรี   จํานวน 2 คน เดือนละ 12,650 บาท จํานวน 12 เดือน 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการ
พัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  168  ลําดับที่ 23

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 579,600 บาท
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เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณพีเิศษ 
(เงินรางวัลประจําป) ตามผลการประเมินและหลักเกณฑท่ีกําหนด สําหรับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผน
งานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  171  ลําดับที่ 34

เงินอ่ืน จํานวน 500,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว และคาตอบแทนพิเศษรอยละ 3 - 5 ของ
พนักงานจาง จํานวน 16 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารท่ัวไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  169  ลําดับที่ 25

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 323,040 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักปลัดเทศบาล เปน
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  6 อัตรา  และพนักงานจางทั่วไป จํานวน 10 
อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  168  ลําดับที่ 22

คาจางพนักงานจาง จํานวน 1,083,240 บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของนักบริหารงานเทศบาล และเงินประจําตําแหนง
วิชาชีพเฉพาะของเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร เดือนละ 3,500 บาทตอคน 
จํานวน 12 เดือน  2 ราย ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผน
งานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  169  ลําดับที่ 26

เงินประจําตาํแหนง จํานวน 84,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานเทศบาล จํานวน 7 อัตรา ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการ
พัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  169  ลําดับที่ 25

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 101,610 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 15 อัตรา ท้ังนี้ใหจายตามคํา
ส่ังการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ  ของพนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนา
สามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดาน
การเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริม
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การบรกิารที่
ดี  หนา  168  ลําดับที่ 21

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 2,195,400 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการ
พัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  168  ลําดับที่ 24
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เพื่อจายเปน
(1)  คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  เพื่อจายเปนคาจางในการ
ถายเอกสาร  เย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ หรือเอกสารรูปเลมอ่ืนใด ท่ีเกี่ยวกับ
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล จํานวนเงิน 20,000 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร จํานวน 550,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาล และผูบริหาร 
ทองถิ่น  ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลไดตามระเบียบฯ ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตร
ท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การ
บริการที่ดี  หนา  170 ลําดับที่ 29

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 70,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล และผูบริหารทอง
ถ่ิน ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนา
สามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดาน
การเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริม
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การบรกิารที่
ดี  หนา  170 ลําดับที่ 31

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  ซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดตาม
ระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่ว
ไป  และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  170 ลําดับที่ 30

คาเชาบาน จํานวน 207,600 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานเทศบาล
และลูกจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 
2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่
ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  170 ลําดับที่ 32

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมหรือคาตอบแทนใหแกกรรมการทีส่ภาเทศบาลแตงตัง้
หรือคณะกรรมการอื่นที่ระเบียบกฎหมายกําหนดใหจายคาเบี้ยประชุมได  ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการ
พัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  169  ลําดับที่ 28

คาเบี้ยประชมุ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูตรวจรายงานและประเมินความชํานาญหรือความเชี่ยว
ชาญผลงานทางวิชาการของพนักงานผูขอรับการประเมิน    คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง  คณะกรรมการตรวจการจางงาน และผูควบคุมงานกอสราง ตลอดจนคา
ตอบแทนคณะกรรมการสอบสวน,ประเมินผลงานตาง ๆ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไวป และปรากฏในแผนพัฒนา
สามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดาน
การเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ด ี แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริม
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การบรกิารที่
ดี  หนา  173  ลําดับที่ 43

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อปท. จํานวน 50,000 บาท
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1.1)  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพื่อจายเปนคาอาหาร คา
เครื่องดื่ม คาของขวัญ ของที่ระลึก  คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องในการ
เลี้ยงรับรองรวมทั้งคาบริการ ซึ่งจําเปนตองจายที่เกี่ยวกับการรับรองเพื่อเปนคา
รับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรอื
ทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งรวมตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ตั้ง
ไว 150,000 บาท
1.2)  คาเลี้ยงรับรอง เพื่อจายเปนคาอาหาร   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาของ
ขวัญ  คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งคาบริการ  ซึ่ง
จําเปนตองจายที่เก่ียวกับการรับรองสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการ หรือคณะ
อนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือส่ังการ
ของกระทรวงมหาดไทย หรือของ เทศบาลตําบลในโอกาสตางๆ การประชุมระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน  ฯลฯ ตั้งไว 50,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการ
พัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  171  ลําดับที่ 35

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพธิกีาร จํานวน 200,000 บาท

(4)  คาติดตั้งโทรศัพท  คาเบี้ยประกัน  คารับวารสาร ส่ิงพิมพตางๆ จํานวนเงิน 
20,000 บาท
(5)  คาจางเหมาบริการ  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางเหมาทําการ
อยางหนึ่ง อยางใด ซึ่งมิใชเปนการประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  เสริมสรางครุภัณฑ
หรือส่ิงกอสราง ฯลฯ   เชน  คาจางเหมาพนักงานทําความสะอาด  คาจางเหมา
พนักงานรักษาความปลอดภัย  คาจางเหมาเก็บกวาดขยะ ทําความสะอาดถนน  จาง
เหมาสูบน้ํา  จางเหมาปราบวัชพืช  ดูแลตนไม  ตดัตนไม จางเหมารถรับจาง  จาง
เหมาประเมินองคกร  จางเหมาพนหมอกควัน  จางเหมาขนยาย    คาบริการกําจัด
ปลวก คาลางอัดฉีดรถยนต  คาจางเหมาจัดทําของ  คาจางเหมาอื่นๆ  ท่ีเปนกิจการ
ในอํานาจหนาที่ ท่ีสามารถเบิกจายในประเภทรายจายนี้ จํานวนเงิน 250,000 บาท

(2)  คาโฆษณาและเผยแพร  เพื่อจายเปนคาจางเหมาทําปายหรือแผงปดประกาศ  
การจางทําโปสเตอร การบันทึกภาพยนต  วีดีโอ วีดีทัศน คาลางอัดขยายรูปถาย การ
จางโฆษณา ประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  ใน
ส่ือประเภทตางๆ เชน วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน  หนังสือพิมพ วารสาร แผนพับ 
ปายประชาสัมพันธ ส่ิงพิมพตางๆ จัดทําแผนพับ  ฯลฯ จํานวนเงิน 80,000 บาท 
(3)  คาธรรมเนียมและลงทะเบียนตางๆ  เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมและคาลง
ทะเบียน  การฝกอบรม ประชุมสัมมนาตางๆ  ของผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจางประจํา คาธรรมเนียมปายยานพาหนะ 
คาธรรมเนียมศาล คาธรรมเนียมที่ดิน หรือคาธรรมเนียมใดๆ ท่ีสามารถเบิกจายใน
ประเภทรายจายนี้ จํานวนเงิน 100,000 บาท 

กฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  
ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง
การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่ม
ขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  
173 ลําดับที่ 41

(6)คาจางชวยเหลือปฏิบัติงานรองรับการใหบริการประชาชนในการปฏบิตังิาน
ประชาสัมพันธตอนรับคณะศึกษาดูงาน และใหบริการประชาชนผูมาติดตองาน 
ประสานแจงขอมูลขาวสาร ประกาศเสียงตามสาย, วิทยุชุมชน และชวยเหลือ
ประสานงานของกิจการสภา ประชาคมหมูบาน ตําบล ผูนําชุมชนกับเทศบาลตําบล
เวียงพางคํา ในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนตามอํานาจหนาที่ คาจาง
เหมาบริการในการปฏิบัติงานประจําศูนยบริการรวมเทศบาลตําบลเวียงพางคาํ รบั
คํารองเรียน รองทุกข ใหคาํแนะนํา กรอกแบบฟอรม คํารองตาง ๆ และชวยเหลือ
เจาหนาที่งานพัสดุในการจัดทําเอกสาร การจัดซื้อจัดจาง จัดหาบุคลากรในทองถิ่น 
เพิ่มชองทางอํานวยความสะดวกที่ประชาชนจะไดรับจากการบรกิารแตละขัน้ตอน 
คาจางอ่ืนๆ  ท่ีเปนกิจการในอํานาจหนาที่ ท่ีสามารถเบิกจายในประเภทรายจายนี้ 
จํานวนเงิน 80,000 บาท
คาใชจายดังกลาวสามารถ ถัวจายไดทุกรายการ ภายในวงเงินท่ีตั้งประมาณการไว 
สําหรับรายจายประเภท รายจายที่ไดมาซึ่งบริการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรา



วันที่พิมพ : 5/7/2555  12:40:27 หนา : 5/41

จายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาเทศบาล ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหารจัดการที่
ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4  สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  165  ลําดับที่  10

คาใชจายในการเลอืกตัง้ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศและตางประเทศ  หรือ
ไปอบรมสัมมนาของผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสเทศบาล พนักงาน
จาง รวมทั้งผูท่ีไดรับคําส่ังจากนายกฯ ใหปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของเทศบาล
ตําบลโดยจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการจอดรถ ณ 
ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน และคาใช
จายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในงานบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การ
ปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4  สงเสริมการเพิ่มขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  
171  ลําดับที่  36

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 200,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรและองคกรตามหลกั 5 
ส โดยจายเปนคาจัดสถานที่ปฏิบัติราชการมุงใหบริการที่ดีแกประชาชน คาวัสดุ
อุปกรณ  ส่ือส่ิงพิมพ   และคาใชจายอ่ืนที่จําเปน ฝกอบรมใหความรูเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานและบริการประชาชน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎใน
งานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการ
พัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 4  
สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การ
บริการที่ดี หนา  164  ลําดับที่  5 และ 8

คาใชจายในการดําเนินการตามโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและองคกร  5 ส เพื่อ
พัฒนาวิสัยทัศน แนวความคิด และแนวทางปฎิบัติงานของบุคลากร พัฒนาสถานที่ทํา
งานเพื่อการกาวสูงานคุณภาพในการบรกิารประชาชน

จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจางผูจัดเก็บ ,คาจางผูบันทึกขอมูล และคาจัดจางประกอบอาหาร 
อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมประชุมชี้แจงการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหาร
จัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4  สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและ
พัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  163  ลําดับที่  4

คาใชจายในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการเทศบาลเคลือ่นทีพ่บประชาชน 
การประชุมหมูบาน ชุมชน ตําบลสัญจรฯลฯ โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณ ส่ือส่ิงพิมพ 
คาวิทยากร คาสถานที่ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปาย และคาใชจาย
อ่ืนที่จําเปน เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมพัฒนาทองถิ่นของประชาชนและสราง
ความเขมแข็งของชุมชน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนพัฒนาสามป 
ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการ
พัฒนาการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4 สง
เสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การ
บริการที่ดี หนา 156 ลําดับที่ 6

คาใชจายการจัดทําโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ การประชุมประชาคมหมูบาน ตําบล
สัญจร จํานวน 30,000 บาท

คาของขวัญ รางวัล หรือเงินรางวัล ในการจัดงานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความจําเปน
และความเหมาะสม คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา สําหรับ
พิธีการในวันสําคัญตาง ๆ ตามวาระและโอกาสจําเปนและมีความสําคัญ ตั้งไว 
20,000 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผน
งานบริหารงานทั่วไป และแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.
ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาการเมือง การปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา 174 ลําดับที่ 46

คาของขวัญ รางวัลหรือเงินรางวัล จํานวน 20,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)
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เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑหรือทรัพยสินอ่ืนๆ ท่ีอยูในความ
ดูแลของ เทศบาลตําบล เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ(วงเงินไมเกิน 5,000 
บาท) ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  172 ลําดับที่ 39

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการอบรมหลักสูตรวินัยเบื้องตน การ
พัฒนาบุคลากรสนับสนุนเครือขายวินัยของพนักงานสวนทองถิ่น โดยจายเปนคา
วัสดุอุปกรณ  ส่ือส่ิงพิมพ  คาวิทยากร  คาสถานที่  คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาปาย และคาใชจายอื่นที่จําเปน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปราก
ฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  
ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการ
พัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 
1 สงเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี หนา  153  ลําดับที่  2

โครงการอบรมหลักสูตรวนิยัเบือ้งตน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 เชน คาจัดเลี้ยงพระ คาจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา การจัดนิทรรศการ คาอาหาร
และเครื่องดื่ม คาเชาเครื่องเสียง คาตอบแทนกิจกรรมการแสดง กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน และคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนพัฒนา
สามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการ
พัฒนาการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 2 สง
เสริมการสรางสํานึกประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของประชาชน หนา 155 
ลําดับที่ 3

โครงการจัดงานวนัเทศบาล จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันแถลงผลการดําเนินงาน ประจาํปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2553 การจัดทําส่ือประชาสัมพันธผลงานขององคกรในวันทองถิ่น
ไทย เชน การจัดนิทรรศการ คาปาย การจัดกิจกรรมบริการสาธารณะคาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาเชาเครื่องเสียง คาตอบแทนกิจกรรมการแสดง  เงินรางวัล  ของรางวัล 
ของที่ระลึก วัสดุอุปกรณ  คาจัดสถานที่  คาจางเหมาบริการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจํา
เปน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหาร
จัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการสรางสํานกึประชาธิปไตยและการมี
สวนรวมของประชาชน หนา  156  ลําดับที่  5

โครงการจัดกิจกรรมแถลงผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาล จํานวน 100,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม การ
พัฒนาบุคลากรตามประมวลมาตรฐานจริยธรรม โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณ  ส่ือส่ิง
พิมพ  คาวิทยากร  คาสถานที่  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาปาย และ
คาใชจายอ่ืนที่จําเปน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในงานบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การ
ปกครอง และการบริหารจัดการที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 4  สงเสริมการเพิ่มขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  
164  ลําดับที่  6

คาใชจายในการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรรวมกนัระหวาง 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง  และอบรม
คุณธรรมจริยธรรมพนักงาน ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรัปชั่น  เพื่อใหทราบปญหา 
อุปสรรค   และการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานรวมกันของฝายบริหาร ฝายสภา ฝาย
พนักงานเจาหนาที่ในเทศบาลตําบลเวียงพางคํา และสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม
พนักงาน ใหเกิดเปนองคกรแหงการเรียนรูแบบพลวัตร

จํานวน 30,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรเพิ่มเติม เชน เมาส ,เมมโมรี่ชิป,ตลับ
ผงหมึก,โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการใชงานของสํานักปลัด
เทศบาล สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาล  และงานกิจการสภาเทศบาลฯลฯ ตั้งจายจาก
เงินรายได  ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตร
ท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพฒันาที่ 4 
สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การ
บริการที่ดี  หนา  167 ลําดับที่ 18

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุท่ีใชในการโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ เชน พูกัน
และสี,ฟลม,ฟลมสไลด,แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร,วิดีโอเทป,แผนซีด)ี 
รูปสีหรือขาวดําที่ไดจากการลางอัด ขยาย ,ภาพถายดาวเทียม ,กระดาษสําหรับพิมพ
ภาพคอมพิวเตอร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผน
งานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  161 ลําดับที่ 15

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเชื้อเพลิง และหลอลื่นตาง 
ๆ ใชกับรถยนตและรถจักรยานยนต  เครื่องตัดหญา  เครื่องพนยา  เครื่องพนหมอก
ควัน  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล  น้ํามันเครื่อง   น้ํามันจารบี  กาซหุงตม  ถาน ท่ีใช
ในกิจการของเทศบาลตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผน
งานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  166 ลําดับที่ 16

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน  
หัวเทียน แมแรง  ล็อคพวงมาลัย    ล็อคเกียร  สัญญาณไฟฉุกเฉิน ฯลฯ  สําหรับรถ
บรรทุกขยะ รถบรรทุกน้ํา รถยนต รถจักรยานยนต  และยานพาหนะอื่นๆ ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไปและปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการ
พัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  166 ลําดับที่ 15

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุหรือจางทําส่ิงของที่มีสภาพสิ้นเปลืองโดยสภาพ เชน   ไม
กวาด   ถังขยะ  ผาปูโตะ ผาเช็ดมือ  ชอนสอม ผงซักฟอก  สบู  น้ํายาลางหองน้ํา 
แปรงถูพื้น กระดาษทิชชู  ถวย ชาม แกวน้ํา กาแฟ หมอ กระดาษชําระ ตะกรา ถุง
พลาสติก ชั้นวางของ ท่ีนอน หมอน มุง คาจัดซื้อน้ําสะอาด ชา-กาแฟสําหรับบริการ
ประชาชนผูมาชําระภาษี วัสดุอ่ืนๆ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบรหิารทั่ว
ไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบล
เวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และ
การบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  166 ลําดับที่ 14

วัสดุงานบานงานครวั จํานวน 50,000 บาท

บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของตางๆที่ใชในสํานักงานของสํานักปลัดเทศบาลงาน
ทะเบียนราษฎร และงานกิจการสภาเทศบาล  เชน กระดาษ ปากกา กระดาษไข 
กระดาษคารบอน กระดาษถายเอกสาร ผงหมึกถายเอกสาร และวัสดุอ่ืนๆ ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการ
พัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  166  ลําดับที่ 13

วัสดุสํานักงาน จํานวน 120,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑหรือทรัพยสินอ่ืนๆ ท่ีอยูในความดแูล
ของ เทศบาลตําบล เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกินกวา 5,000 
บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  172 ลําดับที่ 39

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเชาใชคูสายโทรศัพทอินเตอรเน็ตตําบล ในระบบความเรว็สูง 
(ADSL) ใชประจําสํานักงาน เทศบาลตําบลและศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 
2 เลขหมาย ตลอดจนคาใชจายบริการอินเตอรเน็ตท่ีรองรับระบบการประชุมทาง
ไกลที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น แนะนํา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎใน
งานบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการ
ปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  
167  ลําดับที่ 20

คาบริการทางดานโทรคมนาคม จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจายเปน คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณียากร คาเชา
ตูไปรษณียและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  167 ลําดับที่ 20

คาไปรษณยี จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจายเปนคาโทรศัพทท่ีใชในราชการของเทศบาลตําบล รวมถึงคาใชจายเพื่อให
ไดมาซึ่งบริการดังกลาว  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผน
งานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  167  ลําดับที่ 18

คาโทรศพัท จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจายเปนคาน้ําประปาที่ใชประจําอาคารที่ทําการ และอาคารทรัพยสินท่ีอยูใน
ความดูแลของ เทศบาลตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  167 ลําดับที่ 20

คาน้ําประปา จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาไฟฟาที่ใชประจําอาคารที่ทําการ หรืออาคาร สถานที่ ท่ีอยูในความ
ดูแลของเทศบาลตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารทั่วไป แผน
งานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ เทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการปกครอง และการ
บริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  167 ลําดับที่ 20

คาไฟฟา จํานวน 200,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาจางพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในกองคลัง เปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 3 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผน
งานบริหารทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.
ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
ท่ีดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากร
และพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 22 หนา 168

คาจางพนักงานจาง จํานวน 230,520 บาท

เพื่อจายเปนคาครองชีพชั่วคราว ของพนักงานเทศบาล  จํานวน 6  อัตรา  ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไป และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทาง
ท่ี 6.4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกร
เพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่  25 หนา 169

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 54,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 6 อัตรา  ตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป  ท้ังนี้ใหจายตามคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนระดับ ของพนักงานเทศบาล ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไป และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการ
พัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 21 หนา 168

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 778,140 บาท

เพื่อจายเปนคาจางที่ปรึกษา วิจัยชุมชน การสรางระบบการเก็บขอมูลสถิติ การวาง
แผนพัฒนาและติดตามประเมินผลในดานตาง ๆ เชน คาจางที่ปรึกษาวิจัย การ
พัฒนาชุมชนแกไขปญหาสังคมและความยากจนในพื้นท่ี  การแกไขปญหาดานส่ิง
แวดลอมและสาธารณสุข,การเพิ่มประสิทธิภาพจัดเก็บรายได ,การวางแผนพัฒนา
ระบบการศึกษา การจางศึกษาระบบการใหบริการประชาชน การวัดระดับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของ เทศบาลตําบล การจัดทําระบบการวางผังเมือง เปนตน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การ
ปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4  สงเสริมการเพิ่มขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  
173  ลําดับที่  44

คาจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบตาง ๆ ซึ่งมิใชเพื่อการจัดหา
หรือปรับปรุงครุภัณฑท่ีดิน และ/หรือส่ิงกอสราง จํานวน 50,000 บาท

(1) อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลโปงงามสนับสนุนศูนยขอมูลขาวสาร  ตั้งไว 
50,000 บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศนูยรวมขอมลูขาวสารการจดั
ซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับอําเภอ  อําเภอแมสาย  จังหวัด
เชียงราย  และจัดสรางศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นระดับอําเภอ  อําเภอแมสาย  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผน
งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมืองการ
ปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  หนา  
165 ลําดับที่ 12 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่
ระดับจังหวัดเชียงราย แลว

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืน จํานวน 50,000 บาท
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-คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน ตั้งไว 70,000 บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม
หรือลงทะเบียนในราชการของเทศบาล ในกองคลังเชน คาธรรมเนียมศาล คาลง
ทะเบียนในการสงพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ผูบริหาร หรือสมาชิกสภาเทศบาล 
หรือผูชวยปฏิบัติราชการของเทศบาลไปอบรม เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง 
การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริม
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การบรกิารที่
ดี ลําดับที่ 36 หนา 171
-คาของขวัญ รางวัลหรือเงินรางวัล ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อใชจายในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความจําเปนและเหมาะสมในงานพัฒนาและจัดเก็บรายได เชน 
คาใบประกาศเกียรติคุณ ของที่ระลึกใหกับผูมาชําระภาษี ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง 
การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริม
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การบรกิารที่
ดี ลําดับที่ 41 หนา 173

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร จํานวน 105,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงนิ
รายได  ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผน
พัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดาน
การเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 
6.4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อ
การบริการที่ดี ลําดับที่ 29 หนา 170

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงนิราย
ได  ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนา
สามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการ
เมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 
สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การ
บริการที่ดี ลําดับที่ 31 หนา 170

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเชาบาน ใหแกพนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
งานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาการ
เมืองและการบริหาร แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริมการเพิ่มขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 
30 หนา 170

คาเชาบาน จํานวน 42,600 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการใหแกพนกังานเทศบาลและ
พนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหาร
ท่ัวไปและปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-
2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ 6.4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 32 หนา 170

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจายเปนคาครองชีพชั่วคราว และคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ 3 - 5 ของ
พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน 3 อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
งานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไป และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การ
ปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริมการ
เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพ่ือการบรกิารทีด่ี 
ลําดับที่  25 หนา 169

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 71,520 บาท
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เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชนน้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน 
น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่องสําหรับรถจักรยานยนต   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
งานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคําพ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การ
ปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4  สงเสริม
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การบรกิารที่
ดี ลําดับที่ 16 หนา 166

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของตาง ๆ ท่ีใชในกองคลัง เชนกระดาษ ปากกา กระดาษไข 
กระดาษคารบอน ผงหมึกถายเอกสาร และวัสดุอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง 
การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริม
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การบรกิารที่
ดี ลําดับที่ 13 หนา 166

วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑทรัพยสินอ่ืน ๆ  ท่ีอยูในความดูแลของ
เทศบาล (ท่ีมีวงเงินไมเกิน 5,000 บาท) ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
งานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การ
ปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริมการ
เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพ่ือการบรกิารทีด่ี 
ลําดับที่ 39 หนา 172

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
งานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ
เทศบาลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การปกครอง 
และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริมการเพิ่มขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 
37 หนา 172

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายจัดทําโครงการจัดอบรมการจัดทําบญัชใีหกับกลุมอาชพีและ
ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีรายรับ รายจาย และการจัด
ทํางบการเงินแบบพื้นฐาน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานบริหารงานคลัง 
แผนงานบริหารทวไป และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา พ.ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การปกครอง และการบริหาร
จัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.1 สงเสิรมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหาร
จัดการภาครัฐที่ดี ลําดับที่ 5 หนา 154

คาใชจายในการจัดทําโครงการจัดอบรมการจัดทําบัญชใีหกับกลุมองคกรอาชพีและ
ประชาชนทัว่ไป

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิตัิงานในหนาทีง่านจดั
เก็บภาษี/ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตั้งจายจากเงนิรายได 
ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง 
การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.1 สงเสริม
ธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี ลําดับที่ 6 หนา 154

คาใชจายจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหนาทีง่านจดัเก็บภาษ/ีปรบั
ปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสิน จํานวน 50,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

-คาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพร ตั้งไว 25,000 บาท เพื่อจายเปนคาจาง
เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพร ทางวิทยุกระจายเสียง,โทรทัศน,ส่ิงพิมพ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการ
พัฒนา แนวทางท่ี 6.3 สงเสริมการประชาสัมพันธส่ือและการรับรูขอมูลขาวสาร 
ลําดับที่  11  หนา 160
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เพื่อจายเปนคาจัดหาวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับการดับเพลิง การปองกันไฟปา เครื่องดับ
เพลิงเคมี ตลอดจนการตรวจเช็ค เติมน้ํายาเคมีสําหรับเครื่องดับเพลิง และอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานปองกันภัยฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย แผนงานการรักษาความสงบภายใน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  
ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 2  การรักษา
ความมั่นคงและความสงบ แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย หนา  107  ลําดับที่  7

วัสดุเครื่องดบัเพลงิ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อชุดเครื่องแบบ เครื่องแตงกายสําหรับ สมาชิก อปพร.และอาสา
ดับเพลิง มิสเตอรเตือนภัย ทีมกูชีพกูภัย (OTOS) อาสาสมัครปองกันไฟปา  สังกัด 
ศูนย อปพร.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ตั้งจายจากอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในงาน
ปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย แผนงานการรักษาความสงบภายใน และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  
ยุทธศาสตรท่ี 2  การรักษาความมั่นคงและความสงบ แนวทางการพัฒนาที่ 1 สง
เสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หนา  102  ลําดับที่  7

วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนภารกิจศูนย อปพร.ทต.เวียงพางคํา การจัด
เวรยามเฝาระวังเหตุรายฯ จุดอํานวยความสะดวกรวมกองกําลังประชาชน อปพร.
ตํารวจชุมชน ทหาร กํานัน-ผูใหญบาน คาใชจายในการดําเนินงานดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท เชน  วาตภัย   อัคคีภัย   อุทกภัย   ภัยแลง  โรค
ระบาดเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ  เครื่องยังชีพ  ใหแกประชาชนที่เดือดรอน  รวมทั้ง
การฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การจัดทัศนศึกษาดูงานที่เกี่ยวกับ
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คาใชจายการจัดกิจกรรมวัน อปพร.แหงชาติ 
คาใชจายในการฝกอบรมทบทวน อปพร.คาใชจายในการฝกอบรมทบทวนทีมกูชพี
กูภัย คาใชจายในการฝกอบรมทบทวนและซักซอมการปองกันไฟปา (อสฟป.) คา
ใชจายในการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครเตือนภัย คาใชจายในการรณรงคลด
อุบัติเหตุชวงเทศกาล 7 วันอันตรายในชวงเทศกาลวันปใหมและวันสงกรานต คาใช
จายในการอบรมวินัยจราจรขับขีปลอดภัย คาใชจายในการอบรมผูชวยเหลอืเจา
พนักงานจราจรประจําโรงเรียน โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาพาหนะ คาวิทยากร  
คาปาย คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกัน
ภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 2  การรักษาความมั่นคงและ
ความสงบ แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หนา  
101 ลําดับที่ 1และ 3 หนา 102 ลําดับที่ 7 หนา 106 ลําดับที่ 1-5 หนา 107 ลําดับ
ท่ี  6-7 หนา 108 ลําดับที่ 9

คาใชจายในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน จํานวน 450,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

เพื่อจายเปนคาอุปกรณคอมพิวเตอรเพิ่มเติม เชน เมาส เมมโมรี่ ชิป ตลับ หมึก 
โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ท่ีจําเปนใชสําหรับงาน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในงานบริหารงานคลัง แผนงานบริหารทั่วไปและปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเมือง 
การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา แนวทางที่ 6.4 สงเสริม
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การบรกิารที่
ดี ลําดับที่ 18 หนา 167

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในกองการศึกษา พนักงานจาง 
จํานวน 1 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได พนักงานจางตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและครูผูดูแลเด็ก จํานวน 14 อัตรา และจายเปนคาตอบแทนพิเศษ จํานวนรอย
ละ 3 - 5 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
ศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.
ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหาร
กิจการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและ
พัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 25 หนา 169

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 321,720 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในกองการศึกษา พนักงานจาง 
จํานวน 1 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได พนักงานจางตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและครูผูดูแลเด็ก จํานวน 14 อัตรา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนา
สามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการ
เมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการ
เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพ่ือการบรกิารทีด่ี 
ลําดับที่ 22 หนา 168

คาจางพนักงานจาง จํานวน 1,217,040 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 25 หนา 169

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 18,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา ท้ังนี้ใหจายตามคําส่ัง
เลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนระดับ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.
เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครอง
และการบริหารกิจการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะ
ของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 21 หนา 
168

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 418,100 บาท

(1) อุดหนุนเทศบาลตําบลแมสาย ตามโครงการบูรณาการใชเครื่องจักรกลยาน
พาหนะและเครื่องมืออุปกรณในงานดานสาธารณภัย (Zonning) 
เพื่อจายเปนคาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและดาํเนนิงานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัยของศูนย อปพร.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา และบูรณาการรวม
กับ ศูนย อปพร.อปท.อ่ืน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในงานปองกันภัย
ฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย แผนงานการรักษาความสงบภายใน และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร
ท่ี 2  การรักษาความมั่นคงและความสงบ แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หนา  107  ลําดับที่  8 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการ
ไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอาํนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืน จํานวน 20,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนา
สามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการ
เมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการ
เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพ่ือการบรกิารทีด่ี 
ลําดับที่ 36 หนา 170

โครงการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

- คาธรรมเนียมหรือคาลงทะเบียนในราชการของเทศบาล ในกองการศึกษา เชน คา
ธรรมเนียมศาล คาลงทะเบียนในการสงพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ผูบริหาร 
หรือสมาชิกเทศบาล หรือผูชวยปฏิบัติราชการของเทศบาล ไปฝกอบรม เปนตน  ตั้ง
ไว 60,000 บาท สามารถถั่วจายกันไดทุกรายการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนา
สามป  ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการ
เมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการ
เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพ่ือการบรกิารทีด่ี 
ลําดับที่ 36 หนา 171
- คาจางการจัดทําเอกสาร ส่ิงพิมพตางๆ และสื่อประชาสัมพันธตางๆ ในกองการ
ศึกษา ตั้งไว 10,000 บาท สามารถถั่วจายกันไดทุกรายการ ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป  ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 
ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหารกิจการท่ีดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 
สงเสริมการประชาสัมพันธส่ือและการรับรูขอมูลขาวสาร ลําดับที่ 14 หนา 161
- คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็ก ตั้งไว 42,000 บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม
หรือคาลงทะเบียนในการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิตัิงานของครผููดแูล
เด็ก สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จํานวน 14 อัตรา ๆ คนละ 
3,000 บาท สามารถถัวจายกันไดทุกรายการ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏ
ในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผน
พัฒนาสามป  ของ ทต.เวียงพางคํา ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตร
ท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนวทางการ
พัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 36 หนา 171

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร จํานวน 112,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง
ท่ีปฏิบัติงานในกองการศึกษา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ ทต.
เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครอง
และการบริหารกิจการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะ
ของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 29 หนา 
170

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเชาบนใหแกพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานในกองการศึกษา ตัง้จาย
จากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 30 หนา 170

คาเชาบาน จํานวน 19,200 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานเทศบาล
และพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
ศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.
ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหาร
กิจการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและ
พัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 32 หนา 170

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน อาคารสถานที่ ท่ีอยูในความดูแล
ของเทศบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกิน
กวา 5,000 บาท อาทิเชน
1.ปรับปรุงซอมแซม รางริน โครงหลังคาเหล็กมุงดวยแมทเทินชีทสนามเด็กเลน 
และอางลางหนาแปรงฟน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดวิเชตรมณี เพื่อใหสามารถใชงาน
ไดตามปกติ 
2.ปรับปรุงลานหนาอาคารเรียน ปูบล็อกตัวหนอน และโครงหลังคาเหล็กมุงดวย
แมทเทินชีทสนามเด็กเลน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยน้ําริน เพื่อใหสามารถใชงาน
ไดตามปกติ
3.ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาหมี เพื่อใหสามารถใช
งานไดตามปกติ

คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมและปรับปรงุซอมแซมทรพัยสิน จํานวน 200,000 บาท

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิง่กอสราง

เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑหรือทรัพยสินอ่ืนๆ ท่ีอยูในความดแูล
ของ เทศบาลตําบล เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ ท่ีมีวงเงินเกินกวา 5,000 
บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงาน
การศึกษา  และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 –
2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 39 หนา 172

คาบํารุงรักษาและปรบัปรงุครภุณัฑ จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจายเปนคาอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรเพิ่มเติม เชน เมาส ,เมมโมรี่ชิป,ตลับผง
หมึก,โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการใชงาน ฯลฯ ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 
6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 
4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อ
การบริการที่ดี ลําดับที่ 18 หนา 167

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท

-คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 30,000 บาท เพื่อจัดซื้อส่ิงของตางๆท่ีใชในสํานักงานของ
กองการศึกษาฯ เชน กระดาษ ปากกา กระดาษถายเอกสาร และวัสดุอ่ืน ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการศึกษา 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 13 หนา 166
-คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 70,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ประเภทสิ่ง
พิมพท่ีไดจากการซื้อหรือจางพิมพ สําหรับจัดหาหนังสือพิมพประจําหมูบาน 10 หมู
บาน หนังสือกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับงานทองถิ่น หรือเอกสารทางวิชาการ เอกสาร
แบบพิมพ หนังสืออ่ืนๆ ท่ี เทศบาล รับซื้อไว ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
งานศึกษาไมกําหนดระดับ แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป 
ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การ
ปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการประชา
สัมพันธส่ือและการรับรูขอมูลขาวสาร ลําดับที่ 9 หนา 160

วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน อาคารสถานที่ ศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ (ท่ีมีวงเงินไมเกิน 5,000 บาท) ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการ
ศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การปกครองและการบริหารกิจการที่ดี แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 39 หนา 172

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 40,000 บาท
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1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาหมี หมูท่ี 6 จํานวน...91,000...บาท สําหรับสนับ
สนุนคาอาหารกลางวัน ใหเด็กจํานวน  25 คน อัตราคนละ 13 บาท/วัน จํานวน 
280 วัน 
1.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยน้ําริน หมูท่ี 7 จํานวน...192,920...บาท สําหรับ
สนับสนุนคาอาหารกลางวัน ใหเด็กจํานวน  53 คน อัตราคนละ 13 บาท/วัน 
จํานวน 280 วัน 

1.1 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดวิเชตรมณี หมูท่ี 4 จํานวน...182,000...บาท 
สําหรับสนับสนุนคาอาหารกลางวัน ใหเด็กจํานวน  50 คน อัตราคนละ 13 บาท/วัน 
จํานวน 280 วัน
1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาเหมือดรุงเจริญ หมูท่ี 5 จํานวน...200,200...บาท 
สําหรับสนับสนุนคาอาหารกลางวัน ใหเด็กจํานวน  55 คน อัตราคนละ 13 บาท/วัน 
จํานวน 280 วัน

คาใชจายการบริหารสถานศกึษาจํานวน 1,531,500 บาท
(1) คาอาหารกลางวันเดก็นกัเรยีนจํานวน 866,320 บาท ไดแก

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบรหิารสถานศกึษา จํานวน 1,531,500 บาท

เพื่อจายเปนคาสนับสนุนการจัดกิจกรรมศูนยเด็กเล็กนาอยู หนูๆ ปลอดภัย ใน
ดําเนินการจัดอนามัยและส่ิงแวดลอม และคาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่รับผิดชอบ อาทิเชน โครงการกาวแรกแหงความสําเร็จ ,
โครงการกิจกรรม 5 ส สรางสรรครวมกันพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ,โครงการครู
เยี่ยมบานประสานสัมพันธผูปกครอง ,โครงการจัดหาสมุดประจําตัวและแบบ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ,โครงการตรวจนิเทศการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็นา
อยู ,โครงการประกวดศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู ,โครงการประกวดหนูนอยฟนสวย
สุขภาพแข็งแรง ,โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ,โครงการภูมิ
ทัศนงามตาศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู ,โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสะอาด ปลอดภัย
ไดมาตรฐาน ,โครงการเสริมสรางความรูและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษา ,โครงการหนูนอยเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น ,โครงการอบรม
ใหความรูดานโภชนาการและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการ
จัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 1-4 หนา 66 ลําดับที่ 5-8 หนา 67 
ลําดับที่ 9-12 หนา 68 ลําดับที่ 13,16 หนา 69 ลําดับที่ หนา 66 คาใชจายดังกลาว
สามารถ ถัวจายไดทุกรายการ ภายในวงเงินที่ตั้งประมาณการไว สําหรับ รายจาย
ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะรายจายหมวดอืน่ 
คาใชจายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมศนูยเดก็เลก็นาอยู

คาใชจายในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมศนูยเดก็เลก็นาอยู จํานวน 400,000 บาท

เพื่อจายเปนคาหนังสือ ส่ิงพิมพ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหแกเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของเทศบาล จํานวน 5 ศูนย และโรงเรียนในพื้นท่ี 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศกึษา 
แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.
ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทาง
การพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 1 หนา 66

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการหนอนนอยรกัการอาน จํานวน 50,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แผนงานการ
ศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 
ยุทธศาสตรท่ี 1ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สง
เสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 22-24 หนา 71 ,ลําดับที่ 25-
27 หนา 72 คาใชจายดังกลาวสามารถ ถัวจายไดทุกรายการ ภายในวงเงินท่ีตั้ง
ประมาณการไว สําหรับ รายจายประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอ
สราง
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1.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาเหมือด หมูท่ี 9 จํานวน...200,200...บาท สําหรับ
สนับสนุนคาอาหารกลางวัน ใหเด็กจํานวน  55 คน อัตราคนละ 13 บาท/วัน 
จํานวน 280 วัน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป สามารถถัวจายกันไดทุกรายการ ปรากฏในงานระดับ
กอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป 
ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานคนและสงัคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิง
บูรณาการ ลําดับที่ 18 หนา 70
1.6 คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 520,000 บาท สําหรับเด็กนักเรียนที่
ไมไดรับจัดสรรสนับสนุนคาอาหารกลางวันของเด็กนกัเรยีนโรงเรยีนบานปาเหมอืด 
เพิ่มเติมใหไดรับอาหารกลางวันครบถวน รอยละ 100 โดยประมาณการเด็กนัก
เรียนที่ไมไดรับอาหารกลางวัน จํานวนประมาณ 200 คนๆละ 13 บาท จํานวน 
200 วันทําการ โดยกําหนดรายการอาหารที่ประกอบเลี้ยงกลางวันใหถูกหลัก
โภชนาการ เหมาะสมกับการพัฒนาตามวัยของเด็กนักเรียน สามารถถัวจายกันได
ทุกรายการ  ตั้งจายจากเงินรายไดของเทศบาล ปรากฏในงานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียง
พางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 35 
หนา 74
(2)วัสดุการศึกษาจํานวน 142,800 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดหาวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก ในอัตราคนละ 600 บาท/ป สําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในพื้นที่ ดังนี้
2.1 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดวิเชตรมณี หมูท่ี 4 จํานวน...30,000...บาท 
สําหรับสนับสนุนวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก ใหเด็กจํานวน  50 คน 
2.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาเหมือดรุงเจริญ หมูท่ี 5 จํานวน...33,000...บาท 
สําหรับสนับสนุนวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก ใหเด็กจํานวน  55 คน 
2.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาหมี หมูที่ 6 จํานวน...15,000...บาท สําหรับสนับ
สนุนวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก ใหเด็กจํานวน  25 คน 
2.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยน้ําริน หมูท่ี 7 จํานวน...31,800...บาท สําหรับ
สนับสนุนวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก ใหเด็กจํานวน  53 คน 
2.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาเหมือด หมูท่ี 9 จํานวน...33,000 บาท สําหรับสนับ
สนุนวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก ใหเด็กจํานวน  55 คน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป สามารถถัวจายกันไดทุกรายการ ปรากฏในงานระดับ
กอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป 
ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิง
บูรณาการ ลําดับที่ 15 หนา 69
(3) คาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล จํานวน 2,380 บาท 
เพื่อจายเปนคาพาหนะนําสงเด็กไปสถานพยาบาล สําหรับเด็กเล็กสังกัดศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในอัตราคน ๆ ละ 10 บาท ดังนี้
3.1 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดวิเชตรมณี หมูท่ี 4 จํานวน...500...บาท สําหรับ
เด็กนักเรียนจํานวน  50 คน 
3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาเหมือดรุงเจริญ หมูท่ี 5 จํานวน...550...บาท 
สําหรับเด็กนักเรียนจํานวน  55 คน 
3.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาหมี หมูท่ี 6 จํานวน...250...บาท สําหรับเด็กนัก
เรียนจํานวน  25 คน 
3.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยน้ําริน หมูท่ี 7 จํานวน...530...บาท สําหรับเด็กนัก
เรียนจํานวน  53 คน 
3.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาเหมือด หมูท่ี 9 จํานวน...550 บาท สําหรับเด็กนัก
เรียนจํานวน  55 คน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป สามารถถัวจายกันไดทุกรายการ  ปรากฏในงานระดับ
กอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป 
ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคน
และสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ 
ลําดับที่ 14 หนา 69



วันที่พิมพ : 5/7/2555  12:40:27 หนา : 18/41

3) อุดหนุนโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ ๕ ตั้งไว 69,120 บาท เพื่อจายเปนเงิน
สนับสนุน โครงการจัดหาบุคลากรทองถิ่นพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
เพื่อการสนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของเด็กระดับอนุบาล ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการ
จัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 31 หนา 73 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนิน
การไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอาํนวยการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว
4) อุดหนุนโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ ๕ ตั้งไว 306,800 บาท เพื่อจายเปนเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ ๕ ตามโครงการอาหารกลางวันใหกับเด็กเล็ก-
ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวนเด็ก ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2553 จํานวนนักเรียน 118 
คน จัดสรร 100 % ของจํานวนนักเรียน  จํานวน 200 วัน อัตราคนละ 13 บาท ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผน
งานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -
2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนา
ท่ี 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 30 หนา 73   

1) อุดหนุนโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ ๕ ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนเงิน
สนับสนุนโครงการเกษตรผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสง
เสริมแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจายจากเงนิราย
ได ปรากฏในงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 
1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการ
จัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 32 หนา 73 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนิน
การไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอาํนวยการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว
2) อุดหนุนโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ ๕ ตั้งไว 5,000 บาท เพื่อจายเปนเงินสนบั
สนุนโครงการแหลงทองเที่ยวเรียนรูเชิงอนุรักษ เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเดก็
เยาวชน และนักเรียน ในการสรางและปลูกฝงจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และประเพณีทองถิ่น ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงาน
ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนา
สามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบ
เชิงบูรณาการ ลําดับที่ 33 หนา 74 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอาํนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 1,720,240 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กที่ไดรับสารอาหารไมเพียงพอ 
สนับสนุนการสํารวจเด็กน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ ตกสํารวจ จปฐ.,และสําหรับเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก,เด็กนักเรียน ของโรงเรียนในพื้นท่ี ไดรับอาหารเสริม (นม) เพิ่ม
เติมทั่วถึงทุกระดับชั้น อัตราคนละ 7 บาท/วัน เด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 
ศูนย จํานวน 280 วัน จํานวนเด็ก 238 คน เปนเงิน 466,480 บาท  เด็กนักเรียน 
จํานวน 2 โรงเรียน จํานวน 260 วัน เด็กนักเรียนโรงเรียนบานปาเหมือด ระดับเด็ก
อนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 จํานวน 477 คน เด็กนักเรียนโรงเรียนเจาพอหลวง
อุปถัมภ ๕ ระดับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 จํานวน 118 คน  รวมจํานวน 595 
คน เปนเงิน 1,082,900 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 1,549,380 
บาท และตั้งเพิ่มเติม ตั้งจายจากเงินรายไดของเทศบาล จํานวน 323,960 บาท 
สามารถถัวจายกันไดทุกรายการ สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนบานปาเหมือด ระดับ
เด็ก ม.1 - ม.3 จํานวน 178 คน อัตราคนละ 7 บาท จํานวน 260 วัน ปรากฏใน
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผน
พัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้ง
ระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 17, 29, 34 หนา 70, 73, 74

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,873,340 บาท
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เพื่อจายเปนคาสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการสงเสรมิการเรยีนรูภาษาตาง
ประเทศ  เพื่อรองรับการพัฒนาเขตส่ีเหลี่ยมเศรษฐกิจและการทองเที่ยวชายแดน 
สําหรับเด็กนักเรียน เยาวชนศูนยเยาวชนเทศบาล และประชาชนทั่วไป ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานศึกษาไมกําหนดระดับ แผนงานการศึกษา และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 
1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ ลําดับที่ 14 หนา 88

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการสงเสริมการเรยีนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 50,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

อุดหนุนคณะกรรมการกองทุนเวียงพางคําสรางสรรคสานฝนเดก็ใหเปนจรงิเพือ่จาย
เปนเงินอุดหนุนคณะกรรมการกองทุน เวียงพางคําสรางสรรค สานฝนเด็กใหเปน
จริงเปนทุนในการดํารงชีพสําหรับนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา เพื่อเปนคาใช
จายในการสนับสนุนทุนในการดํารงชีพ / เงินชวยเหลือคาใชจายผูปกครองยากไร 
สําหรับเด็กเรยีนดี – ยากจน จํานวน 150 คน ท้ังนี้ สนับสนุนทุนในการดํารงชีพ 
ตามหลักเกณฑของคณะกรรมการรวมสภาเทศบาล. / คณะกรรมการกองทุนฯและผู
บริหาร กําหนด ,สนับสนุนโครงการชวยเหลือเด็กกําพราและเด็กที่ไดรับผลกระทบ
จากเอดส เพื่อสนับสนุนเปนทุนในการดํารงชีพ สมทบกองทุนการศึกษาเอดสตําบล
เวียงพางคํา ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการที่รับผิดชอบกําหนด และสนับสนุนทุน
ในการดํารงชีพ/เงินเหลือผูปกครองที่เก่ียวกับการศกึษาแกบตุรหลานผูทําคณุ
ประโยชนใหกับชุมชน ในเขตตําบลเวียงพางคํา ท้ังนี้ สนับสนุนทุนในการดํารงชีพ 
ตามหลักเกณฑของคณะกรรมการรวมสภาเทศบาล. / คณะกรรมการกองทุนฯและผู
บริหาร กําหนด    ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียง
พางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 19
-20 หนา 70 ลําดับที่ 21 หนา 71

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จํานวน 150,000 บาท

5) อุดหนุนโรงเรียนบานปาเหมือด ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน
โครงการคายบูรณาการ 8 สาระ สงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชนในตําบล
เวียงพางคําใหมีความรูและประสบการณทางวิชาการและมพีฒันาการทางสตปิญญา  
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงาน
การศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สง
เสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 38 หนา 75 ท้ังนี้ โครงการจะ
ดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการอาํนวยการการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว
6) อุดหนุนโรงเรียนบานปาเหมือด ตั้งไว 69,120 บาท เพื่อจายเปนเงินสนับสนุน 
โครงการจัดหาบุคลากรทองถิ่นพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพื่อการสนับ
สนุนสงเสริมการเรียนรูของเด็กระดับอนุบาล  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงาน
ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนา
สามป ของ ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้ง
ระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 39 หนา 74 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อได
รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอาํนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว
7) อุดหนุนโรงเรียนบานปาเหมือดโครงการอาหารกลางวัน ตั้งไว 1,240,200 บาท 
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนบานปาเหมือด ตามโครงการอาหารกลางวันใหกบั
เด็กเล็ก-ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2553 จํานวนนัก
เรียน 477 คน  จัดสรร 100 % ของจํานวนนักเรียน  จํานวน 200 วัน อัตราคนละ 
13 บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียง
พางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 35 
หนา 74
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-โครงการควบคุมและปองกันโรคติดตอ เพื่อจายเปนคาจัดอบรมใหความรูเจา
หนาที่ดานสาธารณสุข อสม. การจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ คาวัสดุ
อุปกรณ คาวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ 
และคาใชจายอ่ืนทีจ่าํเปน
-โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบา เพื่อจายเปนคาจัดอบรมใหความรูเจาหนาทีด่าน
สาธารณสุข อสม. การจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ  คาวัคซีนและยา
คุมกําเนิดสุนับและแมว คาวัสอุปกรณ คาจางแรงงาน คาจางเหมาบริการตางๆ และ
คาใชจายอ่ืนทีจ่าํเปน

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม อาทิ เชน
-โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก เพื่อจายเปนคาจัดอบรมใหความรู
เจาหนาที่ดานสาธารณสุข อสม. การจัดกิจกรรมการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ
การพนหมอกควัน การจัดซื้อน้ํายาพนหมอกควัน ทรายอะเบท น้ํามันเบนซิน น้ํามัน
ดีเซล การสํารวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย การควบคุมพื้นท่ีเสียงตอการระบาด
ของโรค และบํารุงรักษาเครื่องพนหมอกควัน คาแรงงาน คาวัสดุอุปกรณ คาจาง
เหมาบริการตางๆ และคาใชจายอ่ืนที่จําเปน

-โครงการฝกอบรมการปองกันโรคไมติดตอและการดูแลสุขภาพเบื้องตน เพื่อจาย
เปนคาจัดอบรมใหความรูเจาหนาที่ดานสาธารณสุข อสม.การจัดกิจกรรมรณรงค
เผยแพรประชาสัมพันธ โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาส่ือส่ิง
พิมพ คาวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ 
และคาใชจายอ่ืนทีจ่าํเปน
-โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานสงเสริมสุขภาพชุมชน เพื่อจายเปน
คาใชจายในการจัดฝกอบรมการปองกันโรคไมติดตอและการดแูลสุขภาพเบือ้งตน 
โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณ พาหนะ คาสถานที่ คาปายประชาสัมพันธ คาส่ือส่ิงพิมพ 
คาวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ และคา
ใชจายอ่ืนทีจ่าํเปน

คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินงานดานสาธารณสขุและส่ิงแวดลอม จํานวน 200,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

อุดหนุนศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลเวียงพางคํา เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุศนูยการ
เรียนรูชุมชนตําบลเวียงพางคํา เพื่อสนับสนุน การดําเนินโครงการสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณส่ือการเรียนการสอน สําหรับจัดการเรียนการสอน หนังสือที่จําเปนไวใชใน
หองสมุดประชาชน ตําบลเวียงพางคํา และสงเสริมการเรียนรูในกิจกรรมตาง ๆ ของ
นักศึกษา ศรช.ตําบลเวียงพางคํา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานการศึกษาไม
กําหนดระดับ แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียง
พางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณาการ ลําดับที่ 39 
หนา 75 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ระดบั
จังหวัดเชียงราย แลว

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาสนับสนุนการใชจายในการจัดทําโครงการเสรมิสรางทกัษะ
คอมพิวเตอร          เพื่อพัฒนาทักษะดานการใชงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปใหสามารถนําความรูมาใชในการ
ศึกษา การประกอบอาชีพเพื่อเสริมสรางรายไดแกครอบครัว ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป ปรากฏในงานศึกษาไมกําหนดระดับ แผนงานการศึกษา และปรากฏในแผน
พัฒนาสามป ของ ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ ลําดับที่ 15 หนา 88

คาใชจายในการสนับสนุนการจัดทําโครงการเสริมสรางทกัษะคอมพวิเตอร จํานวน 15,000 บาท
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เงินอุดหนุนเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ตําบลเวียงพางคํา แยกเปน
(1) อุดหนุนคณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุข ตําบลเวียงพางคํา  ตามโครงการ
จัดกิจกรรมรณรงควัน อสม. 20 มีนาคม   เปนเงิน  10,000.- บาท

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จํานวน 130,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อชุดเครื่องแบบ เครื่องแตงกายสําหรับคนงานทั่วไป ในงาน
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอมฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  
ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการ
พัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 
4  สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อ
การบริการที่ดี หนา  167  ลําดับที่  17

วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณเวชภัณฑดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมฯคาจดัซือ้
เวชภัณฑ เคมีภัณฑตาง ๆ เชน น้ํายาเคมีท่ีใชในการพนหมอกควัน,ทรายอะเบท ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.
ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และ
การบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาท่ี 4  สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  167  ลําดับที่  17

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข สนับสนุนกองทนุ 
สปสช. อาทิ เชน
-คาตอบแทน คาจางพิเศษ คาลวงเวลาสําหรับแพทย พยาบาลและเจาหนาที่อ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวของ สําหรับเทศบาลขนาดเล็ก แหงละ 60,000 บาท 
-คาใชจายอบรามดานสาธารณสุขในกลุมตางๆ ไดแก กลุมผูประกอบการในงาน
สุขาภิบาลอาหาร กลุมเส่ียง และดานการสงเสริมสุขภาพฯ เทศบาลขนาดเล็ก แหงละ 
135,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป เงินรายได ในปรากฎในงานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอ่ืน และปรากฎในแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลเวียงพางคาํ 
พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางที่ 1 สงเสริม
งานสาธารสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หนา 62 ลําดับที่ 12 คาใชจาย
ดังกลาวสามารถ ถัวจายไดทุกรายการ ภายในวงเงินท่ีตั้งประมาณการไว สําหรับ
รายจายประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการทีไ่มเขาลกัษณะรายจาย
หมวดอื่น  คาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข สนับสนุนกองทุน 
สปสช.

คาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข สนับสนุนกองทุน สปสช. จํานวน 195,000 บาท

-โครงการสงเสริมศักยภาพงานสุขาภิบาลอาหารและสาธารณสุขชุมชน เพื่อจายเปน
คาใชจายในการดําเนินงานดานสงเสริมศักยภาพงานสุขาภบิาลอาหารและสาธารณ
สุขชุมชน จัดอบรมใหความรูเจาหนาที่ดานสาธารณสุข อสม. การจัดกิจกรรม
รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ เชน คาวัสดุอุปกรณ พาหนะ คาสถานที่ คาปาย
ประชาสัมพันธ คาส่ือส่ิงพิมพ คาวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา
จางเหมาบริการตางๆ และคาใชจายอ่ืนที่จําเปน
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสขุ
อ่ืน และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-
2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม
งานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน หนา 62 ลําดับที่ 1-3 หนา 63 
ลําดับที่ 7-8 หนา 64 ลําดับที่ 9 คาใชจายดังกลาว สามารถถัวจายไดทุกรายการ 
ภายในวงเงินที่ตั้งประมาณการไว สําหรับ รายจายประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนนิงาน
ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
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เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรประชาสมัพนัธ
การปองกันละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การขยายตัวธุรกิจทางเพศ  โดยจายเปนคา
อาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม  คาของที่ระลึก คาวิทยากร คาส่ือส่ิงพิมพ  คาวัสดุ
อุปกรณ คาปาย  คาจางเหมาบริการ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  ตั้งจายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป ปรากฏในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห แผนงานสังคม
สงเคราะห และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 
2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 5 
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห หนา  93  ลําดับที่  2

โครงการจัดกิจกรรมยุติความรุนแรงตอเดก็และสตรี จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานกิจกรรมออกใหบรกิารนอกสถานทีเ่ปนครัง้
คราว โครงการวันแบงปนน้ําใจ ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ ผูยากไร การบริการชําระ
ภาษี การบริจาค เยี่ยมบาน รับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข และกิจกรรมสานสัมพันธ
ผูสูงอายุ ผูยากไร ผูดอยโอกาส  โดยจายเปนคาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาของที่ระลึก คาส่ือส่ิงพิมพ  คาวัสดุอุปกรณ คาปาย  คาจางเหมาบริการ และคาใช
จายอ่ืนที่จําเปน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห แผนงานสังคมสงเคราะห และปรากฎใน แผนพัฒนาสามป  ของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและ
สังคม แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
หนา  93  ลําดับที่  1

โครงการกองทุนสวัสดิการสังคมแบงปนน้ําใจผูสูงอายุ ผูยากไรและผูดอยโอกาส จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายประเภทสงเคราะหชวยเหลือประชาชน สนองนโยบายของ
รัฐบาลใหเด็กเขามามีสวนรวมในชุมชน มีทุนสํารองในการดําเนินชีวิต เพื่อเขารับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  และสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดยการ
จางเด็กนักเรียนทํางานในชวงวันหยุดเสาร-อาทิตย นอกเวลาราชการ เปนตน สราง
รายได ลดรายจายผูปกครอง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในงานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห แผนงานสังคมสงเคราะห และแผนพัฒนาสามป  ของ 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556 ยทุธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคนและ
สังคม  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
หนา 93 ลําดับที่ 1

คาใชจายประเภทสงเคราะหชวยเหลอืประชาชน จํานวน 30,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

เพื่อจายเปนคาสนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน อสม.เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของ
กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ตําบลเวียงพางคํา ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมงาน
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน หนา  65  ลําดับที่ 13
(2) อุดหนุนคณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุข ตําบลเวียงพางคํา  ตามโครงการ
แขงขันกีฬา อสม.อ.แมสาย เปนเงิน  20,000.-บาท เพื่อจายสนับสนุนการจัด
กิจกรรมแขงขันกีฬา อสม.อ.แมสาย ของคณะกรรมการกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง การสงเสริมสุขภาพอนามัย ของอาสา
สมัครสาธารณสุข ตําบลเวียงพางคํา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 การ
พัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน หนา  65 ลาํดับที่ 14
(3) อุดหนุนคณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุข ตําบลเวียงพางคํา ตามโครงการ
พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน เปนเงิน 100,000.- บาท
เพื่อจายสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนางานสาธารณสขุของคณะกรรมการกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ตําบลเวียงพางคํา หมูบานละ 10,000.-บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  
พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนา
ท่ี 1 สงเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน หนา  65  ลําดับท่ี 
14
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เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 5 อัตรา ท้ังนี้ใหจายตามคําส่ัง
เลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6  แนว
ทางการสงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพฒันาศกัยภาพขององคกร
เพื่อการบริการที่ดี  ลําดับที่ 21  หนา 168

เงินเดือนพนกังาน จํานวน 596,960 บาท

(2)อุดหนุนกลุมผูพิการตําบลเวียงพางคํา  เปนเงิน  20,000.-บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคณะกรรมการกลุมผูพิการตําบลเวียงพางคํา สําหรบัจดั
กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของผูพิการตําบลเวียงพางคํา เพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการกลุมในการจัดกิจกรรมดูแลชวยเหลือกันเอง บรรเทาแกไขปญหา
สวัสดิการสังคมที่สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางความเขมแขง็
ของกลุมผูพิการมากกวา เทศบาลตําบลเปนผูดําเนินการเอง  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห แผนงานสังคมสงเคราะห และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  
ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริมการสราง
ความเขมแข็งของชุมชน หนา  99 ลําดับที่ 19

(1)อุดหนุนคณะกรรมการศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน ตั้งไว 100,000 
บาท 
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคณะกรรมการศูนยสงเคราะหประจําหมูบาน 10 หมูบานๆ 
ละ 10,000 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในงานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห แผนงานสังคมสงเคราะห และปรากฎในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห หนา  
94 ลําดับที่  7

(4)อุดหนุนกลุมผูทานตะวันตําบลเวียงพางคํา  เปนเงิน  20,000.-บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคณะกรรมการกลุมทานตะวัน ผูติดเชื้อในตําบลเวียงพางคาํ 
สําหรับจัดกิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของผูติดเชื้อในตําบลเวียงพางคาํ เพือ่
พัฒนาการบริหารจัดการกลุมในการจัดกิจกรรมดูแลชวยเหลือกันเอง บรรเทาแกไข
ปญหาสวัสดิการสังคมที่สามารถดําเนินการไดอยางมีประสทิธิภาพและสรางความ
เขมแข็งของกลุมผูพิการมากกวา เทศบาลตําบลเปนผูดําเนินการเอง  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห แผนงานสังคม
สงเคราะห และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ. 
2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่  6 
สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน หนา  99 ลําดับที่ 21

(3)อุดหนุนกลุมผูสูงอายุตําบลเวียงพางคํา  เปนเงิน 20,000.-บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคณะกรรมการกลุมผูสูงอายุตําบลเวียงพางคํา สําหรบัจดั
กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของผูสูงอายุตําบลเวียงพางคํา เพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการกลุมในการจัดกิจกรรมดูแลชวยเหลือกันเอง บรรเทาแกไขปญหา
สวัสดิการสังคมที่สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางความเขมแขง็
ของกลุมผูพิการมากกวา เทศบาลตําบลเปนผูดําเนินการเอง  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห แผนงานสังคมสงเคราะห และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  
ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริมการสราง
ความเขมแข็งของชุมชน หนา  99 ลําดับที่ 20

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จํานวน 160,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการกอสรางปรับปรุงซอมแซมที่อยูอาศัยใหแกประชาชน ผู
ยากไรและผูดอยโอกาส ตามโครงการบานทองถิ่นไทย เทิดไทองคราชัน ๘๔ 
พรรษา โดยจายเปนคาวัสดุกอสราง คาจางแรงงาน  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห แผนงาน
สังคมสงเคราะห และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  
พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนา
ท่ี 5 สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห หนา  93  ลําดับที่  3

โครงการบานทองถิ่นไทยเทอดไทองคราชนั จํานวน 200,000 บาท
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เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาลในกองชาง ตัง้
จายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงาน
เคหะและปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา   พ.ศ.2554 - 2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6  แนวทางการสงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  ลําดับที่ 29  หนา 170

เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลในกองชาง ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะ
และชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ                ทต.เวียงพางคํา พ.
ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6  แนวทางการสงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  ลําดับท่ี 31  หนา 170

เงินชวยเหลือการศกึษาบตุร จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลในกองชาง ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 
6  แนวทางการสงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี  ลําดับที่ 30  หนา 170

คาเชาบาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนกังานเทศบาล
และพนักงานจางในกองชาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามปของ 
ทต.เวียงพางคํา  พ.ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6  แนวทางการสงเสริมการเพิ่ม
ขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  ลําดับ
ท่ี 32  หนา 170

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคา ครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 
อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.
ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 แนวทางการสงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ ลําดับที่ดี 25  หนา 169

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 74,040 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในกองชาง  เปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ 
ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 แนวทางการสงเสริมการเพิ่ม
ขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  ลําดับ
ท่ี 22 หนา 168

คาจางพนักงานจาง จํานวน 228,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ใหแก  ของพนักงานเทศบาล เดือนละ 
1,500.-บาท ตอคน จํานวน 4 อัตรา รวม 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6  
แนวทางการสงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพฒันาศกัยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี  ลําดับที่ 25  หนา 169

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 72,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชนและปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป ของเทศบาลเวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556  ยุทธศาสตรท่ี 6 การ
เมือง การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา ท่ี 6.4 สงเสริม
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การบรกิารที่
ดี  ลําดับที่ 37  หนา 172

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมใหความรูดานการควบคุมงานจาง การ
ตรวจโครงการกอสราง ฯลฯ  ใหแกแกนนําหมูบาน ประชาคมหมูบาน  ไดแก คา
วิทยากร คาจัดเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม คาชุดอุปกรณการฝกปฏิบัติ คาเอกสาร  
ปายโครงการ และอุปกรณการจัดเตรียมสถานที่ฝกอบรม ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน    และปรากฏในแผนพัฒนา
สามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ  แนวทางการพัฒนา สงเสรมิ พัฒนากลุมอาชีพและการแกไขปญหาความ
ยากจน ลําดับที่ 3 หนา 109

คาใชจายดําเนินโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแกนนําหมูบาน ประชาคมและคณะ
กรรมการตรวจการจาง จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการรณรงคดานส่ิงแวดลอมและโครงการจดัทําบอ
ดักไขมัน การรณรงคใชบังคับขอบัญญัติเกี่ยวกับบอดักไขมัน  ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฏในงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล แผนงานเคหะและชุมชน  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556  ยุทธศาสตร
ท่ี 5  แนวทางการสงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และระบบการ
บําบัดน้ําเสีย  ลําดับที่ 3 หนา 148

คาใชจายดําเนินโครงการรณรงคการจัดทําบอดักไขมัน รักษส่ิงแวดลอม จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดทําผงัหมูบานในเขตพืน้ทีเ่ทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา เพื่อพัฒนาระบบการจัดทําผังเมืองของตําบลใหมีประสิทธิภาพ ใช
เปนฐานขอมูลในการดําเนินงาน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปปรากฏในงานบริหาร
ท่ัวไป  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และปรากฏในแผนพัฒนาของ ทต.เวียง
พางคํา พ.ศ.2554-2556  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการจราจร การจัดทําผังเมือง และการคมนาคมขน
สง ลําดับที่ 1  หนา  119

คาใชจายโครงการจัดทําผังหมูบานในเขตพื้นทีเ่ทศบาลตาํบลเวยีงพางคาํ จํานวน 50,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

-คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน ตั้งไว 40,000 บาท เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม
หรือคาลงทะเบียนไปราชการ  ภายในกองชางเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  เชน คา
ธรรมเนียมศาล  คาลงทะเบียนในการสงพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง ผูบริหาร  
หรือผูชวยปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเวียงพางคําไปฝกอบรม  เปนตน ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะ
และชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 - 
2556 ยุทธศาสตรท่ี 6  แนวทางการสงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและ
พัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  ลําดับที่ 36  หนา 171
-คาจางโฆษณาและจัดทําส่ือส่ิงพิมพ,ปายประชาสัมพันธ,ถายเอกสาร แผนท่ี หรือส่ิง
พิมพตางๆ ตั้งไว 10,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป 
ของ ทต.ตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ.2554 - 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6  แนวทางการสง
เสริมการประชาสัมพันธส่ือและการรับรูขอมูลขาวสาร  ลําดับที่ 14  หนา 161
-คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 100,000 บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการที่จําเปน
ตอการใหบริการประชาชน เชน คาจางเหมาแรงงานขุดลอกและกําจัดวัชพืชท่ีกีด
ขวางคลองสงน้ํา คลองชลประทาน,คาจางเหมาขุดลอกรองน้ําเสีย ขุดลอกพัฒนาทํา
ความสะอาดรองระบายน้ํา คาจางเหมากอสรางฝายน้ําลนและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เปน
ตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ ทต.เวียงพางคํา พ.
ศ. 2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน แนวทางการ
พัฒนา พัฒนาระบบการระบายน้ํา ลําดับที่ 22 หนาที่ 142

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร จํานวน 150,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาจัดหานั่งรานเหล็กสําหรับงานกอสรางและงานกิจกรรมตางๆ ในการ
จัดเตรียมสถานที่และเวที จัดหาตามราคาตลาดเนื่องจากไมปรากฎตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปของ 
ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.  2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการเมือง การ
ปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาระบบการระบายน้ํา ลําดับที่ 
14 หนา 98

จัดซื้อนั่งรานเหล็ก ประเเภทครุภัณฑกอสราง นั่งราน จํานวน 10 ชุด จํานวน 25,000 บาท

ครุภัณฑกอสราง

เพื่อจายเปนคาอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรเพิ่มเติม  เชน เมาส  เมมโมรี่ชิป, ตลับ
หมึก, โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับการใชงาน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน
รายได     ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและ
ชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556  
ยุทธศาสตรท่ี 6  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงบุคลากร วัสดุครุภัณฑ และสถาน
ท่ีปฏิบัติราชการ สูการบริการที่ดีแกประชาชน

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชนน้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน 
น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่องสําหรับรถจักรยานยนต   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 แนว
ทางการพัฒนาและปรับปรุงบุคลากร วัสดุครุภัณฑ และสถานที่ปฏิบัติราชการ สูการ
บริการที่ดีแกประชาชน ลําดับที่ 16 หนา 165

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อหรือจัดทําส่ิงของที่เปนวัสดุโดยสภาพ เชน คาซื้อหิน , ดิน , 
ทราย , หินคลุก , ทอระบายน้ํา , ไม , สี , แปรงทาสี, กระเบื้อง , จอบ , เลื่อย ฯลฯ     
และสิ่งของอื่นๆที่เกี่ยวของ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับเคหะและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ 
ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  แนวทางการพัฒนาและปรับ
ปรุงบุคลากร วัสดุครุภัณฑ และสถานที่ปฏิบัติราชการ สูการบริการที่ดีแกประชาชน 
ลําดับที่ 49 หนา 175

วัสดุกอสราง จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ิงของตางๆ  ท่ีใชในกองชาง  เชน กระดาษ ปากกา กระดาษ
ไข กระดาษคารบอน  กระดาษถายเอกสาร  ผงหมึกถายเอกสาร  และวัสดุอ่ืนๆ  ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน แผนงาน
เคหะและชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -
2556  ยุทธศาสตรท่ี 6 การเมือง การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี แนวทาง
การพัฒนา ท่ี 6.4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ
ขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  ลําดับที่ 13  หนา 166

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑหรือทรัพยสินอ่ืนๆ ท่ีอยูในความ
ดูแลของ เทศบาลตําบล เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ(วงเงินไมเกิน 5,000 
บาท) ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
แผนงานเคหะและชุมชน  และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ เทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ.2554 -2556   ยุทธศาสตรท่ี 6 การเมือง การปกครองและการบริหาร
จัดการที่ดี แนวทางการพัฒนา ท่ี 6.4 สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากร
และพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี  ลําดับที่ 39  หนา 172

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 40,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ รณรงคการพฒันา
ถนนภายในตําบลเวียงพางคําและภายในชุมชนใหสะอาดสวยงาม โดยจายเปนคา
วัสดุอุปกรณ  คาปายประชาสัมพันธ  คาส่ือส่ิงพิมพ  คาของขวัญ รางวัล ของที่ระลึก 
คาจางเหมาบริการตางๆ และคาใชจายอ่ืนที่จําเปน      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางการ
พัฒนาที่ 3 สงเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม และความเปนระเบียบ
เรียบรอยภายในชุมชน หนา  152  ลําดับที่ 9

โครงการถนนเวียงพางคําสวย หนาบานสะอาด นามอง จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม โครงการ แยกเปน
-โครงการขยะยิ้ม (ขยะเปยก/เกษตร) เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธ รณรงคการนําขยะเปยกหรือขยะจากการเกษตรมาทําปุยน้ําหมกั
ชีวภาพ โดยจาย เปนคาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาส่ือส่ิงพิมพ คา
วิทยากร คาจางเหมาบริการตางๆ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน 30,000 บาท
-โครงการขยะแลกไข (ขยะแหง) เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเผยแพรประชา
สัมพันธ รณรงคการนําขยะรีไซเคิลมาแลกไข โดยจาย เปนคาวัสดุอุปกรณ คาปาย
ประชาสัมพันธ คาส่ือส่ิงพิมพ คาของขวัญ รางวัล ของที่ระลึก คาจางเหมาบริการ
ตางๆ และคาใชจายอ่ืนที่จําเปน 30,000 บาท
-โครงการรณรงคปลูกจิตสํานึกในการคัดแยกขยะในชุมชนและครัวเรือน เปนคาใช
จายในการจัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ รณรงคปลูกจิตสํานึกในการคัดแยก
ขยะในชุมชน และครัวเรือน เปนคาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ คาส่ือส่ิง
พิมพ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ และคาใชจาย
อ่ืนที่จําเปน 30,000 บาท
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และระบบการบําบัดน้ําเสีย หนา 148 ลําดับที่ 2 หนา 149 ลําดับ
ท่ี 5-6 ท้ังนี้ สามารถถัวจายกันไดทุกรายการ

คาใชจายจัดกิจกรรมการคัดแยกทิ้งขยะ การกําจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล จํานวน 90,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณไฟฟาสําหรับใชภายในอาคารสาํนกังานหรอืสถานที่
ทรัพยสินที่อยูในความดูแลของเทศบาล เชน หลอดไฟ , บัลลารด , สายไฟฟา , 
ไมโครโฟน , ไฟฉาย , สปอรตไลท ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในงาน
ไฟฟาและถนน แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.
เวียงพางคํา พ.ศ.2554 – 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  แนวทางการสงเสริมการเพิ่มขีด
สมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 3  
หนา 163

วัสดุไฟฟาและวทิยุ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปน
(1)  คาจางเหมาบริการ  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางเหมาทําการติด
ตั้งโคมไฟสาธารณะในจุดลอแหลมอันตราย,คาขยายเขตบรกิารไฟฟา,คาตดิตัง้ไฟ
ก่ิงสาธารณะจากโรงกําจัดขยะทางขึ้นบานผาหมี-หมูบานผาหมี หมูท่ี 6 และคาจาง
เหมาอื่นๆ  ท่ีเปนกิจการในอํานาจหนาที่ ท่ีสามารถเบิกจายในประเภทรายจายนี้ 
จํานวนเงิน 1,000,000 บาท  ตั้งจายจากเงินรายไดและเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏ
ในงานไฟฟาและถนน แผนงานเคหะและชุมชน และปรากฎในแผนพัฒนาสามป 
ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบ
โครงการพื้นฐาน แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะและโทรคมนาคม ลําดับ
ท่ี 4 หนา 134

รายจายเพื่อใหไดมาซึง่บรกิาร จํานวน 1,000,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาใชจายฝกอบรมอาชีพใหแกราษฎรผูดอยโอกาส,ฝกอบรมฟนฟกูลุม
อาชีพในตําบล,ฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน,ฝกอบรมเพือ่สรางอาชพีเสรมิ
สรางรายไดแกกลุมแมบาน พอบาน อสม.ผูสูงอายุ ผูพิการ เยาวชนและคนวางงาน
ในตําบล,ฝกอบรมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐาน มอก.,การพัฒนา
อบรมกลุมอาชีพ กลุมวิสาหกิจชุมชน ,ฝกอบรมชุมชนจัดทําบัญชีรายรับรายจายครัว
เรือน,ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการแหลงทองเทีย่วเชงิอนรุกัษ 
มัคคุเทศกชุมชน คณะกรรมการทองเที่ยวชุมชน และฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแกผูตกเกณฑ จปฐ. การจัดกิจกรรมสงเสริมการตลาด 
ประชาสัมพันธการทองเที่ยว สินคาผลิตภัณฑชุมชน และการดําเนินงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานสงเสริมและสนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฎในงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน และแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.
ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาที่ 1 สง
เสริมอาชีพ พัฒนากลุมอาชีพ และการแกไขปญหาความยากจน หนา 109 ลําดับที่ 
1-2

คาใชจายในการแกไขปญหาความยากจน จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงาน การจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนบํารุงรกัษา
บอรดประชาสัมพันธของศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ ศูนยประชาสัมพันธใน
แตละหมูบาน,การดําเนินกิจการหอกระจายขาว,วิทยุชุมชน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป ปรากฏในงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  แผนงานสราง
ความเขมแข็งของชุมชน ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฎในงานสงเสริมและสนับ
สนุนความเขมแข็งของชุมชน แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน และแผน
พัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 การ
เมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม
ประชาสัมพันธส่ือและการรับรูขอมูลขาวสาร หนา 162 ลําดับที่ 16

คาใชจายโครงการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนตอประชาชน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบริหารจัดการการดําเนินงานของ ศูนยปฏิบัติการตอสูยาเสพตดิ
เทศบาล,การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ,ผู
ประสานพลังแผนดิน,การจัดตั้งฟนฟูกลุมพลังมวลชน ลูกเสือชาวบาน ชวยเหลืองาน
ทองถิ่น การปองกันปญหาอาชญากรรม การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ฯและคาใชจายในการบําบัดรักษาฟนฟูผูติดยาเสพติด ตลอดจนจัดอบรม
กลุมนักเรียน ศูนยเยาวชน เทศบาลตําบล ตามโครงการศูนยเยาวชนปลอดยาเสพติด  
การอบรมจริยธรรมคุณธรรมวัยรุน เยาวชน การสนับสนุนภารกิจดานการปราบ
ปราม การปองกันบําบัดรักษา และฟนฟูสภาพจิตใจแกผูติดยาเสพติด การสนับสนุน
จัดหาเครื่องมือในการตรวจสารเสพติด และการจัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว ปลอดยา
เสพติด หมูบานสีขาวปลอดยาเสพติด และการดําเนินงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชมุชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน และแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบล
เวียงพางคํา  พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 2 การรักษาความมั่นคงและความ
สงบ แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก 
หนา 103 ลําดับที่ 1-5

คาใชจายเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อาชญากรรม จํานวน 300,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)
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เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมอบรม เผยแพรประชาสัมพันธ ความรู
กฎหมาย,เทศบัญญัติท่ีจําเปนแกประชาชน การจัดทําโครงการปกปองสถาบันสําคัญ
ของชาติ โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณ  ส่ือส่ิงพิมพ  คาวิทยากร  คาสถานที่  คา
อาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาปาย และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.
ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และ
การบริหารจัดการที่ด ีแนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหาร
จัดการภาครัฐที่ดี หนา  153  ลําดับที่  1

โครงการอบรมความรูกฎหมายทีจ่าํเปนแกประชาชน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมฝกอบรมเยาวชนชายแดนตานยาเสพตดิ 
โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณ  คาส่ือสิงพิมพ คาปาย คาวิทยากร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาสถานที่ คาพาหนะ คาจางเหมาบริการตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 2  การรักษาความมั่นคงและความสงบ 
แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเชิงรกุ หนา  
104  ลําดับที่ 6

โครงการฝกอบรมเยาวชนชายแดนตานยาเสพติด (DARE) จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุมประชาคมหมูบานและตาํบลเพือ่จดัทําแผน
พัฒนาสามป แผนชุมชน และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
โดยจายเปนคาวัสดุอุปกรณ  คาส่ือสิงพิมพ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาปาย คาจางเหมาบริการตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหาร
จัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการสรางสํานึกประชาธิปไตยและการมี
สวนรวมของประชาชน หนา  155  ลําดับที่  2

โครงการประชุมประชาคมหมูบานและตําบลเพือ่จดัทําแผนพฒันาสามป จํานวน 30,000 บาท

เพื่อดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน การจดั
ทําโครงการอบรมในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ การอบรมคณะกรรมการ
ชุมชน ประชาคมหมูบาน คณะกรรมการหมูบานใหเขาใจถึงบทบาทหนาที่รวม
พัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็ง อบรม ทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการที่ไดรับ
การแตงตั้งตามคําส่ังเทศบาลตําบลเวียงพางคํา และตามระเบียบที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล และฝกอบรมสัมมนาการเก็บขอมูลการจัดทําแผน
พัฒนาหมูบาน ตําบล แผนชุมชน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในงานสง
เสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 
และแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ.2554-2556 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดี แนว
ทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการสรางสํานึกประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของ
ประชาชน หนา 157 ลําดับที่ 9

คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  การอบรม
เกี่ยวกับกฎหมายการเลือกตั้ง กฎหมายการเมืองการปกครองทองถิ่น การสงเสริมการมี
สวนรวมในระบอบประชาธิปไตยแกประชาชน  อบรมคณะกรรมการประชาคมหมูบาน 
คณะกรรมการหมูบานใหเขาใจถึงบทบาทหนาที่รวมพัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็ง และฝก
อบรมสัมมนาการเก็บขอมูลการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ตําบล ฯลฯ

จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสัมมนา อภิปราย  การประกวดหมูบานดี
เดนตามหลักธรรมาภิบาล ,การประเมินหมูบานตามยุทธศาสตร ๙ ศูนย ๙๙ กลุม
เครือขายฯ นําไปสูเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ซึ่งผานเกณฑการประเมิน ตามหลักเกณฑ
ท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํากําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนนุท่ัว
ไป ปรากฏในงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน และแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.
ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการเมือง การปกครอง และการบริหาร
จัดการที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาค
รัฐที่ดี หนา 153 ลําดับที่ 4

คาใชจายในการดําเนินการตามโครงการสัมมนา อภิปรายการมีสวนรวมพัฒนาทองถิน่ 
การเสริมสรางการบริหารจัดการที่ดีของเทศบาลขยายผลสูหมูบาน การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาของเทศบาลตําบลเวียงพางคําและหมูบาน และกิจกรรมเสรมิ
สรางธรรมาภิบาลสูภาคประชาชน

จํานวน 250,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาใชจายการจัดการแขงขันกีฬาเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตัง้จาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานกีฬาและนันทนาการ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554-2556 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ ลําดับที่ 17 หนา 89

คาใชจายในการแขงขันกีฬาของเด็กปฐมวัยในพื้นที่ “กีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กทองถิน่
สัมพันธ” เชน น้ําดื่ม คาถวยรางวัล คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ  เพื่อสงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาทักษะกีฬาของเด็กระดับปฐมวัย และเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรและผู
ปกครองเด็กนักเรียนในศนูยพฒันาเดก็เลก็

จํานวน 40,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

(1)อุดหนุนศูนยผูประสานพลังแผนดินตําบลเวียงพางคํา เปนเงิน 40,000.-บาท
เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งของศูนยผูประสานพลงัแผนดนิ 
ทองที่- ทองถิ่นสามัคคี เสริมสรางความเขมแข็งกลุมกํานัน-ผูใหญบานตําบลเวียง
พางคํา ในการปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบรอย สรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การดําเนินงานชมรมพลังแผนดิน 
ทองถิ่นทองที่สามัคคีฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 2  การรักษาความ
มั่นคงและความสงบ แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมการปองกันและปราบปรามยา
เสพติดเชิงรุก หนา  105  ลําดับที่ 7 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถนระดับจังหวดัเชยีงรายแลว
(2)อุดหนุนกลุมพัฒนาสตรีตําบลเวียงพางคํา  เปนเงิน  20,000.-บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคณะกรรมการกลุมพัฒนาสตรีตําบลเวียงพางคํา เพือ่สง
เสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรมวันสตรีสากล กิจกรรม
กีฬาแมบาน และกิจกรรมการสรางความเขมแข็งของกลุมพัฒนาสตรีตําบลเวียงพาง
คํา  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการ
พัฒนาที่  6 สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน หนา  99 ลําดับที่ 18 ท้ังนี้ 
โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการอาํนวย
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถนระดบัจงัหวดัเชยีงรายแลว
(3)อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานในตําบลเวียงพางคํา  เปนเงิน 100,000.-บาท
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานในการสนับสนุนการปฎิบตังิานของศนูยขอมลูประจาํ
หมูบาน และสนับสนุนกิจกรรมในการประชุมประจําศูนยหมูบาน  พัฒนาระบบการ
ประชุมประชาคมหมูบาน ตําบล กิจการหอกระจายขาว ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  
ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่  6 สงเสริมการสราง
ความเขมแข็งของชุมชน หนา  100 ลําดับที่ 23 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอ
เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอาํนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถนระดับจังหวดัเชยีงรายแลว

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จํานวน 160,000 บาท

(1) อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอแมสายตามโครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดตามยุทธศาสตร 5 รั้วปองกัน 
เพื่อจายเปนคาดําเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อรวมพลงัทางสงัคมในการขบัเคลือ่น
และสนับสนุนการแกปญหา พัฒนากลไก ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมสรางความ
ยั่งยืน  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 2  การรักษาความมั่นคงและความสงบ 
แนวทางการพัฒนาที่  2 สงเสริมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเชิงรุก หนา  
105  ลําดับที่ 10  ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่
ระดับจังหวัดเชียงราย แลว

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 20,000 บาท
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-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิตใจเด็ก เยาวชนและกลุมประชาชน 
เปนคาใชจายจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็ก เยาวชนและกลุม
ประชาชน เพื่อสรางเสริมธรรมในการดําเนินชีวิต
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฎในงานกีฬาและนันทนาการ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานคนและสังคม แนวทาง
การพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ หนา 75 ลําดับท่ี 37 หนา 86 
ลําดับที่ 6-8 หนา 87 ลําดับที่ 9-10,12 หนา 88 ลําดับที่ 13,16 คาใชจายดังกลาว
สามารถ ถัวจายไดทุกรายการ ภายในวงเงินที่ตั้งประมาณการไว สําหรับ รายจาย
ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลกัษณะรายจายหมวดอืน่  
คาใชจายในการจัดงานกิจกรรมเดก็และเยาวชน

-โครงการลานดรตรีตอตานยาเสพติด เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
แสดงออกใหแกเด็กและเยาวชนตําบลเวยีงพางคาํ
-โครงการอบรมความรูการทําน้ํายาลางจานสรางรายได ลดรายจาย ในครัวเรือน
สําหรับเยาวชน เปนคาใชจายในการฝกอบรมอาชีพสรางรายไดใหแกเด็กและ
เยาวชน

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน เสริมสรางความเขมแขง็
ของศูนยเยาวชนเทศบาลฯ อาทิเชน
-โครงการคายพัฒนาทักษะสรางภาวะผูนํา เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเขาคาย
พัฒนาตนเองใหแกเด็กและเยาวชนตาํบลเวยีงพางคาํ
-โครงการงานวันเด็กแหงชาติ เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
มอบของขวัญ รางวัล ใหแกเด็กและเยาวชนตําบลเวียงพางคํา 
-โครงการปองกันสิทธิเด็กและตอตานการลวงละเมิดทางเพศกับเด็กและสตรี เปนคา
ใชจายในการจัดกิจกรรมรณรงคหรืออบรมใหความรูใหแกเดก็และสตรใีนตาํบล
เวียงพางคาํ
-โครงการเยาวชนรวมใจตานภัยยาเสพติด เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสรมิ
ความรูความเขาใจเรื่องยาเสพติดใหแกเด็กและเยาชนตาํบลเวยีงพางคาํฃ
-โครงการเยาวชนรุนใหมรวมใจพัฒนาทองถิ่น เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม
พัฒนาชุมชนใหแกเด็กและเยาวชนตาํบลเวยีงพางคาํ

คาใชจายในการจัดงานกิจกรรมเดก็และเยาวชน จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา และเขารวมแขงขันกีฬา แยกเปน
-โครงการแขงขันฟุตซอลเยาวชน "เวียงพางคําคัพ" เปนคาใชจายในการจัดการ
แขงขันฟุตซอล เชน น้ําดื่ม ถวยรางวัล วัสดุอุปกรณ ฯลฯ เพื่อสงเสริมการเรียนรู
และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน พัฒนาทักษะกีฬา หางไกลยาเสพติด ของเด็ก
และเยาวชน
-โครงการแขงขันฟุตบอล "พรหมมหาราชคัพ" เปนคาใชจายเขารวมการแขงขัน
กีฬาฟุตบอล อําเภอแมสาย เชน น้ําดื่ม วัสดุอุปกรณ ฯลฯ เพื่อสงเสริมใหประชาชน
เลนกีฬาและการออกกําลังกายเพือ่สุขภาพทีด่ี 
-โครางการแขงขันฟุตบอล "อําเภอแมสายคัพ" เปนคาใชจายในการเขารวมแขงขัน
กีฬาฟุตบอล อําเภอแมสาย เชน น้ําดื่ม วัสดุอุปกรณ ฯลฯ เพื่อสงเสริมใหประชาชน
เลนกีฬาและการออกําลังกายเพื่อสุขภาพทีด่ี
-โครงการคายฝกฝนและพัฒนาทักษะการเลนฟุตบอลสําหรับเด็กและเยาวชน เปน
คาใชจายกิจกรรมเขาคายฝกอบรมทักษะการเลนฟุตบอลสาํหรบัเดก็และเยาวชน 
เชน คาวิทยากร น้ําดื่ม คาวัสดุอุปกรณฯลฯ เพื่อสงเสริมใหเยาวชนเลนกีฬาและ
การออกําลังกายเพื่อสุขภาพทีด่ี
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานกีฬาและนันทนาการ แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตํา
เวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานคนและสังคม แนว
ทางการพัฒนาที่ 4 สงเสิรมการกีฬาและนันทนาการ หนา 89 ลําดับที่ 18,20 หนา 
90 ลําดับที่ 21-22,24 คาใชจายดังกลาวสามารถ ถัวจายไดทุกรายการ ภายในวง
เงินที่ตั้งประมาณการไว สําหรับ รายจายประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาของ
เด็กเยาวชนในระดับตําบล “เวียงพางคําคัพ” เชน น้ําดื่ม คาถวยรางวัล คาวัสดุ
อุปกรณ ฯลฯ เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการใชเวลาวางเกิดประโยชน พัฒนาทักษะ
กีฬา หางไกลยาเสพติด ของเด็กและเยาวชน

คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาของเด็กเยาวชนในระดับตําบล “เวียงพางคาํคพั”  
เชน น้ําดื่ม คาถวยรางวัล คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการใชเวลา
วางเกิดประโยชน พัฒนาทักษะกีฬา หางไกลยาเสพติด ของเด็กและเยาวชน

จํานวน 100,000 บาท



วันที่พิมพ : 5/7/2555  12:40:28 หนา : 32/41

-อุดหนุนเทศบาลตําบลหวยไคร ตั้งไว 5,000 บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคาใช
จายในการจัดงานการแขงขันและเขารวมกีฬาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจาํป 
2554  เขารวมแขงขันจํานวน 4 เทศบาล 6 อบต. โดยเทศบาลตําบลหวยไคร เปน
เจาภาพหลักในการจัดการแขงขัน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานกีฬาและ
นันทนาการ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผน
พัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ ลําดับที่ 28 หนา 91 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืน จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจายเปนคากอสรางสนามกีฬาประจําตําบลเวียงพางคํา บริเวณสนามยิงปน ตู
ยามตํารวจหวยน้ําริน ตําบลเวียงพางคํา เพื่อสงเสริมใหประชาชนเลนกีฬาและออก
กําลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในงานศึกษาไมกําหนดระดับ 
แผนงานการศึกษา และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.
ศ.2551-2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม แนวทางการ
พัฒนาที่ 4 สงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ ลําดับที่ 4 หนา 85

โครงการกอสรางสนามกีฬาประจาํตาํบล จํานวน 300,000 บาท

คากอสรางส่ิงสาธารณปูการ

เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณกีฬา เชน ลูกฟุตบอล ,ตะกรอ ,ตาขายกีฬา เปนตน ตั้ง
จายเปนคาวัสดุกีฬาใหกับศูนยกีฬาตําบลเวียงพางคํา เพื่อใชสําหรับการฝกซอมและ
แขงขันกีฬาระดับตางๆ และเปนคาวัสดุอุปกรณกีฬาใหกับศูนยกีฬาของแตละหมู
บาน เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปไดเลนกีฬา ออกกําลังกาย หางไกลยา
เสพติด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานกีฬาและนันทนาการ แผนงาน
การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ ทต.
เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและ
สังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ลําดับที่ 23 หนา 
90

วัสดุกีฬา จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรมฝกอบรมและทัศนะศึกษานอกสถานที่ใหแกเดก็และ
เยาวชนตําบลเวียงพางคํา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในงานกีฬาและ
นันทนาการ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผน
พัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ ลําดับที่ 12 หนา 87

โครงการสงเสริมการเรียนรูเปดโลกทัศนสูโลกกวางของเดก็และเยาวชน จํานวน 130,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาประชาชนตําบลเวียงพางคํา และการจดั
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอําเภอแมสาย เปนคา
ใชจายที่จําเปน เชน น้ําดื่ม คาถวยรางวัล คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ เพื่อสงเสริมให
ประชาชนเลนกีฬาและออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี และเปนการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานกีฬาและ
นันทนาการ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผน
พัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ ลําดับที่ 19-20 หนา 89 คาใชจายดังกลาวสามารถ ถัวจายได
ทุกรายการ ภายในวงเงินที่ตั้งประมาณการไว สําหรับ รายจายประเภทรายจายเกี่ยว
เนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น โครงการแขงขันกฬีา
ประชาชน “กีฬาสีสัมพันธรอยดวงใจประชาชนตําบลเวียงพางคํา”

โครงการแขงขันกีฬาประชาชน “กีฬาสีสัมพันธรอยดวงใจประชาชนตําบลเวียงพางคาํ” จํานวน 100,000 บาท
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-อุดหนุนโรงเรียนบานปาเหมือด การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬาและการแขงขนั
กีฬามุงสูความสําเร็จ ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายอุดหนุนคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานปาเหมือด-โรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ ๕ เพื่อเปน
คาใชจายในการจัดกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับการแขงขันกีฬา เพือ่
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของเด็ก เยาวชนในพื้นท่ี ตลอดจนเสริมสรางภูมิคุมกันตาน
ยาเสพติดและสรางมิตรภาพการกีฬาของเยาวชน และนักเรียนโรงเรียนบานปา
เหมือดและโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ ๕ ประจําป 2554 ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในงานกีฬาและนันทนาการ แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและ
นันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -
2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนา
ท่ี 4 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ลําดับที่ 27 หนา 91 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนิน
การไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอาํนวยการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว
- อุดหนุนโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ๕ ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายอุดหนุน 
โครงการกีฬาพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนโรงเรยีนเจาพอหลวงอปุถมัภ๕  
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมการสงเสริมการเรยีนรูเกีย่วกบัการแขงขนักฬีา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของเด็ก เยาวชนในพื้นท่ี ตลอดจนเสริมสรางภูมิคุมกัน
ตานยาเสพติดและสรางมิตรภาพการกีฬาของเยาวชนโรงเรยีนเจาพอหลวงอปุถมัภ 
๕ ประจําป 2554 ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานกีฬาและนันทนาการ แผน
งานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป 
ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ลําดับที่ 
26 หนา 91 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ระดบั
จังหวัดเชียงราย แลว
- อุดหนุนโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ๕ ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายอุดหนุน
โครงการโรงเรียนสีขาวหองเรียนสีเขียวของโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ ๕ เพื่อ
เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางภูมคิุมกนัปองกนัยาเสพตดิในเดก็
และเยาวชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของเด็กเยาวชนในพื้นท่ี ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฏในงานกีฬาและนันทนาการ แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและ
นันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -
2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนา
ท่ี 4 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ลําดับที่ 25 หนา 91 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนิน
การไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอาํนวยการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว
-อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอแมสาย ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ตามโครงการแขงขันกีฬา “พรหมมหาราชคัพ” ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการและ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 
1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ ลําดับที่ 29 หนา 92ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอาํนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดเชียงราย แลว 
-อุดหนุนสํานักงานคณะกรรมการกีฬาจังหวัดเชียงราย ตั้งไว 10,000 บาท เพื่อจาย
เปนคาใชจายตามโครงการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ภาค ๕ ครั้งที่ 27 ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬา
และนันทนาการและปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -
2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนา
ท่ี 4 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ลําดับที่ 30 หนา 92 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนิน
การไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอาํนวยการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดบัจังหวัดเชียงราย แลว

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 60,000 บาท
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เพื่อใชจายเปนคาจัดกิจกรรมในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี งานประเพณีตางๆ แยกเปน
-โครงการสืบสานงานประเพณลีอยกระทง
-โครงการสืบงานประเพณสีงกรานต
-โครงการสืบสานงานประเพณแีหเทยีนพรรษา

คาใชจายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี งานประเพณีตางๆ จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจายเปนคาสนับสนุนการใชจาย ในการจัดทําโครงการบรรพชาภาคฤดูรอนของ
เด็กเยาวชนและบุคคลทั่วไป ในเขตตําบลเวียงพางคํา เพื่อเปนการพัฒนาจิตสํานึก
ในการสืบทอด ทํานุบํารุงศาสนา ,การสงเสริมการเรียนรูจริยธรรม คุณธรรมฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ของ ทต.
เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและ
สังคม แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่นและวันสําคัญของชาติ ลําดับที่ 12 หนา 79

คาใชจายในการสนับสนุนการจัดทําโครงการบรรพชาภาคฤดรูอน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมทองถิน่ แยก
เปน
-โครงการฝกอบรมการเลนดนตรีพื้นบาน เปนคาใชจายจัดฝกอบรมการเลนดนตรี
พื้นเมืองใหแกเด็กและเยาวชนในตาํบลเวยีงพางคาํ
-โครงการลานวัฒนธรรมสายใยชุมชน เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมการอนรุกัษ
วัฒนธรรมทองถิ่นตําบลเวยีงพางคาํ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม แนว
ทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมศิลป ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ
วันสําคัญของชาติ หนา 76 ลําดับที่ 2 หนา 78 ลําดับที่ 11 คาใชจายดังกลาว
สามารถ ถัวจายไดทุกรายการ ภายในวงเงินที่ตั้งประมาณการไว สําหรับ รายจาย
ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่  
คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณวีฒันธรรมทองถิน่

คาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมประเพณวีฒันธรรมทองถิน่ จํานวน 100,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

-อุดหนุนศูนยเยาวชนเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายอุด
หนุนคณะกรรมการศูนยเยาวชนของตําบลเวียงพางคํา ดําเนินโครงการสงเสรมิการ
แสดงของเด็กและเยาวชน เพื่อเปนคาใชจายสงเสริมใหเด็กและเยาวชนกลา
แสดงออกและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ตามหนังสือขอรับการสนับสนุนประกอบ
โครงการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานกีฬาและนันทนาการ แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สง
เสริมการกีฬาและนันทนาการ ลําดับที่ 1 หนา 85 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการได
ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอาํนาจให
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวดัเชยีงรายแลว
- อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 10 หมูบาน ตั้งไว 40,000 บาท เพื่อจายอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 10 หมูบาน หมูบานละ 4,000 บาท ของตําบลเวียงพางคํา 
ในการเปนคาใชจายสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน สงเสริมการจัดกีฬาของ
แตละหมูบาน ตามหนังสือขอรับการสนับสนุนประกอบโครงการ ตั้งจายจากเงินราย
ได ปรากฏในงานกีฬาและนันทนาการ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผน
พัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ ลําดับที่ 5 หนา 86 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจังหวัดเชยีงรายแลว

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จํานวน 60,000 บาท
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- งานวันแมแหงชาติ จํานวน 3,000 บาท
- งานวันพอแหงชาติ จํานวน 10,000 บาท

- งานรัฐพิธี วันจักรี จํานวน 2,000 บาท
- งานวันฉัตรมงคล จํานวน 2,000 บาท

- อุดหนุนโรงเรียนเจาพอหลวงอุปถัมภ ๕ ตั้งไว 15,000 บาท เพื่อเปนคาใชจาย
โครงการสืบสานวัฒนธรรมชนเผา(อาขา) เพื่อการอนุรักษสืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมทองถิ่น  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป 
ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวันสําคัญของชาติ ลําดับที่ 18 หนา 80
- อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอแมสาย ตั้งไว 80,000 บาท เพื่อจายเปนคาใชจาย
ตามโครงการจัดงานวัฒนธรรม ประเพณี งานรัฐพิธี งานประจําป เพื่ออนุรักษและ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น และนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณขององค
พระมหากษัตริยไทยและพระบรมวงศานุวงค ฯลฯ แยกเปน

- งานนมัสการและสรงน้ําพระธาตุดอยตุง จํานวน 5,000 บาท
- งานเทิดประเกียรติเนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพสมเดจ็พระศรนีครนิทราบ
รมราชนนี จํานวน 3,000 บาท
- กิจกรรมกิ่งกาชาด อําเภอแมสาย จํานวน 5,000 บาท
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ของ ทต.เวียงพาง
คํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทอง
ถิ่นและวันสําคัญของชาติ ลําดับที่ 24-34 หนา 81-84 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการ
ไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอาํนาจให
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวดัเชยีงรายแลว

- งานวันคลายวันสวรรคตสมเด็จสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชนนี จาํนวน 
3,000 บาท
- งานบวงสรวงพระเจาพรหมมหาราช จํานวน 20,000 บาท

- งานวันปยมหาราช จํานวน 2,000 บาท
- งานวันพอขุนเม็งรายมหาราช จํานวน 25,000 บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 95,000 บาท

-อุดหนุนองคการบริหารสวนตาํบลหวยไคร  ตั้งไว 20,000 บาท เพื่อจายเปนเงิน
อุดหนุนคาใชจายงานนมัสการและสรงน้ําพระธาตุเจาดอยตุง ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในงานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 
-2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการ
พัฒนาที่ 3 สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัน
สําคัญของชาติ ลําดับที่ 22 หนา 81 ท้ังนี้ โครงการจะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวดัเชยีงรายแลว

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืน จํานวน 20,000 บาท

-โคราการสืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท่ีสําคัญของทองถิ่นและรัฐพิธีท่ี
สําคัญของชาติ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ของ ทต.
เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและ
สังคม แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่นและวันสําคัญของชาต หนา 79 ลาํดับที่ 12-15 หนา 80 ลําดับที่ 
16 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น แผนงาน
การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและ
สังคม แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมศิลป ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่นและวันสําคัญของชาติ หนา 76 ลําดับที่ 2 หนา 78 ลําดับท่ี 11 คาใชจายดัง
กลาวสามารถ ถัวจายไดทุกรายการ ภายในวงเงินท่ีตั้งประมาณการไว สําหรับ ราย
จายประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืน  คาใชจายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี งานประเพณีตางๆ



วันที่พิมพ : 5/7/2555  12:40:28 หนา : 36/41

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมการสงเสริมใหชุมชนเขามสีวนรวมในการ
บริหารจัดการพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเที่ยว วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นใน
ชุมชน รวมถึงการเผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรมมัคคุเทศกทองถิ่น การจัดตั้ง
ศูนยบริการนักทองเที่ยว ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในงานวิชาการวาง
แผนและสงเสริมการทองเที่ยว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 
3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาศักยภาพ
แหลงทองเที่ยวเมืองชายแดนและการบริหารจัดการทองเที่ยว สรางรายไดแก
ประชาชนและชุมชน ลําดับที่ 3 หนา 116

คาใชจายเกี่ยวกับโครงการสงเสริมการทองเทีย่วชมุชน จํานวน 30,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)

-อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 10 หมูบาน ตั้งไว 140,000 บาท เพื่อจายอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 10 หมูบาน ของตําบลเวียงพางคํา เพื่อสนับสนุนประชาชน
ในการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีตางๆ แยกเปน 
- งานประเพณีลอยกระทง สนับสนุนหมูบานละ 6,000 บาท 10 หมูบาน เปนเงิน 
60,000 บาท
- งานประเพณีสงกรานต รดน้ํา ขอพรผูสูงอายุ สนับสนุนหมูบานละ 5,000 บาท 
10 หมูบาน   เปนเงิน 50,000 บาท
- งานประเพณีแหเทียนพรรษา   สนับสนุนหมูบานละ 3,000 บาท 10 หมูบาน เปน
เงิน 30,000 บาท
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา 
พ.ศ.2554 -2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนว
ทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
และวันสําคัญของชาติ ลําดับที่ 8, 9,10 หนา 78
- อุดหนุนคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลเวียงพางคํา ตั้งไว 200,000 บาท 
เพื่อเปนคาใชจายดําเนินการโครงการตางๆของศนูยบรูณาการวฒันธรรมไทยสาย
ใยตําบลเวียงพางคํา อาทิเชน กิจกรรมประเพณีสงกรานตถนนสายน้ําหวยน้ําริน 
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น งานประเพณีตนเกี๊ยะ งานปริวาส
ธรรม ประเพณีตั้งธรรมเทศนมหาชาติ งานประเพณีเลี้ยงเส้ียวบาน งานทรงน้ําพระ
ธาตุ ๑๒ ราศี งานประเพณีสลากภัตร  งานโลชิงชา ปใหมไขแดง ปใหมลูกขาง 
กิจกรรมเลนดนตรีพื้นบานชาวเครือไตร การฝกอบรมแหลงเรียนรูประวัติศาสตร
โบราณคดี การเรียนรูพุทธศาสนาวันอาทติย การปฏิบัติธรรมรุกขมูล กิจกรรมการ
ละเลนดนตรีชนเผา การเฝาระวังทางวัฒนธรรมและกิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวของกบัการ
อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม สืบทอด วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น
อยางมีคุณคาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยบูรณาการดําเนินงานรวม
กับสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย และเครือขาย สภาวัฒนธรรมในพื้นท่ี ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และปรากฏในแผนพัฒนาสามป ของ ทต.เวียงพางคํา พ.ศ.2554 -
2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทางการพัฒนา
ท่ี 3 สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวันสําคัญของ
ชาติ ลําดับที่ 1, 3, 4, 5, 6,7,17, 19, 20, 21 หนา 76,77,80,81 ท้ังนี้ โครงการ
จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการอาํนวยการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจงัหวดัเชยีงรายแลว

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จํานวน 340,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาออกแบบ คาควบคุมงานที่จายใหเอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภาย
นอกเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงกอสราง ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในงานกอสราง
โครงสรางพื้นฐาน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และปรากฎในแผนพัฒนา
สามป ของ ทต.เวียงพางคํา 2554-2556  ยุทธศาสตรท่ี 6 การเมือง การปกครอง 
และการบริหารจัดการที่ดี แนวทางการการสงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 45 หนา 174

คาออกแบบ คาควบคุมงานที่จายใหแกเอกชนนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพื่อใหไดมา
ซึ่งส่ิงกอสราง จํานวน 50,000 บาท

คาออกแบบ คาควบคุมงานที่จายใหแกเอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพื่อใหไดมาซึ่ง
ส่ิงกอสราง

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง (รายจายเพื่อใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติท่ีมีวงเงินเกินกวา 5,000 บาท)  ในงานกอสรางปรับปรุงสถานที่
ทํางาน ปรับปรุงกอสรางซอมแซม ประเภทงานทาง ประเภทงานสะพานและทอ
เหลี่ยม  ประเภทงานอาคาร ท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
และสิ่งกอสรางประเภทตางๆ ท่ีไดรับการถายโอนภารกิจ ฯลฯ ใหแกเทศบาลตําบล
เวียงพางคํา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในงานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน แผน
งานอุตสาหกรรมและการโยธา และ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปของ ทต.เวียงพาง
คํา พ.ศ.2554 – 2556 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเมือง การปกครอง และการบริหาร
จัดการที่ดี แนวทางการการสงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี ลําดับที่ 19 หนา 167

คาบํารุง รักษา และปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง จํานวน 100,000 บาท

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิง่กอสราง

เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้ํา ขนาดกวาง 0.30 เมตร ลึก 0.55 เมตร ยาว 
350 เมตร ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบโครงการพื้น
ฐาน แนวทางการพัฒนาระบบการระบายน้ํา ลําดับที่ 12 หนา 149

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา ซอย 1 หมูท่ี 8 จํานวน 600,000 บาท

เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. กวาง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 179 
เมตร รวมพื้นที่ 716 ตารางเมตร หมูบานสิงโปร หมูท่ี 2 บานดอยงาม ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา พ.
ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบโครงการพื้นฐาน แนวทางการ
พัฒนาระบบการจราจร การจัดทําผังเมืองและการคมนาคมขนสง ลําดับที่ 8 หนา 
119

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูบานสิงคโปร หมูท่ี 2 จํานวน 360,000 บาท

เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. กวาง 4.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 150 
เมตร รวมพื้นที่ 600 ตารางเมตร ชุมชนทุงเจริญ หมูท่ี 4 บานปายางใหม ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา และปรากฎในแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา พ.ศ.2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบโครงการพื้นฐาน แนว
ทางการพัฒนาระบบการจราจร การจัดทําผังเมืองและการคมนาคมขนสง ลําดับที่ 
11 หนา 120

โครงการกอสรางถนน คสล. ชุมชนทุงเจริญ หมูท่ี 4 จํานวน 350,000 บาท

คากอสรางส่ิงสาธารณปูโภค

เพื่อจายเปนคากอสรางอาคารอเนกประสงค ประจําหมูบานแมสาย หมูท่ี 1   ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในงานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน  แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา และปรากฏในแผนพัฒนาสามปของ ทต.เวียงพางคํา  พ.
ศ.  2554-2556 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม แนวทาง
การสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน ลําดับที่ 1 หนา 95

กอสรางอาคารอเนกประสงค ประจําหมูบาน 2 ชั้น จํานวน 1,700,000 บาท

อาคารตาง ๆ
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(6) โครงการสงเสริมการเรียนรูการเกษตรพอเพยีงระดับตาํบล
(7)  โครงการผลิตเมล็ดพนัธุขาวชมุชน

(4)  โครงการถายทอดความรูเรื่องขาวในระบบโรงเรยีนเกษตรกร
(5)  โครงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (กาแฟ)

(10)  โครงการผักสวนครวัรัว้กนิได
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ แนวทางการ
พัฒนาที่ 2 สงเสริมการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หนา  112  ลําดับที่  2 ท้ังนี้โครงการจะดําเนินไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่
ระดับจังหวัดเชียงรายแลว

(8)  โครงการผลิตพืชปลอดภยัจากสารพิษ
(9)  โครงการปราบหอยเชอรี่

(2) โครงการสงเสริมระบบการจัดการคณุภาพผลผลติพชื
(3) โครงการสงเสริมการทําปุยหมักและปุยน้าํหมกัชวีภาพ

อุดหนุนคณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล
เวียงพางคํา ตามโครงการ
(1)  โครงการสงเสริมการดําเนินงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจําตําบลเวยีงพางคาํ

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุหรือจัดทําส่ิงของที่เปนวัสดุโดยสภาพ เชน ยากําจัดศัตรู
พืชและสัตว,พันธุพืช,ปุย,กระถาง,ตนไม,สปริงเกอร พันธุสัตวปกและสัตวน้ํา 
เครื่องตัดหญา และวัสดุอ่ืนๆที่เก่ียวของ  การสนับสนุนจัดงานวันส่ิงแวดลอมโลก 
การปรับภูมิทัศนส่ิงแวดลอม ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา
เศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการเกษตรแบบครบวงจรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หนา  112  ลําดับที่  1

วัสดุการเกษตร จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ รณรงคและสง
เสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และ
พระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ โดยจายเปนคาวัสดุ
อุปกรณ  คาส่ือสิงพิมพ  คาวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาปาย 
คาจางเหมาบริการตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนที่จําเปน  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการเกษตร
แบบครบวงจรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หนา  112  ลําดับที่  1

โครงการคิดอยางยั่งยืนตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง จํานวน 50,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)
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เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมฝกอบรมเยาวชนและปลกูตนไมภายใน
ชุมชน  การสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรม
ราชินีนาถ โดยจายเปนคาวิทยากร  คาพันธุไม  คาวัสดุอุปกรณ  คาส่ือสิงพิมพ  คา
อาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาปาย คาจางเหมาบริการตาง ๆ และคาใชจาย
อ่ืนที่จําเปน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาล
ตําบลเวยีงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมการสราง
จิตสํานึกในการมีสวนรวมดูแล ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอม หนา  146  ลําดับที่ 5

โครงการเยาวชนรักษส่ิงแวดลอม จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมปลูกหญาแฝก ปองกันการพังทะลายของดนิ 
การสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยู
หัวภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรม
ราชินีนาถ  โดยจายเปนคาหญาแฝก  คาวัสดุอุปกรณ  คาส่ือสิงพิมพ  คาอาหาร คา
อาหารวางและเครื่องดื่ม  คาปาย คาจางเหมาบริการตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนท่ีจํา
เปน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตาํบล
เวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมการสรางจิตสํานึกในการ
มีสวนรวมดูแล ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หนา  146  
ลําดับที่ 1

โครงการปลูกหญาแฝก จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมปลูกปาบรเิวณสวนสาธารณะและภายใน
ชุมชน การสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรม
ราชินีนาถ   โดยจายเปนคาพันธุไม  คาวัสดุอุปกรณ  คาส่ือสิงพิมพ  คาอาหาร คา
อาหารวางและเครื่องดื่ม  คาปาย คาจางเหมาบริการตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนท่ีจํา
เปน  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบล
เวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมการสรางจิตสํานึกในการ
มีสวนรวมดูแล ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หนา  146  
ลําดับที่ 3

โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสวนสาธารณะและตาํบล จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมกอสรางปรบัปรงุซอมแซมฝายกัน้น้าํลาํธาร 
(Check Dam) หรือฝายแมว เปนคากระสอบ ทราย ไม หินฯลฯ การสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวภมูพิลอดลุย
เดช และพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  โดยจายเปน
คากระสอบ  คาวัสดุอุปกรณ  คาส่ือสิงพิมพ  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาปาย คาจางเหมาบริการตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน  และเพื่อจายเปนคาใช
จายตามโครงการรณรงคกอสรางและซอมแซมฝายกั้นน้ําลําธาร (Check Dam) 
หรือฝายแมว เปนคากระสอบ ทราย ไม หินฯลฯ ตามโครงการแนวพระราชดําริ ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฎในงานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม แผนงานการ
เกษตร และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 
2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอม แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมการสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมดูแล ฟนฟู
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หนา  146  ลําดับที่ 2

โครงการกอสรางฝายตนน้าํลาํธาร จํานวน 50,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอืน่ (03)
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เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินจําเปนเรงดวน  ซึ่งไมสามารถคาดการณลวง
หนาได เชน การเกิดสาธารณภัยตางๆ (อุทกภัย อัคคีภัย  วาตภัย ภัยแลง ภัยหนาว 
ฯลฯ) หรือกรณีท่ีมีความจําเปนตองจายนอกเหนือจากที่งบประมาณตั้งจายไว  หรือ
เพื่อปองกันและบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน หรือ  กรณีท่ีมีหนังสือสั่ง
การใหเบิกจายจากเงินประเภทนี้  ตั้งจายจากเงินรายได เปนเงิน 110,417 บาท 
และตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  เปนเงิน 189,583 บาท ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดาน
การพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดีแนวทางการพัฒนา
ท่ี 4  สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพ่ือ
การบริการที่ดี หนา  174  ลําดับที่  48

สํารองจาย จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสสําหรับผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรบัรองและทาํการ
วินิจฉัยแลว และมีความเปนอยูยากจน หรือถูกทอดทิ้ง ขาดผูอุปการะ ดูแล  ไม
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได จํานวนรวมทั้งส้ิน 48 คน อัตราคนละ 500 
บาท ตอเดือน มีกําหนด 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 48 คน เปนเงิน 
288,000 บาท ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 
2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 5 
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห หนา  93  ลําดับที่  6

เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส จํานวน 288,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูพิการสําหรับคนพิการทีจ่ดทะเบยีนตามกฎหมายวาดวย
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการและมีความพิการจนไมสามารถประกอบอาชพีเลีย้ง
ตนเองได ตลอดจนตองเปนผูท่ีมีฐานะยากจนอาศัยอยูตามลําพัง หรืออยูในครอบ
ครัวที่มีฐานะยากจน และผานการพิจารณาคัดเลือกจากประชาคมทองถิ่น จํานวน
รวม 83 คน อัตราคนละ 500 บาท ตอเดือน มีกําหนด 12 เดือน ตั้งจายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป  จํานวน 16 คน เปนเงิน 96,000 บาท และตั้งจายจากเงินรายได 
จํานวน 66 คน เปนเงิน 396,000 บาท ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห หนา  
93  ลําดับที่  5

เบี้ยยังชีพคนพกิาร จํานวน 498,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ สําหรับคนชราที่ยากจนและถูกทอดทิ้ง และไม
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได โดยผานการพิจารณาคัดเลือกจากประชาคม
ทองถิ่น จํานวนทั้งส้ิน 476 คน อัตราคนละ 500 บาท ตอเดือน มีกําหนด 12 เดือน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 85 คน เปนเงิน 510,000 บาท ตั้งจายจาก
เงินรายได จํานวน 391 คน เปนเงิน 2,346,000บาท ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  
ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคน
และสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห หนา  93  ลําดับที่  4

เบี้ยยังชพีคนชรา จํานวน 2,856,000 บาท

เพื่อจายเปนคาสมทบกองทุนประกันสังคมแกพนักงานจาง เปนเงินที่นายจาง และ
ลูกจางตองนําสงเขากองทุนประกันสังคมทุกเดือน ในอัตรารอยละ 10 ของคาจาง 
พนักงานจางทั้งหมดในสังกัด จํานวน 35 อัตรา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
จํานวน**บาท เงินรายไดของเทศบาล จํานวน ** บาท ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  
ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการ
พัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 4  
สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การ
บริการที่ดี หนา  169  ลําดับที่  27
หมายเหตุ : แสดงวิธีคิด  3,549,120 x 10% = 354,912 บาท
3,549,120 คือ ประมาณการในหมวดคาจางชั่วคราว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม จํานวน 354,910 บาท
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เพื่อจายเปนคาสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น โดยคํานวณ
จายในอัตรารอยละ 2 ของงบประมาณการรายรับประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
(ไมรวมเงินรายไดประเภทพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศให เงินอุดหนุนทุกประเภท 
และเงินจายขาดเงินสะสม) ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานงบกลาง 
และปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 
2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหาร
จัดการที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 4  สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและ
พัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  172  ลําดับที่  38

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ จํานวน 395,734 บาท

เพื่อจายเปนคาชวยเหลือคาทําศพของพนักงานจาง  ตั้งจายจากรายได ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร
ท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดีแนวทาง
การพัฒนาที่ 4  สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพของ
องคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  173 ลําดับที่  42

เงินชวยพเิศษ จํานวน 5,000 บาท

(4)คาใชจายในการจัดการจราจร  เปนเงิน 100,000.- บาท โดยพิจารณาจายจาก
เงินคาปรับตามกฎหมายจราจรทางบก เพื่อจายเปนคารางวัลในคดีจับกุมผูกระทาํผดิ
กฎหมายจราจรทางบกในเขตเทศบาล เปนคาจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณเกี่ยวกับการ
จราจร เชน สี ทินเนอร แผงกั้นจราจร กรวยยางสีสม ปายหามจอด สัญญาณไฟ
จราจร กระจกโคงติดตั้งตามทางแยก และวัสดุอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพื่ออํานวยประโยชน
แกประชาชนที่จะพึงไดรับ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการ
พัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหารจัดการที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 4  
สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพือ่การ
บริการที่ดี หนา  174  ลําดับที่  47

(2)คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย เปนเงิน 34,390.- บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ประจําป 2554 โดยคํานวณ
ตามระเบียบขอบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย พ.ศ. 2541 ขอ 16 
โดยพิจารณาจากรายรับจริงที่ผานมา ไมรวมเงินอุดหนุน เงินจายขาดเงินสะสม เงิน
อุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ แตท้ังนี้ตองไมเกิน 750,000 บาท ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 
2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และ
การบริหารจัดการที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 4  สงเสริมการเพิ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากรและพัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  172  ลําดับที่  40

(1)เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เปนเงิน 228,180.-บาท
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น เทศบาลตําบลเวยีง
พางคํา  ประจําป 2554 จํานวนประชากร  11,409 คน สมทบในอัตรารอยละ 50 /
คนเปนจํานวนเงินคนละ 20 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผน
พัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาคนและสังคม  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมงานสาธารณสุขและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน หนา  64  ลําดบัท่ี  12

(3)คาใชจายเพื่อใหทุนการศึกษา  เปนเงิน  440,000.- บาท
เพื่อจายเปนเงินทุนการศึกษาระดับปริญญาโทของผูบริหาร พนักงานเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล ปละ 60,000 บาท จํานวน 4 คน ตลอดจนเงินทุนการศึกษา
สําหรับเด็กเยาวชนผูดอยโอกาสในการศึกษาตอสูงกวาภาคบังคับ และคาใชจายใน
การศึกษาตอหลักสูตร คุรุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย สําหรับผูดูแลเด็ก 
ศูนยละ 40,000 บาท จํานวน 5 แหง เปนเงิน 200,000 บาท ตั้งจายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป  จํานวน 200,000 บาท เงินรายไดของเทศบาล จํานวน 240,000 บาท 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  พ.ศ. 2554 - 2556  
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการเมืองการ การปกครอง และการบริหารจัดการที่
ดีแนวทางการพัฒนาที่ 4  สงเสริมการเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนา
ศักยภาพขององคกรเพื่อการบริการที่ดี หนา  171  ลําดับที่  33

หมายเหตุ : แสดงวิธีคิด  20,590,481.23 x  0.00167   คํานวณได  
34,386.11บาท ตั้งไว 34,390 บาท
20,590,481.23 คือ รายรับจริงของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไมรวมเงินอุดหนุน
ทุกประเภท

รายจายตามขอผกูพนั จํานวน 802,570 บาท


