
๑ 
 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการสอบเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ�าง 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------------------------------ 
๑. ตําแหน)ง ผู�ช)วยเจ�าหน�าท่ีป-องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีคุณวุฒิ) 

จํานวน ๑ อัตรา 
(๑) ความรู�ความสามารถท่ัวไป  จํานวน  ๑๐๐ คะแนน แยกเป�น 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก.ไขเพ่ิมเติมจนถึงป3จจุบัน 
๑.๓ พระราชกฤษฎีกาว�าด.วยหลักเกณฑ<และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๔  พระราชบัญญัติข.อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     ๑.๕ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด.วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๑.๖ ความรู.เก่ียวกับเหตุการณ<ป3จจุบันทางด.านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
๑.๗ ความรู.ความสามารถในการใช.ภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร< 

(๒) ความรู�สามารถและทักษะเฉพาะตําแหน)ง  (คะแนนเต็ม  ๗๐ คะแนน) แยกเป�น 
๒.๑ พระราชบัญญัติปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ 
๒.๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด.วยหน�วยอาสาสมัครปCองกันภัยฝEายพลเรือน พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒.๓ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว�าด.วยเงินทดรองราชการ เพ่ือช�วยเหลือผู.ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

พ.ศ.๒๕๔๐ และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๒.๔ มีความรู.เก่ียวกับการจัดการภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป�นฐาน 
๒.๕ มีความรู.เก่ียวกับการเสริมสร.างคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๖ ทดสอบความรู.ในการใช.งานคอมพิวเตอร<สํานักงาน Microsoft office 

๒. ตําแหน)ง ตกแต)งสวน  (พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีทักษะ)  จํานวน  ๑ อัตรา 
(๑) ทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน)ง  จํานวน  ๔๐  คะแนน โดยจะทําการทดสอบความรู.

ของบุคคลในเรื่องต�างๆท่ีจําเป�นต�อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล แต�ละ
ตําแหน�งท่ีเก่ียวข.อง เช�น ความรู.ในการจัดสวนสาธารณะอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน.าท่ี 

(๒) การทดสอบสมรรถภาพร)างกาย (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน)  โดยจะทําการทดสอบด.วยการวิ่ง ดันพ้ืน ลุก
นั่ง เกณฑ<มาตรฐานด.านการปCองกันและระงับอัคคีภัย ของกรมส�งเสริมการปกครองท.องถ่ิน ในระดับ ๒ 

 

(ลงชื่อ)   
 (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
   นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา 
 
 



๒ 
 

 
๓.ตําแหน)ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีทักษะ)  จํานวน  ๑  อัตรา 

(๑) ทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน)ง  จํานวน  ๔๐  คะแนน โดยจะทําการทดสอบความรู.
ของบุคคลในเรื่องต�างๆท่ีจําเป�นต�อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล แต�ละตําแหน�งท่ีเก่ียวข.อง 
เช�น การทดสอบขับรถยนต< การแก.ไขป3ญหาข.อขัดข.องในการใช.รถยนต< การซ�อมบํารุง ดูแลรักษาสภาพการใช.งานของ
รถยนต<  และกฎหมายท่ีเก่ียวข.อง เช�น พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ
ป3จจุบัน เป�นต.น 

(๒)  การทดสอบสมรรถภาพร)างกาย (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน)  โดยจะทําการทดสอบด.วยการวิ่ง ดันพ้ืน 
ลุกนั่ง เกณฑ<มาตรฐานด.านการปCองกันและระงับอัคคีภัย ของกรมส�งเสริมการปกครองท.องถ่ิน ในระดับ ๒ 

      ๔. ตําแหน)ง ผู�ช)วยเขียนแบบ (พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีคุณวุฒิ) จํานวน  ๑  อัตรา 

(๑) ความรู�ความสามารถท่ัวไป  จํานวน  ๑๐๐ คะแนน แยกเป�น 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก.ไขเพ่ิมเติมจนถึงป3จจุบัน 
๑.๓ พระราชกฤษฎีกาว�าด.วยหลักเกณฑ<และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๔  พระราชบัญญัติข.อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     ๑.๕ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด.วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๑.๖ ความรู.เก่ียวกับเหตุการณ<ป3จจุบันทางด.านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
๑.๗ ความรู.ความสามารถในการใช.ภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร< 

 (๒) ความรู�สามารถและทักษะเฉพาะตําแหน)ง  (คะแนนเต็ม  ๗๐ คะแนน แยกเป�น 

๒.๑ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
๒.๒ มีความรู.เก่ียวกับเทคนิคก�อสร.าง และการควบคุมการก�อสร.าง 
๒.๓ มีความรู.เก่ียวกับการเขียนแบบก�อสร.าง 
๒.๔ มีความรู.เก่ียวกับการประมาณราคา 
๒.๕ มีความรู.เก่ียวกับการเสริมสร.างคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๖ ทดสอบความรู.ในการใช.งานคอมพิวเตอร<สํานักงาน Microsoft office และการเขียนแบบ AutoCAD 

๒๐๐๔ 

 

(ลงชื่อ)  
 (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา 

 



๓ 
 

 

    ๕.  ตําแหน)ง ผู�ช)วยครูผู�ดูแลเด็ก (พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีทักษะ) จํานวน ๑ อัตรา 

(๑) ความรู�ความสามารถท่ัวไป  จํานวน  ๑๐๐ คะแนน แยกเป�น 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก.ไขเพ่ิมเติมจนถึงป3จจุบัน 
๑.๓ พระราชกฤษฎีกาว�าด.วยหลักเกณฑ<และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๔  พระราชบัญญัติข.อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     ๑.๕ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด.วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๑.๖ ความรู.เก่ียวกับเหตุการณ<ป3จจุบันทางด.านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
๑.๗ ความรู.ความสามารถในการใช.ภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร< 

(๒) ความรู�สามารถและทักษะเฉพาะตําแหน)ง  (คะแนนเต็ม  ๗๐ คะแนน แยกเป�น 

๒.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติมจนถึงป3จจุบัน 
 ๒.๒ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ (อายุ ๓-๕ ป[) 
 ๒.๓ ความรู.ความสามารถในการบริหารจัดการศูนย<พัฒนาเด็กเล็ก ได.แก�มาตรฐานศูนย<เด็กเล็กแห�งชาติ,

มาตรฐานการดําเนินงานศูนย<พัฒนาเด็กเล็กขององค<กรปกครองส�วนท.องถ่ิน,มาตรฐาน (ข้ันพ้ืนฐาน) 
ศูนย<พัฒนาเด็กเล็กขององค<กรปกครองส�วนท.องถ่ิน,มาตรฐานศูนย<เด็กเล็กน�าอยู� 

 ๒.๔ มีความรู.เก่ียวกับการเสริมสร.างคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒.๕ ทดสอบความรู.ในการใช.งานคอมพิวเตอร<สํานักงาน Microsoft office 

 

 

(ลงชื่อ)  
 (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา 

 


