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ค าน า 
 
 
  เทศบาลต าบลเวียงพางค า  ได้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) ซึ่งมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดท าแผนอัตราก าลังและการก าหนดโครงสร้างให้
มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล โดยมีการด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 
2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานจ้างได้อย่างเหมาะสมนั้น ทางเทศบาลต าบลเวียง
พางค า จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนตามขั้นตอนอย่างถูกต้องจนแล้วเสร็จ และก าหนดใช้แผนอัตราก าลังพนักงาน
จ้าง 4 ปี ฉบับนี้ขึ้น 
  แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี นี้ สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเวียงพางค า อีกทั้งยังใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเวียงพางค า เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น น าไปสู่การปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี  
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๑. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2548  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิด
ความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศ
หลักฐานและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างพร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง 4 ปี 

1.2 คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 6/2548 เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน 2547 ได้มีมติเห็นชอบก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2547 เป็นต้นไป 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง โดยมีการก าหนดประเภทต าแหน่งของพนักงานจ้างและก าหนดแนวทาง
ให้เทศบาลต าบลเวียงพางค า จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลเวียงพาง
ค า แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาลต าบลเวียงพางค า วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปีในการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผน
อัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยพิจารณาก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องค านึงถึงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเวียงพางค า จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงาน
จ้าง 4 ปีส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเวียงพางค า มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างพนักงาน
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเวียงพางค า มีการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง การจัดอัตราก าลัง
พนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลเวียงพางค า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
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 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง โดยจะต้อง
ค านึงถึงแผนอัตราก าลัง 3 ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลเวียงพางค าให้เหมาะสม 

 2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลเวียงพางค า สามารถวางแผนการใช้อัตราก าลังของบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการท าสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเวียงพางค า เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทต าแหน่ง
ที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลเวียงพางค า  

 2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเวียงพางค า ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลเวียงพางค า 

  3.2 น าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเชียงราย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

  3.3 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้า
มามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

  3.4 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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  3.5 จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  

  3.6 ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ของเทศบาลต าบลเวียงพางค า  มีความเหมาะสม

กับภารกิจของเทศบาลต าบลเวียงพางค า   โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น 
เทศบาลต าบลเวียงพางค าได้ออกประชุมประชาคมหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมประเด็นปัญหา 
สาเหตุของปัญหาและความต้องการของประชาชนในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ด้านความมั่งคงและความสงบ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการ และ
ความต้องการของประชาชนในด้านอ่ืนๆ  โดยใช้ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการประชุม นอกจากนี้ ยังได้
ด าเนินการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา จากการก าหนดล าดับความส าคัญของ
โครงการและกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2556 – 2558) ดังนี้   

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไข
ปัญหา 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

1.ปัญหาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1ปัญหาการ
คมนาคม 

 
 
- ถนนภายในต าบลส่วน
ใหญ่เป็นถนนหินคลุกและ
ลูกรัง เป็นหลุมเป็นบ่อ การ
คมนาคมไม่สะดวก 

 
 
- ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐาน
ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
รวมทั้งซ่อมแซมและปรับปรุง
ถนนเดิมให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 

 
 
- ก่อสร้างถนนคสล.ลาด
ยางในสายหลักของ
หมู่บ้านและต าบลปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนลูกรัง,หิน
คลุก,คสล.ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

1.2 ปัญหาการขยาย
เขตไฟฟ้า 

-ราษฎรในบางหมู่บ้าน ยังมี
ไฟฟ้าใช้ไม่เพียงพอและครบ
ทุกครัวเรือน 
-การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
ของหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ 

-ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าให้
ครบถ้วนทุกครัวเรือน 
-จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ
เพ่ิมข้ึนทุกหมู่บ้านและ
ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน 

-สามารถขยายเขตฟ้า
ภายในหมู่บ้านได้ครบถ้วน
ทุกหมู่บ้านและทุก
ครัวเรือน 
-ประชาชนทุกหมู่บ้านมี
ไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งใน
จุดที่ล่อแหลมแก่การเกิด
ภัยอันตรายและในบริเวณ
ชุมชน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไข
ปัญหา 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

1.3ปัญหาการสื่อสาร
และคมนาคม 

-การมีโทรศัพท์สาธารณะไม่
ทั่วถึงและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
-การขยายเขตโทรศัพท์
พ้ืนฐาน(โทรศัพท์บ้าน)ยังไม่
ทั่วถึงและเพียงพอ 
-หอกระจายข่าวและเสียง
ตามสายยังไม่ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน 

-ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะใน
ทุกหมู่บ้าน 
-ขยายเขตโทรศัพท์พ้ืนฐานให้
ครอบคลุมทกุหมู่บ้าน 
-ติดตั้งหอกระจายข่าวและ
เสียงตามสายในทุกหมู่บ้าน
ของต าบล 

-ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินการติดตั้งโทรศัพท์
สาธารณะและขยายเขต
โทรศัพท์สาธารณะและ
ขยายเขตโทรศัพท์พ้ืนฐาน
ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
ภายในต าบล 
-ด าเนินการติดตั้งหอ
กระจายข่าวและเสียงตาม
สายในทุกหมู่บ้านเพื่อให้
ประชาชนมีช่องทางการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารมาก
ยิ่งขึ้น 

1.4ปัญหาการขาด
เอกสารสิทธิในที่ดิน
ท ากิน 

-การออกโฉนดที่ดินยังไม่
ทั่วถึงและครบถ้วน  
-ราษฎรท ากินในที่ดินไม่มี
เอกสารสิทธิ 
-การส ารวจและลงทะเบียน
ที่สาธารณะประโยชน์ยังไม่
เรียบร้อย 

-มีการออกโฉนดที่ดินให้แก่
ราษฎรในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
-ราษฎรมีสิทธิในการถือครอง
และท ากินในท่ีดินอย่างถูกต้อง 
-มีการส ารวจและลงทะเบียนที่
สาธารณะประโยชน์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

-ด าเนินการให้ราษฎรมี
โฉนดที่ดินอย่างถูกต้อง
เพ่ิมมากข้ึน 
-ด าเนินการให้ราษฎร
สามารถมีสิทธิในที่ดิน
อย่างถูกต้องเพ่ิมมากข้ึน 
-สามารถตรวจสอบและ
ลงทะเบียนที่สาธารณะ
ประโยชน์ได้ถูกต้องและ
ชัดเจน 

2.ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
2.1ปัญหาการ
รวมกลุ่มของ
เกษตรกร 

 
 
-การขาดผู้น าที่มีความรู้
ความสามารถในด้าน
การเกษตร 
-เกษตรกรไม่มีความมั่นใจ
ในการรวมกลุ่มเพ่ือแก้ไข
ปัญหา 
-เกษตรกรขาดเงินทุนในการ
บริหารของกลุ่ม 
 

 
 
-ผู้น าที่มีความรู้ความสามารถ
ในด้านการเกษตรอย่างแท้จริง 
เพ่ือสร้างความมั่นใจในการ
รวมกลุ่มและร่วมกันแก้ไข
ปัญหา 
-มีการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือใช้
ในการบริหารกิจการของกลุ่ม 

 
 
-ให้การช่วยเหลือสนับสนุน
ความรู้ทางด้านการเกษตร
แก่ผู้น ากลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรมและสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนา
อาชีพของกลุ่มต่างๆ
เพ่ิมข้ึน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไข
ปัญหา 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

2.2ปัญหาผลผลิต
ทางการเกษตรตกต่ า 

-การขาดความรู้และวาง
แผนการเพาะปลูก 
-สถานที่รับซื้อและรวบรวม
ผลผลิตทางการเกษตรมี
น้อย 
-การผลิต การขนส่งและ
บรรจุหีบห่อไม่ได้มาตรฐาน 

-การส่งเสริมความรู้ในการวาง
แผนการเพาะปลูก 
-มีสถานที่รับแลกเปลี่ยนซ้ือ
ขายสินค้าทางการเกษตร
ระดับต าบล 
-การให้ความรู้ทางด้านการ
ผลิต การขนส่ง และการบรรจุ
ภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน 

-ประชาชนในหมู่บ้านและ
ต าบลมีความรู้และ
สามารถวางแผนการ
เพาะปลูกการผลิตการ
ขนส่งและการบรรจุหีบห่อ
ที่ได้มาตรฐาน 
-สามารถจัดสถานที่รับ
แลกเปลี่ยนทางการเกษตร
ขึ้นภายในต าบล 

2.3ปัญหาการท า
การเกษตรในฤดูแล้ง 

-การขาดความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและวิทยาการ
การเกษตรสมัยใหม่ 
-การจัดระบบชลประทาน
ยังไม่สมดุลต่อพ้ืนที่ท า
การเกษตร 
-การผลิตส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยด้านภูมิอากาศ 

-ต้องการความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีและวิทยา
การเกษตรสมัยใหม่เพ่ือช่วยใน
การเพ่ิมผลผลิต  
-มีการจัดระบบชลประทานใน
พ้ืนที่ท าการเกษตรอย่างทั่วถึง 
-ส่งเสริมการผลิตภาค
เกษตรกรรมนอกฤดูกาล 

-ให้ความช่วยเหลือด้าน
ความรู้ทางเทคโนโลยีและ
วิทยาการสมัยใหม่แก่
ประชาชนเพื่อเพ่ิมผลผลิต
และใช้พัฒนาคุณภาพ 
-มีการวางแผนจัดการ
ระบบชลประทานในพ้ืนที่
ท าการเกษตรครอบคลุม
ทั่วถึงในทุกหมู่บ้าน 

2.4การประกอบ
อาชีพเสริม 

-การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรมตามทฤษฎีใหม่
ยังน้อย 
-การขาดความรู้และการ
ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
-ราษฎรขาดเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพเสริม 

-ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพตามทฤษฎีใหม่  
-พัฒนาความรู้ในการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรให้มี
ความหลากหลายและตรงกับ
ความต้องการของตลาด 
-สนับสนุนเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพเสริม 

-มีกลุ่มอาชีพตามทฤษฎี
ใหม่เพ่ิมมากขึ้น 
-ผลผลิตทางการเกษตรมี
การแปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่า
ให้มากขึ้นและเป็นที่
ต้องการของตลาด 
-สนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาอาชีพเสริมมาก
ขึ้น 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไข
ปัญหา 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

3.ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการน้ า 
3.1แหล่งน้ าเพ่ือการ
บริโภค 

-ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่
เพียงพอและทั่วถึง 
-การพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้านให้สะอาดและ
สามารถบริโภคได้ยังไม่
สามารถด าเนินการได้ในทุก
ระบบประปา 
-การมีภาชนะเก็บกักไม่
เพียงพอในการบรรจุน้ าเพ่ือ
การบริโภค 

-ระบบประปาหมู่บ้าน
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
-น้ าประปาสะอาด สามารถใช้
ในการบริโภคได้ทุกระบบ
ประปา 
-ภาชนะเก็บกักน้ ามีเพียงพอใน
การบรรจุน้ าเพื่อบริโภค 

-ประชาชนในเขตต าบล
เวียงพางค ามีระบบประปา
หมู่บ้านอย่างเพียงพอและ
ครอบคลุมทั่วถึง 
-พัฒนาน้ าประปาหมู่บ้าน
ให้สามารถใช้ในการ
บริโภคได้ 
-ภาชนะเก็บกักน้ าที่สร้าง
ขึ้นเพียงพอต่อความ
ต้องการใช้น าในการ
บริโภคของประชาชน 

3.2แหล่งน้ าเพ่ือการ
อุปโภค 

-การขุดสระเก็บกักน้ ายังไม่
เพียงพอ 
-การขุดบ่อน้ าตื้นและบ่อ
บาดาลยังมีน้อย  
-การก่อสร้างฝายกักเก็บน้ า
ยังไม่เพียงพอ 

-การขุดสระเก็บกักน้ า การขุด
บ่อน้ าตื้นและบ่อบาดาล 
รวมทั้งการสร้างฝายเก็บกักน้ า
มีเพ่ิมมากขึ้น 
-พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ า
ที่สร้างขึ้นและแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติให้มีคุณภาพดี
เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 

-ประชาชนทุกหมู่บ้านใน
ต าบลจะมีน้ าเพ่ือการ
อุปโภคและเพ่ือการเกษตร
เพียงพอต่อทุกครัวเรือน 
-แหล่งเก็บกักน้ าตาม
ธรรมชาติและได้รับการขุด
ลอกอย่างทั่วถึง 
-ภาชนะเก็บกักน้ าที่สร้าง
ขึ้นจะเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชน 

3.3แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

- การก่อสร้างคลองส่งน้ า
และรางระบายน้ าไม่ทั่วถึง 
-แหล่งน้ าธรรมชาติ คูคลอง 
ตื้นเขิน 
-ไม่มีแหล่งส ารองไว้ใช้ในฤดู
แล้ง 

-แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่
สร้างข้ึนเองและแหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติมีน้ าเพียงพอต่อการ
เกษตรกรรม 

-มีการก่อสร้างรางระบาย
น้ าเพิ่มขึ้น เพ่ือการเกษตร
ที่เพียงพอทุกครัวเรือน 

4.ปัญหาด้านคุณภาพ
ชีวิต 
4.1ปัญหาด้านสังคม 
-ปัญหาการให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

-การให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของรัฐยังไม่ทั่วถึง
และเพียงพอ 
-ประชาชนยังขาดความ
เข้าใจในการใช้ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 

-ราษฎรต้องการทราบข้อมูล
ข่าวสารของรัฐมากข้ึน 
-ประชาชนในต าบลมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้ข้อมูล
ข่าวสารมากขึ้น 

ราษฎรทราบข้อมูล
ข่าวสารของรัฐผ่านหอ
กระจายข่าวและเสียงตาม
สาย 
-ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถใช้
ข้อมลูข่าวสารในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไข
ปัญหา 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

-ปัญหาด้านการกีฬา
และนันทนาการ 
 
 
 
 
-ปัญหาด้านยาเสพ
ติดและโรคเอดส์ 
 
 
 
 
 
-ปัญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-สนามกีฬามีไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของชุมชน 
-อุปกรณ์กีฬายังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของ
เยาวชน 
 
-การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดและโรคเอดส์ภายใน
พ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน 
-การให้ความรู้และรณรงค์
ในเรื่องยาเสพติดและโรค
เอดส์ยังมีน้อยและไม่
ต่อเนื่อง 
-การไม่เคารพกฎจราจรและ
กฎหมายรัฐ 
-การว่างงานและความ
ยากจนของประชาชน 
 

-มีการสร้างสนามกีฬาและจัด
อุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของเด็กและ
เยาวชนในชุมชน 
 
 
-มีการป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและโรคเอดส์
ภายในหมู่บ้านและต าบล 
-การรณรงค์ให้ความรู้เรื่องโรค
เอดส์และยาเสพติดเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 
 
-ประชาชนเคารพในกฎหมาย
ระเบียบ กฎจราจรและ
กฎหมายอื่นของรัฐ 
-ประชาชนในหมู่บ้านมีงานท า
และมีรายได้มากข้ึน 
 
 

-ประชาชนและเยาวชนใน
หมู่บ้านมีสนามกีฬาในการ
ออกก าลังกายและมี
อุปกรณ์กีฬาเพียงพอ มี
สุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรงยิ่งขึ้น 
-การแพร่ระบาดของยา
เสพติดและโรคเอดส์
ภายในหมู่บ้านและต าบล
ลดลง 
 
 
 
-ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องยาเสพติดและ
โรคเอดส์เพิ่มมากขึ้นและ
น าความรู้นั้นไปใช้ป้องกัน
ตนเองได้ 
-ประชาชนเคารพในกฎ
จราจรและกฎหมายอ่ืน
ของรัฐเพ่ิมมากข้ึน 
-อัตราการวางงานลดลง 
และประชาชนมีรายได้เพ่ิม
มากขึ้น 

4.2ปัญหาด้าน
สาธารณสุข 
- ปัญหาการคุ้มครอง
ด้านการ
รักษาพยาบาล 

-การสงเคราะห์ที่เก่ียวข้อง
กับการรักษาพยาบาลยังไม่
ทั่วถึงทุกกลุ่ม 
-การป้องกันโรคติดต่อต่างๆ
ยังไม่ทั่วถึงและดีพอ 
-การประชาสัมพันธ์ด้าน
สุขภาพอนามัยยังมีน้อยและ
ไม่ต่อเนื่อง 

-มีการส่งเคราะห์เกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลทั่วถึง ทุกกลุ่ม 
-ส่งเสริม/รณรงค์ป้องกันและ
ให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบายของโรคติดต่อต่างๆ
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 

-ประชาชนในต าบลได้รับ
การสงเคราะห์เกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลเพ่ิม
มากขึ้น 
-ประชาชนในต าบลได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อและสามารถลด
ปริมาณการแพร่ระบาดให้
น้อยลง 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไข
ปัญหา 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

-ปัญหาการบริการ 
สาธารณสุขใน 
หมู่บ้านและต าบล 

-การให้บริการด้าน 
สาธารณสุขยังไม่ครอบคลุม
และท่ัวถึง 
-สถานีอนามัยยังขาดความ
พร้อมและเครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการ 
รักษาพยาบาลที่ได้ 
มาตรฐาน 

-มีการบริการด้านสาธารณสุข
อย่างครอบคลุมทั่วถึงและ
เพียงพอ 
-สนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ได้มาตรฐาน 

-การให้บริการด้าน
สาธารณสุขในต าบลมี
ความพร้อมทั้งทางด้าน
เครื่องมือและสามารถ
ให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

4.3 ปัญหาด้าน 
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-ปัญหาระดับ 
การศึกษาของ 
ประชาชนอยู่ในระดับ
ต่ า 
-ปัญหาการจัด
กิจกรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรม 

-การขาดความรู้และการ
ส่งเสริมให้เยาวชนศึกษาต่อ 
-การขาดแคลนทุนทรัพย์ใน
การศึกษาต่อของนักเรียน  
-การขาดการส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
-เยาวชนไม่ให้ความส าคัญ
ในขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น 

-ให้มีการจัดการศึกษาภาค
บังคับแก่เด็กและผู้ด้อยโอกาส
ทั้งในและนอกระบบ 
-สนับสนุนเงินทุนการศึกษา
ให้แก่เด็กและเยาวชนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 
 
-จัดกิจกรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรมในท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนและ
เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
และสร้างจิตส านึกให้เห็น
ความส าคัญของ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น 

-เยาวชนได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
-สามารถยกระดับ
สถานศึกษาภายในต าบล
ให้มีมาตรฐานเพ่ือเป็น
แรงจูงใจให้เยาวชนศึกษา
ต่อ 
-สามารถอนุรักษ์กิจกรรม
ทางศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

5.ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.1 ประชาชนไม่ให้
ความส าคัญในการ
อนุรักษ์พ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
-ประชาชนส่วนใหญ่ขาด
จิตส านึกในการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-การขุดหน้าดินขายเพื่อ
น าไปถมที่และก่อสร้างถนน 
 

 
 
 
-สร้างจิตส านึกและให้ความรู้
แก่ประชาชน/เยาวชนใน
หมู่บ้านได้ตระหนักและเข้าใจ
ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-รณรงค์การปลูกป่าทดแทน
พ้ืนที่ป่าที่ถูกท าลายทั้งใน
บริเวณท่ีสาธารณะประโยชน์
และเขตชุมชน 

 
 
 
-ประชาชนมีจิตส านึกใน
การรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเหลืออยู่มาก
ยิ่งขึ้นเป็นการลดความ
สูญเสีย 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้อีกทางหนึ่ง 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางแก้ไข
ปัญหา 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

 -การบุกรุกแผ้วถางที่
สาธารณะประโยชน์เพื่อท า
การเกษตร 
-การปล่อยน้ าเสียและขยะ
มูลฝอยลงในแม่น้ าล าคลอง 

-ปรับปรุงระบบก าจัดสิ่งปฏิกูล
และขยะมูลฝอยให้ถูก
สุขลักษณะ 

 

6.ปัญหาด้านการ
บริหารจัดการและ
การให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในด้าน
การเมืองการ
ปกครอง 
6.1ประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ทาง
การเมืองของตนเอง
และบทบาทหน้าที่
ของสมาชิกเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
-ประชาชนไม่สนใจเรื่อง
การเมือง สิทธิ หน้าที่ตาม
กฎหมายรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เท่าท่ีควร 
-ประชาชนส่วนมากไม่เข้า
ร่วมกิจกรรมและตรวจสอบ
การท างานของเทศบาล
ต าบล 

 
 
 
 
 
 

- -ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชนถึง
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ตามสิทธิ หน้าที่ของประชาชน
และจัดกิจกรรมให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบล
มากขึ้น 

-  

 
 
 
 
 
 
-ประชาชนมีความสนใจ
ทางการเมืองมากขึ้นและ
เข้าร่วมกิจกรรมทางการ
เมืองรวมทั้งกิจกรรมอ่ืนๆ
ทีเ่ทศบาลจัดขึ้นและร่วม
ตรวจสอบการท างานของ
เทศบาลมากยิ่งข้ึน 

6.2การพัฒนา
บุคลากร เจ้าหน้าที่
และการบริหารงาน
ภายในเทศบาลต าบล 

-บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลไม่เพียงพอในการ
ด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่และภารกิจถ่ายโอนที่
ได้รับมอบหมาย 
-บุคลากรและเจ้าหน้าที่ควร
ได้รับการฝึกอบรม พัฒนา
ขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

-บรรจุบุคลากรให้เพียงพอต่อ
ปริมาณงานและจัดการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
และเจ้าหน้าที่เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

-การพัฒนาในด้านการ
บริหารจัดการและการ
ปฏิบัติหน้าที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
สามารถตอบสนองต่อ
ความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเวียงพางค านั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ 
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ ของเทศบาลต าบลเวียงพางค า โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน  ซึ่งการพัฒนาเทศบาลต าบลเวียงพางค าจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ชุมชนจะต้องมีความตระหนักแก้ไขปัญหา และมีความเข้าใจแนวทาง แก้ไขปัญหา
ร่วมกันกันอย่างจริงจัง  เทศบาลต าบลเวียงพางค า ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร นอกจากนี้ยังเน้นการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อม ที่จะ
เป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ   ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น  ได้เน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเอง  และยังจัดตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม   

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องนั้น    
แนวทางการวิเคราะห์ได้ใช้เทคนิค SWOT   ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน   โอกาส   และปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการตามภารกิจตามผลของการวิเคราะห์ SWOT    เทศบาลเวียงพางค า ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 

 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา16 (2)),(มาตรา 50 
(2)) 

(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1)) 
(5)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 51 (7)) 
(6)  การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 
(7)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(2) ให้ราษฎรได้รับการศึกษา อบรม (มาตรา 50 (6)) 
(2)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
(3)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
(4)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 50 (3)) 
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(5)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4)) 
(6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 50 (7)) 
(7)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)),(มาตรา 51(2) 
(8)  การจัดให้มีและควบคุมตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา16 (3)), (มาตรา 

51(3) 
(9)  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)),(มาตรา 51(4) 
(10)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 51 (6)) 
(11)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16 (12)) 
(12)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (10)) 
(13)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)) 
(14)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16 (3)) 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30),(มาตรา 50(1)) 

(2)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) 
(3)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(4)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
(5)  การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23)) 
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
(7)  การผังเมือง  (มาตรา 16 (25)) 
 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (1)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
 (2)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 

  (3)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
  (4)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 
  (5) เทศพาณิชย์ (มาตรา 51(8)) 
 5. ด้านการบริหารจัดการ   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                   (1) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 
                   (2)  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา 16(18)) 
 6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 16(1)) , (มาตรา 50 (8))   

  (2)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6)) 
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7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1)) 
(2)  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 

(15)) 
  (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
  ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่ก าหนดให้อ านาจเทศบาล  ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาของ 

เทศบาลต าบลเวียงพางค าได้   เม่ือพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ การด าเนินการของ
เทศบาลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลแล้ว  เทศบาลต าบลเวียงพางค ามีศักยภาพในการพัฒนาที่
เพียงพอ   

 
หมายเหตุ : มาตรา 50,51 หมายถึง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเวียงพางค าได้พิจารณาจากภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ตามกฎหมาย  ศักยภาพ  

ความต้องการของราษฎร  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลประกอบกับวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนา
ของเทศบาลเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย แผนพัฒนาอ าเภอแม่สาย และแผนพัฒนาเทศบาลจึงก าหนดภารกิจที่เทศบาลจะ
ด าเนินการ ดังนี้  

 
1. ภารกิจหลัก   

  (1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  (2)  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 

(3)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

(4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
(8)  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 
 2. ภารกิจรอง 
  (1)  การให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (2)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (4)  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 



13 
 

  (5)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  (6)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
  (7)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  (8)  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (9)  เทศพาณิชย์ 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
 4 ปี 
  เทศบาลต าบลเวียงพางค า ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ ได้แก่  

(1) ส านักปลัดเทศบาล 
(2) กองคลัง 
(3) กองช่าง 
(4) กองการศึกษา 
(5) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  37 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (โดย

แยกเป็นประเภทด้วย) จ านวน 24 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 13 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นในส่วนราชการและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ า เป็นต้องขอก าหนดต าแหน่ง
พนักงานจ้างขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลเวียงพางค าดังกล่าว เทศบาลต าบลเวียงพางค า มีภารกิจ  อ านาจ

หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496    
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

(1) ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

(2) กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับการน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

(3) กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
กาจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การ
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รวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ า รุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

(4) กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาโดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งาน
โรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  งาน
อ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(5) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการ
เบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บ
รักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  

 โครงสร้าง   เช่น  เทศบาลก าหนดภารกิจ  ด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
และผู้ป่วยเอดส์ จึงขอก าหนดงานสังคมสงเคราะห์อยู่ในส านักปลัดเทศบาล  ด้านการให้บริการประชาชนในการยื่นค า
ร้องการขออนุญาตก่อสร้างบ้าน จึงก าหนดให้เป็นงานธุรการอยู่ในกองช่าง และก าหนดภารกิจด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จึงก าหนดให้เป็นงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอยู่ในกองการศึกษา 
เป็นต้น 

1. โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม  
(2552-2554) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน     
(2555-2557) 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลัดเทศบาล 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานแผนและงบประมาณ 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
1.6 งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานรักษาความสงบ 
1.9 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.10 งานสังคมสงเคราะห์ 

ส านักปลัดเทศบาล 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานแผนและงบประมาณ 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
1 .6 งานประชาสัมพันธ์และส่ ง เสริมการ
ท่องเที่ยว 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานรักษาความสงบ 
1.9 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.10 งานสังคมสงเคราะห์ 
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ที ่ ส่วนราชการ การแบ่งงานภายใน หมายเหตุ 

 1.11 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.12 งานส่งเสริมสุขภาพป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
1.13.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.11 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.12 งานส่งเสริมสุขภาพป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
1.13.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

2 กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3 กองช่าง 

3.1 งานธุรการ 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานวิศวกรรม 

3. กองช่าง 

3.1 งานธุรการ 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานวิศวกรรม 

 

4 กองการศึกษา 

4.1 งานธุรการ 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา 

4.1 งานธุรการ 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
4.3 งานส่ ง เสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

5 หน่วยตรวจสอบภายใน 

5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

ขึ้นตรงต่อ
ปลัดเทศบาล 
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลเวียงพางค า ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจ ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการ

ก าหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา 4 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะ
มีการใช้อัตราก าลังพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างในกรอบก าลัง
พนักงานจ้าง ๔ ปีในแต่ละส่วนราชการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
1.1 ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  จ านวน  1 อัตรา 
1.2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จ านวน  1 อัตรา 
1.3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน  1 อัตรา 
1.4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จ านวน  1 อัตรา 
1.5 พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  2 อัตรา 
1.6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน   1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
1.7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  3 อัตรา 
1.8 พนักงานวิทยุ    จ านวน  1 อัตรา 
1.9 ตกแต่งสวน    จ านวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.10 คนงานทั่วไป    จ านวน  1  อัตรา 
1.11 พนักงานดับเพลิง   จ านวน  4 อัตรา 
1.12 คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน  8 อัตรา 
 รวมพนักงานจ้างส านักปลัดเทศบาล   จ านวน  25 อัตรา 

2. กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
2.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จ านวน  1 อัตรา 
2.2 เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน  จ านวน  1 อัตรา 
2.3 ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
2.4 คนงานทั่วไป    จ านวน  1 อัตรา 
 รวมพนักงานจ้างกองคลัง  จ านวน  4 อัตรา 

3. กองช่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 3.1 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า    จ านวน  2 อัตรา 
 3.2 ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ   จ านวน  1 อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างกองช่าง   จ านวน  3 อัตรา 
 



17 
 

 
4. กองการศึกษา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
4.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จ านวน  1 อัตรา 

  4.2 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  4 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
  4.3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  1 อัตรา 
  รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา  จ านวน  6 อัตรา 
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2556 – 2559 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า
ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

4 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีคณุวุฒิ 

 
 

         

1 ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 1 1 1 1 1 - - - -  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 1 - - - -  
3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 1 - - - -  
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 1 1 1 1 1 - - - -  
5 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 2 - - - -  
6 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
- 1 1 1 1 +1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

 
 

         

7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 3 3 3 3 +1 - - -  
8 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 1 - - - -  
9 ตกแต่งสวน - 1 1 1 1 +1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป           

10 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - - -  
11 พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 4 - - - -  
12 คนงานประจ ารถขยะ 8 8 8 8 8 - - - -  

รวม 22 25 25 25 25 +3 - - -  
 กองคลัง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีคณุวุฒิ 

          

13 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - - -  
14 เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนทรัพย์สิน 1 1 1 1 1 - - - -  
15 ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบยีน

ทรัพย์สิน 
1 1 1 1 1 - - - -  
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ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า
ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

4 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

 พนักงานจ้างทั่วไป           
16 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - - -  

รวม 4 4 4 4 4 - - - -  
 
 
 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีคณุวุฒิ 

          

17 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 2 - - - -  
18 ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - 1 1 1 1 +1 - - -  

รวม 2 3 3 3 3 +1 - - -  
 กองการศึกษา 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประเภทผู้มีคณุวุฒิ 

          

19 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - - -  
20 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 4 3 3 3 3 +1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ประเภทผู้มีทักษะ 
          

21 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - -  
รวม 5 6 6 6 6 +1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 33 38 38 38 38 +5 - - -  
 
 

สรุปกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) 
ของเทศบาลต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า
ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๔ ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

1 ส านักปลดัเทศบาล 22 25 25 25 25 +3 - - -  
2 กองคลัง 4 4 4 4 4 - - - -  
3 กองช่าง 2 3 3 3 3 +1 - - -  
4 กองการศึกษา 5 6 6 6 6 +1 - - -  
5 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - -  

รวม 33 38 38 38 38 +5 - - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น  
    (แยกตามสว่นราชการ) 
ส านักปลัดเทศบาล 

(1) มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจ านวน  10  ต าแหน่ง  22  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
รวม 

(บาท) 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
1 ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 1 8,340 100,080 79,920 10,800 11,520 12,240 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 7,460 89,520 18,480 6,480 6,960 7,320 
3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 7,950 95,400 6,840 7,320 7,680 8,160 
4 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320 
5 พนักงานขับรถยนต ์ 1 7,050 84,600 23,400 6,480 6,960 7,320 

6 พนักงานขับรถยนต ์ 1 6,790 81,480 26,520 6,480 6,960 7,320 
7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา 
1 6,790 81,480 26,520 6,480 6,960 7,320 

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320 

9 พนักงานวิทยุ 1 7,050 84,600 23,400 6,480 6,960 7,320 
10 คนงานท่ัวไป 1 5,340 64,080 - - - - 
12 พนักงานดับเพลิง 4 21,360 256,320 - - - - 
13 คนงานประจ ารถขยะ 8 42,720 512,640 - - - - 

 
(2) ปี 2556 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น 3 ต าแหน่ง  3  อัตราดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2556 2557 2558 2559 

1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

1 6,050 35,400 6,480 6,960 7,320 

2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

1 6,050 35,400 6,480 6,960 7,320 

3 ตกแต่งสวน 1 6,050 35,400 6,480 6,960 7,320 
 

(3) ปี 2557 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น -  .ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
        

 - - - - - - - 
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(4) ปี 2558 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น -  ต าแหน่ง - อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
        

 - - - - - -  
        

(5) ปี 2559 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น   -   ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
        

 - - - - - - - 
        

 
กองคลัง 

(1) มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจ านวน 4  ต าแหน่ง  4   อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
รวม 

(บาท) 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 1 7,950 95,400 6,840 7,320 7,680 8,160 
2 เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนทรัพย์สิน 1 6,530 78,360 29,640 6,480 6,960 7,320 
3 ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบยีน

ทรัพย์สิน 
1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320 

4 คนงานท่ัวไป 1 5,340 64,080 - - - - 
 

(2) ปี 2556 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  -   ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
        

 - - - - - - - 
        

 
(3) ปี 2557 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2556 2557 2558 2559 

        
 - - - - - - - 
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(4) ปี 2558 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
        

 - - - - - - - 
        

 
(5) ปี 2559 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  - ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2556 2557 2558 2559 

        
 - - - - - - - 

        
กองช่าง 

(1) มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจ านวน  1    ต าแหน่ง  2    อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
รวม 

(บาท) 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
1 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 7,950 95,400 6,840 7,320 7,680 8,160 
2 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320 

 
(2) ปี 2556 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  1   ต าแหน่ง  1  อัตราดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2556 2557 2558 2559 

1 ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1 6,050 35,400 6,480 6,960 7,320 
        
        

 
(3) ปี 2557 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  -   ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2556 2557 2558 2559 

 - - - - - - - 
        
        

 
(4) ปี 2558 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2556 2557 2558 2559 

 - - - - - - - 
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(5) ปี 2559 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  -   ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
 - - - - - - - 

        
        

 
กองการศึกษา 

(1) มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจ านวน 2  ต าแหน่ง 5  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
รวม 

(บาท) 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320 
2 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 15,900 190,800 13,680 14,640 15,360 16,320 
3 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 7,330 87,960 20,040 6,480 6,960 7,320 
4 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 7,640 91,680 16,320 6,480 6,960 7,320 

 
(2) ปี 2556 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  1  ต าแหน่ง  1  อัตราดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
2556 2557 2558 2559 

1 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 6,050 35,400 6,480 6,960 7,320 
        
        

 

(3) ปี 2557 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
 - - - - - - - 

        
        

 

(4) ปี 2558 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น   -  ต าแหน่ง -  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
 - - - - - - - 

        
        

 

(5) ปี 2559 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง  -  อัตราดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2556 2557 2558 2559 
 - - - - - - - 
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ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
1 40,000,000 44,000,000 48,000,000 53,240000 

หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 10 % เช่นเดิมกับ
การประมาณการในการจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



จ ำนวน
 (คน)

เงิน
ค่ำตอบแทน 

(1)
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

ส ำนักปลัดเทศบำล
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวฒิุ)

1 ผู้ช่วยนักวชิำกำรส่งเสริมสุขภำพ 1 100,080 1 1 1 1 79,920 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560
2 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพฒันำชุมชน 1 89,520 1 1 1 1 18,480 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
3 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธรุกำร 1 95,400 1 1 1 1 6,840 7,320 7,680 8,160 102,240 109,560 117,240 125,400
4 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่บนัทกึข้อมูล 1 72,600 1 1 1 1 35,400 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
5 พนักงำนขับรถยนต์ 1 84,600 1 1 1 1 23,400 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
6 พนักงำนขับรถยนต์ 1 81,480 1 1 1 1 26,520 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
7 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั - 72,600 1 1 1 1 18,480 6,480 6,960 7,320 91,080 97,560 104,520 111,840

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีทกัษะ)
8 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ 1 81,480 1 1 1 1 26,520 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
9 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ 1 145,200 2 2 2 2 70,800 12,960 13,920 14,640 216,000 228,960 242,880 257,520
10 พนักงำนวทิยุ 1 84,600 1 1 1 1 23,400 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
11 ตกแต่งสวน - 72,600 1 1 1 1 18,480 6,480 6,960 7,320 91,080 97,560 104,520 111,840

พนักงำนจ้ำง
12 คนงำนทั่วไป 1 64,080 1 1 1 1 - - - - 108,000 108,000 108,000 108,000

13 พนักงำนดับเพลิง 4 256,320 4 4 4 4 - - - - 432,000 432,000 432,000 432,000

14 คนงำนประจ ำรถขยะ 8 512,640 8 8 8 8 - - - - 864,000 864,000 864,000 864,000

กองคลัง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวฒิุ)

15 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบญัชี 1 95,400 1 1 1 1 6,840 7,320 7,680 8,160 102,240 109,560 117,240 125,400

10. ภำระค่ำใช้จำ่ยเก่ียวกับอัตรำค่ำตอบแทน (ค่ำจำ้ง) และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (รวม)
           เทศบำลต ำบลเวยีงพำงค ำ  ได้น ำผลวเิครำะหก์ำรก ำหนดอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง มำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบคุคล เพื่อควบคุมกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบคุคลงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปใีหเ้ปน็ไปตำมไม่ใหเ้กินร้อยละ 40 ของพ.ร.บ.ระเบยีบบริหำรงำนบคุคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำงเพิ่ม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 

หมำย
เหตุ



จ ำนวน
 (คน)

เงิน
ค่ำตอบแทน 

(1)
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559

16 เจ้ำหน้ำที่ทะเบยีนทรัพย์สิน 1 78,360 1 1 1 1 29,640 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
17 ลูกมือช่ำงแผนที่ภำษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน 1 72,600 1 1 1 1 35,400 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
18 คนงำนทั่วไป 1 64,080 1 1 1 1 - - - - 108,000 108,000 108,000 108,000

กองช่ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวฒิุ)

19 ผู้ช่วยช่ำงไฟฟำ้ 1 95,400 1 1 1 1 6,840 7,320 7,680 8,160 102,240 109,560 117,240 125,400
20 ผู้ช่วยช่ำงไฟฟำ้ 1 72,600 1 1 1 1 35,400 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
21 ผู้ช่วยช่ำงเขียนแบบ - 72,600 1 1 1 1 18,480 6,480 6,960 7,320 91,080 97,560 104,520 111,840

กองกำรศึกษำ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวฒิุ)

22 ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบญัชี 1 72,600 1 1 1 1 35,400 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
23 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 95,400 1 1 1 1 6,840 7,320 7,680 8,160 102,240 109,560 117,240 125,400
24 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 91,680 1 1 1 1 16,320 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีทกัษะ)
25 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 95,400 1 1 1 1 6,840 7,320 7,680 8,160 102,240 109,560 117,240 125,400
26 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 87,960 1 1 1 1 20,040 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
27 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 72,600 1 1 1 1 35,400 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760
(4) รวม 33 2,879,880 2,594 2,595 ### 2,597 604,236 166,597 177,758 187,359 4,098,996 4,263,037 4,438,238 4,623,039
(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% 819,799 852,607 887,648 924,608
(6) เงินเดือน/สิทธปิระโยชน์ของข้ำรำชกำร 7,663,752 8,229,024 9,017,666 9,654,126
(7) รวมเปน็ค่ำใช้จ่ำยบคุคลทั้งส้ิน 12,582,547 13,344,668 14,343,552 15,201,773
(8) คิดร้อยละ 40 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 31.46 30.33 29.64       28.55

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3) 

หมำย
เหตุ

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำงเพิ่ม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น (2)



ค ำอธิบำยหลักและวิธีกำรคิดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบรหิำรงำนบคุคล
(1) คือ อัตรำค่ำตอบแทน(เงินค่ำจ้ำง) ที่จ่ำยจริงของพนักงำนจ้ำงในแต่ละประเภทต ำแหน่งที่ได้รับอยู่ปจัจุบนั
(2) คิดจำก ขั้นเงินอัตรำค่ำตอบแทน (ค่ำจ้ำง) ที่เพิ่มขึ้น 1 ขั้น (ยกเวน้พนักงำนจ้ำงทั่วไป ไม่มีกำรเล่ือนขั้นอัตรำค่ำตอบแทน) ของอัตรำก ำลังเดิมของพนักงำนจ้ำงที่มีอยู่ปจัจุบนั รวมกับ อัตรำค่ำตอบแทน (ค่ำจ้ำง)

ที่จะต้องจ่ำยใหก้ับอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำงที่จะก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ (อัตรำเงินค่ำตอบแทนคูณ 12)
(3) คิดจำก (1) + (2) ในแต่ละปี
(4) รวมทั้งส้ิน
(5) คือ ประโยชนืตอบแทนอื่น (ประมำณกำรไว ้20% คิดจำก (3) ในแต่ละป ีคูณ 20 หำร 100)
(6) คือ เงินเดือนค่ำจ้ำงและสิทธสิวสัดิกำรของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
(7) คิดจำก (4) + (5) + (6) 
(8) คิดจำก (7) หำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ีคูณด้วย 100





ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

40,000,000   44,000,000   48,400,000   53,240,000

กำรต้ังงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี
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11. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเวียงพางค า จะก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยก าหนดให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างของทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4  ปี (พ.ศ. 2556 – 2559) เป็นรอบระยะเวลา 4  ปี เช่นเดียวกับ
การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2555 – 2557) จึงขอก าหนดแนวทางการพัฒนา  5 ด้าน ได้แก่ 

(1)   ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบ
กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่างๆ เป็นต้น 

(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด โดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 

(3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืน
ได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและการสื่อความหมาย การเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 

12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ด้วยเทศบาลต าบลเวียงพางค า ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พ .ศ.2552เมื่อวันที่ 14
มกราคม 2552 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 เพ่ือเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
โดยก าหนดข้าราชการและพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. จะต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการ 
3. จะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามก าหมายอย่างเคร่งครัด 
4. จะต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสี่ยมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
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5. จะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 

6. จะต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็วและมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

7. จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัยที่ดี 
8. จะต้องรักษาความลับที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลับโดย

ข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น 

9. จะต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกันในทางท่ีชอบ 

10. จะต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะ
เป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการ
ให้ตามประเพณ ี

11. จะต้องปฏิบัติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้อง
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

12. ผู้ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องจรรยาบรรณข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ.2545 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 

13. ผู้ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ .ศ. 
2539 

14. ผู้ที่ปฏิบัติงานในด้านวิศวกรรมโยธา จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
วิศวกรรม ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรมว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรมและการประพฤติผิ ดจรรยาบรรณ อัน
น ามาซึ่งความเสี่ยมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ. 2543 
 



ภาคผนวก 
 
 

- แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
- บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน

ราชการ 
- ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

(พ.ศ.2556-2559) 
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4 ปี (พ.ศ.2556 – 2559) 

 
 
 



 

13. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการพนักงานจ้างในแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556-2559) เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2555 – 2557) 

 
โครงสร้างพนักงานจ้างของส านักปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานธุรการ 
 

2. งานการเจ้าหน้าที ่
 

3. งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
นางสาวชนัญชิตา หวา่งเช้ือ 

(ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ) 

ต าแหน่ง ตกแต่งสวน 1 ต าแหน่ง 
สรรหาปี 2556 

นายวีรวัฒน์  วงค์แสนศรี 
(พนักงานขับรถยนต์) 

ต าแหน่งพนักงานขบัเครื่องจักรขนาด
เบา 1 ต าแหน่ง สรรหาป2ี556 

นายบุญม ีวินัน 
(พนักงานวิทยุ) 

นายคมสันต์ วงค์ขุนสาย 
(พนักงานดับเพลิง) 

นายสมหวัง  ค าทุม 
(พนักงานดับเพลิง) 

นายวรกริช  สายยนต ์
(พนักงานดับเพลิง) 

นายเสาร์ค า  ต๊ะจุ้ม 
(พนักงานดับเพลิง) 

4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

(นางสาวกัลยา รัตนสุวรรณ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) 

นายประนม  แก้วธิมา 
(พนักงานขับรถยนต์) 

นายสมพงษ์  ศรีณรงค์ 
(คนงานทั่วไป) 

 



 

โครงสร้างพนักงานจ้างของส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 8 4 13 

 
 

5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6. งานส่งเสริมสุขภาพและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

 
นางสาวหทยัทิพย ์ ก๋าใจค า 

(ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล) 
 

นายภานุพงษ์  จันต๊ะดา 
 (ผู้ช่วยนกัวิชาการส่งเสริมสุขภาพ) 

 

7. งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 
นายอ านวย  โสภา 

(พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
 
 นายวัชรพงษ ์ มังสัง 

(คนงานประจ ารถขยะ) 
 
 นายเอกสิทธิ์  นาใจ 

(คนงานประจ ารถขยะ) 
 
 

นายนพดล  ปวงรังษ ี
(คนงานประจ ารถขยะ) 

 
 นายณัฐทวี นอรัตน ์

(คนงานประจ ารถขยะ) 
 
 

นายอาทิตย์ สยุะฟ ู
 (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 

 
 นายบุญทวี ภิระบัน 

 (คนงานประจ ารถขยะ) 
 
 นายเลิศชาย เนตรสุวรรณ ์

 (คนงานประจ ารถขยะ) 
 
 

นายสมศักดิ์ กองสอน 
 (คนงานประจ ารถขยะ) 

 
 นายยงยุทธ กุณาศรี 

 (คนงานประจ ารถขยะ) 
 
 



 

โครงสร้างพนักงานจ้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 3 - 1 

 
 
 
 

1. งานการเงินและบัญช ี
 

2.งานพัฒนารายได้ 
 

 

3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 

นายไพบูลย ์ราชคม 
(ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี) 

 
 

นางสาวจุฬาลักษณ์  มณีรัตน์ 
(เจ้าหน้าที่ทะเบยีนทรัพย์สิน) 

 
 

นายวุฒธิิไกร  ปญัญา 
 (คนงานทั่วไป) 

 
 

นายศราวธุ  กันจินะ 
(ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 



 

โครงสร้างพนักงานจ้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 3 - - 

 
 
 
 
 

1. สาธารณูปโภค 
 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 
1 อัตรา สรรหาป ี2556 

 

นายนพพงษ ์ แก้วบญุเรือง 
 (ผู้ช่วยชา่งไฟฟ้า) 

 
 

นายอุดมทรัพย์  ศักดิ์แสน 
(ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) 

 
 



 

โครงสร้างพนักงานจ้างของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 4 1 - 

 

1. งานธุรการ 
 

2.งานพัฒนาการศึกษา 
 

นางสาวใจทิพย์  บุญใหญ ่
(ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี) 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวิเชตร์มณี  
หมู่ที่ 4 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปา่เหมือด
รุ่งเจริญ หมู่ที่ 5 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาหมี  
หมู่ที่ 6 

 

นางจารุรินทร์ สุทธิมาศ 
ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 

 

ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
1 อัตรา สรรหาป ี2556 

ไม่มี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ าริน  
หมู่ที่ 7 

 

นางสาวเกษริน  ศักดา 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

นางแสงจันทร์ อึ้งอภิธรรม 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปา่เหมือดสุข
ส าราญ หมู่ที ่9 

นางสายฝน  ปัญญา 
ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 

 



ชือ่ต ำแหน่ง ประเภทพนักงำนจ้ำง
1 นายภานุพงษ์ จนัต๊ะดา วิทยาศาสตรฯ (สาธารณสุขศาสตร์) ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 8,340
2 นางสาวกลัยา รัตนสุวรรณ ศิลปศาสตรฯ (การพัฒนาชุมชน) ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 7,460
3 นางสาวชนัญชิตา หว่างเชื้อ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ธุรการ ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 7,950
4 นางสาวหทัยทิพย์ กา๋ใจค า นิเทศศาสตรฯ (การประชาสัมพันธ)์ ผู้ช่วยเจา้หน้าที่บันทึกขอ้มูล ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,050
5 นายประนม แกว้ธิมา อนุปริญญา (การพัฒนาชุมชน) พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 7,050
6 นายวีรวัฒน์ วงค์แสนศรี มัธยมศึกษาปีที่ 6 พนักงานขบัรถยนต์ ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,790
7 - ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,050 สรรหาปี 2556
8 นายอ านวย โสภา มัธยมศึกษาปีที่ 6 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 6,790
9 นายอาทิตย์ สุยะฟู ประถมศึกษาปีที่ 6 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 6,050
10 - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 6,050 สรรหาปี 2556
11 - ตกแต่งสวน ตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 6,050 สรรหาปี 2556
12 นายบุญมี วินัน มัธยมศึกษาปีที่ 6 พนักงานวิทยุ ตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 7,050
13 นายสมพงษ์ ศรีณรงค์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 คนงานทั่วไป พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
14 นายคมสันต์ วงค์ขนุสาย มัธยมศึกษาปีที่ 3 พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
15 นายวรกริช สายยนต์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
16 นายเสาร์ค า ต๊ะจุ้ม มัธยมศึกษาปีที่ 6 พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
17 นายสมหวัง ค าทุม มัธยมศึกษาปีที่ 3 พนักงานดับเพลิง พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
18 นายเอกสิทธิ์ นาใจ ประถมศึกษาปีที่ 4 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
19 นายวัชรพงษ์ มังสัง ประถมศึกษาปีที่ 6 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
20 นายนพดล ปวงรังษี มัธยมศึกษาปีที่ 6 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
21 นายณัฐทวี นอรัตน์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจา้งทั่วไป 5,340

ว่าง

ว่าง

อัตรำค่ำตอบแทน หมำยเหตุ

ว่าง

14. บญัชีแสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
1.ส ำนักปลัดเทสบำล

กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง
ที่ คุณวฒิุกำรศึกษำชือ่ - สกุล



ชือ่ต ำแหน่ง ประเภทพนักงำนจ้ำง
22 นายบุญทวี ภิระบัน ประถมศึกษาปีที่ 4 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
23 นายเลิศชาย เนตรสุวรรณ์ ประถมศึกษาปีที่ 5 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
24 นายยงยทุธ กณุาศรี ประถมศึกษาปีที่ 6 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจา้งทั่วไป 5,340
25 นายสมศักด์ิ กองสอน ประถมศึกษาปีที่ 6 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจา้งทั่วไป 5,340

ชือ่ต ำแหน่ง ประเภทพนักงำนจ้ำง
1 นายไพบูลย์ ราชคม บริหารธุรกจิฯ (การจดัการทั่วไป) ผู้ช่วยเจา้หน้าที่การเงินและบัญชี ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 7,950
2 นางสาวจฬุาลักษณ์ มณีรัตน์ บริหารธุรกจิฯ (การจดัการ) เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,530
3 นายศราวุธ กนัจนิะ ปวส. (ช่างกอ่สร้าง) ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,260
4 นายวุฒิธิไกร ปัญญา มัธยมศึกษาปีที่ 3 คนงานทั่วไป พนักงานจา้งทั่วไป 5,340

ชือ่ต ำแหน่ง ประเภทพนักงำนจ้ำง
1 นายอดุมทรัพย์ ศักด์ิแสน ประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 7,950
2 นายนพพงษ์ แกว้บุญเรือง ประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,050
3 - ผู้ช่วยช่างเขยีนแบบ ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,050 สรรหาปี 2556

2. กองคลัง

3. กองช่ำง

ว่าง

ที่ ชือ่ - สกุล คุณวฒิุกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง

อัตรำค่ำตอบแทน หมำยเหตุ

ที่ ชือ่ - สกุล คุณวฒิุกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง

อัตรำค่ำตอบแทน หมำยเหตุ

ที่ ชือ่ - สกุล คุณวฒิุกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง

อัตรำค่ำตอบแทน หมำยเหตุ



ชือ่ต ำแหน่ง ประเภทพนักงำนจ้ำง
1 นางสาวใจทิพย์ บุญใหญ่ ปวส. (โทคโนโลยสีารสนเทศและ ผู้ช่วยเจา้หน้าที่การเงินและบัญชี ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,050

การส่ือสาร)
2 นางจารุรินทร์ สุทธิมาศ ครุศาสตรฯ (การศึกษาปฐมวัย) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ) 7,950
3 นางสาวเกษริน ศักดา บริหารธุรกจิฯ (การบริหาร ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 7,640

ทรัพยากรมนุษย)์
4 นางสายฝน ปัญญา ปวช. (คหกรรม) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 7,950
5 นางแสงจนัทร์ อึ้งอภิธรรม ปวช. (คหกรรม) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 7,330
6 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 6,050 สรรหาปี 2556ว่าง

4. กองกำรศึกษำ

ที่ ชือ่ - สกุล คุณวฒิุกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง

อัตรำค่ำตอบแทน หมำยเหตุ



 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเวียงพำงค ำ 
ที่ ๕๙๖ / ๒๕๕๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 
……………………….…………………………………………… 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗   ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๗ 
เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เป็นต้นไป ในการก าหนดจ านวน
พนักงานจ้าง ให้เทศบาลจัดท าเป็นกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงราย  เพ่ือให้องค์ประกอบในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) 
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ ๑๒ จึงขอแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประกอบด้วย 

๑. นายฉัตรชัย           ชัยศิริ      ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี       ประธานคณะท างาน 
๒. ร้อยโทกิตติชัย         เจริญยิ่ง   ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล       คณะท างาน 
๓. นางดารินทร์           ตารินทร์   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล คณะท างาน 
๔. นางกุหลาบ            ขาเลศักดิ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
๕. ว่าที่พ.ต.เทพพิทักษ์   สว่างเต็ม   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
๖. นางสาวสุทราทิพย์    บุญมี      ต าแหน่ง รักษาการหัวหน้ากองการศึกษา  คณะท างาน   
๗. นางวริศรา             มาเนตร   ต าแหน่ง บุคลากร                      เลขานุการ 

คณะท างานฯ มีหน้าที่ ร่วมกันจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
ทั้ง ๔  ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา  โดยมีหน้าส่วนราชการเป็น
ผู้รับผิดชอบการวางแผนอัตราก าลังคนของแต่ละส่วน และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงราย ให้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ แผนอัตราก าลังพนักงานจ้างอย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 

๑) วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเทศบาลต าบลเวียงพางค า ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลเวียงพางค า 

๒) น าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเชียงราย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

๓) ก าหนดความต้องการของพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลเวียงพางค า โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในเทศบาลต าบลเวียงพางค า
ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 



     -๒- 

๔) ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๙) โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามพ.ร.บ.ระเบียบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๕) ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ วันที่ ๑๗ เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

(ลงชื่อ)  
(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

  นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
เรื่อง   แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) 

……………………….…………………………………………… 
   ด้วยแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) จะสิ้นสุดลงใน
วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ เทศบาลต าบลเวียงพางค า จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) รอบใหม่ ตามแนวทางคู่มือจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๔ ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ เพ่ือเสนอ ก.ท.จ.เชียงราย พิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนประกาศใช้บังคับ 

   ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบ
แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ดังนั้น จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง ๔ ปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙  

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่  ๓  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

(ลงชื่อ)  
(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

  นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า 
 

 
 
 
 
 
 

 


