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รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) 
โครงการศึกษาวิจัย เร่ือง การปรับปรุงระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนของขาราชการสวนทองถิ่น (ระยะที่ 2)

        หนา 353 จากทั้งหมด 499 หนา

14.4  (Technical Knowledge) 

จากผลการศึกษา ที่ปรึกษานําเสนอคําจํากัดความและระดับความซับซอนของความรูที่จําเปนในงาน
จํานวน 21 ดาน ดังตอไปนี้

: ความรูและความเขาใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติอยู และสามารถประยุกตความรูและ
ความเขาใจที่จําเปนน้ันๆ มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

 0: ไมแสดงความรูดานนี้อยางชัดเจน

 1: มีความรูในเรื่อง/ประเด็นที่เกี่ยวของกับงานในสายงาน/สายอาชีพของตนเองจนสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นตามเปาหมายที่กําหนดไว

 2: มีความรูในระดับที่ 1 และมีความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพ
ที่ปฏิบัติอยูจนสามารถใหคําแนะนําแกเพ่ือนรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาได

 3: มีความรูในระดับที่ 2 และมีความรูความเขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ
แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยู จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณ
ตางๆ ได

 4: มีความรูในระดับที่ 3 และมีประสบการณกวางขวางในสายอาชีพที่ปฏิบัติหนาที่อยู
จนสามารถเชื่อมโยงความรูเหลาน้ีเขากับแผนปฏิบัติการและนโยบายเชิงกลยุทธและยุทธศาสตรของ
หนวยงาน หรือองคกรได

 5: มีความรูในระดับที่ 4 และเปนที่ยอมรับวาเปนผูเชี่ยวชาญในสายงาน/สายอาชีพที่ปฏิบัติ
หนาที่อยูเน่ืองจากมีประสบการณและความรูที่ลึกซึ้งและกวางขวาง และเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยงานอื่นๆได
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