
รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report)

โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกท่ี 1 
 

ตารางสรุปผลการจัดทําตนแบบสมรรถนะ ความรู และทักษะประจําสายงาน 
         ของขาราชการสวนทองถ่ิน 



รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report)

โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ที่
ชื่อ
สา
ยง
าน

ใน
ปจ

จุบั
น

ปร
ะจํ
า

ขอ
เส
นอ

ขอ
งส

ปร
.

 1
 2

 3

1
นัก

บริ
หา
รง
าน

อบ
จ.

อบ
จ.

2
นัก

บริ
หา
รง
าน

อบ
ต.

อบ
ต.

3
นัก

บริ
หา
รง
าน

เท
ศบ

าล
เท
ศบ

าล

4
นัก

บริ
หา
รง
าน

เม
ือง
พัท

ยา
เท
ศบ

าล
นัก

บริ
หา
รง
าน

เม
ือง
พัท

ยา
คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

กา
รส
รา
งให

เก
ิดก

าร
มีส

วน
รว
มทุ

กภ
าค
สว
น

สร
าง
สร
รค
เพื่
อป

ระ
โย
ชน

ขอ
ง

ทอ
งถ
ิ่น

X
X

X
X

X
X

X

5
นัก

บริ
หา
รง
าน

กา
รเก

ษต
ร

อบ
ต.

นัก
บริ
หา
รง
าน

กา
รเก

ษต
ร

คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

กา
รส
รา
งให

เก
ิดก

าร
มีส

วน
รว
มทุ

กภ
าค
สว
น

กา
รแ
กไ
ขป

ญห
าอ
ยา
งม
ืออ
าช
ีพ

T
T

X
X

X
X

X

6
นัก

บริ
หา
รง
าน

กา
รค
ลัง

อบ
จ.

7
นัก

บริ
หา
รง
าน

กา
รค
ลั ง

เท
ศบ

าล
8

นัก
บริ
หา
รง
าน

กา
รค
ลัง

อบ
ต.

9
นัก

บริ
หา
รน

โย
บา
ยแ
ละ
แผ
น

อบ
จ.

นัก
บริ
หา
รน

โย
บา
ยแ
ละ
แผ
น

คว
าม
เข
าใ
จพื้

นที่
แล

ะก
าร
เม
ือง

ทอ
งถ
ิ่น

กา
รว
ิเค
รา
ะห
แล

ะก
าร
บูร
ณา

กา
ร

กา
รส
ั่งส
มค

วา
มร
ูแล

ะค
วา
ม

เช
ี่ยว
ชา
ญใ

นส
าย
อา
ชีพ

T
T

X
X

X
X

X

10
นัก

บริ
หา
รง
าน

ชา
ง

อบ
จ.

11
นัก

บริ
หา
รง
าน

ชา
ง

อบ
ต.

12
นัก

บริ
หา
รง
าน

ชา
ง

เท
ศบ

าล
13

นัก
บริ
หา
รก
าร
ศึก

ษา
อบ

จ.
14

นัก
บริ
หา
รก
าร
ศึก

ษา
อบ

ต.
15

นัก
บริ
หา
รก
าร
ศึก

ษา
เท
ศบ

าล
16

นัก
บริ
หา
รง
าน

ทั่ว
ไป

อบ
จ.

17
นัก

บริ
หา
รง
าน

ทั่ว
ไป

เท
ศบ

าล
18

นัก
บริ
หา
รง
าน

ทั่ว
ไป

อบ
ต.

19
นัก

บริ
หา
รง
าน

ปร
ะป
า

เท
ศบ

าล
นัก

บริ
หา
รง
าน

ปร
ะป
า

คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

กา
รย
ึดม

ั่นใ
นห

ลัก
เก
ณฑ


กา
รแ
กไ
ขป

ญห
าอ
ยา
งม
ืออ
าช
ีพ

เห
มือ

นน
ักบ

ริห
าร
งา
นช

าง
เน
ื่อง
จา
กไ
มม

ีขอ
มูล

T
T

X
X

X
X

X

20
นัก

บริ
หา
รง
าน

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

อบ
ต.

21
นัก

บริ
หา
รง
าน

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เท
ศบ

าล
22

นัก
บริ
หา
รง
าน

สา
ธา
รณ

สุข
อบ

จ.
23

นัก
บริ
หา
รง
าน

สา
ธา
รณ

สุข
อบ

ต.
24

นัก
บริ
หา
รง
าน

สา
ธา
รณ

สุข
เท
ศบ

าล

T
T

X
X

X

X

X
X

X
X

X
X

X

X
X

T

X
X

X

X

นัก
บริ
หา
รง
าน

ทอ
งถ
ิ่น

นัก
บริ
หา
รง
าน

ชา
ง

นัก
บริ
หา
รง
าน

กา
รค
ลัง

นัก
บริ
หา
รง
าน

สา
ธา
รณ

สุข

X
X

X
คว
าม
ละ
เอ
ียด

รอ
บค

อบ
แล

ะ
คว
าม
ถูก

ตอ
งข
อง
งา
น

กา
รย
ึดม

ั่นใ
นห

ลัก
เก
ณฑ



นัก
บริ
หา
รก
าร
ศึก

ษา

นัก
บริ
หา
รง
าน

ทั่ว
ไป

นัก
บริ
หา
รง
าน

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

T
T

กา
รส
รา
งให

เก
ิดก

าร
มีส

วน
รว
มทุ

กภ
าค
สว
น

สร
าง
สร
รค
เพื่
อป

ระ
โย
ชน

ขอ
ง

ทอ
งถ
ิ่น

กา
รย
ึดม

ั่นใ
นห

ลัก
เก
ณฑ


กา
รแ
กไ
ขป

ญห
าอ
ยา
งม
ืออ
าช
ีพ

X

คว
าม
ละ
เอ
ียด

รอ
บค

อบ
แล

ะ
คว
าม
ถูก

ตอ
งข
อง
งา
น

กา
รส
ั่งส
มค

วา
มร
ูแล

ะค
วา
ม

เช
ี่ยว
ชา
ญใ

นส
าย
อา
ชีพ

กา
รว
ิเค
รา
ะห
แล

ะก
าร
บูร
ณา

กา
ร

กา
รส
ั่งส
มค

วา
มร
ูแล

ะค
วา
ม

เช
ี่ยว
ชา
ญใ

นส
าย
อา
ชีพ

X

T

X

X
T

T
X

X
X

X
X

กา
รส
รา
งให

เก
ิดก

าร
มีส

วน
รว
มทุ

กภ
าค
สว
น

กา
รใ
หค

วา
มร
ูแล

ะก
าร
สร
าง

สา
ยส

ัมพั
นธ


T

T
X

X

กา
รส
รา
งให

เก
ิดก

าร
มีส

วน
รว
มทุ

กภ
าค
สว
น

กา
รใ
หค

วา
มร
ูแล

ะก
าร
สร
าง

สา
ยส

ัมพั
นธ


T

T

X

X

X
X

X
X

Xห
มา
ยค

วา
มว
าเป

นค
วา
มร
ูทั
กษ

ะที่
กํา
หน

ดส
ําห
รับ
สา
ยง
าน

นั้น
Tห

มา
ยค

วา
มว
าเป

นค
วา
มร
ูทั
กษ

ะที่
กํา
หน

ดส
ําห
รับ
สา
ยง
าน

นั้น
แต

ตอ
งเป

นค
วา
มร
ูที่เ
ฉพ

าะ
ทา
งใน

งา
นท

ี่รับ
ผิด

ชอ
บเ
ชน

คว
าม
รูเรื่

อง
โย
ธา

สํา
หรั
บง
าน

ที่เ
กี่ย

วข
อง
กับ

โย
ธา

 1

หน
า 4

45
 จา

กทั้
งห
มด

 4
99

 ห
นา



รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report)

โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ที่
ชื่อ
สา
ยง
าน

ใน
ปจ

จุบั
น

ปร
ะจํ
า

ขอ
เส
นอ

ขอ
งส

ปร
.

1
นัก

บริ
หา
รง
าน

อบ
จ.

อบ
จ.

2
นัก

บริ
หา
รง
าน

อบ
ต.

อบ
ต.

3
นัก

บริ
หา
รง
าน

เท
ศบ

าล
เท
ศบ

าล

4
นัก

บริ
หา
รง
าน

เม
ือง
พัท

ยา
เท
ศบ

าล
นัก

บริ
หา
รง
าน

เม
ือง
พัท

ยา

5
นัก

บริ
หา
รง
าน

กา
รเก

ษต
ร

อบ
ต.

นัก
บริ
หา
รง
าน

กา
รเก

ษต
ร

6
นัก

บริ
หา
รง
าน

กา
รค
ลัง

อบ
จ.

7
นัก

บริ
หา
รง
าน

กา
รค
ลัง

เท
ศบ

าล
8

นัก
บริ
หา
รง
าน

กา
รค
ลัง

อบ
ต.

9
นัก

บริ
หา
รน

โย
บา
ยแ
ละ
แผ
น

อบ
จ.

นัก
บริ
หา
รน

โย
บา
ยแ
ละ
แผ
น

10
นัก

บริ
หา
รง
าน

ชา
ง

อบ
จ.

11
นัก

บริ
หา
รง
าน

ชา
ง

อบ
ต.

12
นัก

บริ
หา
รง
าน

ชา
ง

เท
ศบ

าล
13

นัก
บริ
หา
รก
าร
ศึก

ษา
อบ

จ.
14

นัก
บริ
หา
รก
าร
ศึก

ษา
อบ

ต.
15

นัก
บริ
หา
รก
าร
ศึก

ษา
เท
ศบ

าล
16

นัก
บริ
หา
รง
าน

ทั่ว
ไป

อบ
จ.

17
นัก

บริ
หา
รง
าน

ทั่ว
ไป

เท
ศบ

าล
18

นัก
บริ
หา
รง
าน

ทั่ว
ไป

อบ
ต.

19
นัก

บริ
หา
รง
าน

ปร
ะป
า

เท
ศบ

าล
นัก

บริ
หา
รง
าน

ปร
ะป
า

20
นัก

บริ
หา
รง
าน

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

อบ
ต.

21
นัก

บริ
หา
รง
าน

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

เท
ศบ

าล
22

นัก
บริ
หา
รง
าน

สา
ธา
รณ

สุข
อบ

จ.
23

นัก
บริ
หา
รง
าน

สา
ธา
รณ

สุข
อบ

ต.
24

นัก
บริ
หา
รง
าน

สา
ธา
รณ

สุข
เท
ศบ

าล

นัก
บริ
หา
รง
าน

ทอ
งถ
ิ่น

นัก
บริ
หา
รง
าน

ชา
ง

นัก
บริ
หา
รง
าน

กา
รค
ลัง

นัก
บริ
หา
รง
าน

สา
ธา
รณ

สุข

นัก
บริ
หา
รก
าร
ศึก

ษา

นัก
บริ
หา
รง
าน

ทั่ว
ไป

นัก
บริ
หา
รง
าน

สว
ัสด

ิกา
รส
ังค
ม

 1

 GFMIS

 EIA, 

 Hardware Software 

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X

X

X

X
X

X X

X
X

X
X

X

X
X

X
X

X

X

X

X
X

X
X

X

X

X
X

X
X

X
X

X

X
X

X
X

X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X

XX

X
X

X

X

X

X
X

X

X

X
X

X

X

X
X

X
X

X
X

X
X

หน
า 4

46
 จา

กทั้
งห
มด

 4
99

 ห
นา



รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report)

โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ที่
ชื่อ
สา
ยง
าน

ใน
ปจ

จุบั
น

ปร
ะจํ
า

ขอ
เส
นอ

ขอ
งส

ปร
.

 1
 2

 3

25
นัก

บริ
หา
รง
าน

ชา
งส
ุขา
ภิบ

าล
เท
ศบ

าล
นัก

บริ
หา
รง
าน

ชา
งส
ุขา
ภิบ

าล
คว
าม
เขา

ใจ
พื้น

ที่แ
ละ
กา
รเม

ือง
ทอ

งถ
ิ่น

กา
รส
รา
งให

เก
ิดก

าร
มีส

วน
รว
มทุ

กภ
าค
สว
น

กา
รใ
หค

วา
มร
ูแล

ะก
าร
สร
าง

สา
ยส

ัมพั
นธ


T

T
X

X
X

X
X

26
นัก

วิช
าก
าร
เก
ษต

ร
อบ

ต.
นัก

วิช
าก
าร
เก
ษต

ร
กา
รว
าง
แผ
นแ

ละ
กา
รจ
ัดก

าร
กา
รใ
หค

วา
มร
ูแล

ะก
าร
สร
าง

สา
ยส

ัมพั
นธ


กา
รแ
กไ
ขป

ญห
าอ
ยา
งม
ืออ
าช
ีพ

T
T

X

27
นัก

วิช
าก
าร
คล

ัง
อบ

จ.
28

นัก
วิช
าก
าร
คล

ัง
อบ

ต.
29

นัก
วิช
าก
าร
คล

ัง
เท
ศบ

าล
30

นัก
วิช
าก
าร
จัด
เก
็บร
าย
ได


อบ
ต.

31
นัก

วิช
าก
าร
จัด
เก
็บร
าย
ได


เท
ศบ

าล
32

นัก
วิช
าก
าร
เงิน

แล
ะบ
ญัช

ี
อบ

จ.
33

นัก
วิช
าก
าร
เงิน

แล
ะบ
ัญช

ี
อบ

ต.
34

นัก
วิช
าก
าร
เงิน

แล
ะบ
ัญช

ี
เท
ศบ

าล
35

เจา
หน

าที่
บริ
หา
รง
าน

ทะ
เบ
ียน

แล
ะ

บัต
ร

เท
ศบ

าล
นัก

วิช
าก
าร
ทะ
เบ
ียน

แล
ะบ
ัตร

กา
รค
นห

าแ
ละ
กา
รบ
ริห

าร
จัด
กา
รข
อม

ูล
คว
าม
ละ
เอ
ียด

รอ
บค

อบ
แล

ะ
คว
าม
ถูก

ตอ
งข
อง
งา
น

กา
รย
ึดม

ั่นใ
นห

ลัก
เก
ณฑ


T

T
X

36
เจา

หน
าที่
บริ
หา
รง
าน

ทั่ว
ไป

อบ
จ.

นัก
จัด
กา
รง
าน

ทั่ว
ไป

กา
รแ
กป

ญห
าแ
ละ
ดํา
เน
ินก

าร
เช
ิงรุ
ก

คว
าม
ละ
เอ
ียด

รอ
บค

อบ
แล

ะ
คว
าม
ถูก

ตอ
งข
อง
งา
น

คว
าม
เขา

ใจ
ผูอื่
นแ

ละ
ตอ

บส
นอ

งอ
ยา
งส
รา
งส
รร
ค

T
T

X

37
นัก

วิช
าก
าร
พัส

ดุ
อบ

จ.
38

นัก
วิช
าก
าร
พัส

ดุ
เท
ศบ

าล
39

นัก
วิช
าก
าร
ศึก

ษา
อบ

จ.
40

นัก
วิช
าก
าร
ศึก

ษา
เท
ศบ

าล
41

นัก
วิช
าก
าร
ศึก

ษา
อบ

ต.
42

นัก
วิช
าก
าร
สง
เส
ริม
สุข
ภา
พ

อบ
จ.

43
นัก

วิช
าก
าร
สง
เส
ริม
สุข
ภา
พ

อบ
ต.

44
นัก

วิช
าก
าร
สง
เส
ริม
สุข
ภา
พ

เท
ศบ

าล
45

นัก
วิช
าก
าร
สา
ธา
รณ

สุข
เท
ศบ

าล
46

นัก
วิช
าก
าร
สว
นส

าธ
าร
ณะ

เท
ศบ

าล
นัก

วิช
าก
าร
สว
นส

าธ
าร
ณะ

กา
รว
าง
แผ
นแ

ละ
กา
รจ
ัดก

าร
จิต
สํา
นีก

แล
ะร
ับผิ

ดช
อบ

ตอ
สิ่ง
แว
ดล

อม
กา
รใ
หค

วา
มร
ูแล

ะก
าร
สร
าง

สา
ยส

ัมพั
นธ


T

T
X

47
นัก

วิช
าก
าร
สิ่ง
แว
ดล

อม
อบ

จ.
นัก

วิช
าก
าร
สิ่ง
แว
ดล

อม
กา
รว
าง
แผ
นแ

ละ
กา
รจ
ัดก

าร
จิต
สํา
นีก

แล
ะร
ับผิ

ดช
อบ

ตอ
สิ่ง
แว
ดล

อม
กา
รใ
หค

วา
มร
ูแล

ะก
าร
สร
าง

สา
ยส

ัมพั
นธ


T

T
X

48
นัก

วิช
าก
าร
สุข
าภิ
บา
ล

อบ
จ.

49
นัก

วิช
าก
าร
สุข
าภิ
บา
ล

อบ
ต.

50
นัก

วิช
าก
าร
สุข
าภิ
บา
ล

เท
ศบ

าล
51

เจา
หน

าที่
ระ
บบ

งา
นค

อม
พิว

เต
อร


อบ
จ.

52
เจา

หน
าที่
ระ
บบ

งา
นค

อม
พิว

เต
อร


เท
ศบ

าล

นัก
วิช
าก
าร
ศึก

ษา

X

X
X

X
X

กา
รว
าง
แผ
นแ

ละ
กา
รจ
ัดก

าร

กา
รค
นห

าแ
ละ
กา
รบ
ริห

าร
จัด
กา
รข
อม

ูล

นัก
วิช
าก
าร
งา
นส

ุขา
ภิบ

าล

นัก
วิช
าก
าร
คล

ัง

นัก
วิช
าก
าร
บัญ

ชีแ
ละ
กา
รเง

ิน

นัก
วิช
าก
าร
พัส

ดุ

นัก
วิช
าก
าร
คอ

มพิ
วเต

อร


นัก
วิช
าก
าร
สา
ธา
รณ

สุข
แล

ะส
งเส

ริม
สุข
ภา
พ

กา
รว
าง
แผ
นแ

ละ
กา
รจ
ัดก

าร

กา
รบ
ริห
าร
คว
าม
เส
ี่ยง

กา
รค
ิดว
ิเค
รา
ะห


X

คว
าม
ละ
เอ
ียด

รอ
บค

อบ
แล

ะ
คว
าม
ถูก

ตอ
งข
อง
งา
น

กา
รย
ึดม

ั่นใ
นห

ลัก
เก
ณฑ


T

T
X

คว
าม
ละ
เอ
ียด

รอ
บค

อบ
แล

ะ
คว
าม
ถูก

ตอ
งข
อง
งา
น

กา
รย
ึดม

ั่นใ
นห

ลัก
เก
ณฑ


T

T
X

กา
รบ
ริห
าร
ทร
ัพย

าก
ร

คว
าม
ละ
เอ
ียด

รอ
บค

อบ
แล

ะ
คว
าม
ถูก

ตอ
งข
อง
งา
น

กา
รย
ึดม

ั่นใ
นห

ลัก
เก
ณฑ


T

กา
รว
าง
แผ
นแ

ละ
กา
รจ
ัดก

าร
กา
รส
รา
งให

เก
ิดก

าร
มีส

วน
รว
มทุ

กภ
าค
สว
น

กา
รใ
หค

วา
มร
ูแล

ะก
าร
สร
าง

สา
ยส

ัมพั
นธ


T

X

กา
รส
ั่งส
มค

วา
มร
ูแล

ะค
วา
ม

เช
ี่ยว
ชา
ญใ

นส
าย
อา
ชีพ

T

T T T

กา
รบ
ริห
าร
ทร
ัพย

าก
ร

กา
รแ
กไ
ขป

ญห
าอ
ยา
งม
ืออ
าช
ีพ

T
T

X

T
X

กา
รแ
กไ
ขป

ญห
าอ
ยา
งม
ืออ
าช
ีพ

กา
รค
นห

าแ
ละ
กา
รบ
ริห

าร
จัด
กา
รข
อม

ูล
กา
รส
ั่งส
มค

วา
มร
ูแล

ะค
วา
ม

เช
ี่ยว
ชา
ญใ

นส
าย
อา
ชีพ

T

หน
า 4

47
 จา

กทั้
งห
มด

 4
99

 ห
นา



รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report)

โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)
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ภาคผนวกท่ี 2 
 

ตารางแสดงการกําหนดระดับสมรรถนะ ความรู และทักษะตามผลการประเมิน
คางานของตําแหนงงานตางๆ เปรียบเทียบกับภาคราชการประเภทอื่น 

          โดยใชตําแหนงหมุด 
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ปลัดเมืองพัทยา 

ปลัดเทศบาลขนาดใหญมาก
1040 A3

5 4 4 ผูอํานวยการเขต 
994 A2 - 1040 A3

ประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ เชนท่ีปรึกษา
ระบบราชการหรือผูตรวจ

ราชการ
954 A1 -988 L

20
ปลัดอบจ. จังหวัดใหญ
ปลัดเทศบาลขนาดใหญ

839 A3 - 864 A2
4 4 4

ประเภทอํานวยการ 
ระดับสูงเชน 

ผูอํานวยการสถาบันฯ
755 A2 - 864 A3

ประเภทอํานวยการ 
ระดับสูงเชน ผูอํานวยการ

สํานัก
755 A2 - 864 A3

19

ปลัด อบจ. จังหวัดเล็ก-กลาง
ปลัดเทศบาลขนาดกลาง
ปลัด อบต. ขนาดใหญ
702 A2 - 732 A3

3 3 3

ประเภทอํานวยการ 
ระดับตนเชนผูอํานวยการ

กอง (กองใหญ) 
656 A2 - 702 A2

ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ เชนผูเชี่ยวชาญ 
(C9) 631 A1 - 725 A1

18

ปลัดอบต. ขนาดกลาง 
611 A2

ปลัดเทศบาลเล็ก/รอง
ปลัดเทศบาล 

ขนาดกลาง/รองปลัด อบต. 
ขนาดใหญ ผอ.กอง

531 A2

3 3 3

ประเภทอํานวยการ 
ระดับตนเชน 

ผูอํานวยการกอง 
(กองเล็ก) 

531 A2 - 611 A2

ประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ เชน

ตําแหนงวิชาชีพ C8 (เชน
แพทย C8) 

531 A2 - 551 A1

17

ปลัดอบต. เล็ก
496 A2

รองปลัด อบต. ขนาดกลาง
466 A2

ตําแหนงวิชาการ/วิชาชีพ C8
ท้ังในอบจ. อบต. และเทศบาล

451 A1 - 511 A1
3 3 2

ประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ (C8)

451 A1 - 511 A1

ประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ (C8)

ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะ
พิเศษ เชนตําแหนงนาฎศิลปน

 หรือนายชางศิลป C9
451 A1 - 511 A1

16
หัวหนาสวนราชการ
383 A2 - 406 A2

15

14

13

12

11

10

9

8
เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล C1 

109 A2
1 0

เจาหนาท่ีธุรการ C1 
109 A2

เจาหนาท่ีธุรการ C1 109 A2

ภาคผนวกที่ 2  ตารางแสดงการกําหนดระดับสมรรถนะ ความรู และทักษะตามผลการประเมินคางานของตําแหนงงานตางๆ เปรียบเทียบกับ
ภาคราชการประเภทอื่นโดยใชตําแหนงหมุด

ระ
ดับ

ภาคราชการทองถ่ิน ภาคราชการพลเรือนภาคราชการ กทม. สามัญ (ฉบับราง)ประเภท

ตําแหนงวิชาการ/วิชาชีพ 
ท้ังในอบจ. อบต. และเทศบาล
C6-7 323 A1 - 406 A2

ผูเชี่ยวชาญ (C9) 
581-631 A1 

(จากมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง)

ผูเชี่ยวชาญ (C9) 
581-631 A1

ประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการเชน ตําแหนง
วิชาการ/วิชาชีพ C6-7 

323 A1 - 406 A2

22 1

ประเภทอํานวยการ 
ระดับตนเชน 

ผูอํานวยการกอง 
531 A2 - 702 A2

ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ เชนตําแหนง
วิชาการ/วิชาชีพ C3-5

ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสเชน
 ตําแหนงนายชางตางๆ 

(C7-8)
233 A1 - 308 A2

ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญ
งาน เชนชาง และ จพง. 

การเงิน C5-6
162 A1 - 227 A3

ประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการเชน ตําแหนง
วิชาการ/วิชาชีพ C6-7 

323 A1 - 406 A2

ชาง ปวส. และพนักงาน
ธุรการ C2-4 ท้ังในอบจ. 

อบต. และเทศบาล
115 A2 - 152 A4

ตําแหนงวิชาการ/วิชาชีพ 
C3-5 

ตําแหนงนายชางตางๆ C7 
ท้ังในอบจ. อบต. และเทศบาล

233 A1 - 308 A2

ตําแหนงชาง และพนักงาน
การเงิน C5-6 ท้ังในอบจ. 

อบต. และเทศบาล
162 A1 - 227 A3

ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ เชนตําแหนง
วิชาการ/วิชาชีพ C3-5

ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส
เชน ตําแหนงนายชางตางๆ

 (C7-8)
233 A1 - 308 A2

ประเภทท่ัวไป ระดับ
ชํานาญงาน เชนชาง และ 

จพง. การเงิน C5-6
162 A1 - 227 A3

1/2 1

1 1

0

* บังคับเฉพาะตําแหนงบริหาร

1

ประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฎิบัติงาน เชนชาง ปวส. 
และพนักงานธุรการ C2-4

115 A2 - 152 A4

ประเภทท่ัวไป ระดับปฎิบัติงาน
 เชนชาง ปวส. และพนักงาน

ธุรการ C2-4
115 A2 - 152 A4

หนา 465 จากท้ังหมด 499 หนา




