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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน สงเสริมการทองเท่ียว 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเสริมเผยแพรการทองเท่ียวของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ การควบคุม
บริการทองเท่ียว และจัดระเบียบธุรกิจการทองเท่ียว การตอนรับอํานวยความสะดวกจัดบริการ 
นําเท่ียว ดําเนินธุรกิจการทองเท่ียว ใหคําแนะนํา ความรู เผยแพรแหลงทองเท่ียวหรือกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเกี่ยวกับการทองเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบใหเปนท่ีรูจักกันแพรหลายและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สงเสริมการทองเท่ียว 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวของหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

เปนท่ีรูจัก และเปนการกระตุนเศรษฐกิจของชุมชนในพ้ืนท่ี 
(2) เผยแพร ใหคําแนะนํา และประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรม และความรูท่ีเกี่ยวกับ

แหลงทองเท่ียว เพ่ือเปนการสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
(3) รวมเปนมัคคุเทศก  จัดบริการนําเท่ียว  จัดทําโปรแกรมในการนําเท่ียวสําหรับนักทองเท่ียว

พรอมท้ังตอนรับ อํานวยความสะดวก และใหบริการตางๆ ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจการทองเท่ียวของ
หนวยงาน เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  

(4) จัดทํารายงานและสถิต ิและรวบรวมขอมูลขาวสารดานธุรกิจการทองเท่ียวและอุตสาหกรรม
อื่นท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใชวิเคราะหในการวางแผนการสงเสริมการทองเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพและ
ตรงกับความตองการของประชาชน และสภาพเศรษฐกิจ   

(5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมผูประกอบการธุรกิจการทองเท่ียว เพ่ือใหถูกตองตาม
มาตรฐาน หลักเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับท่ีกฎหมายกําหนด และเปนไปตามนโยบายของ
หนวยงาน 

(6) รวมพิจารณาออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองตางๆ เกี่ยวกับธุรกิจการทองเท่ียว ไดแก  
การจดทะเบียน การพิจารณาตอใบอนุญาต การแกไขเปล่ียนแปลงรายการในใบอนุญาต 
เปนตน ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ และนโยบายของหนวยงาน   

(7) ติดตามประสานงานกับบุคลากรท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(8) ใหคําปรึกษาแนะนําและตอบปญหาเกี่ยวกับงานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียวแก
ประชาชนผูสนใจ และหนวยงานตางๆ เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองและสราง
ภาพลักษณอันดีตอแหลงทองเท่ียวและหนวยงาน 

(9) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจ าหนาท่ีระดับรองลงมา และถายทอด
ประสบการณในการปฏิบัติงาน เพ่ือเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสงเสริมการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(12) ตอบปญหา ชี้แจงเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียวท่ีถูกตองเหมาะสม  
(13) ประชาสัมพันธใหขอมูลทองเท่ียวแกประชาชนและนักทองเท่ียว ใหไดรับขอมูลท่ีถูกตองและ

สามารถเดินทางทองเท่ียวไดอยางปลอดภัยและสงเสริมอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ 

ภาษาตางประเทศ การตลาด การขาย การโรงแรม การทองเท่ียว  ประชาสัมพันธ คอมพิวเตอร 
การเงิน การธนาคารหรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การทองเท่ียว การโรงแรม 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การจัดการ การโฆษณา การประชาสัมพันธหรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย การเงิน การธนาคาร การทองเท่ียว การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การจัดการ การโฆษณา การประชาสัมพันธหรือทางอื่นท่ี ก.ถ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  ความรูความสามารถท่ีตองการ 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สงเสริมการทองเท่ียว 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมและปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวของหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ี

รับผิดชอบเปนท่ีรูจัก และเปนการกระตุนเศรษฐกิจของชุมชนในพ้ืนท่ี 
(2) ควบคุมและเผยแพร ใหคําแนะนํา และประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรม และความรูท่ี

เกี่ยวกับแหลงทองเท่ียว เพ่ือเปนการสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
(3) เปนมัคคุเทศก  จัดบริการนําเท่ียว  จัดทําโปรแกรมในการนําเท่ียวสําหรับนักทองเท่ียวพรอม

ท้ังตอนรับ อํานวยความสะดวก และใหบริการตางๆ ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจการทองเท่ียวของ
หนวยงาน เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  

(4) รวมจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะหจากรายงาน สถิติ 
และขอมูลขาวสารดานธุรกิจการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมอื่นท่ีเกี่ยวของ ใหตรงกับความ
ตองการของประชาชน และสภาพเศรษฐกิจ   

(5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมผูประกอบการธุรกิจการทองเท่ียว เพ่ือใหถูกตองตาม
มาตรฐาน หลักเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับท่ีกฎหมายกําหนด และเปนไปตามนโยบายของ
หนวยงาน 

(6) พิจารณาออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองตางๆ เกี่ยวกับธุรกิจการทองเท่ียว ไดแก  การจด
ทะเบียน การพิจารณาตอใบอนุญาต การแกไขเปล่ียนแปลงรายการในใบอนุญาต เปนตน ให
เปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ และนโยบายของหนวยงาน   

(7) ติดตามประสานงานกับบุคลากรท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(8) ใหคําปรึกษาแนะนําและตอบปญหาเกี่ยวกับงานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียวแก
ประชาชนผูสนใจ และหนวยงานตางๆ เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองและสราง
ภาพลักษณอันดีตอแหลงทองเท่ียวและหนวยงาน 

(9) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจ าหนาท่ีระดับรองลงมา และถายทอด
ประสบการณในการปฏิบัติงาน เพ่ือเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสงเสริมการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(12) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือให

การดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปเปาหมายท่ีกําหนด 
(13) วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(14) ติดตอประสานงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการทองเท่ียว 

เพ่ือใหการดําเนินการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(15) ตอบปญหา ชี้แจงเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียวท่ีถูกตองเหมาะสม  
(16) ประชาสัมพันธใหขอมูลทองเท่ียวแกประชาชนและนักทองเท่ียว ใหไดรับขอมูลท่ีถูกตองและ

สามารถเดินทางทองเท่ียวไดอยางปลอดภัยและสงเสริมอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวประเภทท่ัวไประดับ

ปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสงเสริมการทองเท่ียว หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สงเสริมการทองเท่ียว 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) กํากับดูแลการปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวของหนวยงานในพ้ืนท่ี

ท่ีรับผิดชอบเปนท่ีรูจัก และเปนการกระตุนเศรษฐกิจของชุมชนในพ้ืนท่ี 
(2) กํากับดูแลการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรม และความรูท่ีเกี่ยวกับ

แหลงทองเท่ียว เพ่ือเปนการสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
(3) เปนมัคคุเทศก  จัดบริการนําเท่ียว  จัดทําโปรแกรมในการนําเท่ียวสําหรับนักทองเท่ียวพรอม

ท้ังตอนรับ อํานวยความสะดวก และใหบริการตางๆ ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจการทองเท่ียวของ
หนวยงาน เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  

(4) วางแผนการสงเสริมการทองเท่ียวท่ีมีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะหจากรายงาน สถิติ และ
ขอมูลขาวสารดานธุรกิจการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมอื่นท่ีเกี่ยวของ ใหตรงกับความ
ตองการของประชาชน และสภาพเศรษฐกิจ   

(5) กํากับดูแลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมผูประกอบการธุรกิจการทองเท่ียว เพ่ือให
ถูกตองตามมาตรฐาน หลักเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับท่ีกฎหมายกําหนด และเปนไปตาม
นโยบายของหนวยงาน 

(6) กํากับดูแลการพิจารณาและตรวจสอบการออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองตางๆ เกี่ยวกับ
ธุรกิจการทองเท่ียว ไดแก  การจดทะเบียน การพิจารณาตอใบอนุญาต การแกไข
เปล่ียนแปลงรายการในใบอนุญาต เปนตน ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
และนโยบายของหนวยงาน   

(7) ติดตามประสานงานกับบุคลากรท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(8) ใหคําปรึกษาแนะนําและตอบปญหาเกี่ยวกับงานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียวแก
ประชาชนผูสนใจ และหนวยงานตางๆ เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองและสราง
ภาพลักษณอันดีตอแหลงทองเท่ียวและหนวยงาน 

(9) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจ าหนาท่ีระดับรองลงมา และถายทอด
ประสบการณในการปฏิบัติงาน เพ่ือเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสงเสริมการทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(12) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือให

การดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปเปาหมายท่ีกําหนด 
(13) วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(14) ติดตอประสานงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการทองเท่ียว 

เพ่ือใหการดําเนินการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(15) ตอบปญหา ชี้แจงเร่ืองตางๆ ท่ีเกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับงานพัฒนาการทองเท่ียวท่ีถูกตองเหมาะสม  
(16) ประชาสัมพันธใหขอมูลทองเท่ียวแกประชาชนและนักทองเท่ียว ใหไดรับขอมูลท่ีถูกตองและ

สามารถเดินทางทองเท่ียวไดอยางปลอดภัยและสงเสริมอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
(17) เปนวิทยากรฝกอบรม เพ่ือเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงาน

ดานพัฒนาการทองเท่ียว 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญ

งานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสงเสริมการ
ทองเท่ียว หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียวประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
สงเสริมการทองเท่ียว หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน สวนสาธารณะ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสวนสาธารณะ ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ คอยตรวจสอบกํากับดูแล ใหมีและบํารุงรักษา
สวนสาธารณะ จัดตกแตงสวนหยอม จัดทําเรือนเพาะชํา บํารุงรักษาตนไมริมถนนใหรมเย็นแก 
ผูสัญจรไปมา บํารุงรักษาชานหญา อนุสาวรีย ตลอดจนใหคําแนะนําและเผยแพรวิชาการเกษตร
ใหแกประชาชน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานสวนสาธารณะ ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานสวนสาธารณะ ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานสวนสาธารณะ ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สวนสาธารณะ 
ชือ่ตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสวนสาธารณะ 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) จัด ประดับตกแตง และบํารุงตนไม ไมดอกและไมประดับในสวนสาธารณะ สถานท่ีพักผอน

หยอนใจ สวนหยอมท่ัวไปในเขตเทศบาล บริเวณริมถนน และพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิด
ความสวยงามแกประชาชนผูพบเห็น และสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชน 

(2) ดูแล และบํารุงรักษาลานหญา สนามเด็กเลน สนามหญาท่ัวไป อนุสาวรีย และภูมิทัศนตางๆ 
ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความสวยงามแกประชาชนผูพบเห็น 

(3) ปฏิบัติงานตามขอรองเรียนจากประชาชนในการตัดหญา หรือตัดตนไมในเขตชุมชน เพ่ือให
เกิดความปลอดภัยแกประชาชนผูสัญจร 

(4) ประดับตกแตงไมดอกไมประดับในงานประเพณี งานพระราชพิธี งานพิธีการในบริเวณ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบและตามการรองขอจากประชาชน เพ่ือใหเกิดความสวยงามแกผูพบ
เห็น 

(5) จัดทําเรือนเพาะชํากลาไมและพันธุไมดอกไมประดับตางๆ เพ่ือประหยัดงบประมาณในการ
จัดซื้อ 

(6) ใหคําแนะนําและเผยแพรวิชาการเกษตรและความรูความเขาใจดานการดูแลตนไมและพรรณ
ไมใหเหมาะกับกับแตละประเภท เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรักการปลูกตนไม  

(7) บํารุงรักษาอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และเคร่ืองจักรกล เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการ
ใชงาน 

(8) ตรวจสอบ แนะนําการปฏิบัติงานของเจาพนักงานสวนสาธารณะระดับรองลงมา เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสวนสาธารณะ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(11) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในงานสวนสาธารณะและงานอื่นท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเกษตรกรรม หรือทางอื่นท่ี 

ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเกษตรกรรม 

หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สวนสาธารณะ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสวนสาธารณะ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมและจัด ประดับตกแตง และบํารุงตนไม ไมดอกและไมประดับในสวนสาธารณะ 

สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สวนหยอมท่ัวไปในเขตเทศบาล บริเวณริมถนน และพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความสวยงามแกประชาชนผูพบเห็น และสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ
ประชาชน 

(2) ควบคุมและบํารุงรักษาลานหญา สนามเด็กเลน สนามหญาท่ัวไป อนุสาวรีย และภูมิทัศน
ตางๆ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความสวยงามแกประชาชนผูพบเห็น 

(3) ปฏิบัติงานตามขอรองเรียนจากประชาชนในการตัดหญา หรือตัดตนไมในเขตชุมชน เพ่ือให
เกิดความปลอดภัยแกประชาชนผูสัญจร 

(4) ควบคุมและประดับตกแตงไมดอกไมประดับในงานประเพณี งานพระราชพิธี งานพิธีการใน
บริเวณหนวยงานท่ีรับผิดชอบและตามการรองขอจากประชาชน เพ่ือใหเกิดความสวยงามแก
ผูพบเห็น 

(5) ควบคุมและจัดทําเรือนเพาะชํากลาไมและพันธุไมดอกไมประดับตางๆ เพ่ือประหยัด
งบประมาณในการจัดซื้อ 

(6) ใหคําแนะนําและเผยแพรวิชาการเกษตรและความรูความเขาใจดานการดูแลตนไมและพรรณ
ไมใหเหมาะกับกับแตละประเภท เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรักการปลูกตนไม  

(7) ตรวจสอบการบํารุงรักษาอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และเคร่ืองจักรกล เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยในการใชงาน 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสวนสาธารณะ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(10) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
(11) ใหคําแนะนําแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(12) วางแผน ควบคุมการดําเนินการปรับเปล่ียนตนไม ไมดอกไมประดับ ระหวางปและชวงงาน
ประจําป เพ่ือใหมีจํานวนเพียงพอตอการใชงานตลอดป 

 
3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนําขอมูลและใหบริการเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบในกรณีท่ีมีความซับซอน โดยอยู

ภายใตกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับหรือวิธีการปฏิบัติท่ีไดมีการกําหนดไว 
(14) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในงานสวนสาธารณะและงานอื่นท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับเจาพนักงานสวนสาธารณะประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
และ 
 2. ไดดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 6 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเกษตร หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา                  
1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สวนสาธารณะ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสวนสาธารณะ 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) วางแผนการปฏิบัติของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดังกลาวเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
(2) ใหคําแนะนําและเผยแพรวิชาการเกษตรและความรูความเขาใจดานการดูแลตนไมและพรรณ

ไมใหเหมาะกับกับแตละประเภท เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรักการปลูกตนไม  
(3) ใหคําแนะนําแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ 
(4) วางแผน ควบคุมการดําเนินการปรับเปล่ียนตนไม ไมดอกไมประดับ ระหวางปและชวงงาน

ประจําป เพ่ือใหมีจํานวนเพียงพอตอการใชงานตลอดป 
(5) จัดทํางบประมาณประจําเดือน ประจําไตรมาส และประจําป เพ่ือใหมีอุปกรณ เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช และวัสดุ เพียงพอตอการดําเนินงานศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ 
กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานสวนสาธารณะ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(7) กํากับดูแลการจัด ประดับตกแตง และบํารุงตนไม ไมดอกและไมประดับในสวนสาธารณะ 

สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สวนหยอมท่ัวไปในเขตเทศบาล บริเวณริมถนน และพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความสวยงามแกประชาชนผูพบเห็น และสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ
ประชาชน 

(8) กํากับดูแลการบํารุงรักษาลานหญา สนามเด็กเลน สนามหญาท่ัวไป อนุสาวรีย และภูมิทัศน
ตางๆ ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความสวยงามแกประชาชนผูพบเห็น 

(9) กํากับดูแลการปฏิบัติงานตามขอรองเรียนจากประชาชนในการตัดหญา หรือตัดตนไมในเขต
ชุมชน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกประชาชนผูสัญจร 

(10) กํากับดูแลการประดับตกแตงไมดอกไมประดับในงานประเพณี งานพระราชพิธี งานพิธีการ
ในบริเวณหนวยงานท่ีรับผิดชอบและตามการรองขอจากประชาชน เพ่ือใหเกิดความสวยงาม
แกผูพบเห็น 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(11) กํากับดูแลการจัดทําเรือนเพาะชํากลาไมและพันธุไมดอกไมประดับตางๆ เพ่ือประหยัด
งบประมาณในการจัดซื้อ 

(12) กํากับดูแลการบํารุงรักษาอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และเคร่ืองจักรกล เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยในการใชงาน 

(13) กํากับดูแล ใหคําแนะนํา และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ดานบริการ 
(14) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ในงานสวนสาธารณะและงานอื่นท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(15) ใหคําแนะนําขอมูล เผยแพรความรูขาวสาร และใหบริการเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบแก

หนวยงานท่ีเกี่ยวของและประชาชนท่ัวไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสวนสาธารณะประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน

หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสวนสาธารณะ
หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ปหรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสวนสาธารณะประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน
หรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10  ปโดยจะตองปฏิบัติเกี่ยวกับงานสวนสาธารณะ  หรือ
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน เขียนแบบ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเขียนแบบและคัดลอกแบบ แปลนของทางอาคาร เข่ือน สะพาน และส่ิงกอสรางอื่นๆ 
และปฏิบัตหินาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางเขียนแบบ ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางเขียนแบบ ระดับชํานาญงาน 
  นายชางเขียนแบบ ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เขียนแบบ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางเขียนแบบ 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) สํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบอาคารสถานท่ี งานวิศวกรรมโครงสรางตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือ

สนับสนนุงานออกแบบใหเกิดความปลอดภัยแกประชาชนและผูใชงาน   
(2) พิจารณาตรวจแบบแปลน ตรวจเขตควบคุมอาคาร ท่ียื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง ร้ือ

ถอนอาคาร 
(3) เขียนแบบ และออกแบบส่ิงกอสรางทางวิศวกรรมตางๆ พรอมท้ังประมาณราคาคากอสราง 

เพ่ือใหไดส่ิงกอสรางท่ีปลอดภัยและราคาเหมาะสม 
(4) จัดทําแผนท่ีพ้ืนท่ีในโครงการกอสราง และบริเวณรอบๆ เพ่ือใหในการกําหนดหาพิกัดในการ

กอสรางตอไป 
(5) สํารวจโครงการกอสราง เพ่ือใหไดขอมูลในการนํามาออกแบบโครงการกอสรางใหเกิดความ

ปลอดภัย และตรงตามวัตถุประสงคและประโยชนใชงาน 
(6) ปฏิบัติงานควบคุมโครงการกอสรางตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเกิดความปลอดภัย และ

ไดมาตรฐานตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
(7) รวมประมาณราคางานกอสรางของหนวยงาน เพ่ือใชในการเปดสอบราคา และใหไดราคาท่ี

เหมาะสม 
(8) จัดเก็บขอมูลการใชประโยชนท่ีดิน เพ่ือปรับปรุงการวางผังเมือง ใหเกิดความเหมาะสมกับ

ทองถ่ิน 
(9) ใหคําปรึกษา เผยแพร ความรูและกฎหมายดานการควบคุมอาคาร ควบคุมผังเมืองใหกับ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และประชาชนในทองถ่ิน 
(10) ศึกษาขอมูลทางกายภาพ ทางเคมี และราคาของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบ

ใหเกิดความปลอดภัยและใชในการจัดทําการประมาณราคา 
(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานเขียนแบบ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงานหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน  และใหการดําเนินงานสําเร็จ
ลุลวง 

(14) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหบริการและใหความชวยเหลือใน
งานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชางโยธา ชางเขียนแบบ 

สถาปตยกรรม หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางเขียนแบบ ชาง

โยธา ชางกอสราง กอสราง สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธาหรือ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางเขียนแบบ ชาง

โยธา ชางกอสราง กอสราง สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา หรือ
ทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เขียนแบบ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางเขียนแบบ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมและตรวจสอบการสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบอาคารสถานท่ี งานวิศวกรรม

โครงสรางตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบใหเกิดความปลอดภัยแกประชาชน
และผูใชงาน   

(2) ควบคุม และตรวจสอบ พรอมท้ังเขียนแบบ และออกแบบส่ิงกอสรางทางวิศวกรรมตางๆ ท่ีมี
ความซับซอนรวมท้ังประมาณราคาคากอสราง เพ่ือใหไดส่ิงกอสรางท่ีปลอดภัยและราคา
เหมาะสม 

(3) ควบคุม และตรวจสอบพรอมท้ังจัดแผนท่ีพ้ืนท่ีในโครงการกอสราง และบริเวณรอบๆ เพ่ือให
ในการกําหนดหาพิกัดในการกอสรางตอไป 

(4) ควบคุม ตรวจสอบและสํารวจโครงการกอสรางท่ีมีความซับซอน เพ่ือใหไดขอมูลในการนํามา
ออกแบบโครงการกอสรางใหเกิดความปลอดภัย และตรงตามวัตถุประสงคและประโยชนใช
งาน 

(5) ควบคุม และตรวจสอบโครงการกอสรางตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเกิดความปลอดภัย 
และไดมาตรฐานตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

(6) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงาน เพ่ือใชในการเปดสอบราคา และใหไดราคาท่ี
เหมาะสม 

(7) ศึกษาขอมูลทางกายภาพ ทางเคมี และราคาของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบ
ใหเกิดความปลอดภัยและใชในการจัดทําการประมาณราคา 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานเขียนแบบ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(10) ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 

เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหน 
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3.  ดานบริการ 
(11) ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานเขียนแบบแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน

ท่ัวไป เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และนําไปใชใหเกิดประโยชนและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  
ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เขียนแบบ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางเขียนแบบ 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) เขียนขอเสนอทางเทคนิค (TOR) ของโครงการกอสรางทางวิศวกรรมตางๆ เพ่ือใหไดส่ิงกอน

สรางท่ีมีความปลอดภัย เกิดประโยชนกับประชาชนและนําไปใชในการจางท่ีปรึกษาได 
(2) เปนกรรมการในการจัดจางโครงการกอสรางทางวิศวกรรมตางๆ เชน ถนน สะพาน เข่ือน 

เปนตน เพ่ือใหไดผูรับจางท่ีมีประสิทธิภาพในราคาท่ีเหมาะสม ไดส่ิงกอสรางท่ีมีคุณภาพและ
ปลอดภัยแกประชาชน 

(3) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงาน เพ่ือใชในการเปดสอบราคา และใหไดราคาท่ี
เหมาะสม 

(4) ศึกษาขอมูลทางกายภาพ ทางเคมี และราคาของวัสดุกอสราง เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบ
ใหเกิดความปลอดภัยและใชในการจัดทําการประมาณราคา 

(5) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานเขียนแบบ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(7) กํากับการสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบอาคารสถานท่ี งานวิศวกรรมโครงสรางตางๆ ท่ี

เกี่ยวของ  เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบใหเกิดความปลอดภัยแกประชาชนและผูใชงาน   
(8) กํากับดูแลการเขียนแบบ และออกแบบส่ิงกอสรางทางวิศวกรรมตางๆ รวมท้ังประมาณราคา

คากอสราง เพ่ือใหไดส่ิงกอสรางท่ีปลอดภัยและราคาเหมาะสม 
(9) กํากับดูแลการจัดทําแผนท่ีพ้ืนท่ีในโครงการกอสราง และบริเวณรอบๆ เพ่ือใหในการกําหนด

หาพิกัดในการกอสรางตอไป 
(10) กํากับดูแลการสํารวจโครงการกอสราง เพ่ือใหไดขอมูลในการนํามาออกแบบโครงการ

กอสรางใหเกิดความปลอดภัย และตรงตามวัตถุประสงคและประโยชนใชงาน 
(11) กํากับดูแลโครงการกอสรางตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเกิดความปลอดภัย และได

มาตรฐานตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
(12) ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  

เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานเขียนแบบแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน

ท่ัวไป เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง และนําไปใชใหเกิดประโยชนและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบหรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเขียนแบบประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบหรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน เคร่ืองกล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางเคร่ืองกล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษาเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต    
เคร่ืองทุนแรง และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับโลหะ ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต  
ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน จัดเก็บรักษา เบิกจาย เคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน การคํานวณ รายการและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว เปนตน หรือ
ตําแหนงท่ีปฏิบัติงานบริหารดานชางเคร่ืองกลในฐานะหัวหนาหนวยงาน และผูชวยหัวหนาหนวยงาน 
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางเคร่ืองกล ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางเคร่ืองกล ระดับชํานาญงาน 
  นายชางเคร่ืองกล ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เคร่ืองกล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางเคร่ืองกล 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ดําเนินการประกอบ ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแซม ปรับปรุง เคร่ืองจักร 

เคร่ืองยนต ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองทุนแรง และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับ
โลหะและงานดานเคร่ืองกล เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและพรอมใชอยูเสมอ 

(2) ดําเนินการรออกแบบ เขียนแบบ สรางและดัดแปลงเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต เคร่ืองมือ 
อุปกรณ เคร่ืองทุนแรง และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับโลหะและงานดานเคร่ืองกล เพ่ือให
เคร่ืองจักรและอุปกรณดังกลาวเหมาะสมกับการใชงานและสามารถทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(3) ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต  ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย   

(4) จัดเก็บ และบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมีสภาพ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

(5) ชวยปฏิบัติงานในการคํานวณรายการและประมาณราคาในการสรางและบํารุงรักษาอุปกรณ
เคร่ืองจักรกลตางๆ เพ่ือใหไดรายการท่ีครบถวน ราคาท่ีเหมาะสม และเปนขอมูลใชในการ
จัดซื้อจัดจางตอไป 

(6) รวบรวมขอมูล และจัดทําสถิติ สภาพเคร่ืองจักร และประวัติการบํารุงรักษาและการซอม
เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพ่ือเปนขอมูลหลักฐาน
สําหรับนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานชางเคร่ืองกล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(9) ใหบริการซอมแซม บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลประเภทตางๆ ตามท่ีประชาชนรองขอ เพ่ือให

ประชาชนมเีคร่ืองจักรกลในสภาพพรอมใชงานและเกิดความปลอดภัย 
(10) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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(11) จัดอบรม และใหคําแนะนําในการติดตั้ง บํารุงรักษา ซอมแซมเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ
ตางๆ เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจและเกิดความปลอดภัยในการใชงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางเคร่ืองยนต ชางยนต ชางกล

โรงงาน ชางกล  ชางกลโลหะ หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ไดหรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรคนใชเคร่ืองจักร ซึ่งกรมเจาทาออกใหตามประเภทชั้นและชนิดของเรือตาม
กฎหมายวาดวยการเดินเรือ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้หรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางเคร่ืองยนต ชางยนต ชาง
กล ชางกลโรงงาน  ชางกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเขียนแบบ ชางเคร่ืองยนต ชาง
ยนต ชางกล ชางกลโรงงาน  ชางกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม หรืองานอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เคร่ืองกล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางเคร่ืองกล 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ตรวจสอบ และดําเนินการประกอบ ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแซม 

ปรับปรุง เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองทุนแรง และเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับโลหะและงานดานเคร่ืองกลท่ีมีความซับซอน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย
และพรอมใชอยูเสมอ 

(2) ควบคุม ตรวจสอบ และดําเนินการรออกแบบ เขียนแบบ สรางและดัดแปลงเคร่ืองจักร 
เคร่ืองยนต เคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองทุนแรง และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับโลหะและงาน
ดานเคร่ืองกลท่ีมีความซับซอน เพ่ือใหเคร่ืองจักรและอุปกรณดังกลาวเหมาะสมกับการใชงาน
และสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) ตรวจสอบและควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต  ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ี
เกิดข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย   

(4) ขออนุมัติเบิกจายเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมีจํานวน
เพียงพอตอการใชงานอยูเสมอ 

(5) จัดทํารายงานเปรียบเทียบขอดีขอเสียของเคร่ืองจักร เคร่ืองยนตแบบตางๆ เพ่ือใช
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้ออุปกรณเคร่ืองจักรกล จัดจางผูรับเหมาทําการซอมแซม 

(6) ตรวจสอบการบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมี
สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

(7) ปฏิบัติงานในการคํานวณรายการและประมาณราคาในการสรางและบํารุงรักษาอุปกรณ
เคร่ืองจักรกลตางๆ เพ่ือใหไดรายการท่ีครบถวน ราคาท่ีเหมาะสม และเปนขอมูลใชในการ
จัดซื้อจัดจางตอไป 

(8) ตรวจสอบการจัดทําขอมูลสภาพเคร่ืองจักร และประวัติการบํารุงรักษาและการซอม
เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพ่ือเปนขอมูลหลักฐาน
สําหรับนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานชางเคร่ืองกล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานกํากับดูแล 
(11) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู ใต บังคับบัญชา เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
(12) ใหคําแนะนําและเสนอแนะแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
 
3.  ดานบริการ 
(13) ใหบริการซอมแซม บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลประเภทตางๆ ตามท่ีประชาชนรองขอ เพ่ือให

ประชาชนมีเคร่ืองจักรกลในสภาพพรอมใชงานและเกิดความปลอดภัย 
(14) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
(15) จัดอบรม และใหคําแนะนําในการติดตั้ง บํารุงรักษา ซอมแซมเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ

ตางๆ เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจและเกิดความปลอดภัยในการใชงาน 
(16) จัดทําคูมือและรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล   

ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และเผยแพรแกบุคคลท่ัวไป 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกลประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี  ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  6  

ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเคร่ืองกลหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1  ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เคร่ืองกล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางเคร่ืองกล 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) วางแผน ควบคุม ดําเนินการ ตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแกไข ปรับปรุง เคร่ืองจักรกล 

ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ และงานดานเคร่ืองกล เพ่ือใหพรอมใชอยูเสมอ 
(2) ศึกษาวิเคราะห พัฒนา ออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองจักรกล การผลิตชิ้นสวนเคร่ืองมือและ

อุปกรณ เพ่ือใหไดเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ ท่ีเหมาะสมตอการใชงานและประหยัด
งบประมาณ 

(3) วางแผนบริหารงบประมาณดานการซอมเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ และ
งานดานเคร่ืองกล เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับปริมาณความตองการของหนวยงาน 

(4) ตรวจสอบรายงานเปรียบเทียบขอดีขอเสียของเคร่ืองจักร เคร่ืองยนตแบบตางๆ เพ่ือใช
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้ออุปกรณเคร่ืองจักรกล จัดจางผูรับเหมาทําการซอมแซม 

(5) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานชางเคร่ืองกล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(7) กํากับดูแลการประกอบ ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบ บํารุงรักษา ซอมแซม ปรับปรุง เคร่ืองจักร 

เคร่ืองยนต ยานพาหนะ เคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองทุนแรง และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับ
โลหะและงานดานเคร่ืองกลท่ีมีความซับซอน เพ่ือใหเกิดปลอดภัยและพรอมใชอยูเสมอ 

(8) กํากับดูแลการรออกแบบ เขียนแบบ สรางและดัดแปลงเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต เคร่ืองมือ 
อุปกรณ เคร่ืองทุนแรง และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับโลหะและงานดานเคร่ืองกลท่ีมีความ
ซับซอน เพ่ือใหเคร่ืองจักรและอุปกรณดังกลาวเหมาะสมกับการใชงานและสามารถทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

(9) กํากับดูแลการควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต  ตลอดจนแกไขขอขัดของท่ี
เกิดข้ึน เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย   

(10) กํากับดูแลการเบิกจายเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมีจํานวน
เพียงพอตอการใชงานอยูเสมอ 
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(11) กํากับดูแลการบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมี
สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

(12) กํากับดูแลการคํานวณรายการและประมาณราคาในการสรางและบํารุงรักษาอุปกรณ
เคร่ืองจักรกลตางๆ เพ่ือใหไดรายการท่ีครบถวน ราคาท่ีเหมาะสม และเปนขอมูลใชในการ
จัดซื้อจัดจางตอไป 

(13) กํากับดูแลการจัดทําขอมูลสภาพเคร่ืองจักร และประวัติการบํารุงรักษาและการซอม
เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพ่ือเปนขอมูลหลักฐาน
สําหรับนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

(14) กํากับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

(15) ใหคําแนะนําและกําหนดแนวทางแกไขปญหาในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับอุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ดานบริการ 
(16) ใหบริการซอมแซม บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลประเภทตางๆ ตามท่ีประชาชนรองขอ เพ่ือให

ประชาชนมีเคร่ืองจักรกลในสภาพพรอมใชงานและเกิดความปลอดภัย 
(17) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวก

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
(18) จัดอบรม และใหคําแนะนําในการติดตั้ง บํารุงรักษา ซอมแซมเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ

ตางๆ เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจและเกิดความปลอดภัยในการใชงาน 
(19) พัฒนา ปรับปรุง และตรวจสอบ คูมือและรายละเอียดขอกําหนดของอุปกรณ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานดานเคร่ืองกล เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเผยแพรแกบุคคลท่ัวไป 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกลประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี  ก.ถ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  6  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเคร่ืองกลหรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางเคร่ืองกลประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี  ก.ถ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  10  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางเคร่ืองกลหรือ
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ผังเมือง 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางผังเมือง ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการราง เขียนแบบแปลน แผนผังสําหรับการวางผังเมือง ดําเนินการสํารวจ รวบรวม 
ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตางๆ ทางวิศวกรรม เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ี
และชุมชนในบริเวณเขตสํารวจเพ่ือการวางผังเมือง รวมท้ังศึกษาสํารวจโครงการและนโยบาย 
การพัฒนาท่ีเกี่ยวของท้ังระดับทองถ่ินและระดับภูมิภาค เพ่ือประมวลเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับ 
การวิเคราะห วิจัย และเพ่ือใชในการจัดทําวางผังเมืองหรือเพ่ือการแกไขปองกันปญหาตางๆ ทางดาน
การผังเมือง เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางผังเมือง ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางผังเมือง ระดับชํานาญงาน 
  นายชางผังเมือง ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ผังเมือง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางผังเมือง 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการผังเมืองในบริเวณพ้ืนท่ี

ของเขตสํารวจ เพ่ือใชในการจัดทําแผนผังของสถานท่ีและหนวยงานตางๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

(2) จัดทําขอมูลและแบบสํารวจท่ีรวบรวมไดลงในแผนผัง แผนท่ี ตาราง กราฟ แผนภาพ และใน
รูปแบบอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเปนหมวดหมู งายตอการสืบคน เพ่ือใหหนวยงานท่ี
เกี่ยวของสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) จัดทําผังของหนวยงานหรือสถานท่ีตางๆ เชน ผังกลุมสงเสริมอาชีพในทองถ่ิน ผังการจัดเก็บ
ภาษีรายไดของทองถ่ิน เพ่ือใหทราบถึงสถานท่ีตั้งชัดเจน งายตอการติดตามและประเมินผล 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

(4) จัดเก็บ ดูแล รักษาอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชปฏิบัติการได 
(5) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานผังเมือง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(6) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานบริการ 
(7) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานผังเมือง เพ่ือใหผูท่ีเกี่ยวของและประชาชน

ผูสนใจไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง 
(8) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน

ผังเมือง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพหรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง  ชางสํารวจ  ชางโยธา ชางเขียนแบบ  หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.)  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางเทคนิคสถาปตยกรรม 

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ  สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชาง
โยธา ชางเขียนแบบ สถาปตยกรรม หรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางเทคนิคสถาปตยกรรม 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ   สถาปตยกรรม  ชางกอสราง ชางสํารวจ ชาง
โยธา ชางเขียนแบบ หรือทางอืน่ท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ผังเมือง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางผังเมือง 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) สํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติและรายละเอียดตางๆ ของบริเวณพ้ืนท่ีในเขตสํารวจ

เพ่ือจัดทําผังหนวยงานหรือสถานท่ีโดยนําไปใชในการจัดทําโครงการและการวางนโยบาย
การพัฒนาตางๆ ท้ังในระดับทองถ่ินตอไป  

(2) จัดทําแผนผังของสถานท่ีและหนวยงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใชในการสํารวจ
งานกอสราง งานประมาณการราคาส่ิงกอสราง และงานเขียนแบบงานกอสรางใหเปนไปตาม
มาตรฐาน หลักเกณฑทางวิชาชีพและเกิดความปลอดภัยแกประชาชน  

(3) ประมวลวิเคราะหขอมูลตางๆ จากการสํารวจ และผังของหนวยงานและสถานท่ี เพ่ือสรุปผล
และจัดทํารายงานซึ่งนําไปใชในการศึกษาวิเคราะห วิจัยการวางหรือจัดทําผังเมืองตางๆ ท้ัง
ผังภาค ผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ และการพิจารณาแกไขปองกันปญหาตางๆ ของ
ทองถ่ิน 

(4) ตรวจสอบการจัดรวมขอมูล แผนผัง แผนท่ี ตาราง กราฟ แผนภาพแบบแปลน ดังกลาวให
เปนหมวดหมู งายตอการสืบคนและนําไปใชงาน 

(5) จัดทําผังของหนวยงานหรือสถานท่ีตางๆ เชน ผังกลุมสงเสริมอาชีพในทองถ่ิน ผังการจัดเก็บ
ภาษีรายไดของทองถ่ิน เพ่ือใหทราบถึงสถานท่ีตั้งชัดเจน งายตอการติดตามและประเมินผล 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

(6) ควบคุมการจัดเก็บ ดูแล รักษาอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชปฏิบัติการได 
(7) กํากับใชกฎหมายผังเมือง พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร และกฎหมายและพระราชบัญญัติ

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในงานผังเมือง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายและ
เกิดความปลอดภัยแกประชาชน 

(8) ปฏิบัติ งานรังวัด ท่ีดิน เพ่ือใช ในการตรวจสอบท่ีดินของเอกชน  ตรวจสอบท่ีดิน
สาธาณะประโยชน และการรับรองอาคารวามีอยูจริงในพ้ืนท่ี 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานผังเมือง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานกํากับดูแล 
(11) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ี

รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  
(12) วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานผังเมืองในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานผังเมือง เพ่ือใหผูท่ีเกี่ยวของและประชาชน

ผูสนใจไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง 
(14) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน

ผังเมือง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมืองประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมือง หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ผังเมือง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางผังเมือง 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบการขอมูลสถิติและรายละเอียดตางๆ ท่ีใชจัดทําผังหนวยงานหรือสถานท่ีโดย

นําไปใชในการจัดทําโครงการและการวางนโยบายการพัฒนาตางๆ ท้ังในระดับทองถ่ินตอไป 
ใหมีความถูกตองและครบถวน  

(2) ตรวจสอบการจัดทําแผนผังของสถานท่ีและหนวยงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใชใน
การสํารวจงานกอสราง งานประมาณการราคาส่ิงกอสราง และงานเขียนแบบงานกอสรางให
เปนไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑทางวิชาชีพและเกิดความปลอดภัยแกประชาชน  

(3) ประมวลวิเคราะหขอมูลตางๆ จากการสํารวจ และผังของหนวยงานและสถานท่ี เพ่ือสรุปผล
และจัดทํารายงานซึ่งนําไปใชในการศึกษาวิเคราะห วิจัยการวางหรือจัดทําผังเมืองตางๆ ท้ัง
ผังภาค ผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ และการพิจารณาแกไขปองกันปญหาตางๆ ของ
ทองถ่ิน 

(4) กํากับใชกฎหมายผังเมือง พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร และกฎหมายและพระราชบัญญัติ
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในงานผังเมือง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายและ
เกิดความปลอดภัยแกประชาชน 

(5) ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานรังวัดท่ีดิน เพ่ือใชในการตรวจสอบท่ีดินของเอกชน 
ตรวจสอบท่ีดินสาธาณะประโยชน และการรับรองอาคารวามีอยูจริงในพ้ืนท่ี 

(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานผังเมือง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(8) กํากับดูแลการจัดรวมขอมูล แผนผัง แผนท่ี ตาราง กราฟ แผนภาพแบบแปลน ดังกลาวให

เปนหมวดหมู งายตอการสืบคนและนําไปใชงาน 
(9) กับกับดูแลการจัดทําผังของหนวยงานหรือสถานท่ีตางๆ เชน ผังกลุมสงเสริมอาชีพในทองถ่ิน 

ผังการจัดเก็บภาษีรายไดของทองถ่ิน เพ่ือใหทราบถึงสถานท่ีตั้งชัดเจน งายตอการติดตาม
และประเมินผล และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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(10) กํากับดูแลการจัดเก็บ ดูแล รักษาอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใช
ปฏิบัติการได 

(11) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  

(12) วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานผังเมืองในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานผังเมือง เพ่ือใหผูท่ีเกี่ยวของและประชาชน

ผูสนใจไดรับทราบขอมูลท่ีถูกตอง 
(14) ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน

ผังเมือง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมืองประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมือง หรืองานอื่น
ท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางผังเมืองประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางผังเมือง หรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ไฟฟา 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางไฟฟา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษา เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับไฟฟา คํานวณราคาและประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว จัดเก็บรักษา 
เบิกจาย เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนตน หรือตําแหนงท่ี
ปฏิบัติงานบริหารดานชางไฟฟาในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง แผนก และผูชวยหัวหนา
หนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางไฟฟา ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางไฟฟา ระดับชํานาญงาน 
  นายชางไฟฟา ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางไฟฟา 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับไฟฟา 

เพ่ือใหใชงานไดอยางปกติและปลอดภัย   
(2) เบิกจาย  จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ใหมี

จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน   
(3) รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน พรอมจัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทาง

สถิติของการใชงานและประวัติการซอมแซม เพ่ือใชในการวางแผนบํารุงรักษา  
(4) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานชางไฟฟา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(5) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานบริการ 
(6) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

เพ่ือใหสามารถใชงานเคร่ืองใชไฟฟาไดอยางถูกตองปลอดภัย และปฏิบัติงานชางไฟฟาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(7) ประสาน แลกเปล่ียนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางไฟฟา ชางอิเลคโทร

นิคส หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา  

เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ  อิเล็กโทรนิกส หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดไวใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางไฟฟา ชางเคร่ืองเย็น  และ
ปรับอากาศ อิเล็กโทรนิกสหรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางไฟฟา 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบและควบคุมการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ

เคร่ืองใชท่ีเกี่ยวกับไฟฟา เพ่ือใหใชงานไดอยางปกติและปลอดภัย   
(2) ตรวจสอบและควบคุมการเบิกจาย  จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใช

ในการปฏิบัติงาน ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน   
(3) รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน พรอมจัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทาง

สถิติของการใชงานและประวัติการซอมแซม เพ่ือใชในการวางแผนและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน  

(4) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานชางไฟฟา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(5) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(6) ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน หรือ

หัวหนางาน เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(7) วางแผน ประเมินผล ใหคําแนะนําและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานชางไฟฟาใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
3.  ดานบริการ 
(8) ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานชางไฟฟาในความ

รับผิดชอบ แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ถายทอดความรูความชํานาญดานงานชางไฟฟาใหเกิดความปลอดภัย และปฏิบัติงานชาง
ไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(9) ประสาน แลกเปล่ียนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางไฟฟาประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี  ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ไฟฟา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางไฟฟา 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) กําหนดแผนงานในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหตรงกับความตองการของหนวยงาน และ

งบประมาณท่ีไดรับ 
(2) ควบคุมการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานชางไฟฟา เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอก 

(3) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความกาวหนาของงานชางไฟฟา เพ่ือแกปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนในขณะดําเนินการใหเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการและใหเกิดความปลอดภัย 

(4) วางแผน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรู และพัฒนาบุคลากรในสายงาน 
(5) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานชางไฟฟา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(6) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(7) กํากับ ดูแลการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง บํารุงรักษา ซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี

เกี่ยวกับไฟฟา เพ่ือใหใชงานไดอยางปกติและปลอดภัย   
(8) กํากับ ดูแลการเบิกจาย  จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

ปฏิบัติงาน ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน   
(9) กํากับ ดูแลงานดานสถิติของการใชงานและประวัติการซอมแซม เพ่ือใชในการวางแผนและ

ปรับปรุงการปฏิบัตงิาน  
(10) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในฐานะหัวหนาหนวยงาน เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(11) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของ ในการปฏิบัติงานชางไฟฟาในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.  ดานบริการ 
(12) ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ และการถายทอดเทคโนโลยีดานชางไฟฟา ตอบปญหา

และฝกอบรมเกี่ยวกับงานชางไฟฟาท่ีมีความยากมากเปนพิเศษแกผูใตบังคับบัญชา หรือ
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา หรือบุคลากรจากท้ังในหนวยงาน และนอกหนวยงาน และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญดานชางไฟฟาท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและใหเกิดความปลอดภัย 

(13) ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือ
และรวมมือในงานชางไฟฟา และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางไฟฟาประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี  ก.ถ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางไฟฟาประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี  ก.ถ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางไฟฟา หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ถายภาพ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางภาพ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการถายทําและเผยแพรภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว ท้ังภาพสี ภาพขาวดํา ลางฟลม และลาง
อัด ขยายภาพ ตัดตอหรือตกแตงฟลมตกแตงภาพ ลําดับภาพ บันทึกเสียง ตัดตอและเทียบเสียง  
จัดหมวดหมูและเก็บรักษาภาพและฟลม และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางภาพ ระดับชํานาญงาน 
  นายชางภาพ ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ถายภาพ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางภาพ 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานภาพถายตางๆ เชน ถายถาพนิ่ง ลางอัดฟลมและตรวจสอบความถูกตองของ

ภาพถายท่ีถายมาได เพ่ือใหไดมาซึ่งภาพถายท่ีคมชัดและสามารถนําไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานตอไป 

(2) ชวยดําเนินการถายวีดีทัศนในเร่ืองตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือเผยแพรภาพกิจกรรมตอ
สาธารณชน 

(3) จัดหมวดหมูเก็บรักษาและควบคุมการเบิกจายฟลม รูปภาพกิจกรรม วีดีโอตางๆ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติดําเนินไปดวยความสะดวกรวดเร็ว 

(4) ชวยตกแตง ตัดตอลําดับภาพบันทึกเสียงรวมถึงการปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
ภาพเคล่ือนไหว เพ่ือใหผลงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

(5) ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม เบิกจายวัสดุ อุปกรณเคร่ืองมือดานการถายภาพ
ประเภทตางๆ เพ่ือใหจํานวนเพียงพอและพรอมตอการปฏิบัติงานไดอยูเสมอ 

(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานชางภาพ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(8) ใหคําแนะนําปรึกษาใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองเหมาะสม 
(9) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดีตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 



814
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางภาพ  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางภาพ หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางภาพหรือ

ทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ถายภาพ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางภาพ 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ถายภาพ ตัดตอ และผลิตวิดิทัศน สารคดี กิจกรรม ผลงานตางๆ ของหนวยงาน รวมถึงจัดสง

ภาพกิจกรรมเหลานั้นใหกับส่ือตางๆ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมของ
หนวยงานตางๆ ใหเปนท่ีรูจัก 

(2) ควบคุมวางแผนการถายภาพกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน เพ่ือใหการประชาสัมพันธและ
เผยแพรผลงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) ควบคุมการตรวจสอบ ดูแล รักษา จัดซื้อ เบิกจาย อุปกรณเคร่ืองมือดานการถายภาพ
ประเภทตางๆ เพ่ือใหจํานวนเพียงพอและพรอมตอการปฏิบัติงานไดอยูเสมอ และถูกตอง
ตามระเบียบขอบังคับ 

(4) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานชางภาพ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(5) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(6) กํากับดูแลการใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณตางๆ เพ่ือใหสามารถใหบริการไดตรงตามกําหนด

และตอบสนอง ความตองการของทุกสวนงาน 
 
3.  ดานบริการ 
(7) ประสานงานติดตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของตางๆ ในเร่ืองการถายภาพประเภทตาง เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
(8) ใหคําปรึกษาแนะนํากับ ประชาชนท่ีสนใจ หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพ่ือใหเกิดความรู

และความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองเหมาะสม 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ถายภาพ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางภาพ 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) กําหนดแผนงานในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหตรงกับความตองการของหนวยงาน และ

งบประมาณท่ีไดรับ 
(2) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความกาวหนาของงานชางภาพ เพ่ือแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน

ในขณะดําเนินการใหเปนไปอยางถูกตอง 
(3) วางแผน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรู และพัฒนาบุคลากรในสายงาน 
(4) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานชางภาพ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(5) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(6) กํากับดูแลการถายภาพ ตัดตอ และผลิตวิดิทัศน สารคดี กิจกรรม ผลงานตางๆ ของ

หนวยงาน รวมถึงจัดสงภาพกิจกรรมเหลานั้นใหกับส่ือตางๆ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธและ
เผยแพรกิจกรรมของหนวยงานตางๆ ใหเปนท่ีรูจัก 

(7) กํากับดูแลการดูแล รักษา จัดซื้อ เบิกจาย อุปกรณเคร่ืองมือดานการถายภาพประเภทตางๆ 
เพ่ือใหจํานวนเพียงพอและพรอมตอการปฏิบัติงานไดอยูเสมอ และถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับ 

(8) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

(9) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของ ในการปฏิบัติงานชางภาพในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3.  ดานบริการ 
(10) ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ และการถายทอดเทคโนโลยีดานชางภาพ ตอบปญหา

และฝกอบรมเกี่ยวกับงานชางภาพแกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หรือ
บุคลากรจากท้ังในหนวยงาน และนอกหนวยงาน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู
ความชํานาญดานชางภาพท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและใหเกิดความนาสนใจ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(11) ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือ
และรวมมือในงานชางภาพ และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางภาพประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก .ถ.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางภาพหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน โยธา 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติข้ันตนทางชางโยธา ไดแก งานชางสํารวจ งานชาง
รังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยออกแบบ
ดานชางโยธา การชวยคํานวณสามัญดานชางโยธา การควบคุมการกอสรางดานชางโยธา  
การชวยวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับ
งานชางโยธา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางโยธา ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางโยธา ระดับชํานาญงาน 
  นายชางโยธา ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   โยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางโยธา 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตามหลัก

วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
(2) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 

พรอมรายงานความกาวหนาของงาน  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
(4) ทดสอบวัสดุ ตรจสอบหาคุณสมบัติของดิน และพ้ืนดิน เพ่ือใหมีความเหมาะสม และ

ปลอดภัยตอการกอสรางประเภทตางๆ  
(5) สํารวจหาขอมูลทางธรณีวิทยา อุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา และดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของทาง

วิศวกรรมในการกอสราง เพ่ือใหมีความเหมาะสม และเกิดความปลอดภัยในการกอสราง
ประเภทตางๆ 

(6) ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชและอุปกรณในงานโยธา ใหไดมาตรฐานและ
ปลอดภัยตอการใชงาน 

(7) สอบราคา และจัดทําราคากลางวัสดุ อุปกรณตางๆ ในงานโยธา เพ่ือใชประกอบในการจัดทํา
งบประมาณ 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานโยธา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(10) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีรับผิดชอบแกเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมา ท้ังภายในและหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล 
ความรูตางๆ ท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

(11) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอ
การทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 

สถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม หรือทาง
อื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธาเทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
กอสราง หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม ชางกอสรางชางสํารวจ ชางโยธา 
กอสรางหรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   โยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางโยธา 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ออกแบบ กําหนดรายละเอียดงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม 

เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานและอยูภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 
(2) ประมาณราคาคากอสรางของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ คาแรงงาน ตามหลักวิชาชาง และ

มาตรฐาน เพ่ือใชเปนราคากลางในการจางเหมาตามระเบียบของหนวงาน 
(3) กําหนดแผนในการดําเนินงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม หรือ

ตรวจการจาง เพ่ือใหงานกอสรางเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
(4) ควบคุม ตรวจสอบงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม เพ่ือใหถูกตอง

ตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิศวกรรม  
(5) ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพส่ิงกอสราง เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของ

หนวยงานและอยูภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 
(6) เก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการกอสราง เพ่ือประโยชนในการวางแผนงาน

กอสรางในอนาคต 
(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานโยธา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(9) กํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ี

รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  
(10) วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานโยธาในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


3.  ดานบริการ 
(11) ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีรับผิดชอบ 

แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญดานงานโยธาแกผูท่ีสนใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(12) ติดตอประสานงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือใน
งานโยธา และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธาประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธาหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   โยธา 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางโยธา 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมการสํารวจ การออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณโครงสราง 

ประมาณราคาคากอสราง  เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 
(2) ติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาของงานกอสราง เพ่ือแกปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในขณะ

ดําเนินการ เพ่ือใหงานกอสรางเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 
(3) วางแผนงานในการสํารวจ ออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณโครงสราง 

ประมาณราคากอสรางของโครงการตางๆ เพ่ือการจัดทํางบประมาณ 
(4) ตรวจการจางและจัดเจาหนาท่ีไปควบคุมงานกอสราง เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(5) เปนคณะกรรมการเปดซองพิจารณาคุณสมบัติของผูท่ีรับจางท่ีมีความเหมาะสมตามประเภท

โครงการกอสรางหรือการปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวสําเร็จตาม
เปาหมายและวัตถุประสงค 

(6) ตรวจสอบการประมาณราคาหรือการกําหนดราคาวัสดุกอสราง โครงการกอสราง และงาน
ปรับปรุงภูมิทัศน ใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 

(7) กําหนดแผนงานในการออกแบบ สํารวจและคํานวณโครงสราง ประมาณราคาคากอสราง
และควบคุมงาน เพ่ือใหตรงกับความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 

(8) จัดทําแผนงานงบประมาณประจําป ใหถูกตองและเพียงพอตอการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ระหวางป 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานโยธา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(11) กํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ี

รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(12) วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานโยธาในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนํา สนับสนุนดานวิชาการ ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีรับผิดชอบ 

แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญดานงานโยธาแกผูท่ีสนใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(14) ประสานงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือ
และรวมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธาประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก .ถ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธาหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางโยธาประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก .ถ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธาหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ศิลปะ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางศิลป ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเขียนและออกแบบภาพตัวอักษรหรือภาพวาดเพ่ือประกอบคําบรรยายหรือประกอบ 
การแสดงนิทรรศการตางๆ การออกแบบและตกแตงผลิตภัณฑ การจัดและตกแตงภายในและ
ภายนอกอาคาร การเขียนแผนภูมิตางๆ ฯลฯ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางศิลป ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางศิลป ระดับชํานาญงาน 
  นายชางศิลป ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ศิลปะ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางศิลป 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ออกแบบงานศิลป เชน บอรดแสดงผลงานหรือกิจกรรมของหนวยงาน ภาพประกอบคํา

บรรยาย ภาพโฆษณา โปสเตอร แผนภูมิ  ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงาน  
ผังสถานท่ี  ส่ือส่ิงพิมพ ประกาศนียบัตร ปกหนังสือและเอกสารตางๆ เพ่ือประกอบกิจกรรม
หรือการดําเนินงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม  และส่ือความไดเปนอยางดี 

(2) ออกแบบ เขียนภาพและประดิษฐตัวอักษร เพ่ือใชในการตกแตงปายประกาศตางๆ ใหเกิด
ความสวยงาม 

(3) ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยู
เสมอ 

(4) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานชางศิลป เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(5) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(6) ใหคําแนะนําการออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากรท้ังภายใน

และภายนอก  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในงานศิลป 
(7) ชวยจัดทําส่ือส่ิงพิมพ คูมือ หนังสือ แผนพับและนิทรรศการ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ   

เสริมสรางภาพพจนของหนวยงานท่ีสังกัด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางศิลป สถาปตยกรรม ศิลปประยุกต 

ศิลปกรรม ออกแบบผลิตภัณฑ วิจิตรศิลป  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางศิลปศาสตร ออกแบบ
ผลิตภัณฑ  มัณฑศิลป จิตกรรม หรือทางอื่นท่ีก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ไดหรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางศิลปกรรม 
ออกแบบผลิตภัณฑ  มัณฑศิลป จิตกรรม ศิลปหัตถกรรม ศิลปประยุกต หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ศิลปะ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางศิลป 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมการออกแบบศิลป เชน บอรดแสดงผลงานหรือกิจกรรมของหนวยงาน ภาพประกอบ

คําบรรยาย ภาพโฆษณา โปสเตอร แผนภูมิ  ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของ
หนวยงาน  ผังสถานท่ี  ส่ือส่ิงพิมพ ประกาศนียบัตร ปกหนังสือและเอกสารตางๆ เพ่ือ
ประกอบกิจกรรมหรือการดําเนินงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม  และส่ือความไดเปน
อยางดี 

(2) ปน และจําลองแบบพิมพประเภทตางๆ เพ่ือใชในการตกแตงสถานท่ีใหสวยงาม   
(3) จัดฉากตกแตงอาคารสถานท่ี ซึ่งตองการความประณีตบรรจงเพ่ือใชในกิจกรรมสําคัญหรือรัฐ

พิธีตางๆ 
(4) คํานวณและประมาณราคาการใชวัสดุอุปกรณในปฏิบัติงานชางศิลป ใหเหมาะสมกับ

งบประมาณและใชเปนขอมูลในการจดัซื้อ 
(5) ควบคุม  ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหอยูในสภาพพรอมใช

งานอยูเสมอ 
(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานชางศิลป เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(8) กํากับ ดูแล และใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(9) ใหคําแนะนําการออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากรท้ังภายใน

และภายนอก  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในงานศิลป 
(10) จัดทําส่ือส่ิงพิมพ คูมือ หนังสือ แผนพับและนิทรรศการ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ   

เสริมสรางภาพพจนของหนวยงานท่ีสังกัด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลปประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลปหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ศิลปะ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางศิลป 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบ และควบคุมการออกแบบศิลป เชน บอรดแสดงผลงานหรือกิจกรรมของหนวยงาน 

ภาพประกอบคําบรรยาย ภาพโฆษณา โปสเตอร แผนภูมิ  ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก 
เวทีของหนวยงาน  ผังสถานท่ี  ส่ือส่ิงพิมพ ประกาศนียบัตร ปกหนังสือและเอกสารตางๆ 
เพ่ือประกอบกิจกรรมหรือการดําเนินงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม  และส่ือความได
เปนอยางดี 

(2) ตรวจสอบและควบคุมการตกแตงอาคารสถานท่ี ซึ่งตองการความประณีตบรรจง เพ่ือใชใน
กิจกรรมสําคัญหรือรัฐพิธีตางๆ ใหมีความเหมาะสมและสวยงาม 

(3) คํานวณและประมาณราคาการใชวัสดุอุปกรณในปฏิบัติงานชางศิลป ใหเหมาะสมกับ
งบประมาณและใชเปนขอมูลในการจัดซื้อ 

(4) ควบคุม  ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหอยูในสภาพพรอมใช
งานอยูเสมอ 

(5) ศึกษา วิเคราะห วางแผน ตรวจสอบ และควบคุมการออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ 
ปายโฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงาน ผังสถานท่ี ส่ือส่ิงพิมพ เพ่ือประกอบกิจกรรมใหมี
ประสิทธิภาพ สวยงาม และส่ือความไดเปนอยางดี   

(6) ศึกษา วิเคราะห วางแผน ตรวจสอบ ควบคุม ปรับปรุง ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา และ
ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปนระบบ เพ่ือใหอุปกรณอยูในสภาพพรอมใชงานอยู
เสมอ 

(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานชางศิลป เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(9) กํากับ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
(10) กําหนดแนวทางการปฏิ บัติ งาน ประเมินผล และแก ไขปญหาขัดของในงานของ

ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
3.  ดานบริการ 
(11) เผยแพรความรูและใหคําปรึกษาดานวิชาชีพ เกี่ยวกับการออกแบบ เทคนิค การจัด งานศิลป 

การจัดนิทรรศการแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใน    
งานศิลป 

(12) ใหคําแนะนํา และคําปรึกษาในการจัดทําส่ือส่ิงพิมพ คูมือ หนังสือ แผนพับ เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธเสริมสรางภาพพจนของหนวยงานท่ีสังกัด 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลปประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลปหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางศิลปประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางศิลปหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน สํารวจ 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานข้ันตนทางดานชางสํารวจ ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจเพ่ือหาระยะ ระดับลักษณะและขนาดของภูมิประเทศทางพ้ืนดินและจาก
ภาพถายทางอากาศและการทําบันทึกขอมูล และรายละเอียดตางๆ ท่ีไดจากการสํารวจ การทําแผนท่ี
แบบตางๆ โดยอาศัยขอมูลจากการสํารวจ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  นายชางสํารวจ ระดับปฏิบัติงาน 
  นายชางสํารวจ ระดับชํานาญงาน 
  นายชางสํารวจ ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สํารวจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางสํารวจ 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานดานการสํารวจ ไดแก สํารวจ รังวัด คํานวณ วัดระยะ วัดมุม วัดระดับ ลักษณะของ

ขนาดของภูมิประเทศ รังวัดโดยใชเทคโนโลยีชั้นสูง หาคาพิกัดจากดาวเทียม GPS วางหมุด
หลักฐานหรือท่ีหมายในการสํารวจ พรอมท้ังตรวจสอบ บันทึกขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท่ี
ไดจากการสํารวจ ใหมีความถูกตองเท่ียงตรงและสามารถนําผลของการสํารวจมาใชในการ
ออกแบบ และประมาณราคาวัสดุท่ีจะใชในการกอสราง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและอยู
ภายในงบประมาณท่ีกําหนด 

(2) คํานวณ ตรวจสอบ และจัดทําแผนท่ีและแผนผัง เพ่ือใหมีความถูกตอง เปนไปตามแบบท่ี
กําหนด และสามารถนําไปใชประโยชนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) ตรวจสอบ และปรับแกเคร่ืองมือและอุปกรณในงานสํารวจ เชนกลองวัดมุม กลองระดับ 
พรอมท้ังแกไข ซอมแซม เพ่ือลดคาความผิดพลาดในการสํารวจรังวัด ใหไดความถูกตอง
เท่ียงตรง และมีอุปกรณและเคร่ืองมือพรอมใชงานอยูเสมอ 

(4) ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดเงินคาตอบแทนในงานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือใหการจาย
คาตอบแทนการจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน และการเวนคืนท่ีดิน เปนไปโดยถูกตอง ยุติธรรม  

(5) ปรับปรุงขอมูลดานแผนท่ีในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ พรอมท้ังดูแลจัดแผนท่ีให
เปนระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใชงาน 

(6) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตามหลัก
วิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 

(7) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(8) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 

(9) สอบราคา และจัดทําราคากลางวัสดุ อุปกรณตางๆ ในงานโยธา เพ่ือใชประกอบในการจัดทํา
งบประมาณ 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
2.  ดานบริการ 
(12) ใหคําปรึกษา แนะนําท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะท่ัวไปแกบุคลากรทุกสายงาน  

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู  ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
(13) ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรนักเรียนนายสิบแผนท่ี หรือไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไม

ต่ํากวานี้ทางชางสํารวจ  ชางกอสราง ชางโยธา หรืองานอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  ชางสํารวจ  ชางกอสราง  กอสราง ชางโยธาหรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  ชางสํารวจ  ชางกอสราง  กอสราง ชางโยธา หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 



836
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สํารวจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางสํารวจ 
ระดบัตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมและปฏิบัติงานดานการสํารวจ ไดแก สํารวจ รังวัด คํานวณ วัดระยะ วัดมุม วัดระดับ 

ลักษณะของขนาดของภูมิประเทศ รังวัดโดยใชเทคโนโลยีชั้นสูง หาคาพิกัดจากดาวเทียม 
GPS วางหมุดหลักฐานหรือท่ีหมายในการสํารวจ พรอมท้ังตรวจสอบ บันทึกขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ ท่ีไดจากการสํารวจ ใหมีความถูกตองเท่ียงตรงและสามารถนําผลของการ
สํารวจมาใชในการออกแบบ และประมาณราคาวัสดุท่ีจะใชในการกอสราง เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยและอยูภายในงบประมาณท่ีกําหนด 

(2) คํานวณ ตรวจสอบการจัดทําแผนท่ีและแผนผัง เพ่ือใหมีความถูกตอง เปนไปตามแบบท่ี
กําหนด และสามารถนําไปใชประโยชนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) ตรวจสอบ และปรับแกเคร่ืองมือและอุปกรณในงานสํารวจ เชนกลองวัดมุม กลองระดับ 
พรอมท้ังแกไข ซอมแซม เพ่ือลดคาความผิดพลาดในการสํารวจรังวัด ใหไดความถูกตอง
เท่ียงตรง และมีอุปกรณและเคร่ืองมือพรอมใชงานอยูเสมอ 

(4) ควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดเงินคาตอบแทนในงานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือให
การจายคาตอบแทนการจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน และการเวนคืนท่ีดิน เปนไปโดยถูกตอง ยุติธรรม  

(5) ตรวจสอบการปรับปรุงขอมูลดานแผนท่ีในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ พรอมท้ัง
ดูแลจัดแผนท่ีใหเปนระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใชงาน 

(6) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือแกไขปญหาในการ
ดําเนินงานและเพ่ิมทักษะและความสามารถในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(7) ออกแบบ กําหนดรายละเอียดงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม 
เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานและอยูภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 

(8) ประมาณราคาคากอสรางของโครงการ โดยแยกราคาวัสดุ คาแรงงาน ตามหลักวิชาชาง และ
มาตรฐาน เพ่ือใชเปนราคากลางในการจางเหมาตามระเบียบของหนวงาน 

(9) ควบคุม ตรวจสอบงานกอสราง งานบํารุงรักษา งานปรับปรุง และซอมแซม เพ่ือใหถูกตอง
ตามแบบรูปและรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
2.  ดานกํากับดูแล 
(12) ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  

เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 
3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานสํารวจ แกบุคลากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหได

รับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางสํารวจประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สํารวจ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นายชางสํารวจ 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) กํากับ มอบหมาย ส่ังการ ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานดานการสํารวจ ไดแก สํารวจ 

รังวัด คํานวณ วัดระยะ วัดมุม วัดระดับ ลักษณะของขนาดของภูมิประเทศ รังวัดโดยใช
เทคโนโลยีชั้นสูง หาคาพิกัดจากดาวเทียม GPS วางหมุดหลักฐานหรือท่ีหมายในการสํารวจ 
พรอมท้ังตรวจสอบ บันทึกขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท่ีไดจากการสํารวจ ใหมีความถูกตอง
เท่ียงตรงและสามารถนําผลของการสํารวจมาใชในการออกแบบ และประมาณราคาวัสดุท่ีจะ
ใชในการกอสราง เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและอยูภายในงบประมาณท่ีกําหนด 

(2) ตรวจสอบการจัดทําแผนท่ีและแผนผัง เพ่ือใหมีความถูกตอง เปนไปตามแบบท่ีกําหนด และ
สามารถนําไปใชประโยชนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(3) ควบคุมการปรับแกเคร่ืองมือและอุปกรณในงานสํารวจ เชนกลองวัดมุม กลองระดับ พรอม
ท้ังแกไข ซอมแซม เพ่ือลดคาความผิดพลาดในการสํารวจรังวัด ใหไดความถูกตองเท่ียงตรง 
และมีอุปกรณและเคร่ืองมือพรอมใชงานอยูเสมอ 

(4) ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดเงินคาตอบแทนในงานจัด
กรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือใหการจายคาตอบแทนการจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน และการเวนคืนท่ีดิน 
เปนไปโดยถูกตอง ยุติธรรม  

(5) ตรวจสอบการปรับปรุงขอมูลดานแผนท่ีในงานสํารวจใหมีความทันสมัยอยูเสมอ พรอมท้ัง
ดูแลจัดแผนท่ีใหเปนระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนําไปใชงาน 

(6) มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข พรอมท้ังติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(7) กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานในการสํารวจ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(8) กําหนดแนวทางในการสํารวจรังวัดทําแผนท่ี เพ่ือใหทราบรายละเอียดการใชประโยชนให
เปนไปตามกฎระเบียบและหลักวิชาการสํารวจ รังวัด 

(9) กํากับและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและรายละเอียดตางๆ ท่ีไดจากการสํารวจ เพ่ือให
ขอมูลท่ีไดมีความถูกตอง 

(10) กํากับ และตรวจสอบการสํารวจรังวัด เพ่ือใหถูกตองตามหลักวิชาการ วัตถุประสงค และ
เปนไปตามแผนงาน งบประมาณ ท่ีกําหนดไว 
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(11) ศึกษา วิเคราะห การสํารวจรังวัด ปรับปรุงและพัฒนาโดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(12) เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด เพ่ือใหความ
คิดเห็น และรับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 

(13) ควบคุมการสํารวจ การออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณโครงสราง 
ประมาณราคาคากอสราง  เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 

(14) วางแผนงานในการสํารวจ ออกแบบ การกอสราง การบํารุงรักษาและคํานวณโครงสราง 
ประมาณราคากอสรางของโครงการตางๆ เพ่ือการจัดทํางบประมาณ 

(15) ตรวจสอบการประมาณราคาหรือการกําหนดราคาวัสดุกอสราง โครงการกอสราง และงาน
ปรับปรุงภูมิทัศน ใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 

(16) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสํารวจ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(17) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(18) ควบคุม กํากับดูแล วางแผน  มอบหมายงาน  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  

เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 
3.  ดานบริการ 
(19) ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานสํารวจ แกบุคลากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหผู

ท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางสํารวจประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนายชางสํารวจประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางสํารวจหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน การพยาบาลเทคนิค 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานการพยาบาลซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพยาบาลข้ันมูลฐาน หรือการพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาไมซับซอน ผูทุพพลภาพ หญิงมี
ครรภ ทารก คนปญญาออน คนชรา หรือผูปวยทางจิต ซึ่งเปนลักษณะการพยาบาลท่ีไมจําเปนตอง
ปฏิบัติโดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและ 
การผดุงครรภชั้นหนึ่ง ตลอดจนปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณการพยาบาล
ในสถานพยาบาลและปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  พยาบาลเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน 
  พยาบาลเทคนิค ระดับชํานาญงาน 
  พยาบาลเทคนิค ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   การพยาบาลเทคนิค 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาลเทคนิค 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองตนตามหลักการพยาบาลท่ีไมยุงยากซับซอน เชน ปฐมพยาบาล 

ชําระรางกาย ปอนอาหาร เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตอง  
(2) เฝาระวัง สังเกตอาการและรายงานอาการเปล่ียนแปลงของผูปวยท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ

ดําเนินการพยาบาล พรอมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
(3) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาอุปกรณส่ิงของเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการรักษาพยาบาล เพ่ือให

เคร่ืองมือมีความสะอาดปลอดภัยพรอมใชใหบริการผูปวยไดตลอดเวลา  
(4) จัดและควบคุมดูแลความสะอาดของหอผูปวยและบริเวณท่ีปฏิบัติงาน ใหสะอาดปลอดภัย

และปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรค 
(5) ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เชน การใหความรูดานสุขศึกษาแกประชาชน

ท่ัวไป การออกตรวจสุขภาพนักเรียน การออกตรวจสุขภาพมารดาและทารกหลังคลอด การ
วางแผนครอบครัว การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค การตรวจคัดกรองโรคตางๆ เพ่ือสนับสนุน
และเสริมสรางใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานการพยาบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(8) ประชาสัมพันธ แนะนํา ความรู เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเบ้ืองตนแกผูปวย ผูรับบริการและ

ญาติ เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
(9) ติดตอประสานงานภายในกลุมงานเดียวกัน เพ่ือใหสามารถบริการผูปวยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรทางวิชาพยาบาล ซึ่งมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาตอจากประโยค

มัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญหรือเทียบเทาไมนอยกวา 1  ปหรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาผูชวยพยาบาลและผดุงครรภหรือประกาศนียบัตรวิชาผูชวยพยาบาล 

ประกาศนียบัตรวิชาผดุงครรภอนามัย หรือประกาศนียบัตรวิชาผูชวยพยาบาลและจิตเวช ซึ่งมี
หลักสูตรการศึกษาตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญหรือเทียบเทาไมนอยกวา 1 ป
คร่ึงหรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรทางการพยาบาลและผดุงครรภ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 
ตอจากชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือหลักสูตรการพยาบาลเทียบไดไมต่ํากวาหลักสูตร
ดังกลาว หรือทางอื่นท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภอนามัย)  ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม
นอยกวา  2  ป  ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย   และมีการฝกอบรมหลักสูตรวิชาการ
พยาบาลเพ่ิมเติมไมนอยกวา  10  หนวยกิต 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   การพยาบาลเทคนิค 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาลเทคนิค 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานการพยาบาลท่ีตองใชความชํานาญเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิค เชน ใหการ

พยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล ใหยาและสารน้ําแกผูปวยตามแผนการ
รักษา จัดเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึก ชวยแพทยในการใชเคร่ืองมืออุปกรณ
ตางๆ พ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตอง  

(2) จัดเตรียมและสงเคร่ืองมือในการทําศัลยกรรม เพ่ือใหแพทยปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
รวดเร็ว 

(3) ควบคุมและจัดเตรียมเก็บรักษาอุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชทุกชนิด ท่ีใชในการรักษาพยาบาลให
อยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดทันที 

(4) เฝาระวัง สังเกตอาการและรายงานอาการเปล่ียนแปลงของผูปวยท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
ดําเนินการพยาบาล พรอมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

(5) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาอุปกรณส่ิงของเคร่ืองมือเคร่ืองใชเฉพาะดานในการรักษาพยาบาล 
เพ่ือใหเคร่ืองมือมีความสะอาดปลอดภัยพรอมใชใหบริการผูปวยไดตลอดเวลา  

(6) จัดและควบคุมดูแลความสะอาดของหอผูปวยและบริเวณท่ีปฏิบัติงาน ใหสะอาดปลอดภัย
และปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรค 

(7) ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เชน การใหความรูดานสุขศึกษาแกประชาชน
ท่ัวไป การออกตรวจสุขภาพนักเรียน การออกตรวจสุขภาพมารดาและทารกหลังคลอด การ
วางแผนครอบครัว การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค การตรวจคัดกรองโรคตางๆ เพ่ือสนับสนุน
และเสริมสรางใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

(8) กําหนดแผนการปฏิบัติงานของกลุมท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(9) ตรวจสอบการเบิกจายยาและเวชภัณฑ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง โปรงใส 
(10) จัดทําแผนงานโครงการท่ีสงเสริมการสรางสุขภาวะท่ีดีของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือให

ประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี
(11) ชวยควบคุมการฝกปฏิบัติ พรอมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําแกนักเรียนพยาบาลในหลักสูตรการ

พยาบาลระดับตน เพ่ือถายทอดทักษะและความรูในการปฏิบัติงาน 
(12) ฝกอบรม และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 
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(13) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือเสนอแนะและใหความเห็นแกท่ี
ประชุม  

(14) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานการพยาบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(16) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานระดับรองลงมา  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

ถูกตอง 
(17) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(18) ใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม  และเผยแพรความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการใชยา การรักษา

สุขภาพเพ่ือใหประชาชนท่ีมาใชบริการไดมีความรู ความเขาใจ 
(19) ใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา พยาบาลฝกหัด เพ่ือการปฏิบัติงานได

อยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(20) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายใน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินงาน รวมถึงเกิดความเขาใจท่ีตรงกันและรวมปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมายของ
หนวยงาน 

(21) รวมกับคณะปฏิบัติงานในการใหบริการเชิงรุก เพ่ือการดูแลรักษาอยางตอเนื่อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลเทคนิคประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
2. ไดดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ปโดย

จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   การพยาบาลเทคนิค 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  พยาบาลเทคนคิ 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานการพยาบาลท่ีตองใชความชํานาญเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิค เชน ใหการ

พยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล ใหยาและสารน้ําแกผูปวยตามแผนการ
รักษา จัดเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึก ชวยแพทยในการใชเคร่ืองมืออุปกรณ
ตางๆ พ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตอง  

(2) ควบคุมและตรวจสอบการจัดเตรียมและสงเคร่ืองมือในการทําศัลยกรรม เพ่ือใหแพทย
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

(3) ควบคุมและจัดเตรียมเก็บรักษาอุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชทุกชนิด ท่ีใชในการรักษาพยาบาลให
อยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดทันที 

(4) เฝาระวัง สังเกตอาการและรายงานอาการเปล่ียนแปลงของผูปวยท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
ดําเนินการพยาบาล พรอมท้ังรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

(5) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาอุปกรณส่ิงของเคร่ืองมือเคร่ืองใชเฉพาะดานในการรักษาพยาบาล 
เพ่ือใหเคร่ืองมือมีความสะอาดปลอดภัยพรอมใชใหบริการผูปวยไดตลอดเวลา  

(6) ตรวจสอบและควบคุมดูแลความสะอาดของหอผูปวยและบริเวณท่ีปฏิบัติงาน ใหสะอาด
ปลอดภัยและปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรค 

(7) วางแผนหรือโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เชน การใหความรูดานสุขศึกษาแก
ประชาชนท่ัวไป การออกตรวจสุขภาพนักเรียน การออกตรวจสุขภาพมารดาและทารกหลัง
คลอด การวางแผนครอบครัว การเสริมสรางภูมิคุมกันโรค การตรวจคัดกรองโรคตางๆ เพ่ือ
สนับสนุนและเสริมสรางใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

(8) กําหนดแผนการปฏิบัติงานของกลุมท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(9) วางแผนการเบิกจายยาและเวชภัณฑ เพ่ือใหมีจํานวนเพียงพอตอการใชงาน  
(10) จัดทําแผนงานโครงการท่ีสงเสริมการสรางสุขภาวะท่ีดีของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือให

ประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี
(11) ชวยควบคุมการฝกปฏิบัติ พรอมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําแกนักเรียนพยาบาลในหลักสูตรการ

พยาบาลระดับตน เพ่ือถายทอดทักษะและความรูในการปฏิบัติงาน 
(12) ฝกอบรม และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 
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(13) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือเสนอแนะและใหความเห็นแกท่ี
ประชุม 

(14) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานการพยาบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(15) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(16) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(17) วางแผน ประเมินผลใหคําแนะนําปรึกษา และแกไขปญหาขอขัดของ ในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดังกลาวเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(18) ใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม  และเผยแพรความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการใชยา การรักษา

สุขภาพเพ่ือใหประชาชนท่ีมาใชบริการไดมีความรู ความเขาใจ 
(19) ใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา พยาบาลฝกหัด เพ่ือการปฏิบัติงานได

อยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(20) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายใน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินงาน รวมถึงเกิดความเขาใจท่ีตรงกันและรวมปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมายของ
หนวยงาน 

(21) รวมกับคณะปฏิบัติงานในการใหบริการเชิงรุก เพ่ือการดูแลรักษาอยางตอเนื่อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลเทคนิคประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรือ
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ปหรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาลเทคนิคประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรือ
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน สัตวแพทย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางสัตวแพทยซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และกําจัดโรคสัตว เชน การฉีดยาวัคซีน การตรวจและ
รักษาพยาบาลสัตว การกักสัตว การตรวจควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตวตามกฎ ระเบียบ 
และพระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว การใหคําแนะนําปรึกษาในดานการ
เล้ียงและรักษาสัตว การเพาะเล้ียงเชื้อเพ่ือผลิตชีวภัณฑ ตลอดจนชวยดูแลอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช
และการปฏิบัติการในหองทดลอง เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของซึ่งตําแหนงตางๆ เหลานี้มี
ลักษณะท่ีจําเปนตองใชผูมีความชํานาญในวิชาการสัตวแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  สัตวแพทย ระดับปฏิบัติงาน 
  สัตวแพทย ระดับชํานาญงาน 
  สัตวแพทย ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สัตวแพทย 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจวินิจฉัยโรคและรักษาพยาบาลสัตวปวย เพ่ือใหสัตวแข็งแรงและปองกันการติดเชื้อสูคน 
(2) ดําเนินการควบคุม ปองกันโรคระบาดสัตว ชันสูตรโรคสัตว และกําจัดโรคติดตอระหวางสัตว

และคน เพ่ือลดปญหาดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
(3) ควบคุมการกักสัตวท่ีตองสงสัยติดโรคระบาด เพ่ือรักษาโรคและปองกันการแพรสูคน 
(4) ตรวจสุขภาพและความสมบูรณของสัตว เพ่ือใหไดสัตวท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 
(5) ออกตรวจสัตวในพ้ืนท่ี พรอมท้ังฉีดวัคซีน เพ่ือปองกันโรคลวงหนา 
(6) ปฏิบัติงานในหองทดลองเกี่ยวกับงานสัตวแพทยท่ีไดรับมอบหมาย พรอมท้ังจัดเตรียม

อุปกรณและเคร่ืองมือตางๆ ใหมีความพรอมตอการใชงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

(7) สํารวจและจัดทําขอมูล เชน ขอมูลพ้ืนฐานดานปศุสัตว ประวัติการเกิดโรคระบาดสัตวใน
พ้ืนท่ี ความตองการใชวัคซีน เปนตน เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตว 

(8) ชวยการปฏิบัติงานของนายสัตวแพทย เพ่ือใหการดําเนินการควบคุมปองกันโรคเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

(9) ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตว ผลิตภัณฑสัตว อาหารสัตว ยา
สัตว  ชี ว วัต ถุ สําห รับสัตว  วัต ถุอันตรายสําหรับ สัตว  ให เปนไปตามกฎ ระเ บียบ 
พระราชบัญญัติ และกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

(10) จัดทําบัญชีเบิกจายชีวภัณฑและเวชภัณฑสัตวตางๆ ใหมีความถูกตอง 
(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานสัตวแพทย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานทางสัตวแพทย เพ่ือเปนปองกันโรคสัตว

ติดตอสูคน 
(14) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือ

ในงานทางสัตวแพทย และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาสัตวแพทยหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สัตวแพทย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจวินิจฉัยโรคและรักษาพยาบาลสัตวปวย เพ่ือใหสัตวแข็งแรงและปองกันการติดเชื้อสูคน 
(2) ควบคุมการปองกันโรคระบาดสัตว ชันสูตรโรคสัตว และกําจัดโรคติดตอระหวางสัตวและคน 

เพ่ือลดปญหาดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
(3) ควบคุมการกักสัตวท่ีตองสงสัยติดโรคระบาด เพ่ือรักษาโรคและปองกันการแพรสูคน 
(4) ตรวจสุขภาพและความสมบูรณของสัตว เพ่ือใหไดสัตวท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 
(5) ควบคุมและออกตรวจสัตวในพ้ืนท่ี พรอมท้ังฉีดวัคซีน เพ่ือปองกันโรคลวงหนา 
(6) ปฏิบัติงานในหองทดลองเกี่ยวกับงานสัตวแพทยท่ีไดรับมอบหมาย พรอมท้ังจัดเตรียม

อุปกรณและเคร่ืองมือตางๆ ใหมีความพรอมตอการใชงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

(7) ควบคุมการจัดทําขอมูล เชน ขอมูลพ้ืนฐานดานปศุสัตว ประวัติการเกิดโรคระบาดสัตวใน
พ้ืนท่ี ความตองการใชวัคซีน เปนตน เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตว 

(8) ชวยการปฏิบัติงานของนายสัตวแพทย เพ่ือใหการดําเนินการควบคุมปองกันโรคเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

(9) ควบคุมและดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตว ผลิตภัณฑสัตว 
อาหารสัตว ยาสัตว ชีววัตถุสําหรับสัตว วัตถุอันตรายสําหรับสัตว ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
พระราชบัญญัติ และกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

(10) ควบคุมการจัดเก็บและจัดทําบัญชีเบิกจายชีวภัณฑและเวชภัณฑสัตวตางๆ ใหมีความถูกตอง  
(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานสัตวแพทย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานกํากับดูแล 
(13) กํากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานทางสัตวแพทยของเจาหนาท่ี หรือปกครอง

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

(14) วางแผน ประเมินผลใหคําแนะนําปรึกษา และแกไขปญหาขัดของ ในการปฏิบัติงานทาง 
สัตวแพทยของผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่อง 

 
3.  ดานบริการ 
(15) ใหคํ าแนะนํ า  ตอบปญหา และชี้ แจง  เกี่ ยวกับงานทาง สัตวแพทย ท่ีซับซ อนแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางสัตวแพทยแก
ผูท่ีสนใจ 

(16) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางสัตวแพทย และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทยประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  สัตวแพทย 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) วางระบบปองกันโรคระบาดสัตว  และกําจัดโรคติดตอระหวางสัตวและคน เพ่ือลดปญหาดาน

สาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
(2) วางแผน กําหนดแนวทาง และสรุปผลงานการควบคุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตวและ

ผลิตภัณฑสัตว  อาหารสัตว ยาสัตว ชีววัตถุสําหรับสัตว วัตถุอันตรายสําหรับสัตว การ
นําเขา-สงออกสัตว ซากสัตว ผลิตภัณฑสัตว การเคล่ือนยายสัตว และซากสัตว ใหเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติ และกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

(3) ตรวจสอบและควบคุมการกักสัตวท่ีตองสงสัยติดโรคระบาด เพ่ือรักษาโรคและปองกันการ
แพรสูคน 

(4) ควบคุมการดําเนินการตรวจสุขภาพและความสมบูรณของสัตว เพ่ือใหไดสัตวท่ีมีคุณภาพตรง
ตามมาตรฐาน 

(5) ควบคุมและออกตรวจสัตวในพ้ืนท่ี พรอมท้ังฉีดวัคซีน เพ่ือปองกันโรคลวงหนา 
(6) ปฏิบัติงานในหองทดลองเกี่ยวกับงานสัตวแพทยท่ีไดรับมอบหมาย พรอมท้ังจัดเตรียม

อุปกรณและเคร่ืองมือตางๆ ใหมีความพรอมตอการใชงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

(7) ควบคุมการจัดทําขอมูล เชน ขอมูลพ้ืนฐานดานปศุสัตว ประวัติการเกิดโรคระบาดสัตวใน
พ้ืนท่ี ความตองการใชวัคซีน เปนตน เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตว 

(8) ชวยการปฏิบัติงานของนายสัตวแพทย เพ่ือใหการดําเนินการควบคุมปองกันโรคเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

(9) ตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตว 
ผลิตภัณฑสัตว อาหารสัตว ยาสัตว ชีววัตถุสําหรับสัตว วัตถุอันตรายสําหรับสัตว  

(10) ดูแลตรวจสอบการจัดเก็บและจัดทําบัญชีเบิกจายชีวภัณฑและเวชภัณฑสัตวตางๆ ใหมีความ
ถูกตอง 

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสัตวแพทย เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานกํากับดูแล 
(13) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานทางสัตวแพทยของเจาหนาท่ีในความรับผิดชอบ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(14) วางแผน ประเมินผลใหคําแนะนําปรึกษา และแกไขปญหาขอขัดของ ในการปฏิบัติงานทาง

สัตวแพทยของผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ดานบริการ 
(15) ใหคํ าแนะนํ า  ตอบปญหา และชี้ แจง  เกี่ ยวกับงานทาง สัตวแพทย ท่ีซับซ อนแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางสัตวแพทยแก
ผูท่ีสนใจ 

(16) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางสัตวแพทย และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทยประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก .ถ.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวแพทยมาแลวไมนอยกวา 
1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสัตวแพทยประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก .ถ.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวแพทยมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน รังสีเทคนิค 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชกรรมวิธีตางๆ ในการถายและบันทึกภาพสวนตางๆ ของรางกายผูปวยดวย
เคร่ืองรังสีเอ็กซ ตรวจสอบคุณภาพของภาพบันทึกทางรังสี การใชเคร่ืองอิเลคโทรนิค ทางเวชศาสตร
นิวเคลียร เพ่ือชวยแพทยในการวินิจฉัยโรค การฉายรังสีดวยเคร่ืองโคบอลต 60 และเคร่ืองมือทาง
รังสีเทคนิคอื่นๆ เพ่ือบําบัดรักษาผูปวยท่ีเปนโรคมะเร็ง เนื้องอก กอนทูม จัดเตรียมและดูแลเก็บ
รักษาเคร่ืองมือ อุปกรณท่ีใชในทางรังสีการแพทย ตลอดจนเคร่ืองมือ อุปกรณอื่นๆ ท่ีใชใน 
การปองกันอันตรายจากรังสี ทํารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชือ่และระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานรังสีเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานรังสีเทคนิค ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานรังสีเทคนิค ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   รังสีเทคนิค 
ชือ่ตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานรังสีเทคนิค 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานดานรังสีเทคนิค ไดแก ถายและบันทึกภาพสวนตางๆ ของรางกายผูปวยดวยเคร่ือง

รังสีเอกซเรย จัดทาทางของผูปวยใหถูกตอง ตั้งระยะและปรับขนาดของลําแสงท่ีจะใชกับ
ผูปวยรวมถึงดําเนินการลางฟลม เพ่ือใหไดภาพเอกซเรยท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหลักวิชาการ 
และสงเสริมใหการวินิจฉัยของแพทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

(2) จัดเตรียมและบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช และอุปกรณในงานรังสีเทคนิค พรอมท้ังการ
จัดเตรียมน้ํายาลางฟลม ใหมีจํานวนเพียงพอและมีสภาพพรอมใชงาน  

(3) ปฏิบัติงานทะเบียนผูปวย เชน สอบถามประวัติ ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารในการ
นําสงตัวเพ่ือทําการเอกซเรย เพ่ือใหการดําเนินการตางๆ เปนไปอยางถูกตอง 

(4) จัดเก็บรักษาฟลมเอกซเรยใหถูกตองตามหลักวิชาการ สะดวกตอการสืบคนและนําไปใชงาน 
(5) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานรังสีเทคนิค เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(6) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานบริการ 
(7) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจท่ีถูกตองใน

งานรังสีเทคนิค 
(8) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน

และมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาผูชวยพยาบาลหรือทางอื่นท่ี  ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได  และผานการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชเคร่ืองมืออุปกรณและเคร่ืองใชในการ
ถายและบันทึกภาพดวยรังสีหรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรทางรังสีวิทยา  รังสีการแพทย  รังสีเทคนิค  ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม
นอยกวา  2  ป  ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้หรือ
ทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   รังสีเทคนิค 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานรังสีเทคนิค 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานดานรังสีเทคนิค ไดแก ถายและบันทึกภาพสวนตางๆ ของรางกาย

ผูปวยดวยเคร่ืองรังสีเอกซเรย จัดทาทางของผูปวยใหถูกตอง ตั้งระยะและปรับขนาดของ
ลําแสงท่ีจะใชกับผูปวยรวมถึงดําเนินการลางฟลม เพ่ือใหไดภาพเอกซเรยท่ีมีคุณภาพ ตรง
ตามหลักวิชาการ และสงเสริมใหการวินิจฉัยของแพทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

(2) ควบคุม ดูแลการจัดเตรียมและการบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช และอุปกรณในงานรังสี
เทคนิค พรอมท้ังการจัดเตรียมน้ํายาลางฟลม ใหมีจํานวนเพียงพอและมีสภาพพรอมใชงาน  

(3) ควบคุมการปฏิบัติงานทะเบียนผูปวย เชน สอบถามประวัติ ตรวจสอบความถูกตองของ
เอกสารในการนําสงตัวเพ่ือทําการเอกซเรย เพ่ือใหการดําเนินการตางๆ เปนไปอยางถูกตอง 

(4) ควบคุมการจัดเก็บรักษาฟลมเอกซเรยใหถูกตองตามหลักวิชาการ สะดวกตอการสืบคนและ
นําไปใชงาน 

(5) ประยุกตการปฏิบัติงาน วิธีการทํางาน เพ่ือพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ    
(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานรังสีเทคนิค เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(8) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
(9) วางระบบและแผนการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(10) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจท่ีถูกตองใน

งานรังสีเทคนิค 
(11) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานรังสีเทคนิคประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย งานเอกซเรย  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1  ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   รังสีเทคนิค 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานรังสีเทคนิค 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบและมอบหมายการปฏิบัติงานดานรังสีเทคนิค ไดแก ถายและบันทึกภาพสวนตางๆ 

ของรางกายผูปวยดวยเคร่ืองรังสีเอกซเรย จัดทาทางของผูปวยใหถูกตอง ตั้งระยะและปรับ
ขนาดของลําแสงท่ีจะใชกับผูปวยรวมถึงดําเนินการลางฟลม เพ่ือใหไดภาพเอกซเรยท่ีมี
คุณภาพ ตรงตามหลักวิชาการ และสงเสริมใหการวินิจฉัยของแพทยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ   

(2) กําหนดแผนในการจัดเตรียมและการบํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช และอุปกรณในงานรังสี
เทคนิค พรอมท้ังการจัดเตรียมน้ํายาลางฟลม ใหมีจํานวนเพียงพอและมีสภาพพรอมใชงาน  

(3) วางหลักเกณฑในงานทะเบียนผูปวย เชน สอบถามประวัติ ตรวจสอบความถูกตองของ
เอกสารในการนําสงตัวเพ่ือทําการเอกซเรย เพ่ือใหการดําเนินการตางๆ เปนไปอยางถูกตอง 

(4) ควบคุมการจัดเก็บรักษาฟลมเอกซเรยใหถูกตองตามหลักวิชาการ สะดวกตอการสืบคนและ
นําไปใชงาน 

(5) ประยุกตการปฏิบัติงาน วิธีการทํางาน เพ่ือพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  
(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานรังสีเทคนิค เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(8) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
(9) วางระบบและแผนการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(10) จัดทําคูมือและเอกสารเผยแพรในงานรังสีเทคนิค เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง

แกผูปวยและประชาชนท่ัวไป 
(11) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจท่ีถูกตองใน

งานรังสีเทคนิค 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(12) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
     ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานรังสีเทคนิคประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี 

ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย งาน
เอกซเรย  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานรังสีเทคนิคประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี 
ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานรังสีการแพทย 
งานเอกซเรย  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1  ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ทันตสาธารณสุข 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแกเด็กในวัยตางๆ ผูปวยและประชาชนโดยท่ัวไปใน 
การปองกันโรคในชองปาก และการสงเสริมวิธีการดูแลรักษาฟนและชองปากใหมีสุขภาพแข็งแรง  
ใหคําปรึกษาแนะนําและเผยแพรดานการรักษาความสะอาดและสุขภาพของฟนและชองปากแกผูปวย 
นักเรียน ครู ผูปกครอง และประชาชนโดยท่ัวไป จัดทําแผนปฏิบัติการทางดานทันตสาธารณสุข 
จัดทํารายงาน และสถิติทางทันตสาธารณสุข  เพ่ือติดตามประเมินผลงานทางดานทันตสาธารณสุข 
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ทันตสาธารณสุข 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในการใหบริการการรักษาและบําบัดผูปวยทางทันตกรรมและโรค

ในชองปากภายใตการควบคุมของทันตแพทยแกประชาชนท่ัวไป เชน อุดฟน ถอนฟน ขูด
หินปูน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพชองปากและฟนท่ีแข็งแรง 

(2) ใหการแนะนําและเผยแพรดานทันตสาธารณสุข การรักษาความสะอาดและสุขภาพของฟน
และชองปากแกผูปวย นักเรียน ครู ผูปกครองและประชาชนโดยท่ัวไป เพ่ือใหมีความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองในการรักษาความสะอาดในชองปากและสุขภาพฟนท่ีแข็งแรง 

(3) ออกหนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ีตามชุมชนตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการทันตกรรมอยาง
ท่ัวถึง 

(4) จัดเตรียมและบํารุงรักษาเวชภัณฑ เคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณในงานทันตสาธารณสุข ให
มีจํานวนเพียงพอและสะอาดตามหลักมาตรฐาน 

(5) จัดทํารายงานและสถิติทางทันตสาธารณสุข เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการดําเนินอื่นๆ ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานทันตสาธารณสุข เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(8) ใหความรู คําแนะนํา ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู

ในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและใหคําแนะนําแกผูอื่นได 
(9) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมี

ประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ทันตสาธารณสุข 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมและปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในการใหบริการการรักษาและบําบัดผูปวยทางทันตก

รรมและโรคในชองปากภายใตการควบคุมของทันตแพทยแกประชาชนท่ัวไป เชน อุดฟน 
ถอนฟน ขูดหินปูน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพชองปากและฟนท่ีแข็งแรง 

(2) ใหการแนะนําและเผยแพรดานทันตสาธารณสุข การรักษาความสะอาดและสุขภาพของฟน
และชองปากแกผูปวย นักเรียน ครู ผูปกครองและประชาชนโดยท่ัวไป เพ่ือใหมีความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองในการรักษาความสะอาดในชองปากและสุขภาพฟนท่ีแข็งแรง 

(3) ออกหนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ีตามชุมชนตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการทันตกรรมอยาง
ท่ัวถึง 

(4) ควบคุมการจัดเตรียมและบํารุงรักษาเวชภัณฑ เคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณในงาน 
ทันตสาธารณสุข ใหมีจํานวนเพียงพอและสะอาดตามหลักมาตรฐาน 

(5) ศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายงานและสถิติทางทันตสาธารณสุข เพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการดําเนินอื่นๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานทันตสาธารณสุข เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(8) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 
(9) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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3.  ดานบริการ 
(10) ใหความรู คําแนะนํา ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู

ในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและใหคําแนะนําแกผูอื่นได 
(11) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมี

ประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน

และ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทันตสาธารณสุข หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 
1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ทันตสาธารณสุข 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในการใหบริการการรักษาและบําบัด

ผูปวยทางทันตกรรมและโรคในชองปากภายใตการควบคุมของทันตแพทยแกประชาชนท่ัวไป 
เชน อุดฟน ถอนฟน ขูดหินปูน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพชองปากและฟนท่ีแข็งแรง 

(2) ใหการแนะนําและเผยแพรดานทันตสาธารณสุข การรักษาความสะอาดและสุขภาพของฟน
และชองปากแกผูปวย นักเรียน ครู ผูปกครองและประชาชนโดยท่ัวไป เพ่ือใหมีความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองในการรักษาความสะอาดในชองปากและสุขภาพฟนท่ีแข็งแรง 

(3) มอบหมาย ส่ังการและออกหนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ีตามชุมชนตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับ
บริการทันตกรรมอยางท่ัวถึง 

(4) ตรวจสอบการจัดเตรียมและบํารุงรักษาเวชภัณฑ เคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณในงาน 
ทันตสาธารณสุข ใหมีจํานวนเพียงพอและสะอาดตามหลักมาตรฐาน 

(5) กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายและทิศทางท่ีไดรับ 
(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานทันตสาธารณสุข เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(8) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 
(9) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(10) ใหความรู คําแนะนํา ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู

ในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและใหคําแนะนําแกผูอื่นได 
(11) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมี

ประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน

หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน                     
ทันตสาธารณสุข หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน
หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน                           
ทันตสาธารณสุข หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ทันตานามัย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแกเด็กในวัยตางๆ ผูปวยและประชาชนโดยท่ัวไปในการ
ตรวจ ปองกัน และบําบัดรักษาผูปวยทางทันตกรรมและโรคในชองปาก เชนการตรวจฟน อุดฟน ขูด
หินน้ําลาย ถอนฟน รักษาโรค และทําความสะอาดในชองปาก หรือแผลภายหลังการถอนฟน ฯลฯ 
ตามคําส่ัง หรือภายใตการควบคุมของทันตแพทย ใหคําปรึกษาแนะนําและเผยแพรดานการรักษา
ความสะอาดและสุขภาพของฟนและชองปาก แกผูปวย นักเรียน ครู ผูปกครอง และประชาชน
โดยท่ัวไป จัดเตรียมและบํารุงรักษา เคร่ืองมือเค ร่ืองใช  และเวชภัณฑตางๆ ในกิจกรรม 
ทันตสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติการทางดานทันตสาธารณสุข จัดทํารายงานและสถิติทาง 
ทันตสาธารณสุข เพ่ือติดตามประเมินผลงานทางดานทันตสาธารณสุข และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  ทันตานามัย ระดับปฏิบัติงาน 
  ทันตานามัย ระดับชํานาญงาน 
  ทันตานามัย ระดับอาวุโส  
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ทันตานามัย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ทันตานามัย 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) เปนผูชวยทันตแพทยในการปฏิบัติตางๆ ไดแก ตรวจฟน ถอนฟน กรอฟน อุดฟน ใสฟน ขูด

หินปูน ผาตัดเล็ก และงานดานทันตกรรมอื่นๆ ตามคําส่ังของทันตแพทย เพ่ือใหประชาชน
ไดรับบริการท่ีด ี

(2) ดูแล จัดเตรียมเวชภัณฑทางทันตกรรม ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 
(3) ทําความสะอาด และรักษาความสะอาดอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานทันตกรรม ให

ถูกตองตามหลักวิชาชีพ เพ่ือปองกันตามติดเชื้อโรค 
(4) ใหคําแนะนําในการรักษาความสะอาดและการรักษาสุขภาพทางฟนและชองปากแกประชาช

ท่ัวไป เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในดานทันตกรรม  
(5) จัดทํารายงานและสถิติผูปวยทางทันตกรรม เพ่ือใหในการดําเนินงานอื่นๆ ตอไป 
(6) ดําเนินการเบิกจายเวชภัณฑ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ในงานทันตกรรม พรอมท้ังจัดทํา

บัญชี เพ่ือการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองสามารถตรวจสอบได 
(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานทันตกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานบริการ 
(9) ใหความรู คําแนะนํา ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู

ในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและใหคําแนะนําแกผูอื่นได 
(10) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมี

ประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับอนุปริญญาทางทันตานามัย  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือทางอื่นท่ี ก .ถ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ทันตานามัย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ทันตานามัย 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) เปนผูชวยทันตแพทยในการปฏิบัติตางๆ ไดแก ตรวจฟน ถอนฟน กรอฟน อุดฟน ใสฟน ขูด

หินปูน ผาตัดเล็ก และงานดานทันตกรรมอื่นๆ ตามคําส่ังของทันตแพทย เพ่ือใหประชาชน
ไดรับบริการท่ีดี 

(2) ตรวจสอบและจัดเตรียมเวชภัณฑทางทันตกรรม ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 
(3) ตรวจสอบการทําความสะอาด และรักษาความสะอาดอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานทัน

ตกรรม ใหถูกตองตามหลักวิชาชีพ เพ่ือปองกันตามติดเชื้อโรค 
(4) ใหคําแนะนําในการรักษาความสะอาดและการรักษาสุขภาพทางฟนและชองปากแกประชาช

ท่ัวไป เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในดานทันตกรรม  
(5) จัดทํารายงานและสถิติผูปวยทางทันตกรรม เพ่ือใหในการดําเนินงานอื่นๆ ตอไป 
(6) ตรวจสอบการเบิกจายเวชภัณฑ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ในงานทันตกรรม พรอมท้ัง

จัดทําบัญชี เพ่ือการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองสามารถตรวจสอบได 
(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานทันตกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(9) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 
(10) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(11) ใหความรู คําแนะนํา ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู

ในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและใหคําแนะนําแกผูอื่นได 
(12) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมี

ประสิทธิภาพ 
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เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทันตานามัยประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทันตานามัยหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ทันตานามัย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ทันตานามัย 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) เปนผูชวยทันตแพทยในการปฏิบัติตางๆ ไดแก ตรวจฟน ถอนฟน กรอฟน อุดฟน ใสฟน ขูด

หินปูน ผาตัดเล็ก และงานดานทันตกรรมอื่นๆ ตามคําส่ังของทันตแพทย เพ่ือใหประชาชน
ไดรับบริการท่ีดี 

(2) ตรวจสอบและจัดเตรียมเวชภัณฑทางทันตกรรม ใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 
(3) ตรวจสอบการทําความสะอาด และรักษาความสะอาดอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานทัน

ตกรรม ใหถูกตองตามหลักวิชาชีพ เพ่ือปองกันตามติดเชื้อโรค 
(4) ใหคําแนะนําในการรักษาความสะอาดและการรักษาสุขภาพทางฟนและชองปากแกประชาช

ท่ัวไป เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในดานทันตกรรม  
(5) จัดทํารายงานและสถิติผูปวยทางทันตกรรม เพ่ือใหในการดําเนินงานอื่นๆ ตอไป 
(6) ตรวจสอบการเบิกจายเวชภัณฑ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ในงานทันตกรรม พรอมท้ัง

จัดทําบัญชี เพ่ือการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองสามารถตรวจสอบได 
(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานทันตกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(9) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสายการบังคับบัญชา เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 
(10) กําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานสําเร็จลุลวง 
(11) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเร่ือง

ตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
 
3.  ดานบริการ 
(12) ใหความรู คําแนะนํา ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพชองปากแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู

ในการดูแลสุขภาพชองปากของตนเองและใหคําแนะนําแกผูอื่นได 
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เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)


สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(13) ประสานงานการทํางานรวมกับผูเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมี
ประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทันตานามัยประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทันตานามัยหรือ 
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ปหรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทันตานามัยประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานทันตานามัยหรือ 
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ชวยเภสัชกร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานชวยเภสัชกรในงานเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยผสมและปรุงยาและเวชภัณฑท่ัวไปท่ีไมมีปญหาและอันตราย และชวย
จัดหา จัดซื้อ บรรจุใสภาชนะ เก็บรักษา เบิกจาย และจําหนายยาใหคนไขตามคําส่ังแพทย ภายใต
การควบคุมของเภสัชกร และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  ผูชวยเภสัชกร ระดับปฏิบัติงาน 
  ผูชวยเภสัชกร ระดับชํานาญงาน 
  ผูชวยเภสัชกร ระดับอาวุโส     
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ชวยเภสัชกร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูชวยเภสัชกร 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ดําเนินการจัดและจายยาใหคนไขตามคําส่ังแพทยส่ัง ไดแก บรรจุยาใสภาชนะ เขียนฉลากยา 

คิดเงินคายา เปนตน เพ่ือใหผูปวยไดรับยาท่ีถูกตอง 
(2) ใหคํานําแนะวิธีการใชยาและการเก็บรักษายาแกผูรับบริการ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยใน

การใชยาประเภทตางๆ 
(3) จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ พรอมท้ังเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในงานเภสัชกรรม ตลอดจนทํา

ความสะอาดภาชนะท่ีใช และอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติของเภสัชกรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

(4) ดูแล  บํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณ  เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตาม
มาตรฐาน 

(5) จัดทําบัญชีพรอมท้ังดําเนินการเบิกและจายยา น้ําเกลือ และเคร่ืองใชในการรักษาพยาบาล 
เพ่ือใหเกิดความถูกตองและสามารถตรวจสอบได 

(6) ดําเนินการจัดหาและจัดซื้อยาและเวชภัณฑตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเวชภัณฑเพียงพอต
การใชงาน 

(7) ตรวจสอบการหมดอายุของยาในคลังยา เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการใชยา 
(8) ตรวจสอบจํานวนยาและเวชภัณฑในคลังยากับทะเบียนหรือบัญชีการเบิกจาย ใหเกิดความ

ถูกตองในการเบิกจาย   
(9) จัดทําสถิติและรายงานผลงานของหนวยงานเภสัชกรรมท่ีสังกัด เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบใน

การดําเนินงานอื่นๆ 
(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานเภสัชกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


2.  ดานบริการ 
(12) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเร่ืองท่ีไมซับซอน เพ่ือสงเสริมความรู  ความ

เขาใจของประชาชน  
(13) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน

และมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ.3) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

และผานการฝกงานผูชวยเภสัชกรมาแลวเปนเวลา 1 ป   หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาผูชวยเภสัชกร ผูชวยพยาบาล หรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ชวยเภสัชกร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูชวยเภสัชกร 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ดําเนินการจัดและจายยาใหคนไขตามคําส่ังแพทยส่ัง ไดแก บรรจุยาใสภาชนะ เขียนฉลากยา 

คิดเงินคายา เปนตน เพ่ือใหผูปวยไดรับยาท่ีถูกตอง 
(2) ใหคํานําแนะวิธีการใชยาและการเก็บรักษายาแกผูรับบริการ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยใน

การใชยาประเภทตางๆ 
(3) จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ พรอมท้ังเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในงานเภสัชกรรม ตลอดจนทํา

ความสะอาดภาชนะท่ีใช และอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติของเภสัชกรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

(4) ควบคุมดูแลการบํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณ  เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

(5) ตรวจสอบบัญชีเบิกและจายยา น้ําเกลือ และเคร่ืองใชในการรักษาพยาบาล เพ่ือใหเกิดความ
ถูกตองและสามารถตรวจสอบได 

(6) ควบคุมและดําเนินการจัดหาและจัดซื้อยาและเวชภัณฑตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
เวชภัณฑเพียงพอตการใชงาน 

(7) ควบคุมและตรวจสอบการหมดอายุของยาในคลังยา เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการใชยา 
(8) ตรวจสอบจํานวนยาและเวชภัณฑในคลังยากับทะเบียนหรือบัญชีการเบิกจาย ใหเกิดความ

ถูกตองในการเบิกจาย   
(9) ศึกษา และวิเคราะหสถิติและรายงานผลงานของหนวยงานเภสัชกรรมท่ีสังกัด เพ่ือใชในการ

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานเภสัชกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


2.  ดานกํากับดูแล 
(12) ปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

มีประสิทธิภาพ 
(13) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเร่ืองท่ีซับซอน  เพ่ือสงเสริมความรู  ความ

เขาใจของประชาชนและผูสนใจ  
(15) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูชวยเภสัชกรประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชวยเภสัชกรหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ชวยเภสัชกร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  ผูชวยเภสัชกร 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม กํากับดูแลการดําเนินการจัดและจายยาใหคนไขตามคําส่ังแพทยส่ัง ไดแก บรรจุยา

ใสภาชนะ เขียนฉลากยา คิดเงินคายา เปนตน เพ่ือใหผูปวยไดรับยาท่ีถูกตอง 
(2) ควบคุม กํากับดูแลการใหคํานําแนะวิธีการใชยาและการเก็บรักษายาแกผูรับบริการ เพ่ือให

เกิดความปลอดภัยในการใชยาประเภทตางๆ 
(3) ควบคุม กํากับดูแลการจัดเตรียมยาและเวชภัณฑ พรอมท้ังเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในงาน

เภสัชกรรม ตลอดจนทําความสะอาดภาชนะท่ีใช และอุปกรณเคร่ืองมือตางๆ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติของเภสัชกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) กํากับดูแล ควบคุมการบํารุงรักษา เคร่ืองมืออุปกรณ  เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชงานและ
เปนไปตามมาตรฐาน 

(5) ควบคุม กํากับดูแลการตรวจสอบบัญชีเบิกและจายยา น้ําเกลือ และเคร่ืองใชในการ
รักษาพยาบาล เพ่ือใหเกิดความถูกตองและสามารถตรวจสอบได 

(6) กํากับดุแล ควบคุมและดําเนินการจัดหาและจัดซื้อยาและเวชภัณฑตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเวชภัณฑเพียงพอตอการใชงาน 

(7) กํากับดูแล ควบคุมและตรวจสอบการหมดอายุของยาในคลังยา เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยใน
การใชยา 

(8) ควบคุม กํากับดูแลการตรวจสอบจํานวนยาและเวชภัณฑในคลังยากับทะเบียนหรือบัญชีการ
เบิกจาย ใหเกิดความถูกตองในการเบิกจาย   

(9) ควบคุม กํากับดูแลการศึกษา และวิเคราะหสถิติและรายงานผลงานของหนวยงานเภสัชกรรม
ท่ีสังกัด เพ่ือใชในการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(10) ใหแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานดานเภสัชกรรม เพ่ือใหมีระบบงานดานเภสัช
กรรมท่ีมีคุณภาพมากข้ึนในการใหบริหารแกประชาชน 

(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานเภสัชกรรม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานกํากับดูแล 
(13) ควบคุม กํากับดูแลการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา  

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
(14) ควบคุม กํากับดูแลการวางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง  เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(15) ควบคุม กํากับดูแลการใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเร่ืองท่ีซับซอน  เพ่ือ

สงเสริมความรู  ความเขาใจของประชาชนและผูสนใจ  
(16) ควบคุม กํากับดูแลการติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูชวยเภสัชกรประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชวยเภสัชกรหรือ 
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ปหรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูชวยเภสัชกรประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชวยเภสัชกรหรือ 
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
4. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
5. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
6. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน สงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานการสาธารณสุขและการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับสาธารณสุขแบบผสมผสาน ท้ังการใหความรูดานการพยาบาลเบ้ืองตน 
การฟนฟูสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึง
งานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแมและเด็ก งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยส่ิงแวดลอม งานให
สุขศึกษาและภูมิคุมกันโรค งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานทางดานระบาด
วิทยา งานเผยแพร อบรม สาธิต ใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแกเจาหนาท่ี ผูนําทองถ่ิน ชุมชน 
ประชาชน และอาสาสมัครท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุข นอกจากนั้นยังปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการ
ดําเนินการสํารวจสภาพเขตทองท่ี ปญหา และขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการสงเสริมสุขภาพ เชน 
จํานวนประชากร แยกตามกลุมอายุ จํานวนหญิงมีครรภ วัฒนธรรม ประเพณีในเขตครอบคลุมของ
สถานบริการ ฯลฯ หรือปฏิบัติงานในลักษณะสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
สาธารณสุขในระดับตาง ๆ ประสานงานใหความรวมมือกับแพทย หรือเจาหนาท่ีฝายรักษาพยาบาล
ในงานสาธารณสุข รวมท้ังรวมปฏิบัติงานศึกษา วิจัย สํารวจ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก การบริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การใหคําแนะนํา

ชวยเหลือสงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การใหความรูดาน
การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การ
สุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรค เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

(2) ใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเคร่ืองมือเคร่ืองใชทางสงเสริมสุขภาพและ
ส่ิงแวดลอม เชน เคร่ืองพนยาฆาลูกน้ํา เคร่ืองตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผงทราบอะเบท 
เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบร่ืน และเกิดความปลอดภัยแก
ประชาชน 

(3) ดูแลความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและส่ิงแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะใหเพียงพอ การ
แยกประเภทขยะสําหรับการนําไปรีไซเคิล เ พ่ือใหประชาชนมี สุขภาวะ ท่ีดีและมี
สภาพแวดลอมท่ีดี 

(4) สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิต ิเพ่ือใชในงานสงเสริมสุขภาพในดานอนามัยแม
และเด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล   

(5) ใหคําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก  การปองกัน
โรคติดตอตามฤดูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมชน งานอนามัย
ส่ิงแวดลอม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน งานทันต
สาธารณสุข เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

(6) ใหบริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนตางๆ พรอมท้ังใหคําแนะนําในงานสงเสริมสุขภาพ
ตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง 

(7) จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอตาม
ฤดูกาล การปรับปรุงดานโภชนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมแกชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีด ี

(8) จัดฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 

(9) จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานสงเสริมสุขภาพใหมีสภาพ
และจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 
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(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(12) ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบ้ืองตน แกประชาชน  เพ่ือใชในการดูแล

สุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
(13) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน

และมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  ซึ่งมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาตอ

จากประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญหรือเทียบเทาไมนอยกวา 1 ป หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล การแพทยแผนไทยซึ่งมีระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาลซึ่งมีระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการแพทยแผนไทยหรือทางอื่นท่ี 

ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ใหบริการทางสาธารณสุข พรอมท้ังประยุกตการปฏิบัติงานหรือวิธีการทํางานในดานการ

บริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การใหคําแนะนําชวยเหลือสงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรค
แกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การใหความรูดานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคมุปองกันโรค เปน
ตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

(2) ควบคุมการใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเคร่ืองมือเคร่ืองใชทางสงเสริมสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม เชน เคร่ืองพนยาฆาลูกน้ํา เคร่ืองตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผงทราบอะเบท 
เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบร่ืน และเกิดความปลอดภัยแก
ประชาชน 

(3) ตรวจสอบความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและส่ิงแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะใหเพียงพอ 
การแยกประเภทขยะสําหรับการนําไปรีไซเคิล เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สภาพแวดลอมท่ีดี 

(4) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย จัดทํารายงานขอมูลทางดานสาธารณสุข เพ่ือใชประกอบการ
วางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานไดอยางเหมาะสม  

(5) ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน  วิธีการทํางาน พรอมท้ังตัดสินใจแกไขปญหา ในงาน
สงเสริมสุขภาพ เพ่ือพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  

(6) ศึกษา วิเคราะหขอมูล รายงานและสถิติ เพ่ือใชในงานสงเสริมสุขภาพในดานอนามัยแมและ
เด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล   

(7) ใหคําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การปองกัน
โรคติดตอตามฤดูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมชน งานอนามัย
ส่ิงแวดลอม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน งานทันต
สาธารณสุข เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

(8) ใหบริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนตางๆ พรอมท้ังใหคําแนะนําในงานสงเสริมสุขภาพ
ตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง 

(9) จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอตาม
ฤดูกาล การปรับปรุงดานโภชนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมแกชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 
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(10) ควบคุมการฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 

(11) ควบคุมการดูแลรักษาและการจัดเตรียมอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานสงเสริมสุขภาพให
มีสภาพและจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 

(12) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(14) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 
(15) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
3.  ดานบริการ 
(16) ใหความรู แนะนํา ประชาสัมพันธในงานดานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม แกประชาชน 

เพ่ือใชในการดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
(17) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอมประเภทท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป

โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสงเสริมสุขภาพ งานดานส่ิงแวดลอมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบและควบคุมการใหบริการทางสาธารณสุข พรอมท้ังประยุกตการปฏิบัติงานหรือ

วิธีการทํางานในดานการบริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การใหคําแนะนําชวยเหลือ
สงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การใหความรูดานการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การ
สุขาภิบาล การควบคุมปองกันโรค เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

(2) วิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานดานสาธารณสุข  
ประยุกตการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

(3) ประเมินและสรุปสถานการณดานสาธารณสุชและส่ิงแวดลอมชุมชน เพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  

(4) ศึกษา คนควา วิเคราะห จัดทํารายงานดานสาธารณสุข เพ่ือนําไปใชในการวางแผนปรับปรุง
ระบบงานใหมีประสิทธิภาพ 

(5) วางแผนในการดําเนินการควบคุม ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา เวชภัณฑ เคร่ืองมืออุปกรณ
ดานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหมีจํานวนท่ีเพียงพอตอการใชงาน อยูในสภาพ
พรอมใชงานและใหเปนไปตามมาตรฐาน 

(6) ควบคุมการใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเคร่ืองมือเคร่ืองใชทางสงเสริมสุขภาพ
และส่ิงแวดลอม เชน เคร่ืองพนยาฆาลูกน้ํา เคร่ืองตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผงทราบอะเบท 
เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบร่ืน และเกิดความปลอดภัยแก
ประชาชน 

(7) ตรวจสอบความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและส่ิงแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะใหเพียงพอ 
การแยกประเภทขยะสําหรับการนําไปรีไซเคิล เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สภาพแวดลอมท่ีดี 

(8) วิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงานและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 

(9) ประเมินและสรุปสถานการณในงานสงเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสมกับบริบทของแตละชุมชน  
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(10) ศึกษา วิเคราะหขอมูล รายงานและสถิติ เพ่ือใชในงานสงเสริมสุขภาพในดานอนามัยแมและ
เด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล   

(11) ใหคําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การปองกัน
โรคติดตอตามฤดูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมชน งานอนามัย
ส่ิงแวดลอม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน งานทันต
สาธารณสุข เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี

(12) จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอตาม
ฤดูกาล การปรับปรุงดานโภชนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมแกชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 

(13) วางแผนการฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 

(14) วางแผนในการดูแลรักษาอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานสงเสริมสุขภาพ ใหเปนไปตาม
มาตรฐาน มีสภาพและจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 

(15) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย จัดทํารายงานขอมูลทางดานสาธารณสุข เพ่ือใชประกอบการ
วางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานไดอยางเหมาะสม  

(16) ฝกอบรมและถายทอดความรูดานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอมแกเจาหนาท่ีและ
อาสาสมัคร เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานตามหลักวิชาการ 

(17) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(18) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(19) ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ

เปาหมายและวัตถุประสงคของหนวยงาน 
(20) ควบคุม กํากับ ดูแลโครงการดานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหการบริหารจัดการ

บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 
3.  ดานบริการ 
(21) ประชุม ตอบปญหา เสนอความเห็นเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข แกองคกร หรือชุมชน 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายของหนวยงาน   
(22) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในงานดานสาธารณสุข เพ่ือสรางความรวมมือและการ

สนับสนุนในการบริการดานสาธารณสุข ท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
(23) จัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารส่ือเผยแพรท่ีเกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุขในรูปแบบ

ตางๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชน 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอมประเภทท่ัวไป 

ระดับชํานาญงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสงเสริมสุขภาพ งานดานส่ิงแวดลอมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอมประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานสงเสริมสุขภาพ งานดานส่ิงแวดลอมหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน สุขาภิบาล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

งานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการใหบริการดานสุขาภิบาล ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานดานสุขาภิบาล การปองกันควบคุมโรค การสงเสริมสุขภาพ 
การกําจัดของเสียและส่ิงปฎิกูลอยางเปนระบบใหกับชุมชน หรือทองถ่ิน ตามแผนท่ีไดวางไว เพ่ือให
เปนไปตามมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานสุขาภิบาล ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานสุขาภิบาล ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สุขาภิบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสุขาภิบาล 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) สงเสริมและพัฒนางานสุขาภิบาลของชุมชน ใหเปนไปตามมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนงาน

สาธารณสุขข้ันมูลฐานของชุมชนเปนไปอยางท่ัวถึง ไดแก การจัดหาแหลงน้ําเพ่ือุปโภค
บริโภค จัดทําสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ การบําบัดและกําจัดน้ําเสียและส่ิงปฏิกูล การปองกัน
โรคติดตอตามฤดูกาลและโรคไมติดตอ เปนตน    

(2) ออกตรวจสถานท่ีผลิตและจําหนายอาหาร เคร่ืองดื่ม น้ําแข็ง ใหมีความสะอาดและปลอดภัย
ในการบริโภค และถูกตองตามหลักโภชนาการ 

(3) อบรม ใหคําแนะนํา และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร น้ํา ส่ิงปฏิกูล 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ัวไปแกเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของผูนําทองถ่ินและประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหบุคคลเหลานั้นมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน 

(4) ดําเนินโครงการดานสุขาภิบาลตางๆ เชน โครงการลดขยะจากครัวเรือน โครงการขัดแยก
ขยะมีพิษ โครงการรณรงคลดโลกรอน โครงการหนาบานนามองชุมชนนาอยู เปนตน เพ่ือ
สงเสริมใหเกิดสภาวะแวดลอมท่ีดีแกชุมชน 

(5) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสุขาภิบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) ดูแล ควบคุม ติดตามผล และเฝาระวังมลพิษจากสถานประกอบการหรือแหลงอื่นๆ ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(8) ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานสุขภิบาลแกประชาชน  เพ่ือใหประชาชนนําไปปฏิบัติเองได

อยางเหมาะสม 
(9) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน

และมีประสิทธิภาพ 
 
 



894
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข โภชนาการ ซึ่งมีหลักสูตรการกําหนดเวลาศึกษาตอ

จากประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญไมนอยกวา 1 ปหรือทางอื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ไดหรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย) ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมต่ํา
กวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ  หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการสาธารณสุข โภชนาการหรือ
ทางอื่นท่ี  ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สุขาภิบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสุขาภิบาล 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมการปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนางานสุขาภิบาลของชุมชน ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขข้ันมูลฐานของชุมชนเปนไปอยางท่ัวถึง ไดแก การจัดหาแหลง
น้ําเพ่ือุปโภคบริโภค จัดทําสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ การบําบัดและกําจัดน้ําเสียและส่ิงปฏิกูล การ
ปองกันโรคติดตอตามฤดูกาลและโรคไมติดตอ เปนตน    

(2) ออกตรวจสถานท่ีผลิตและจําหนายอาหาร เคร่ืองดื่ม น้ําแข็ง ใหมีความสะอาดและปลอดภัย
ในการบริโภค และถูกตองตามหลักโภชนาการ 

(3) อบรม ใหคําแนะนํา และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร น้ํา ส่ิงปฏิกูล 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ัวไปแกเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของผูนําทองถ่ินและประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหบุคคลเหลานั้นมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน 

(4) วางแผนโครงการดานสุขาภิบาลตางๆ เชน โครงการลดขยะจากครัวเรือน โครงการขัดแยก
ขยะมีพิษ โครงการรณรงคลดโลกรอน โครงการหนาบานนามองชุมชนนาอยู เปนตน เพ่ือ
สงเสริมใหเกิดสภาวะแวดลอมท่ีดีแกชุมชน 

(5) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสุขาภิบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) กํากับ ดูและ การเผาระวังมลพิษจากสถานประกอบการหรือแหลงอื่นๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 

2.  ดานกํากับดูแล 
(8) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 
(9) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


3.  ดานบริการ 
(10) ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานสุขภิบาลแกประชาชน  เพ่ือใหประชาชนนําไปปฏิบัติเองได

อยางเหมาะสม 
(11) ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืน

และมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาลประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดรับตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ปโดย

จะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สุขาภิบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสุขาภิบาล 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ส่ังการและมอบหมายในการปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนางานสุขาภิบาลของชุมชน ให

เปนไปตามมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขข้ันมูลฐานของชุมชนเปนไปอยางท่ัวถึง 
ไดแก การจัดหาแหลงน้ําเพ่ือุปโภคบริโภค จัดทําสุขาท่ีถูกสุขลักษณะ การบําบัดและกําจัดน้ํา
เสียและส่ิงปฏิกูล การปองกันโรคติดตอตามฤดูกาลและโรคไมติดตอ เปนตน    

(2) จัดทําแผนในการออกตรวจสถานท่ีผลิตและจําหนายอาหาร เคร่ืองดื่ม น้ําแข็ง ใหมีความ
สะอาดและปลอดภัยในการบริโภค และถูกตองตามหลักโภชนาการ เพ่ือใหการออกตรวจ
เปนไปอยางท่ัวถึง 

(3) อบรม ใหคําแนะนํา และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการสุขาภิบาลอาหาร น้ํา ส่ิงปฏิกูล 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ัวไปแกเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของผูนําทองถ่ินและประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือใหบุคคลเหลานั้นมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน 

(4) วางแผนโครงการดานสุขาภิบาลตางๆ พรอมท้ังบูรณการรวมกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ เชน 
โครงการลดขยะจากครัวเรือน โครงการขัดแยกขยะมีพิษ โครงการรณรงคลดโลกรอน 
โครงการหนาบานนามองชุมชนนาอยู เปนตน เพ่ือสงเสริมใหเกิดสภาวะแวดลอมท่ีดีแก
ชุมชน 

(5) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสุขาภิบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(6) กํากับ ดูแลการเฝาระวังมลภาวะเปนพิษจากสถานประกอบการ หรือแหลงอื่น ๆ ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(8) ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ

เปาหมายและวัตถุประสงคของหนวยงาน 
(9) ควบคุม กํากับ ดูแลโครงการท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการบริหารจัดการบรรลุวัตถุประสงค

ของหนวยงาน 



898
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เอกสารประกอบรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)
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3.  ดานบริการ 
(10) ประชุม ตอบปญหา เสนอความเห็นเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลแกชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย   
(11) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในงานสุขาภิบาล เพ่ือสรางความรวมมือและการ

สนับสนุนท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
(12) จัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารส่ือเผยแพรท่ีเกี่ยวของกับงานสุขภิบาลในรูปแบบตางๆ  

เพ่ือสรางความรูและความเขาใจท่ีถูกตองใหแกประชาชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาลประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี 

ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล หรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสุขาภิบาลประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี 
ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ปโดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสุขาภิบาล หรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน หองสมุด 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางดานหองสมุดหรือใหบริการแกผูใช
หองสมุด ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมดูแลกิจการของหองสมุด จัดหาดูแลเก็บรักษา
หนังสือ รับผิดชอบอาคาร วัสด ุครุภัณฑของหองสมุด ทําทะเบียน จัดหมวดหมูและทําบัตรรายการ
หนังสือ แนะนําและใหบริการแกประชาชนในการใชหองสมุด จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม เผยแพร และ
ชักจูงใหประชาชนใชหองสมุด รวบรวมสถิติและจัดทํารายงานประจําปของหองสมุด และปฏิบัติหนาท่ี
อื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานหองสมุด ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานหองสมุด ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานหองสมุด ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   หองสมุด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานหองสมุด 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ดูแล เก็บรักษา ซอมแซมหนังสือ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชบริการ 
(2) ใหบริการยืม-คืน สืบคน ตอบคําถาม เพ่ือใหงานหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) รวมจัดทําคูมือการใชหองสมุดเพ่ือใหงานหองสมุดเปนไปตามมาตรฐาน 
(4) พิจารณาจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด เพ่ือใหมีหนังสือและส่ิงพิมพท่ีมีคุณภาพ

บริการแกประชาชน 
(5) ดําเนินงานดานทะเบียนหนังสือ ไดแก ใหเลขหมูและขยายเลขหมูหนังสือ ทําดรรชนีทํา

บรรณานุกรม ทําสารสังเขป เปนตน เพ่ือใหงายตอการสืบคน 
(6) ดําเนินการแลกเปล่ียนหนังสือและส่ิงพิมพกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหประชาชน

ไดอานหนังสือดีมีคุณภาพจากแหลงตางๆ 
(7) ตรวจสอบสภาพของหนังสือหรือส่ิงพิมพ หรือโสตทัศนวัสดุท่ีอยูในความรับผิดชอบเพ่ือบูรณะ

ซอมแซมหรือหาวิธีการเก็บรักษาใหอยูไดนานท่ีสุดเทาท่ีนานได  
(8) จัดทําโครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือชักจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากข้ึน 
(9) ดูแล อาคาร สถานท่ี วัสดุครุภัณฑของหองสมุด เพ่ือใหหองสมุดมีบรรยากาศท่ีดี 
(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานหองสมุด เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานบริการ 
(12) ใหบริการแนะนําแหลงขอมูลและวิธีการใชหองสมุดแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเขาใชบริการ 

เพ่ืออํานวยความสะดวก 
(13) รวมจัดกิจกรรมและเผยแพรขอมูลขาวสาร เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใชบริการหองสมุด 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือ 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบรรณารักษ หรือ 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกบรรณารักษหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือ 
4. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบรรณารักษ หรือทาง

อื่นท่ี ก.ถ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   หองสมุด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานหองสมุด 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบการเก็บรักษาและการซอมแซมหนังสือ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชบริการ 
(2) ใหบริการยืม-คืน สืบคน ตอบคําถาม เพ่ือใหงานหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) รวมจัดทําคูมือการใชหองสมุดเพ่ือใหงานหองสมุดเปนไปตามมาตรฐาน 
(4) พิจารณาจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด เพ่ือใหมีหนังสือและส่ิงพิมพท่ีมีคุณภาพ

บริการแกประชาชน 
(5) ควบคุมงานดานทะเบียนหนังสือ ไดแก ใหเลขหมูและขยายเลขหมูหนังสือ ทําดรรชนีทํา

บรรณานุกรม ทําสารสังเขป เปนตน เพ่ือใหงายตอการสืบคน 
(6) ควบคุมดูแลการแลกเปล่ียนหนังสือและส่ิงพิมพกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให

ประชาชนไดอานหนังสือดีมีคุณภาพจากแหลงตางๆ 
(7) ตรวจสอบสภาพของหนังสือหรือส่ิงพิมพ หรือโสตทัศนวัสดุท่ีอยูในความรับผิดชอบเพ่ือบูรณะ

ซอมแซมหรือหาวิธีการเก็บรักษาใหอยูไดนานท่ีสุดเทาท่ีนานได  
(8) จัดทําโครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือชักจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากข้ึน 
(9) ศึกษา คนควา ใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไขระบบการปฏิบัติงานของหองสมุดท้ังในดาน

วิชาการและการใหบริการแกผูใชหองสมุด เพ่ือพัฒงานหองสมุดใหมีผูใชบริการเพ่ิมข้ึน 
(10) ควบคุม และตรวจสอบงานอาคาร สถานท่ี และวัสดุครุภัณฑของหองสมุด เพ่ือใหหองสมุดมี

บรรยากาศท่ีดี 
(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานหองสมุด เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(13) กํากับ ดูแล และใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของหองสมุดเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนด 
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3.  ดานบริการ 
(14) ใหบริการแนะนําแหลงขอมูลและวิธีการใชหองสมุดแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเขาใชบริการ 

เพ่ืออํานวยความสะดวก 
(15) จัดกิจกรรมและเผยแพรขอมูลขาวสาร เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใชบริการหองสมุด 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 

2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุด หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   หองสมุด 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานหองสมุด 
ระดับตําแหนง   อาวโุส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบการเก็บรักษาและการซอมแซมหนังสือ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชบริการ 
(2) ใหบริการยืม-คืน สืบคน ตอบคําถาม เพ่ือใหงานหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) รวมจัดทําคูมือการใชหองสมุดเพ่ือใหงานหองสมุดเปนไปตามมาตรฐาน 
(4) พิจารณาจัดหาและคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด เพ่ือใหมีหนังสือและส่ิงพิมพท่ีมีคุณภาพ

บริการแกประชาชน 
(5) ควบคุมงานดานทะเบียนหนังสือ ไดแก ใหเลขหมูและขยายเลขหมูหนังสือ ทําดรรชนีทํา

บรรณานุกรม ทําสารสังเขป เปนตน เพ่ือใหงายตอการสืบคน 
(6) ควบคุมดูแลการแลกเปล่ียนหนังสือและส่ิงพิมพกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให

ประชาชนไดอานหนังสือดีมีคุณภาพจากแหลงตางๆ 
(7) ตรวจสอบสภาพของหนังสือหรือส่ิงพิมพ หรือโสตทัศนวัสดุท่ีอยูในความรับผิดชอบเพ่ือบูรณะ

ซอมแซมหรือหาวิธีการเก็บรักษาใหอยูไดนานท่ีสุดเทาท่ีนานได  
(8) จัดทําโครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือชักจูงใหประชาชนใชหองสมุดมากข้ึน 
(9) ศึกษา คนควา ใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไขระบบการปฏิบัติงานของหองสมุดท้ังในดาน

วิชาการและการใหบริการแกผูใชหองสมุด เพ่ือพัฒงานหองสมุดใหมีผูใชบริการเพ่ิมข้ึน 
(10) ควบคุม และตรวจสอบงานอาคาร สถานท่ี และวัสดุครุภัณฑของหองสมุด เพ่ือใหหองสมุดมี

บรรยากาศท่ีดี 
(11) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

งานหองสมุด เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 
2.  ดานกํากับดูแล 
(13) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสายการบังคับบัญชา เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 
(14) กําหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานสําเร็จลุลวง 
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(15) ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเร่ือง
ตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

 
3.  ดานบริการ 
(16) ใหบริการแนะนําแหลงขอมูลและวิธีการใชหองสมุดแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเขาใชบริการ 

เพ่ืออํานวยความสะดวก 
(17) จัดกิจกรรมและเผยแพรขอมูลขาวสาร เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใชบริการหองสมุด 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี 

ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุดหรือ 
งานอื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี 
ก.ถ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานหองสมุดหรืองาน
อื่นท่ีเกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน สัตวบาล 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางสัตวบาล เชน ควบคุมการเล้ียงสัตว การ
ผสมอาหารสัตว การสุขาภิบาลสัตว การปลูกพืชอาหารสัตวและการถนอมอาหารสัตว การศึกษา
ประวัติพันธุสัตวเพ่ือประโยชนในการคัดเลือกพันธุ การผสมพันธุ และการตอนสัตว การเก็บตัวอยาง
อาหารสัตว และวัตถุดิบอาหารสัตว การตรวจสภาพโรงงานรานคาอาหารสัตว การตรวจสอบการ
บรรจุหีบหอใหเปนไปตามมาตรฐาน การใหการสุขาภิบาลสัตว การดูแลการปลูกพืชอาหารสัตว และ
การบํารุงรักษาทุงหญาอาหารสัตว การดูแลใหสัตวเขาใชทุงหญา การผสมอาหารและถนอมอาหาร
สัตว การฝกหัดสัตวเพ่ือรีดเก็บน้ําเชื้อ การรวบรวมสถิติเกี่ยวกับสัตว และใหการสงเสริมการเล้ียงสัตว 
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานสัตวบาล ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานสัตวบาล ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานสัตวบาล ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สัตวบาล 
ชือ่ตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสัตวบาล 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ดูแลและรับผิดชอบการเล้ียงสัตว และการสุขาภิบาลสัตว เพ่ือใหสัตวมีสุขภาพสมบูรณ 

แข็งแรง และปราศจากโรค 
(2) ดูแลและรับผิดชอบการปลูกพืชอาหารสัตว และการบํารุงรักษาทุงหญาอาหารสัตว เพ่ือใหมี

พืชและทุงหญาอาหารสัตวท่ีมีความอุดมสมบูรณ และเหมาะสมกับสุขภาพอนามัยของสัตว 
(3) ผสมอาหารและถนอมอาหารสัตว เพ่ือใหมีอาหารท่ีถูกสุขลักษณะและสามารถเก็บรักษาได

ในระยะยาว 
(4) สํารวจ คัดเลือกพันธุ ตอน และผสมพันธุสัตว เพ่ือใหมีสัตวท่ีมีสุขภาพ และคุณภาพท่ีดี  
(5) รวบรวมขอมูล และสถิติตางๆ ท่ีเกี่ยวกับสัตวบาล เชน การเล้ียงสัตว การผสมอาหารสัตว 

การสุขาภิบาลสัตว การปลูกพืชอาหารสัตวและการถนอมอาหารสัตว การเก็บตัวอยางอาหาร
สัตว และวัตถุดิบอาหารสัตว เปนตน เพ่ือใหมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนใน
การดําเนินงานดานสัตวบาล 

(6) ศึกษาประวัติพันธุสัตวตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประโยชนในการคัดเลือกพันธุ การผสมพันธุ 
และการตอนสัตวใหมีคุณภาพ และมาตรฐานมากท่ีสุด 

(7) ดําเนินการตรวจสภาพโรงงานรานคาอาหารสัตว และการบรรจุหีบหอตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสัตวบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
ไวสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(10) ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และขอเสนอแนะตางๆ ดานสัตวบาล เชน การเล้ียงสัตว การ

ปรับปรุงพันธุสัตว เปนตน แกเกษตรกร ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานตางๆ เพ่ือใหมี
ความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปประยุกตใชเกิดประโยชนได 

(11) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือ
ในงานทางสัตวบาล และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาสัตวบาลหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสัตวบาล 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการรับผิดชอบการเล้ียงสัตว และการสุขาภิบาลสัตว เพ่ือใหสัตวมีสุขภาพ

สมบูรณ แข็งแรง และปราศจากโรค 
(2) ควบคุม และดูแลการรับผิดชอบการปลูกพืชอาหารสัตว และการบํารุงรักษาทุงหญาอาหาร

สัตว เพ่ือใหมีพืชและทุงหญาอาหารสัตวท่ีมีความอุดมสมบูรณ และเหมาะสมกับสุขภาพ
อนามัยของสัตว 

(3) ควบคุม และดูแลการผสมอาหารและถนอมอาหารสัตว เพ่ือใหมีอาหารท่ีถูกสุขลักษณะและ
สามารถเก็บรักษาไดในระยะยาว 

(4) ควบคุม และดูแลการสํารวจ คัดเลือกพันธุ ตอน และผสมพันธุสัตว เพ่ือใหมีสัตวท่ีมีสุขภาพ 
และคุณภาพท่ีดี  

(5) ควบคุม และดูแลการรวบรวมขอมูล และสถิติตางๆ ท่ีเกี่ยวกับสัตวบาล เชน การเล้ียงสัตว 
การผสมอาหารสัตว การสุขาภิบาลสัตว การปลูกพืชอาหารสัตวและการถนอมอาหารสัตว 
การเก็บตัวอยางอาหารสัตว และวัตถุดิบอาหารสัตว เปนตน เพ่ือใหมีขอมูลท่ีถูกตอง 
ครบถวน และเปนประโยชนในการดําเนินงานดานสัตวบาล 

(6) จัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสัตวบาล เพ่ือใหมีขอมูล เอกสาร 
และรายงานท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนในการดําเนินงานดานสัตวบาล 

(7) ควบคุม และดูแลการศึกษาประวัติพันธุสัตวตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประโยชนในการคัดเลือก
พันธุ การผสมพันธุ และการตอนสัตวใหมีคุณภาพ และมาตรฐานมากท่ีสุด 

(8) ควบคุม และดูแลการดําเนินการตรวจสภาพโรงงานรานคาอาหารสัตว และการบรรจุหีบหอ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด
ไว 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสัตวบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


2.  ดานกํากับดูแล 
(11) ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานดานสัตวบาลของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

อยางถูกตอง และตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
(12) รวมวางแผนงาน และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานสัตวบาลของหนวยงาน 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานทางสัตวบาลท่ีซับซอนแก ผูใตบังคับบัญชา 

หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางสัตวบาลแกผูท่ีสนใจ 

(14) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางสัตวบาล และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสัตวบาลประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวบาลมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   สัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานสัตวบาล 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการเล้ียงสัตว และการสุขาภิบาลสัตว เพ่ือใหสัตวมีสุขภาพ

สมบูรณ แข็งแรง และปราศจากโรค 
(2) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการปลูกพืชอาหารสัตว และการบํารุงรักษาทุงหญาอาหาร

สัตว เพ่ือใหมีพืชและทุงหญาอาหารสัตวท่ีมีความอุดมสมบูรณ และเหมาะสมกับสุขภาพ
อนามัยของสัตว 

(3) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการผสมอาหารและถนอมอาหารสัตว เพ่ือใหมีอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะและสามารถเก็บรักษาไดในระยะยาว 

(4) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการสํารวจ คัดเลือกพันธุ ตอน และผสมพันธุสัตว เพ่ือใหมี
สัตวท่ีมีสุขภาพ และคุณภาพท่ีดี  

(5) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการรวบรวมขอมูล และสถิติตางๆ ท่ีเกี่ยวกับสัตวบาล เชน 
การเล้ียงสัตว การผสมอาหารสัตว การสุขาภิบาลสัตว การปลูกพืชอาหารสัตวและการถนอม
อาหารสัตว การเก็บตัวอยางอาหารสัตว และวัตถุดิบอาหารสัตว เปนตน เพ่ือใหมีขอมูลท่ี
ถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนในการดําเนินงานดานสัตวบาล 

(6) ควบคุม และดูแลการจัดทําขอมูล เอกสาร และรายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานสัตวบาล 
เพ่ือใหมีขอมูล เอกสาร และรายงานท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนในการดําเนินงาน
ดานสัตวบาล 

(7) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการศึกษาประวัติพันธุสัตวตางๆท่ีเกี่ยวของ เพ่ือประโยชนใน
การคัดเลือกพันธุ การผสมพันธุ และการตอนสัตวใหมีคุณภาพ และมาตรฐานมากท่ีสุด 

(8) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินการตรวจสภาพโรงงานรานคาอาหารสัตว และ
การบรรจุหีบหอตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง และตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(9) กําหนดแผนงาน และแนวทางการดําเนินงานดานสัตวบาลของหนวยงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสัตวบาลมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และสอดคลองตามเปาหมาย และแผนงานท่ี
กําหนดไว 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานสัตวบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(12) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานทางสัตวบาลของเจาหนาท่ีในความรับผิดชอบ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(13) วางแผน ประเมินผลใหคําแนะนําปรึกษา และแกไขปญหาขอขัดของ ในการปฏิบัติงานทาง

สัตวบาลของผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานทางสัตวบาลท่ีซับซอนแก ผูใตบังคับบัญชา 

หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางสัตวบาลแกผูท่ีสนใจ 

(15) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางสัตวบาล และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสัตวบาลประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี 

ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวบาลมาแลวไมนอย
กวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสัตวบาลประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี 
ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัตวบาลมาแลวไมนอย
กวา 1 ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ประมง 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางประมง เชน การประมูลท่ีจับสัตวน้ํา  
การกําหนดหรือเปล่ียนแปลงประเภทท่ีจับสัตวน้ํา การกําหนดเงื่อนไข การใชเคร่ืองมือในท่ีจับสัตวน้ํา
ประเภทท่ีอนุญาตควบคุมมิใหจับสัตวน้ํามากเกินไป การออกตรวจการใชเคร่ืองมือจับสัตวน้ําท่ีไม
ประกาศหาม การตรวจสภาพท่ีจับสัตวน้ําเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการประกาศกําหนดประเภทท่ี
จับสัตวน้ํา การดําเนินการเพ่ือออกประกาศเกี่ยวกับระเบียบตางๆ เกี่ยวกับการประมง การควบคุม
และแกไขทะเบียนท่ีจับสัตวน้ํา การพิจารณาใหความชวยเหลือดานประมงสงเคราะหแกผูมีอาชีพ
ประมง เปนตน ตลอดจนสงเสริม เผยแพรความรูเกี่ยวกับการประมง และชวยนักวิชาการในงาน
ศึกษาคนควาวิเคราะหดานประมง และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานประมง ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานประมง ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานประมง ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ประมง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานประมง 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) สงเสริม และเผยแพรขอมูล ขาวสาร และความรูตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการประมงแกผูมีอาชีพ

ประมง และประชาชนท่ัวไปท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู และความเขาใจท่ีถูกตอง ครบถวน 
และเปนประโยชนในการดําเนินงานตอไป 

(2) ชวยนักวิชาการในงานศึกษา คนควา วิเคราะห และวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการประมง เพ่ือ
สนับสนุนใหงานประมงมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

(3) ดูแลและแกไขทะเบียนท่ีจับสัตวน้ํา เพ่ือใหมีทะเบียนจับสัตวน้ําท่ีเปนปจจุบัน ถูกตอง และ
ครบถวน  

(4) ออกตรวจการใชเคร่ืองมือจับสัตวน้ําท่ีไมประกาศหาม และตรวจสภาพท่ีจับสัตวน้ํา เพ่ือเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการประกาศกําหนดประเภทท่ีจับสัตวน้ํา และดําเนินการเพ่ือออกประกาศ
เกี่ยวกับระเบียบตางๆ เกี่ยวกับการประมง 

(5) ดําเนินการออกประกาศกําหนดประเภทท่ีจับสัตวน้ํา และประกาศเกี่ยวกับระเบียบตางๆ ท่ี
เกี่ยวกับการประมง เพ่ือเปนมาตรฐานท่ีถูกตอง และชัดเจนในการดําเนินงานดานประมงแก
หนวยงาน ประชาชน และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  

(6) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานประมง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(7) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
ไวสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานบริการ 
(8) ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และขอเสนอแนะตางๆ ดานประมง แกผูมีอาชีพประมง ประชาชน

ท่ัวไป และหนวยงานตางๆ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไป
ประยุกตใชเกิดประโยชนได 

(9) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือ
ในงานทางประมง และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาประมงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ประมง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานประมง 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการสงเสริม และการเผยแพรขอมูล ขาวสาร และความรูตางๆ ท่ีเกี่ยวกับ

การประมงแกผูมีอาชีพประมง และประชาชนท่ัวไปท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู และความ
เขาใจท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนในการดําเนินงานตอไป 

(2) ชวยนักวิชาการในงานศึกษา คนควา วิเคราะห และวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการประมง เพ่ือ
สนับสนุนใหงานประมงมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

(3) ควบคุม และดูแลการแกไขทะเบียนท่ีจับสัตวน้ํา เพ่ือใหมีทะเบียนจับสัตวน้ําท่ีเปนปจจุบัน 
ถูกตอง และครบถวน  

(4) ควบคุม และดูแลการออกตรวจการใชเคร่ืองมือจับสัตวน้ําท่ีไมประกาศหาม และตรวจสภาพ
ท่ีจับสัตวน้ํา เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการประกาศกําหนดประเภทท่ีจับสัตวน้ํา และ
ดําเนินการเพ่ือออกประกาศเกี่ยวกับระเบียบตางๆ เกี่ยวกับการประมง 

(5) ควบคุม และดูแลดําเนินการออกประกาศกําหนดประเภทท่ีจับสัตวน้ํา และประกาศเกี่ยวกับ
ระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการประมง เพ่ือเปนมาตรฐานท่ีถูกตอง และชัดเจนในการ
ดําเนินงานดานประมงแกหนวยงาน ประชาชน และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  

(6) รวมเสนอความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการตามกฎหมายประมงตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน
การประมูลท่ีจับสัตวน้ํา การกําหนดหรือเปล่ียนแปลงประเภทท่ีจับสัตวน้ํา การกําหนด
เงื่อนไข การใชเคร่ืองมือในท่ีจับสัตวน้ําประเภทท่ีอนุญาตควบคุมมิใหจับสัตวน้ํามากเกินไป 
เปนตน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการกําหนดมาตรฐาน กฎหมาย หลักเกณฑ และระเบียบ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานการประมง 

(7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานประมง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(9) ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานดานประมงของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง

ถูกตอง และตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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(10) รวมวางแผนงาน และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานประมงของหนวยงาน เพ่ือให
การปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
3.  ดานบริการ 
(11) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานทางประมงท่ีซับซอนแก ผูใตบังคับบัญชา 

หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางประมงแกผูท่ีสนใจ 

(12) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางประมง และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานประมงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประมงมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   ประมง 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานประมง 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการสงเสริม และการเผยแพรขอมูล ขาวสาร และความรู

ตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการประมงแกผูมีอาชีพประมง และประชาชนท่ัวไปท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมี
ความรู และความเขาใจท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนในการดําเนินงานตอไป 

(2) ชวยนักวิชาการในงานศึกษา คนควา วิเคราะห และวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการประมง เพ่ือ
สนับสนุนใหงานประมงมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

(3) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการแกไขทะเบียนท่ีจับสัตวน้ํา เพ่ือใหมีทะเบียนจับสัตวน้ําท่ี
เปนปจจุบัน ถูกตอง และครบถวน  

(4) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการออกตรวจการใชเคร่ืองมือจับสัตวน้ําท่ีไมประกาศหาม 
และตรวจสภาพท่ีจับสัตวน้ํา เพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการประกาศกําหนดประเภทท่ีจับ
สัตวน้ํา และดําเนินการเพ่ือออกประกาศเกี่ยวกับระเบียบตางๆ เกี่ยวกับการประมง 

(5) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการออกประกาศกําหนดประเภทท่ีจับสัตวน้ํา และประกาศ
เกี่ยวกับระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการประมง เพ่ือเปนมาตรฐานท่ีถูกตอง และชัดเจนในการ
ดําเนินงานดานประมงแกหนวยงาน ประชาชน และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  

(6) พิจารณา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการตามกฎหมายประมงตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เชน การประมูลท่ีจับสัตวน้ํา การกําหนดหรือเปล่ียนแปลงประเภทท่ีจับสัตวน้ํา 
การกําหนดเงื่อนไข การใชเคร่ืองมือในท่ีจับสัตวน้ําประเภทท่ีอนุญาตควบคุมมิใหจับสัตวน้ํา
มากเกินไป เปนตน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการกําหนดมาตรฐาน กฎหมาย หลักเกณฑ และ
ระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของดานการประมง 

(7) กําหนดแผนงาน และแนวทางการดําเนินงานดานประมงของหนวยงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานประมงมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และสอดคลองตามเปาหมาย และแผนงานท่ี
กําหนดไว 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานประมง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานกํากับดูแล 
(10) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานทางประมงของเจาหนาท่ีในความรับผิดชอบ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(11) วางแผน ประเมินผลใหคําแนะนําปรึกษา และแกไขปญหาขอขัดของ ในการปฏิบัติงานทาง

ประมงของผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ดานบริการ 
(12) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานทางประมงท่ีซับซอนแก ผูใตบังคับบัญชา 

หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางประมงแกผูท่ีสนใจ 

(13) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางประมง และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานประมงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี 

ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประมงมาแลวไมนอย
กวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานประมงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประมงมาแลวไมนอยกวา 1 
ป 

 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน เกษตร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการเกษตร การสงเสริมการเกษตร  
การปองกันและกําจัดศัตรูพืช และการชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห คนควา ทดลอง 
ปฏิบัติงานทางดานการเกษตร เชน การปรับปรุงบํารุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุ การปรับปรุง
วิธีการผลิต การใชปุย การเก็บรักษา การชวยศึกษาทดลองหาวิธีปองกันกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืช 
การทําการปองกันและกําจัดศัตรูพืช เปนตน ตลอดจนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจและควบคุม  
การนําเขา การสงออก และการนําผานของพืช ผลผลิตจากพืชและวัสดุการเกษตร และการตรวจสอบ
เพ่ือออกใบอนุญาต และเพ่ือควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรใหเปนไปตามกฎหมาย การเผยแพรงาน
ดานการเกษตร เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้ 
  เจาพนักงานการเกษตร ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานการเกษตร ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานการเกษตร ระดับอาวุโส 
    
   
 
 
 

ก.ถ. กําหนดวันท่ี .........................พ.ศ. 2552 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เกษตร 
ชือ่ตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานการเกษตร 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติงานและดําเนินการดานการเกษตรตามท่ีได รับมอบหมาย เชน การสงเสริม

การเกษตร การปองกันและกําจัดศัตรูพืช การรวมกลุมเกษตรกรและยุวเกษตรกร เปนตน 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเกษตร และการพัฒนาสังคมการเกษตรมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(2) ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห คนควา และทดลองทางดานวิชาการเกษตร 
เพ่ือสนับสนุนงานดานการเกษตรใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพมากข้ึน 

(3) ชวยศึกษาทดลองหาวิธีการปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืช เพ่ือใหมีวิธีการ
ปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืชท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนอยาง
สูงสุด 

(4) คัด ปรับปรุง และบํารุงพันธุ วิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษา เพ่ือใหมีพันธุ วิธีการ
ผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

(5) ตรวจและควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของพืช ผลผลิตจากพืช และวัสดุ
การเกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และตรงตามกระบวนการท่ี
กําหนดไว 

(6) ตรวจสอบเอกสาร ขอมูล และหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือดําเนินการการออกใบอนุญาต
และการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรใหถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามกฎหมายท่ี
กําหนดไว  

(7) แนะนํา สาธิต และเผยแพรงานดานการเกษตร แกเกษตรกร ประชาชนท่ัวไป และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในขอมูล ขาวสาร และองคความรูท่ีถูกตอง 
ครบถวน และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานการเกษตร เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
ไวสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2.  ดานบริการ 
(10) ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และขอเสนอแนะตางๆ ดานการเกษตร แกผูมีอาชีพการเกษตร 

ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานตางๆ เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถ
นําไปประยุกตใชเกิดประโยชนได 

(11) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือ
ในงานทางการเกษตร และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน
ของหนวยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาการเกษตรหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือทางอื่นท่ี ก.ถ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เกษตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานการเกษตร 
ระดับตําแหนง   ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานและดําเนินการดานการเกษตรตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน 

การสงเสริมการเกษตร การปองกันและกําจัดศัตรูพืช การรวมกลุมเกษตรกรและยุว
เกษตรกร เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเกษตร และการพัฒนาสังคมการเกษตรมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(2) ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห คนควา และทดลองทางดานวิชาการเกษตร 
เพ่ือสนับสนุนงานดานการเกษตรใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพมากข้ึน 

(3) ชวยศึกษาทดลองหาวิธีการปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืช เพ่ือใหมีวิธีการ
ปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืชท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนอยาง
สูงสุด 

(4) ควบคุม และดูแลการคัด ปรับปรุง และบํารุงพันธุ วิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษา 
เพ่ือใหมีพันธุ วิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และได
มาตรฐาน 

(5) ควบคุม และดูแลการตรวจและควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของพืช ผลผลิต
จากพืช และวัสดุการเกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และตรง
ตามกระบวนการท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม และดูแลการตรวจสอบเอกสาร ขอมูล และหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ
ดําเนินการการออกใบอนุญาตและการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนดไว  

(7) ควบคุม และดูแลการออกใบอนุญาตและการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร และใบอนุญาต
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการออกใบอนุญาตตางๆ มีความถูกตอง ครบถวน และตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(8) ควบคุม และดูแลการแนะนํา สาธิต และเผยแพรงานดานการเกษตร แกเกษตรกร ประชาชน
ท่ัวไป และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในขอมูล ขาวสาร และองค
ความรูท่ีถูกตอง ครบถวน และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

(9) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานการเกษตร เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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(10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 
2.  ดานกํากับดูแล 
(11) ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานดานการเกษตรของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป

อยางถูกตอง และตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
(12) รวมวางแผนงาน และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานการเกษตรของหนวยงาน 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
3.  ดานบริการ 
(13) ใหคําแนะนํ า  ตอบปญหา และชี้ แจง  เกี่ ย วกับงานทาง การเกษตร ท่ีซับซ อนแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางการเกษตรแก
ผูท่ีสนใจ 

(14) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางการเกษตร และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการเกษตรประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานและ 
2. ไดดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป 

โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเกษตรมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
ชื่อสายงาน   เกษตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  เจาพนักงานการเกษตร 
ระดับตําแหนง   อาวุโส 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
1.  ดานปฏิบัติการ 
(1) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานและดําเนินการดานการเกษตรตามท่ีไดรับ

มอบหมาย เชน การสงเสริมการเกษตร การปองกันและกําจัดศัตรูพืช การรวมกลุมเกษตรกร
และยุวเกษตรกร เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการเกษตร และการพัฒนาสังคม
การเกษตรมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(2) ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิเคราะห คนควา และทดลองทางดานวิชาการเกษตร 
เพ่ือสนับสนุนงานดานการเกษตรใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพมากข้ึน 

(3) ชวยศึกษาทดลองหาวิธีการปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืช เพ่ือใหมีวิธีการ
ปองกันและวิธีการกําจัดโรค แมลง และศัตรูพืชท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนอยาง
สูงสุด 

(4) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการคัด ปรับปรุง และบํารุงพันธุ วิธีการผลิต การใชปุย และ
การเก็บรักษา เพ่ือใหมีพันธุ  วิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาท่ีมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

(5) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการตรวจและควบคุมการนําเขา การสงออก การนําผานของ
พืช ผลผลิตจากพืช และวัสดุการเกษตร เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน 
และตรงตามกระบวนการท่ีกําหนดไว 

(6) ควบคุม ติดตาม และประเมินการตรวจสอบเอกสาร ขอมูล และหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
เพ่ือดําเนินการการออกใบอนุญาตและการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรใหถูกตอง ครบถวน 
และเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนดไว  

(7) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการออกใบอนุญาตและการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร 
และใบอนุญาตตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการออกใบอนุญาตตางๆ มีความถูกตอง ครบถวน 
และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

(8) ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการสาธิต และเผยแพรงานดานการเกษตร แกเกษตรกร 
ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในขอมูล 
ขาวสาร และองคความรูท่ีถูกตอง ครบถวน และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน
อยางสูงสุด 
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(9) กําหนดแผนงาน และแนวทางการดําเนินงานดานการเกษตรของหนวยงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานการเกษตรมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และสอดคลองตามเปาหมาย และแผนงานท่ี
กําหนดไว 

(10) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
งานการเกษตร เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(11) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
 

2.  ดานกํากับดูแล 
(12) กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการเกษตรของเจาหนาท่ีในความรับผิดชอบ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(13) วางแผน ประเมินผลใหคําแนะนําปรึกษา และแกไขปญหาขอขัดของ ในการปฏิบัติงานทาง

การเกษตรของผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ดานบริการ 
(14) ใหคําแนะนํ า  ตอบปญหา และชี้ แจง  เกี่ ย วกับงานทาง การเกษตร ท่ีซับซ อนแก 

ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมาในหนวยงานเดียวกันจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญ ดานงานทางการเกษตรแก
ผูท่ีสนใจ 

(15) ประสานงานและบูรณาการงานกับหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขอความชวยเหลือและ
รวมมือในงานทางการเกษตร และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ดํารงตําแหนงในประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการเกษตรประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานหรือท่ี 

ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเกษตรมาแลว                  
ไมนอยกวา 1 ป หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานการเกษตรประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือท่ี 
ก.ถ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 10 ป โดยจะตองปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเกษตรมาแลว              
ไมนอยกวา 1 ป 

 
 




มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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สถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.)


ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 




