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คำสั่งเทศบาลตำบลเวียงพางคำ
ที่       /2556
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลเวียงพางคำ
****************************




อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลเวียงพางคำ โดยมีรายชื่อบุคคลดังต่อไปนี้
1. นายเสริมจิตต์  บุญยวง

ประธานประชาคมตำบลเวียงพางคำ
 ประธานกรรมการ
2. นายอำนวย  แก้วตาติ๊บ

กำนันตำบลเวียงพางคำ

  
กรรมการ
3. นายสุคำ  วินัน

ประธานสภาเทศบาลฯ


กรรมการ
4. นายเอี่ยม  บริบูรณ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าเหมือด

กรรมการ
5. ร้อยโทกิตติชัย  เจริญยิ่ง
ปลัดเทศบาลตำบลเวียงพางคำ
กรรมการและเลขานุการ
6. นางวริศรา  มาเนตร

บุคลากร



ผู้ช่วยเลขานุการ



มีอำนาจหน้าที่
(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเวียงพางคำ ตรวจติดตามและนิเทศการปฏิบัติ 
งาน การติดตามแก้ไขผลการสอบทานการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ตามไตรมาส ตลอดจนการติดตามแก้ไขผลการดำเนินงาน ตามรายงานการตรวจสอบการคลัง การบัญชี และพัสดุ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(2) ร่วมตรวจสอบการประเมินในการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงาน 
เทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล กับผู้บริหาร ประจำปี ที่ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงกันไว้
(3) พิจารณาในการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน   เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการใช้
ดุลพินิจของผู้ประเมิน  โดยยึดถือการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   และกำหนดประเด็นในการประเมินให้ครอบคลุมใน 4 ด้าน คือ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลของการใช้งบประมาณ ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านการพัฒนาองค์กร โดยให้ทำการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม และครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 



เมื่อคณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการเสร็จแล้ว ให้เสนอผลการประเมินให้นายกเทศมนตรีตำบลเวียงพางคำทราบ เพื่อดำเนินการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินการต่อไป



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป






สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2556







( นายฉัตรชัย   ชัยศิริ )






        นายกเทศมนตรีตำบลเวียงพางคำ
แบบพิจารณาการเลื่อนขั้นเงิน ครั้งที่ 1  ประจำปี  งบประมาณ  2549
	   ที่
	                         ชื่อ - สกุล
	          อายุ
        ราชการ
	   มาสาย
	ลากิจ
	ลาป่วย
	1 ตุลาคม
ได้เลื่อน
	ขั้นเงินเดือน
	เงินเดือนและ
  ค่าครองชีพ 
	หัวหน้าส่วน
เสนอขั้น
	ปลัดอบต.
เสนอขั้น
	    หมาย
     เหตุ

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	8 ปี    9   เดือน
	-
	     -
	   -
	0.5
	14,120.-
	-
	-
	-
	

	2.
	
	8   เดือน
	-
	6 วัน 
	1  วัน 
	-
	7,630.-
	8,630.-
	0.5
	0.5
	

	3.
	
	6   เดือน
	-
	1  วัน
	1  วัน
	-
	6,820.-
	7,820.-
	0.5
	0.5
	

	4.
	
	1 ปี    11  เดือน
	-
	5  วัน
	      -
	1.5
	6,080.-
	7,350.-
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	9   ปี   6  เดือน
	-
	     -
	     -
	1
	13,420.-
	-
	0.5
	0.5
	

	6.
	
	8  เดือน
	1  วัน
	4 วัน
	      -
	0.5
	6,980.-
	7,980.-
	1
	0.5
	

	7.
	
	1   ปี   11  เดือน
	-
	   -
	3  วัน
	1.5
	6,080.-
	7,350.-
	0.5
	0.5
	

	8.
	
	10   เดือน
	-
	1  วัน
	     -
	1
	5,740.-
	7,350.-
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	8  ปี    7  เดือน
	-
	2  วัน
	     -
	1
	11,200.-
	-
	0.5
	0.5
	

	10.
	
	6  เดือน
	-
	    -
	     -
	-
	6,820.-
	7,820.-
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


