
 
 
 
  

ประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า 
เรื่อง การประกาศผลการเข้ารับการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกสรรได้ 

ในต าแหน่งพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
..................................................................................................... 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลเวียงพางค า  ได้ประกาศรับสมัครด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ ๓ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ตามกรอบว่างในแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) 
จ านวน ๒ ต าแหน่ง ดังนี้ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน และต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ โดยก าหนดรับ
สมัครตั้งแต่วันที่ ๑ – ๑๐ เมษายน ๒๕๕๖ เว้นวันหยุดราชการ  ก าหนดวันสอบคัดเลือกในวันที่ ๒๒ เมษายน 
๒๕๕๖   ( สอบภาค ก และสอบภาค ข ) และวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖  ( สอบภาค ค ) อาศัยอ านาจตามความใน
ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ ๒๙  มิถุนายน ๒๕๔๗  

  บัดนี้  การด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ และขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้  ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้  

  อนึ่งในการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง นั้น ต้องแจ้งขออนุมัติต่อคณะกรรมการ ก.ท.จ.
เชียงราย ดังนั้น จึงขอแจ้งจ านวนอัตราว่างแต่ละต าแหน่ง ดังนี้ 

๑) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
จ านวน ๑ อัตรา สังกัดส านักปลัดเทศบาล 

๒) ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา สังกัดส านักปลัดเทศบาล 

หากผู้เข้ารับการคัดเลือกมีความประสงค์จะขอดูผลการทดสอบของตนเอง  สามารถด าเนินการได้  
โดยการยื่นค าร้องขอดูข้อมูลข่าวสารได้ท่ี  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  ได้ทุกวันในเวลาราชการและทั้งนี้  
ขอแจ้งให้ผู้สอบคัดเลือกได้ทราบว่า 

๑)  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ ผู้เข้ารับ
การคัดเลือกได้ เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนและต าแหน่ง
คนงานประจ ารถขยะ   ซึ่งเทศบาลต าบลเวียงพางค าพิจารณาแล้วเห็นสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน
ได้  เว้นแต่ เทศบาลต าบลเวียงพางค า  จะมีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกัน
อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก   

๒) ผู้สอบคัดเลือกได้  ผู้ใดได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้   ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 

 ๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
 ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างเข้ารับราชการภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้ง

ในต าแหน่งที่สอบได ้
๓) เทศบาล.../// 

 
 
 



 
     - ๒- 
๓)  เทศบาลต าบลเวียงพางค า  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งพนักงาน

จ้าง ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีได้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้
ผ่านการเลือกสรรได้  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  เทศบาลต าบลเวียงพางค า อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจาก
บัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

    (ลงชื่อ)  

        (นายวีรยุทธ  วิสุทธิเกษม) 
        รองนายกเทศมนตรี   รักษาราชการแทน 
             นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียงพางค า ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๖) 
เทศบาลต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

......................................................... 
๑. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

หมายเลข 
สอบ 

ชื่อ – สกุล ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(๑๐๐ คะแนน) 

ภาคความรู้เฉพาะ
ต าแหน่ง 

(๗๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 
(๓๐ คะแนน) 

รวม 
(๒๐๐ คะแนน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

๐๐๒ นายธนูเดช  แก้วมูล ๖๒.๐๐ ๔๖.๐๐ ๒๖.๒๙ ๑๓๔.๒๙ ๖๗.๑๕ 
๐๐๔ นางสาวนลิญา ทากอง ๗๒.๐๐ ๓๗.๐๐ ๒๖.๑๔ ๑๓๕.๑๔ ๖๗.๕๗ 
๐๐๖ นายวิศิลย์  องอาจ ๔๓.๐๐ ๒๖.๐๐ ๒๒.๔๓ ๙๑.๔๓ ๔๕.๗๒ 
๐๐๗ นางสาวชรินรัตน์ ค าแก้ว ๕๑.๐๐ ๓๓.๐๐ ๒๕.๒๙ ๑๐๙.๒๙ ๕๔.๖๕ 
๐๐๘ นายจุติโชค ข่ายสุวรรณ ๕๔.๐๐ ๓๒.๐๐ ๒๕.๒๙ ๑๑๑.๒๙ ๕๕.๖๕ 

 
๒. ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 

หมายเลข 
สอบ 

ชื่อ – สกุล ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(๔๐คะแนน) 

ทดสอบ
สมรรถภาพร่าง

ทางกาย 
(๓๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 
(๓๐ คะแนน) 

รวม 
(๑๐๐ คะแนน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

๐๐๑ นายสุทธิพงศ์  วงษ์ษาฟู ๑๙.๐๐ ๒๘.๐๐ ๒๕.๒๙ ๗๒.๒๙ ๗๒.๒๙ 
 
หลักเกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

 
              (ลงชื่อ)   

       (นายวีรยุทธ วิสุทธิเกษม) 
      รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 
             นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า    


