
ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ครั้งท่ี ๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
..................................................................................................... 

ดวยเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
เพื่อเปนพนักงานจาง ครั้งที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส 
และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร ครั้งที่ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

กองคลัง 

๑) ตําแหนง ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมี 

คุณวุฒิ) จํานวน ๑ อัตรา 

๒) ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานจางทั่วไป) จํานวน ๑ อัตรา 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา 

และการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) สัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปและไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษอายุไมเกิน 
๗๐ ป 

(๓) เปนผูเสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

(๖) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม 
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย



๒ 

(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผดิทาง 
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารงานบคุคล 
สวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑและ 
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

หมายเหต ุ ผูผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญา จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจางของขาราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค 
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง/ลักษณะงานและอัตราคาตอบแทน 

ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ตามบัญชีลักษณะงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของพนักงานจาง แนบทายประกาศน้ี (รายละเอียดแนบ๑ – ๒) 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครสอบที่สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ถนน 
พหลโยธิน  ตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย ระหวางวันจันทร ท่ี ๒๔ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ถึงวันศุกร ท่ี ๒ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ (เวลา ๐๘.๓๐๑๖.๓๐น.) เวนวันหยุดราชการ โดยสอบถาม 
รายละเอียดไดที่ สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา โทรศัพทหมายเลข ๐๕๓๖๔๖๕๖๙ หรือสอบถามไดทางเว็บไซด 
www.nangnon.com 

๓.๒ เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 

ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง อยางนอย ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้ 

๑. สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและทะเบียนแสดงผลการเรียน ที่ระบุสาขาที่จะใชสมัคร 
สอบ กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ในแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทย พรอมรับรองสําเนา 
ถูกตองอยางละ ๑ ฉบับ 

๑.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวไมเกิน ๖ 
เดือน(นับถึงวันสมัคร) จํานวน ๓ รูป  โดยใหผูสมัครเขียน ช่ือ – สกุล ตําแหนงที่สมัครสอบไวดานหลังรูปถายทุกรูป 

๑.๒ สําเนาทะเบียนบาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

๑.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
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๓ 

๑.๔ ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแต 
ตรวจรางกาย 

๑.๕ เอกสารอื่นๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล เพศชาย ตองมีใบรับรองพน 
ภาระทางทหารฯลฯ (ถามี) 

๑.๖ พนักงานจางผูมีทักษะ ตองมีหนังสือรับรองจากหนวยหรือสวนราชการ ที่แสดงวาเปนผู 
มีความสามารถในการทํางานไมต่ํากวา ๕ ป 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 

๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 

 ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี 
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 
ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย 
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ 
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ 
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นต้ังแตตน 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ 

ประเมินสมรรถนะ 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมิน 

สมรรถนะ ในวันศุกร  ท่ี ๔ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป ณ บอรดประชาสัมพันธ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา และทางเว็บไซด www.nangnon.com 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทา 

เทียมในโอกาส  และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐานเปนธรรม  โปรงใส 

ตรวจสอบได  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

๖. หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 
๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได
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๔ 

๗. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะทําการสอบคัดเลือก ณ หองประชุมหนองแหวน สํานักงานเทศบาล 
ตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย 

วันอังคาร ท่ี ๘ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ภาคเชา  สอบขอเขียนความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

 สอบขอเขียนความรูความสามารถและทักษะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ภาคบาย  สอบสัมภาษณ การประเมินบุคคล เริ่มตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

๘.๑ การประกาศผลการคัดเลือก เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะประกาศรายช่ือผูที่เขารับการ 
คัดเลือก ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๑๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป โดยเรียงลําดับที่จากผูที่ 
ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูที่มีคะแนนสัมภาษณมากกวา 
อยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดเทากันก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

๘.๒ การข้ึนบัญชีผานการเลือกสรรได จะมีอายุไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันประกาศรายช่ือผูผาน 
การเลือกสรร เพื่อสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง เวนแต เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะมีการคัดเลือกเพื่อสั่งจาง 
และแตงตั้งเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการข้ึนบัญชีผูเขารับการคัดเลือกไวใหมแลวใหถือวาบัญชี 
ข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 

๙. การสั่งจางและแตงตั้ง 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะสั่งจางและแตงตั้งผูที่ผานการเลือกสรรไดในตําแหนงพนักงานจาง 
ตามลําดับที่ที่ไดประกาศข้ึนบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผูที่ไดรับการสั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจาง 
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูผาน 
การเลือกสรรได เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อาจถอนช่ือผูนั้นออกจากบัญชี 
รายช่ือผูที่ผานการเลือกสรรได 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางดังกลาวในรูปของ 
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรูความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยาหลงเช่ือหรือยอมเสีย 
ทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได  และหากผูใดไดรับขาวประการใด 
เกี่ยวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหผานการเลือกสรรได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรได 
ทราบ  เพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(ลงช่ือ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา



(รายละเอียดแนบ ๑) 

บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของพนักงานจาง 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา เรื่อง การรับสมัครพนักงานจาง ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๗ เดอืนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ที่ ประเภท ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คาตอบแทน/เดือน 
๑ พนักงานจางตามภารกจิ ลูกมือชางแผนที่ภาษีและ 

ทะเบียนทรพัยสิน 
(สังกัดกองคลัง) 

-  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สายอาชีพทางชางสํารวจ 
ชางโยธา ชางเขียนแบบ ชางเขียน 
แบบกอสราง หรือเทียบไดไมต่ํา 
กวานี้ หรือมีทักษะในงานที่จะ 
ปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป โดยมีหนังสือ 
รับรองจากหนวยงานหรือสวน 
ราชการที่เกี่ยวของกับสายงาน 

 ปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการสํารวจ 
รวบรวมขอมูลและรายละเอียดตางๆ 
เพื่อการวางผังเมือง ในบริเวณพื้นที่ของ 
เขตสํารวจเพื่อการวางผังเมือง จัดทํา 
ขอมูลที่ สํ ารวจ รวบรวมลงในแบบ 
สํารวจ ตารางแผนที่ กราฟ แผนภาพ 
และอื่นๆ ชวยเขียนแบบแปลน แผนผัง 
หรือแผนที่ เก็บรักษาอุปกรณเครื่องมือ 
ตางๆ ในระหวางที่ใชดําเนินการ และ 
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 

กําหนดตามวุฒิการศึกษา 
ดังนี ้
-  คาตอบแทน= 

๖,๐๕๐ บาท 
-  คาครองชีพช่ัวคราว 

= ๒,๙๕๐ บาท 
รวม ๙,๐๐๐ บาท 

(ลงช่ือ) 

(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา



(รายละเอียดแนบ ๑) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของพนักงานจาง 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา เร่ือง การรับสมัครพนักงานจาง คร้ังที่ ๒ ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๗) 

ที่ ประเภท ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คาตอบแทน/เดือน 
๒ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป 

(สังกัดสํานักปลัดเทศบาล) 
-  เปนผูที่มีความสามารถเหมาะสมในการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ และหากเปนผูที่มี 
ความรูความสามารถในทางการพิมพดีด 
การใชคอมพิวเตอร หรือมีความรูความ 
ชํานาญในการขับรถยนต และได รับ 
ใบอนุญาตขับข่ีตามกฎหมาย จะไดรับ 
การพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

-  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป 
และดูแลรักษาทรัพยสินของทาง 
ราชการมิใหเสียหาย หรืองานอื่นใด 
ที่เกี่ยวของ 
-  ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือพนักงาน 
เจาหนาที่ ในงานเอกสารธุรการ 
พัสดุสํานักงานและปฏิบัติงานตามที่ 
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 ๕,๓๔๐.บาท 

 คาครองชีพช่ัวคราว 

๓,๖๖๐.บาท 

รวม ๙,๐๐๐ บาท 

(ลงช่ือ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา



๑ 

(รายละเอียดแนบ ๑) 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการสอบคัดเลือกพนักงานจาง 
คร้ังท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

------------------------------------------------------ 
๑. ตําแหนง ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน ๑ อัตรา 

ตําแหนง ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (พนักงานจางตามภารกิจ) สังกัดกองคลัง 

(คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน) แยกเปน 

๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะทดสอบความสามารถในการศึกษา 

วิเคราะห และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น ในขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปเหตุผล 

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปน จากขอมูลสมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและ 

สรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตางๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ และทดสอบความรูในการใชภาษาไทย โดยการ 

สรุปความและหรือตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆจากคําหรือ 

กลุมคําประโยคหรือขอความสั้นๆ  ดังนี ้
-  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
-  ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
-  ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
-  ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร 

๑.๒ ความรูสามารถและทักษะเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) โดยมีระเบียบ กฎหมายที่ 

เกี่ยวของ ดังนี ้
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และ 

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ 

เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และ 

แกไขเพิ่มเติม 
-  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ทดสอบความรูในดานการพิมพดีดภาษาไทย/อังกฤษ ดวยเครื่องพิมพดีดธรรมดา/ไฟฟา  การใชคอมพิวเตอร 

ระบบวินโดวส , Excel 

๑.๓ การสัมภาษณ การประเมินบุคคล (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
*****************************************************************************************************



๒ 

๒. ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป) จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยจะทําการทดสอบ 
ความรูของบุคคลในเร่ืองตางๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล แตละ 
ตําแหนงท่ีเกี่ยวของ 

๑.๒ การสัมภาษณ การประเมินบุคคล (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)


