
ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
เรื่อง การประกาศผลการเขารับการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผูท่ีผานการคัดเลือกสรรได 

ในตําแหนงพนักงานจาง ครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
..................................................................................................... 

ตามที่เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ไดประกาศรับสมัครดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ครั้งที่ ๒ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ ตามกรอบวางในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๖๒๕๕๙) 
จํานวน ๒ ตําแหนง ดังนี้ ตําแหนงลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และตําแหนงพนักงานจางทั่วไป โดย 
กําหนดรับสมัครตั้งแตวันที่ ๒๔ มีนาคม – ๔ เมษายน ๒๕๕๗ เวนวันหยุดราชการ  กําหนดวันสอบคัดเลือกในวันที่ 
๘ เมษายน ๒๕๕๗ ( สอบภาค ก สอบภาค ข และภาค ค) อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ แหงประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ 

บัดนี้  การดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ไดเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงขอประกาศรายช่ือผูผานการ 
คัดเลือกได และขึ้นบัญชีผูที่ผานการเลือกสรรได  ตามบัญชีรายช่ือแนบทายประกาศน้ี 

อนึ่งในการสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง นั้น ตองแจงขออนุมัติตอคณะกรรมการ ก.ท.จ. 
เชียงราย ดังนั้น จึงขอแจงจํานวนอัตราวางแตละตําแหนง ดังนี้ 

๑) ตําแหนง ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภท 
ผูมีคุณวุฒิ) จํานวน ๑ อัตรา สังกัดกองคลัง 

๒) ตําแหนง คนงานทั่วไป  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน ๑ อัตรา สังกัดกองคลัง 

หากผูเขารับการคัดเลือกมีความประสงคจะขอดูผลการทดสอบของตนเอง  สามารถดําเนินการได 
โดยการยื่นคํารองขอดูขอมูลขาวสารไดที่ งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  ไดทุกวันในเวลาราชการและทั้งนี้ 
ขอแจงใหผูสอบคัดเลือกไดทราบวา 

๑) การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกได จะมีอายุไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันประกาศรายช่ือ ผูเขารับ 
การคัดเลือกได เพื่อสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง ในตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ตําแหนงคนงาน 
ประจํารถขยะ และตําแหนงคนงานทั่วไป ซึ่งเทศบาลตําบลเวียงพางคําพิจารณาแลวเห็นสามารถใชบุคคลที่มี 
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได  เวนแต เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  จะมีการคัดเลือกเพื่อสั่งจางและแตงตั้งเปน 
พนักงานจางในตําแหนงเดียวกันอีก  และไดมีการข้ึนบัญชีผูเขารับการคัดเลือกไวใหมแลวใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปน 
อันยกเลิก



๒ 

๒) ผูสอบคัดเลือกได  ผูใดไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวขางตน ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบคัดเลือกได คือ 

๒.๑ ผูนั้นไดขอสละสิทธิการสั่งจางและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 
๒.๒ ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการสั่งจางเขารับราชการภายในเวลาที่กําหนด 
๒.๓ ผูนั้นมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางและแตงตั้ง 
ในตําแหนงที่สอบได 

๓) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  จะสั่งจางและแตงตั้งผูที่ผานการเลือกสรรไดในตําแหนงพนักงาน 
จาง ตามลําดับที่ไดประกาศข้ึนบัญชีได และไดตรวจสอบแลววาผูที่ไดรับการสั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปของ 
พนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวา 
ผูผานการเลือกสรรได  เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อาจถอนช่ือผูนั้นออก 
จากบัญชีรายช่ือผูที่ผานการเลือกสรรได 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา



บัญชีประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง ครั้งท่ี ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๗) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

......................................................... 
๑. ตําแหนงผูชวยชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ) 

หมายเลข 
สอบ 

ช่ือ – สกลุ ภาคความรู 
ความสามารถ 

ทั่วไป 
(๑๐๐ คะแนน) 

ภาคความรูเฉพาะ 
ตําแหนง 

(๗๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ 
(๓๐ คะแนน) 

รวม 
(๒๐๐ 

คะแนน) 

คิดเปน 
รอยละ 

๐๐๑ นายณัฐกร  สอนสกุอง ๔๘.๐๐ ๕๐.๐๐ ๒๗.๐๐ ๑๒๕.๐๐ ๖๒.๕๐ 

๒. ตําแหนงคนงานท่ัวไป 
หมายเลข 

สอบ 
ช่ือ – สกลุ ภาคความรู 

ความสามารถทั่วไป 
(๕๐คะแนน) 

สอบสัมภาษณ 
(๕๐ คะแนน) 

รวม 
(๑๐๐ คะแนน) 

คิดเปน 
รอยละ 

๐๐๑ นายเฉลิมพล แกวมงคล ๓๑ ๔๐.๕๐ ๗๑.๕๐ ๗๑.๕๐ 

๐๐๒ นายธรรมธนิษฐ พวงลําเจียก 38 ๓๕.๘๓ ๖๐.๘๓ ๖๐.๘๓ 

๐๐๓ นายวราพล ชัยศรีธิ ๓๕ ๔๕.๑๖ ๘๐.๑๖ ๘๐.๑๖ 

๐๐๔ น.ส.ชญาณัฎฐ ธรรมศรี ๓๐ ๓๘.๘๓ ๖๘.๘๓ ๖๘.๘๓ 

๐๐๕ นายกัมพล อันประเสริฐ ๓๐ ๓๖.๕๐ ๖๖.๕๐ ๖๖.๕๐ 

๐๐๖ นายนพพล พรมมารักษ ๓๓ ๓๗.๘๓ ๗๐.๘๓ ๗๐.๘๓ 

หลักเกณฑการตัดสิน ผูที่ผานการคัดเลือกและเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา


