แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)

ของ สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย
         ประกอบข้อมูลเอกสารการให้หัวหน้าส่วนราชการภายใน รับรองข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานเทศบาลในแต่ละสังกัด
****************
ส่วนที่  5  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	ร.ท.กิตติชัย  เจริญยิ่ง
นักบริหารงานเทศบาล ระดับ 8
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 7 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ
	
	
	
	

	6.ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	

	7.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 4 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	3.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	4.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	


	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจําผู้บริหาร
	
	
	
	

	1.การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	

	2.ความสามารถในการเป็นผู้นํา
	
	
	
	

	3.ความสามารถในการพัฒนาคน
	
	
	
	

	4.การคิดเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
	
	
	
	

	3.สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น
	
	
	
	


แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)

ของ สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย
         ประกอบข้อมูลเอกสารการให้หัวหน้าส่วนราชการภายใน รับรองข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานเทศบาลในแต่ละสังกัด
****************
ส่วนที่  5  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นายปณัฐพงศ์  ขอนพิกุล
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 5
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การวิเคราะห์และการบูรณาการ
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	


แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)

ของ สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย
         ประกอบข้อมูลเอกสารการให้หัวหน้าส่วนราชการภายใน รับรองข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานเทศบาลในแต่ละสังกัด
****************
ส่วนที่  5  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นางดารินทร์   ตารินทร์
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ๘)
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 7 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	6.ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	

	7.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 4 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	4.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจําผู้บริหาร 4 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	

	2.ความสามารถในการเป็นผู้นํา
	
	
	
	

	3.ความสามารถในการพัฒนาคน
	
	
	
	

	4.การคิดเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	
	
	
	

	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นางสาวนภาวัลย์  บุญตัน 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 7 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	6.ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	

	7.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 4 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	4.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจําผู้บริหาร 4 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	

	2.ความสามารถในการเป็นผู้นํา
	
	
	
	

	3.ความสามารถในการพัฒนาคน
	
	
	
	

	4.การคิดเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	
	
	
	

	นางสาวพรพิมล  ทรายสาลี
หัวหน้าฝ่ายปกครอง  (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 7 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล
	
	
	
	

	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	5.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	6.ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	

	7.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 4 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	4.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจําผู้บริหาร 4 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	

	2.ความสามารถในการเป็นผู้นํา
	
	
	
	

	3.ความสามารถในการพัฒนาคน
	
	
	
	

	4.การคิดเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	
	
	
	

	นางสาวรุ่งรัตน์ แก้วแก่น
พยาบาลวิชาชีพ ๗วช
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆเช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA),การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA),ฯลฯ
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	2.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การให้ความรู้และการสร้างสายสัมพันธ์
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	นายอัษฎาวุธ  กรุณา 
นักวิชาการสุขาภิบาล 5
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆเช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม(EIA),การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA), ฯลฯ
	
	
	
	

	3.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	


	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	2.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การวางแผนและการจัดการ
	
	
	
	

	2.การบริหารทรัพยากร
	
	
	
	

	3.การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นางทัศนีย์  แสงแก้ว 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ๖ว
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะในการสืบสวน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	

	นางสาวรุ่งทิพย์ อายุโรจน์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การแก้ปัญหาและดําเนินการเชิงรุก
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	นางสาวสายสุนีย์  ภิระ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การแก้ปัญหาและดําเนินการเชิงรุก
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นางสาวแสงจันทร์ วงค์เมืองมา    
นิติกร 5
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	2.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	4.ทักษะในการสืบสวน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การวางแผนและการจัดการ
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	

	นางพัชรียา  สิงห์ธนะ 
นักพัฒนาชุมชน 6ว
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆเช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม(EIA),การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA), ฯลฯ
	
	
	
	

	3.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
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	ระดับที่
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	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	3.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การให้ความรู้และการสร้างสายสัมพันธ์
	
	
	
	

	2.การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
	
	
	
	

	3.สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	นางสาวสุวิมล ธนะสิทธิ์
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	5.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล
	
	
	
	

	2.การวิเคราะห์และการบูรณาการ
	
	
	
	

	3.การวางแผนและการจัดการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นางสาววิภาดา  ลาภยศ
บุคลากร 6ว
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การวิเคราะห์และการบูรณาการ
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	นางสาวสุมิตตรา คำผกา
นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๔
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ
	
	
	
	

	3.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล
	
	
	
	

	2.ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ
	
	
	
	

	3.ความคิดสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ส.อ.กฤษฎา  จินาการ
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๔
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	3.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การแก้ปัญหาและดําเนินการเชิงรุก
	
	
	
	

	2.การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	3.การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)

ของ สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย
         ประกอบข้อมูลเอกสารการให้หัวหน้าส่วนราชการภายใน รับรองข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานเทศบาลในแต่ละสังกัด
****************
ส่วนที่  5  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นางกุหลาบ   ขาเลศักดิ์
ผู้อำนวยการกองคลัง ๘
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 7 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	6.ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	

	7.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 4 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	4.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจําผู้บริหาร 4 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	

	2.ความสามารถในการเป็นผู้นํา
	
	
	
	

	3.ความสามารถในการพัฒนาคน
	
	
	
	

	4.การคิดเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นายธงชัย  จำปา
นักวิชาการพัสดุ 5
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	5ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การบริหารทรัพยากร
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	นางสาวนงค์เยาว์   เทพสิงห์
นักวิชาการคลัง 5
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพื้นที่
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
	
	
	
	

	3.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	สิบเอกหญิง สุภาวดี อุ่นเรือน
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 4
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
	
	
	
	

	3.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การคิดวิเคราะห์
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นางสาวจิรัชญา  ปงกันมูล
นักวิชาการเงินและบัญชี 3
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนหนังสือราชการ
	
	
	
	

	3.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การคิดวิเคราะห์
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	นายไพบูลย์  ราชคม
เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑  
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	3.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การบริหารทรัพยากร
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)

ของ สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย
         ประกอบข้อมูลเอกสารการให้หัวหน้าส่วนราชการภายใน รับรองข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานเทศบาลในแต่ละสังกัด
****************
ส่วนที่  5  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	ว่าที่พันตรีเทพพิทักษ์  สว่างเต็ม
ผู้อำนวยการกองช่าง ๘
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 7 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	6.ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	

	7.ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆเช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม(EIA),การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ(HIA),ฯลฯ
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 4 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	4.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจําผู้บริหาร 4 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	

	2.ความสามารถในการเป็นผู้นํา
	
	
	
	

	3.ความสามารถในการพัฒนาคน
	
	
	
	

	4.การคิดเชิงกลยุทธ์
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	
	
	
	

	3.การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ
	
	
	
	

	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นายพัลลภ   ภูริวรางคกูล
วิศวกรโยธา  6ว
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆเช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA), การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA), ฯลฯ
	
	
	
	

	3.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	2.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การวางแผนและการจัดการ
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	นายไววิทย์  ติวัน
นายช่างโยธา ๔
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	3.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การแก้ปัญหาและดําเนินการเชิงรุก
	
	
	
	

	2.การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล
	
	
	
	

	3.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	นายสัมพันธ์  ทันหล้า
เจ้าพนักงานธุรการ 3
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	3.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การแก้ปัญหาและดําเนินการเชิงรุก
	
	
	
	

	2.ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)

ของ สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย
         ประกอบข้อมูลเอกสารการให้หัวหน้าส่วนราชการภายใน รับรองข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานเทศบาลในแต่ละสังกัด
****************
ส่วนที่  5  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	นางสาวณัฐดา จับใจนาย
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 7วช
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการบริหารจัดการฮาร์ดแวร์ (Hardware) ซอฟต์แวร์ (Software) และเน็ตเวิร์ก (Network)
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	3.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารข้อมูล
	
	
	
	

	2.ทักษะการประสานงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ
	
	
	
	

	2.การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล
	
	
	
	

	3.การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในตำแหน่งงาน
	ระดับที่ต้องการ/ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะที่แสดงออก
	ระดับที่
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาฯ
แก้ไข

	
	
	ระดับที่
ประเมินตนเอง
	ระดับ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	

	สิบเอกศุภกฤต  ฟูแสง
นักวิชาการศึกษา 5
	
	
	
	

	ความรู้ที่จำเป็นในงาน  อย่างน้อย 5 ด้าน
	
	
	
	

	1.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	
	
	
	

	2.ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพื้นที่
	
	
	
	

	3.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	
	
	
	

	4.ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร
	
	
	
	

	5.ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	
	

	ทักษะที่จำเป็นในงาน อย่างน้อย 3 ด้าน
	
	
	
	

	1.ทักษะการบริหารโครงการ
	
	
	
	

	3.ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน
	
	
	
	

	3.ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้
	
	
	
	

	สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 5 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	

	2.การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	
	
	
	

	3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	
	
	
	

	4.การบริการเป็นเลิศ
	
	
	
	

	5.การทํางานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย 3 สมรรถนะ
	
	
	
	

	1.การวางแผนและการจัดการ
	
	
	
	

	2.การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล
	
	
	
	

	3.การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	
	
	
	

	
	
	
	
	


