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แบบ ปม. 2
ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
	รอบการประเมิน      
	(   รอบที่ 1   วันที่  1  ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม.............
	(   รอบที่ 2   วันที่  1  เมษายน..........ถึงวันที่  30  กันยายน...............

	ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง....................................................................  สังกัด ................................................................

	ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ............................................................................ ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง................................................................................................................................................


	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับพนักงานทุกประเภท
5 สมรรถนะ)
	(1) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำสายงาน
(สำหรับพนักงานทุกประเภท 
อย่างน้อยสายงานละ 3 สมรรถนะ)
	(3) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะประจำผู้บริหาร
(สำหรับประเภทบริหารและอำนวยการ 
4 สมรรถนะ
	(5) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	1.   ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง
	3
	 
	
	1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	3
	 

	2.  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
	3
	
	
	     ท้องถิ่น
	
	 
	
	2.  ความสามรถในการเป็นผู้นำ
	3
	 

	     และจริยธรรม
	
	
	
	2.   การสร้างให้เกิดการมีส่วน
	3
	 
	
	3.  ความสามารถในการพัฒนาคน
	3
	 

	3.  ความเข้าใจในองค์กร
	3
	
	
	     ร่วมทุกภาคส่วน
	
	 
	
	4.  การคิดเชิงกลยุทธ์
	3
	 

	    และระบบงาน
	
	
	
	3.  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของ
	3
	
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	3
	
	
	    ท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	        
	
	
	
	
	
	


	หลักเกณฑ์การประเมิน
	(7)  การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   X  3  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า   ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   1 ระดับ        X  2  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    2 ระดับ        X  1  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    3 ระดับ        X  0  คะแนน
	
	
	

	(8)  ผลรวมคะแนน
	

	(9)   สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   =                           ผลรวมคะแนน  ใน (8)                                                                                               =                                     
	

	                                                                                          จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน
	


	(10)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน  ได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1)  และหรือ (3)  และหรือ (5) ตามระดับสมรรถนะของตำแหน่งที่กำหนดให้ครบ)  
        จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)


	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................
	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................

	
	
	
	

	(11)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	1)  จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา  เพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  ………………………………..………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	(12)   ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว  (ระบุข้อมูลใน (2)  และหรือ (4)  และหรือ (6) (7) (8) (9) และ (11) ให้ครบ)  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)


	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................
	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................


หมายเหตุ : 
1. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมรายสมรรถนะ  สามารถ Download  ได้จากเว็บไซต์   http://www.wiangphangkham.go.th
2. ระดับสมรรถนะที่คาดหวังและรายละเอียดของพฤติกรรมบ่งชี้ในแต่ละระดับสมรรถนะ   สามารถศึกษาได้จากประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
   เรื่อง  กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 หรือเว็บไซต์    http://www.wiangphangkham.go.th
แบบ ปม. 2
ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
	รอบการประเมิน      
	(   รอบที่ 1   วันที่  1  ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม.............
	(   รอบที่ 2   วันที่  1  เมษายน..........ถึงวันที่  30  กันยายน...............

	ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง......เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ระดับ 5...  สังกัด ....เทศบาลตำบลเวียงพางคำ....................

	ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ............................................................................ ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง................................................................................................................................................


	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับพนักงานทุกประเภท
5 สมรรถนะ)
	(1) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำสายงาน
(สำหรับพนักงานทุกประเภท 
อย่างน้อยสายงานละ 3 สมรรถนะ)
	(3) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะประจำผู้บริหาร
(สำหรับประเภทบริหารและอำนวยการ 
4 สมรรถนะ
	(5) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	1. การวิเคราะห์ และการบูรณาการ
	3
	 
	
	1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	3
	 -

	2.  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
	3
	
	
	
	
	 
	
	2.  ความสามรถในการเป็นผู้นำ
	3
	 -

	     และจริยธรรม
	
	
	
	2.   ความละเอียดรอบคอบและ
	3
	 
	
	3.  ความสามารถในการพัฒนาคน
	3
	 -

	3.  ความเข้าใจในองค์กร
	3
	
	
	     ความถูกต้องของงาน
	
	 
	
	4.  การคิดเชิงกลยุทธ์
	3
	 -

	    และระบบงาน
	
	
	
	3.  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	3
	
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	3
	
	
	   
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	        
	
	
	
	
	
	


	หลักเกณฑ์การประเมิน
	(7)  การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   X  3  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า   ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   1 ระดับ        X  2  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    2 ระดับ        X  1  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    3 ระดับ        X  0  คะแนน
	
	
	

	(8)  ผลรวมคะแนน
	

	(9)   สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   =                           ผลรวมคะแนน  ใน (8)                                                                                               =                                     
	

	                                                                                          จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน
	


แบบ ปม. 2
ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
	รอบการประเมิน      
	(   รอบที่ 1   วันที่  1  ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม.............
	(   รอบที่ 2   วันที่  1  เมษายน..........ถึงวันที่  30  กันยายน...............

	ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง......นักบริหารงานช่าง........................  สังกัด ....เทศบาลตำบลเวียงพางคำ....................

	ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ............................................................................ ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง................................................................................................................................................


	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับพนักงานทุกประเภท
5 สมรรถนะ)
	(1) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำสายงาน
(สำหรับพนักงานทุกประเภท 
อย่างน้อยสายงานละ 3 สมรรถนะ)
	(3) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะประจำผู้บริหาร
(สำหรับประเภทบริหารและอำนวยการ 
4 สมรรถนะ
	(5) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	1.   ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง
	3
	 
	
	1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	3
	 

	2.  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
	3
	
	
	     ท้องถิ่น
	
	 
	
	2.  ความสามรถในการเป็นผู้นำ
	3
	 

	     และจริยธรรม
	
	
	
	2.   การแก้ไขปัญหาอย่างมือ
	3
	 
	
	3.  ความสามารถในการพัฒนาคน
	3
	 

	3.  ความเข้าใจในองค์กร
	3
	
	
	      อาชีพ
	
	 
	
	4.  การคิดเชิงกลยุทธ์
	3
	 

	    และระบบงาน
	
	
	
	3.  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	3
	
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	3
	
	
	   
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	        
	
	
	
	
	
	


	หลักเกณฑ์การประเมิน
	(7)  การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   X  3  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า   ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   1 ระดับ        X  2  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    2 ระดับ        X  1  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    3 ระดับ        X  0  คะแนน
	
	
	

	(8)  ผลรวมคะแนน
	

	(9)   สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   =                           ผลรวมคะแนน  ใน (8)                                                                                               =                                     
	

	                                                                                          จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน
	


แบบ ปม. 2
ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
	รอบการประเมิน      
	(   รอบที่ 1   วันที่  1  ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม.............
	(   รอบที่ 2   วันที่  1  เมษายน..........ถึงวันที่  30  กันยายน...............

	ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง......นักบริหารงานคลัง........................  สังกัด ....เทศบาลตำบลเวียงพางคำ....................

	ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ............................................................................ ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง................................................................................................................................................


	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับพนักงานทุกประเภท
5 สมรรถนะ)
	(1) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำสายงาน
(สำหรับพนักงานทุกประเภท 
อย่างน้อยสายงานละ 3 สมรรถนะ)
	(3) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะประจำผู้บริหาร
(สำหรับประเภทบริหารและอำนวยการ 
4 สมรรถนะ
	(5) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	1.   ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง
	3
	 
	
	1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	3
	 

	2.  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
	3
	
	
	     ท้องถิ่น
	
	 
	
	2.  ความสามรถในการเป็นผู้นำ
	3
	 

	     และจริยธรรม
	
	
	
	2.   ความละเอียดรอบคอบและ
	3
	 
	
	3.  ความสามารถในการพัฒนาคน
	3
	 

	3.  ความเข้าใจในองค์กร
	3
	
	
	     ความถูกต้องของงาน
	
	 
	
	4.  การคิดเชิงกลยุทธ์
	3
	 

	    และระบบงาน
	
	
	
	3.  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์
	3
	
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	3
	
	
	   
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	        
	
	
	
	
	
	


	หลักเกณฑ์การประเมิน
	(7)  การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   X  3  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า   ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   1 ระดับ        X  2  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    2 ระดับ        X  1  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    3 ระดับ        X  0  คะแนน
	
	
	

	(8)  ผลรวมคะแนน
	

	(9)   สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   =                           ผลรวมคะแนน  ใน (8)                                                                                               =                                     
	

	                                                                                          จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน
	


แบบ ปม. 2
ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
	รอบการประเมิน      
	(   รอบที่ 1   วันที่  1  ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม.............
	(   รอบที่ 2   วันที่  1  เมษายน..........ถึงวันที่  30  กันยายน...............
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	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับพนักงานทุกประเภท
5 สมรรถนะ)
	(1) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำสายงาน
(สำหรับพนักงานทุกประเภท 
อย่างน้อยสายงานละ 3 สมรรถนะ)
	(3) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะประจำผู้บริหาร
(สำหรับประเภทบริหารและอำนวยการ 
4 สมรรถนะ
	(5) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	1.   ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง
	3
	 
	
	1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	3
	 

	2.  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
	3
	
	
	     ท้องถิ่น
	
	 
	
	2.  ความสามรถในการเป็นผู้นำ
	3
	 

	     และจริยธรรม
	
	
	
	2.   ความละเอียดรอบคอบและ
	3
	 
	
	3.  ความสามารถในการพัฒนาคน
	3
	 

	3.  ความเข้าใจในองค์กร
	3
	
	
	     ความถูกต้องของงาน
	
	 
	
	4.  การคิดเชิงกลยุทธ์
	3
	 

	    และระบบงาน
	
	
	
	3.  การสั่งสมความรู้และความ
	3
	
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	3
	
	
	   เชี่ยวชาญในสายอาชีพ
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	        
	
	
	
	
	
	


	หลักเกณฑ์การประเมิน
	(7)  การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   X  3  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า   ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   1 ระดับ        X  2  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    2 ระดับ        X  1  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    3 ระดับ        X  0  คะแนน
	
	
	

	(8)  ผลรวมคะแนน
	

	(9)   สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   =                           ผลรวมคะแนน  ใน (8)                                                                                               =                                     
	

	                                                                                          จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน
	


แบบ ปม. 2
ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
	รอบการประเมิน      
	(   รอบที่ 1   วันที่  1  ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม.............
	(   รอบที่ 2   วันที่  1  เมษายน..........ถึงวันที่  30  กันยายน...............
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	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับพนักงานทุกประเภท
5 สมรรถนะ)
	(1) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำสายงาน
(สำหรับพนักงานทุกประเภท 
อย่างน้อยสายงานละ 3 สมรรถนะ)
	(3) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะประจำผู้บริหาร
(สำหรับประเภทบริหารและอำนวยการ 
4 สมรรถนะ
	(5) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	1.   ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง
	3
	 
	
	1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	3
	 

	2.  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
	3
	
	
	     ท้องถิ่น
	3
	 
	
	2.  ความสามรถในการเป็นผู้นำ
	3
	 

	     และจริยธรรม
	
	
	
	2.   การสร้างให้เกิดการมีส่วน
	
	 
	
	3.  ความสามารถในการพัฒนาคน
	3
	 

	3.  ความเข้าใจในองค์กร
	3
	
	
	     ร่วมทุกภาคส่วน
	3
	 
	
	4.  การคิดเชิงกลยุทธ์
	3
	 

	    และระบบงาน
	
	
	
	3.  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของ
	3
	
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	3
	
	
	    ท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	        
	
	
	
	
	
	


	หลักเกณฑ์การประเมิน
	(7)  การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   X  3  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า   ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   1 ระดับ        X  2  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    2 ระดับ        X  1  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    3 ระดับ        X  0  คะแนน
	
	
	

	(8)  ผลรวมคะแนน
	

	(9)   สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   =                           ผลรวมคะแนน  ใน (8)                                                                                               =                                     
	

	                                                                                          จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน
	


แบบ ปม. 2
ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
	รอบการประเมิน      
	(   รอบที่ 1   วันที่  1  ตุลาคม...........ถึง 31 มีนาคม.............
	(   รอบที่ 2   วันที่  1  เมษายน..........ถึงวันที่  30  กันยายน...............

	ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................... ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง....................................................................  สังกัด ................................................................

	ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ............................................................................ ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง................................................................................................................................................


	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับพนักงานทุกประเภท
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ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำสายงาน
(สำหรับพนักงานทุกประเภท 
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	(3) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค.  สมรรถนะประจำผู้บริหาร
(สำหรับประเภทบริหารและอำนวยการ 
4 สมรรถนะ
	(5) ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
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	1.  การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
	3
	 

	2.  การยึดมั่นในความถูกต้อง 
	3
	
	
	     ท้องถิ่น
	3
	 
	
	2.  ความสามรถในการเป็นผู้นำ
	3
	 

	     และจริยธรรม
	
	
	
	2.   การสร้างให้เกิดการมีส่วน
	
	 
	
	3.  ความสามารถในการพัฒนาคน
	3
	 

	3.  ความเข้าใจในองค์กร
	3
	
	
	     ร่วมทุกภาคส่วน
	3
	 
	
	4.  การคิดเชิงกลยุทธ์
	3
	 

	    และระบบงาน
	
	
	
	3.  สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของ
	3
	
	
	
	
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	3
	
	
	    ท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	        
	
	
	
	
	
	


	หลักเกณฑ์การประเมิน
	(7)  การประเมิน

	
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   X  3  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า   ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง   1 ระดับ        X  2  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    2 ระดับ        X  1  คะแนน
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจำสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก  ต่ำกว่า  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง    3 ระดับ        X  0  คะแนน
	
	
	

	(8)  ผลรวมคะแนน
	

	(9)   สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   =                           ผลรวมคะแนน  ใน (8)                                                                                               =                                     
	

	                                                                                          จำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน X 3  คะแนน
	


	(10)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน  ได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1)  และหรือ (3)  และหรือ (5) ตามระดับสมรรถนะของตำแหน่งที่กำหนดให้ครบ)  
        จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)


	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................
	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................

	
	
	
	

	(11)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	1)  จุดเด่น  และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	2)  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา  เพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  ………………………………..………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	(12)   ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว  (ระบุข้อมูลใน (2)  และหรือ (4)  และหรือ (6) (7) (8) (9) และ (11) ให้ครบ)  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)


	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้ประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................
	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................
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