
 
 
  
 

ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
เรื่อง   รบัสมคัรบคุคลเพือ่การสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจา้ง ครั้งที่ ๑ 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
..................................................................................................... 

  ด้วยเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
เพื่อเป็นพนักงานจ้าง  ครั้งที่ ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8  โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส 
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดเชียงราย เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร ครั้งที่ ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1.ตําแหน่งที่รับสมัคร 

สํานักปลัดเทศบาล 
๑) ตําแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  จํานวน  ๑  อัตรา 

2.คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 

การเลือกสรร  

 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

   (๑)  สัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ                  

อายุไม่เกิน ๗๐ ปี 

   (๓) เป็นผู้เสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

   (๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 

   (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

   (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

   (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

   (๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

   (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                /....(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ 
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   (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 

   (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

   (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หรือตามกฎหมายอื่น 

   (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

   หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญา จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 

  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น   ตามบัญชีลักษณะงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดแนบ๑ ) 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

 ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครสอบที่สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ถนน
พหลโยธิน  ตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  ระหว่างวันพุธ ที่ 1 เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕8 ถึง
วันศุกร์ ที่ 9 เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕8  (เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐น.) เว้นวันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียด
ได้ที่ สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา โทรศัพท์หมายเลข ๐๕๓-๖๔๖๕๖๙ หรือสอบถามได้ทางเว็บไซด์ 
www.wiangphangkham.go.th 

๓.๒ เอกสารหลักฐานการรับสมัคร   

ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
พร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้อง อย่างน้อย ๑ ชุด มาย่ืนในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้ 

๑. สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและทะเบียนแสดงผลการเรียน ที่ระบุสาขาที่จะใช้สมัคร
สอบ กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ในแนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย พร้อมรับรองสําเนา
ถูกต้องอย่างละ ๑ ฉบับ 

 ๑.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน               
๖ เดือน(นับถึงวันสมัคร) จํานวน ๓ รูป  โดยให้ผู้สมัครเขียน ช่ือ – สกุล ตําแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
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  ๑.๒ สําเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 ๑.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 ๑.๔  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับต้ังแต่
ตรวจร่างกาย 

 ๑.๕  เอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล เพศชาย ต้องมีใบรับรอง               
พ้นภาระทางทหารฯลฯ (ถ้ามี) 

 ๑ .๖ พนักงานจ้าง ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่าเป็น             
ผู้มีความสามารถในการทํางานไม่ตํ่ากว่า ๕ ปี 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

-   ตําแหน่งละ  ๑๐๐  บาท 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร  

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น               
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร             
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน
สมรรถนะ  ในวันจันทร์  ที่ 20  เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๕8 เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา และทางเว็บไซด์ www.wiangphangkham.go.th 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่า

เทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐานเป็นธรรม  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้ 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่ากว่า               
ร้อยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 
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๗. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะทําการสอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมหนองแหวน สํานักงานเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

วันอังคาร  ที่ 28  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕8 

     ภาคเช้า -  สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

               -  สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

     ภาคบ่าย - สอบสัมภาษณ์ การประเมินบุคคล  เริ่มต้ังแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 ๘.๑ การประกาศผลการคัดเลือก เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะประกาศรายชื่อผู้ที่เข้ารับการ
คัดเลือก  ในวันพฤหัสบดี ที่ 30  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕8  เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  โดยเรียงลําดับที่จากผู้ที่
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่า
อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้เท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า  

 ๘.๒ การขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรได้ จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับต้ังแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร  เพื่อสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะมีการคัดเลือกเพื่อสั่งจ้าง
และแต่งต้ังเป้นพนักงานจ้างในตําแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชี
ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

๙. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะสั่งจ้างและแต่งต้ังผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ในตําแหน่งพนักงานจ้าง 
ตามลําดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง 
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับตําแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่าน
การเลือกสรรได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กําหนด  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชี
รายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้รับข่าวประการใด
เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรรได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรได้
ทราบ  เพื่อจักได้ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 23 เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 

        (ลงชื่อ)  
 
           (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา 
 



(รายละเอียดแนบ ๑) 
บญัชลีักษณะงาน คณุสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง และอตัราค่าตอบแทนของพนกังานจ้าง 

(แนบทา้ยประกาศเทศบาลตาํบลเวียงพางคํา เรื่อง การรบัสมัครพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ ปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๕8  ลงวันที่ 19  มีนาคม  2558) 
 

ที่ ประเภท ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน/เดือน 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป คนงานทั่วไป 
(สังกัดสํานักปลัดเทศบาล) 
ปฏิบัติงาน ณ สถานีขนส่ง
ผู้โดยสารอําเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 
 

- เป็นผู้ที่มีความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และหาก
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถใน
ทางการพิมพ์ดีด  การใช้คอมพิวเตอร์ 
หรือมีความรู้ความชํานาญในการขับ
รถยนต์ และได้รับใบอนุญาตขับขี่
ตามกฎหมาย  จะได้รับการพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 

-จัดทําเก็บค่าธรรมเนียมการจอดรถ
โดยสารประจําทาง 
-ลงเวลารถเข้า-ออกสถานีขนส่ง 
-ประกาศกําหนดการเดินรถ อัตราค่า
โดยสาร สิทธิและสวัสดิภาพต่างๆ ที่พึง
จะได้รับจากการใช้บริการรถโดยสาร  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่จําเป็นต้องทราบ
และปฏิบัติในขณะใช้บริการรถโดยสาร
ประจําทาง รวมทั้งประกาศข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ที่น่ารู้ทั้ งของทางราชการและ
เอกชน 
-อํานวยความสะดวกแก่ผู้โดยสารด้วยการ
ตอบปัญหาในเรื่องต่างๆ ทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศ 
-ประกาศให้ผู้โดยสารทราบถึงเส้นทาง
การเดินรถสายต่างๆ 
-ดูแลรักษาและทําความสะอาดภายใน
บริเวณสถานีขนส่งผู้โดยสาร 
-ดูแลรักษาทรัพย์สินและความปลอดภัย
สถานีขนส่งผู้โดยสาร 
-เชิญธงขึ้น-ลง เวลา 08.00 น. และเวลา 
18.00 น. โดยเปิดเครื่องเสียงตามสาย 

-    ๙,๐๐๐.-  บาท 



ที่ ประเภท ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน/เดือน 
 
-ดูแลความเรียบร้อยของผู้ โดยสารที่
ตกค้างภายในสถานีขนส่งผู้โดยสาร 
-เปิด-ปิดไฟภายในอาคารสถานีขนส่ง
ผู้โดยสาร 
-เผยแพร่ข่าวสาร สถานที่ท่องเที่ยว และ
ประกาศของทางราชการแก่ผู้โดยสาร 
-การจัดรถที่ เข้ าใช้สถานี ให้จอดเป็น
ระเบียบ 
-ดูแลงานสวน 
-ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

                                            (ลงชื่อ)  
                                            ( นายฉัตรชัย    ชัยศิริ ) 

                                                      นายกเทศมนตรตีาํบลเวียงพางคํา 
 
 


