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กิตติกรรมประกาศ 
 
  การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2557 ฉบับนี้สําเร็จได้ด้วยดีเพราะท่านนายกเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงรายที่
ได้ให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่นในศักยภาพของทีมงานวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย ในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2557 ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงรายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการกระบวนการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของหน่วยงาน ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงไว้ใน ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ผู้นําชุมชนและประชาชนในเขตการปกครองของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและอํานวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของเทศบาลตําบลเวียงพางคําทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
 
         คณะผู้จัดทํา 
                                 29 ธันวาคม 2557 
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บทสรปุผูบ้ริหาร 
 

ชื่อเรื่องงานวิจัย :  การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ประจําปี   
  งบประมาณ พ.ศ. 2557 ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัด 
 เชียงราย 
  
ผู้วิจัย  :  รองศาสตราจารย์ ดร.สิริโฉม พิเชษฐบุญเกียรติ 
สังกัด              :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
บทคัดย่อ 
  การวิจัย เรื่องการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ในแต่ละยุทธศาสต์ด้วยรูปแบบ CIPP MODEL คือ ด้านสภาวะแวดล้อมของ
หน่วยงาน (Context) ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product)   
2) ศึกษาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบล
เวียงพางในระยะต่อไป กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริหารของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
จังหวัดเชียงราย จํานวน 200 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  ผลการศึกษา พบว่า  
   1) ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบล
เวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ในแต่ละยุทธศาสต์ด้วยรูปแบบ CIPP MODEL คือ ด้านสภาวะ
แวดล้อมของหน่วยงาน (Context) ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต 
(Product)    
    สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 50.60 ซึ่งมีอายุมากกว่า 
50 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 26.20 รวมทั้งมีวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าอนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 81.10 และมี
สถานภาพทางสังคมซึ่งอยู่ในส่วนภาคประชาชน คิดเป็นร้อยละ 88.40  
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     ภาพรวมของการประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมิน
แผนอยู่ในระดับมากทุกยุทธศาสตร์ ( X  = 3.92 ) 
     การเปรียบเทียบผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ในรายละเอียดแต่ละด้านของแต่ละยุทธศาสตร์ พบว่า 
ด้านบริบทแวดล้อมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 3.99) โดยเรียงตามลําดับของรายละเอียดแต่
ละด้าน คือ ด้านกระบวนการดําเนินการ ด้านผลผลิต และด้านปัจจัยนําเข้า ( X  = 3.97), ( X  = 3.90 ) และ 
( X = 3.83 ) 
 
 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
   การประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคม ในภาพรวม พบว่า มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.80)  
   หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคมมี
รายละเอียดดังนี้  
    ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมี
ส่วนร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.10), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง” 
( X  = 4.07) และ “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 4.06) 
    ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 3.96), “คณะทํางานใน
การดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 3.96) และ “ผู้บริหารและคณะทํางาน
ผู้รับผิดชอบโครงการ มีความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 3.95) 
    ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.13),  
“การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนดไว้” ( X  = 4.07), “จัดกิจกรรมในรูปแบบที่
หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.05) 
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     ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การ
สร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.07), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.05) และ “การรู้จักและยอมรับใน
ช่ือเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ( X  = 3.96) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ 
   ผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบใน
ภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
    หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความ
มั่นคงและความสงบ มีรายละเอียดดังนี้ 
     ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมี
ส่วนร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.09), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและ
สังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 4.06) และ “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง” ( X  = 4.05) 
    ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 4.00), “ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบโครงการ มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” 
( X  = 3.98) และ “คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมีจํานวนเพียงพอ” ( X  = 3.97) 
    ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.13),  
“การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนดไว้” ( X  = 4.08), “จัดกิจกรรมในรูปแบบที่
หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.04)  
    ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การ
สร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.07), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.03) และ “การรู้จักและยอมรับใน
ช่ือเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ( X  = 3.99)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  การประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
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     หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มี
รายละเอียดดังนี้ 
     ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมี
ส่วนร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.08), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและ
สังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 4.06) และ “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง” ( X  = 4.06) 
    ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 3.98), “ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบโครงการ มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” 
( X  = 3.97) และ “ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มีความสามารถดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 3.95) 
    ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.13),  
“การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนดไว้” ( X  = 4.08), “จัดกิจกรรมในรูปแบบที่
หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.04) 
    ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การ
สร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.04), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.03) และ “การรู้จักและยอมรับใน
ช่ือเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ( X  = 3.98) 
 
 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
   การประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน ในภาพรวม พบว่า มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
    หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
     ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อ
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ป้องกันและแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง” ( X  = 4.11), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” 
( X  = 4.07) และ “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.06) 
    ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 4.10), “คณะทํางานและ
เจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมีจํานวนเพียงพอ” ( X  = 4.02) และ “ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบ
โครงการ มีความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.02) 
    ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.01),  
“มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ” ( X  = 4.01), “การ
ดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนดไว้” ( X  = 4.00) 
    ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การ
สร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.10), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.04) และ “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของโครงการ ฯ” ( X  = 4.04) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   การประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
    หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ                
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีรายละเอียดดังนี้ 
     ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง” ( X  = 4.09), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” 
( X  = 4.05) และ “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 4.04) 
    ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 4.08), “คณะทํางานและ
เจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมีจํานวนเพียงพอ” ( X  = 4.02) และ “ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบ
โครงการ มีความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.01) 



ข 
 
    ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“การปฏิบัติงานของคณะทํางานและเทศบาลมีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมไปสู่ชุมชนให้รับทราบ” ( X  = 
4.02),  “การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 
4.02), “มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ” ( X  = 4.01) 
    ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การ
สร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.09), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.05) และ “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของโครงการ ฯ” ( X  = 3.96)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 
   ผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการที่
ดี ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
    หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครองและการบริหารจัดการที่ดี มีรายละเอียดดังนี้ 
     ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง” ( X  = 4.08), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” 
( X  = 4.05) และ “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.05) 
    ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 4.09), “คณะทํางานและ
เจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมีจํานวนเพียงพอ” ( X  = 4.02) และ “ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบ
โครงการ มีความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.02) 
    ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
“มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ” ( X  = 4.05),  “การ
ประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.00), “จัด
กิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.00) 
    ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การ
สร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.08), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.05) และ “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของโครงการ ฯ” ( X  = 3.96)  
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  ความพึงพอใจในภาพรวมต่อแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
2557 
   ความพึงพอใจในภาพรวมต่อแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
2557 ในภาพรวม พบว่าภาครัฐและท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคําอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X  = 3.34) สําหรับภาคภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.74) 
    หากพิจารณาในรายข้อของความพึงพอใจของภาครัฐและท้องถิ่น พบว่า มีความพึงพอใจต่อ
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคําอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ  
   สําหรับความพึงพอใจของภาคภาคีเครือข่าย พบว่า มีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเวียงพางคําอยู่ในระดับมากทุกข้อ  
  2) ศึกษาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-
2559) เทศบาลตําบลเวียงพางในระยะต่อไป 
     ผู้ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 
     1) ควรให้กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในชุมชนมีบทบาทต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมดําเนินการ ร่วม
ลงมือปฏิบัติจริงและร่วมประเมินผล โดยอาจกําหนดให้แต่ละกองงานมีโครงการดังกล่าวอย่างน้อย 1 โครงการ
ในระยะเริ่มต้นและขยายผลออกไปในแต่ละปี ซึ่งแม้โครงการลักษณะนี้จะมีความยุ่งยากในการดําเนินการ แต่
จะช่วยสร้างการมีส่วนร่วมให้กับคนในชุมชนได้อย่างแท้จริง 
     2) ปรับปรุงรูปแบบการดําเนินโครงการในชุมชน เช่น โครงการเกี่ยวกับปัญหาสังคม
ในชุมชน ควรปรับปรุงโครงการให้เป็นโครงการเชิงป้องกันมากกว่าการแก้ไข โดยมอบหมายให้กลุ่มเป้าหมาย
ในชุมชนเป็นผู้ดําเนินการเอง โดยมีเทศบาลเป็นพี่เลี้ยง เช่น โรงเรียนระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้สึกมีส่วน
ร่วมและดึงผู้เกี่ยวข้องทั้งนักเรียน เยาวชน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ครอบครัวและตํารวจให้เข้ามาร่วมมือและ
เป็นแนวร่วมการพัฒนาระดับพ้ืนที่ให้มากขึ้น 
     3) การดําเนินโครงการ ควรออกแบบกิจกรรมการดําเนินงานที่ตอบวัตถุประสงค์ 
โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถของผู้เข้าร่วมโครงการให้มากขึ้น การกําหนดเช่นนี้จะทําให้
กิจกรรมในโครงการมุ่งไปที่การทําให้ผู้เข้าร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้ ควรเพิ่มการวัดผลความคุ้มค่าของ
การดําเนินโครงการที่มุ่งเน้นทักษะในการปฏิบัติของผู้เข้าร่วมโครงการและความพึงพอใจในกระบวนการ
โครงการให้มากขึ้น 
     4) ทุกกองงานควรเพิ่มเติมโครงการใหม่ ๆ ให้แตกต่างจากปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
โครงการที่ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพชีวิตของกลุ่มคนในชุมชนให้สามารถพึ่งตนเอง
และช่วยเหลือตนเองได้มากขึ้นและมากกว่าการจัดสรรแค่เพียงงบประมาณมาช่วยเหลือเท่านั้น 
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      5) ในการจัดทําแผนของเทศบาลซึ่งได้ข้อมูลจากการรับฟังความคิดของผู้นําชุมชน
หรือผู้นําในกลุ่มต่าง ๆ นั้น ควรเพิ่มเติมส่วนผลสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้ทราบปัญหา
และความต้องการที่แท้จริง อันจะนํามาสู่การกําหนดแผนงานและโครงการของเทศบาลที่มีประโยชน์ต่อ
ประชาชน ชุมชน และสังคม 
     8) ควรมีการติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการทุก 
6 เดือน ตลอดจนต้องประชาสัมพันธ์การดําเนินงานให้ประชาชนในชุมชนที่เกี่ยวข้องให้รับทราบถึงความ
คืบหน้าของการดําเนินโครงการต่าง ๆ 
 
 

  ผู้บริหาร 
     1) ควรมีการทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจ ด้วยการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการ
ดําเนินโครงการต่างๆ ในวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บรรลุวัตถุประสงค์และยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ โดยนําผลการ
ประเมินมาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนาในระยะ
ต่อไป 
     2) กําหนด Benchmark ที่ต้องการของเทศบาลในแต่ละปี แล้วประกาศเป็น
นโยบายสาธารณะและกําหนดเป็นวาระแห่งปีที่บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการทํา
ข้อตกลงร่วมกัน 
     3) จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประสิทธิภาพการทางานตามยุทธศาสตร์ที่มีการ
กําหนดเกณฑ์มาตรฐานงานและตัวช้ีวัดการวางแผน การดําเนินงานตามแผน การประเมินตนเอง โดย
คณะกรรมการประกอบด้วยบุคลากรเทศบาล ผู้เชี่ยวชาญภายนอกและบุคลากรจากเทศบาลอื่น ๆ 
     4) สร้างชุมชนต้นแบบที่ลักษณะเด่นแตกต่างกันไปในแต่ละชุมชน เช่น ต้นแบบด้าน
การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและพัฒนาอาชีพ ต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ต้นแบบด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ต้นแบบด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เป็นต้น โดยจัดอย่างต่อเนื่อง
เพื่อสร้างการเป็นตัวอย่างที่ดีในชุมชนของตนเองและเป็นตัวอย่างให้กับชุมชนอื่น ๆ 
     5) ให้ตัวแทนชุมชนเข้ามามีบทบาทในการบริหารโครงการ ต้ังแต่การวางแผน 
ดําเนินการตรวจสอบ ประเมินผล พร้อมทั้งร่วมดูแลรักษาผลของการดําเนินโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อสร้างความรู้สึกเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและร่วมกันรับผิดชอบในสิ่งที่เป็นสาธารณสมบัติของชุมชน 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสให้กับการทํางานของเทศบาล เช่น ในการจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ควร
เป็นโครงการที่ริเริ่มโดยประชาชนอย่างแท้จริง 
   สมาชิกสภาเทศบาล 
     1) คงไว้ซึ่งการทํางานเชิงรุกในพื้นที่เพื่อรับทราบปัญหาของประชาชนและการแสดง
บทบาทในการตรวจสอบการทํางานข้าราชการและฝ่ายบริหารเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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     2) ควรมีการประเมินผลการทํางานของสมาชิกสภาเทศบาล โดยกําหนดเป็นดัชนีช้ี
วัดเพื่อเป็นเครื่องบ่งชี้การพัฒนาตนเองและผลลัพธ์การทํางานด้านการพัฒนาท้องถิ่นให้แก่เทศบาล 
    3) ควรมีกิจกรรมพัฒนาชุมชนที่ริเริ่มโดยสมาชิกสภาเทศบาลโดยเฉพาะ โดยเป็น
กิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
    4) ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล มีการใช้คู่มือการปฏิบัติงานประกอบระหว่างการ
ประชุมให้มากขึ้นเพื่อทบทวนบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายเป็นระยะ เพิ่มประสิทธิภาพการให้ข้อมูลเชิง
สร้างสรรค์ซึ่งกันและกัน 
    5) ควรเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ของเทศบาลให้มากขึ้น โดยเฉพาะ
โครงการของกองการศึกษาเพื่อแสดงให้คนในชุมชนเห็นถึงความสนใจของสมาชิกสภาเทศบาลต่อประชาชน
และการมีความรู้ที่จะทําให้ประชาชนในชุมชนมีความเชื่อถือและเชื่อมั่นในการทํางานได้มากขึ้น 
  ข้าราชการท้องถิ่น 
    1) ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์การให้บริการและประชาสัมพันธ์ผลการทํางานที่
ผ่านมาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บุคลากรของเทศบาลคงไว้ซึ่งพฤติกรรมการทํางานที่ดีและรองรับการบริการ
ประชาชนแบบ One Stop Service ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    2) ควรกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) ของแต่ละหน่วยงานที่เน้นตอบการพัฒนาตามราย
ยุทธศาสตร์เพื่อให้มีเป้าหมายในการทํางานที่ชัดเจนและใช้เป็นตัวช้ีวัดในการวัดความสาเร็จของการทํางาน 
     3) ค้นหาทุนทางสังคม (กลุ่ม/องค์กรชุมชน) ที่มีอยู่ในพื้นที่และพัฒนาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของชุมชน รวมทั้งค้นหาบุคลากรต้นแบบที่เป็นตัวอย่างที่ดีในการทํางานด้านต่าง ๆ ระดับหน่วยงานและ
ระดับเทศบาลเพื่อยกระดับการทํางานระดับชุมชนและเทศบาลให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    4) ดําเนินการจัดทําระบบฐานข้อมูลที่จําเป็นต่อการพัฒนายุทธศาสตร์ ภายใต้การ
กําหนดตัวช้ีวัดที่ต้องการ แล้วออกแบบฐานข้อมูลเพื่อจะได้นํามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การกําหนดงบประมาณในการดําเนินการ ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมในโครงการต่าง ๆ 
    5) สร้างต้นแบบด้านต่าง ๆ ในชุมชน และจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่ายภายในเขตเทศบาลและนอกพื้นที่ มีการตั้งเป้าหมายในการสร้าง พัฒนาและขยายเครือข่ายเพื่อให้
เครือข่ายต้นแบบเป็นทุนทางสังคมของชุมชนและเป็นแกนนําสําคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ของชุมชน เพื่อเพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเทศบาลให้มากขึ้น 
   ภาคีเครือขา่ย 
     1) ส่งเสริมภาคีเครือข่ายโดยเฉพาะภาควิชาการและภาคธุรกิจเข้ามาใส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการ ในโครงการตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมและเข้าใจการทํางาน
ของเทศบาลมากขึ้น 
     2) ส่งเสริมภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจในพื้นที่ 
รวมท้ังองค์กรปกครองท้องถิ่นในพื้นที่ใกล้เคียงให้เข้ามาร่วมในการทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาของเทศบาล ตลอดจนติดตามและประเมินผลแผนฯ ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
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    ผู้นาํชุมชน 
     1) สร้างผู้นําชุมชนต้นแบบด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นตัวอย่างที่ดีของผู้นําชุมชนและเพื่อ
สร้างการปฏิบัติที่ดีด้านต่างๆ ให้กระจายและขยายออกไปเป็นลําดับ 
     2) ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นําชุมชนและให้การสนับสนุนการให้
รางวัลในการตอบแทนรางวัลของคนทํางานเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีและส่งเสริมบทบาทผู้นําท้องถิ่นของชุมชน 
     3) ควรให้ผู้นําชุมชนเข้ามาร่วมเป็นกรรมการในโครงการต่าง ๆ โดยพิจารณาตาม
ความสามารถและความเหมาะสม เพื่อให้มีการนําโครงการลงสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากย่ิงขึ้น 
     4) จากปัญหาที่ชุมชนขาดความเข้าใจการทํางานของเทศบาล เทศบาลควรแจ้ง
ข้อมูลความคืบหน้าการดําเนินโครงการต่างๆ ให้ชุมชนทราบอย่างต่อเนื่องด้วยสื่อทุกช่องทางอย่างสม่ําเสมอ 
     5) ให้ผู้นําชุมชนเข้ามาเป็นกรรมการประเมินผลการทํางานของบุคลากรในเทศบาล
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารและร่วมพัฒนาการทํางานของบุคลากร 
     6) ผู้นําชุมชนควรชี้แจงการทํางานของเทศบาลให้ชุมชนรับรู้มากย่ิงขึ้น เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความสําคัญและความเปนมาของการประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล 
 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 เป็นต้นมา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอํานาจหน้าที่กว้างขวางมากขึ้น โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ ภายใต้
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้
บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกําหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น ดังนั้น  การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  จึงได้จัดทํา “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548” ขึ้น โดยได้
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องจัดทําแผนพัฒนาของท้องถิ่นเองเป็น 2 ประเภท คือ 1) แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์    พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ  เป็นแผนพัฒนาระยะยาว และ 2) แผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะ
เป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจําทุกปี เป็น
แผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทําทุกปี ซึ่งจะนําไปสู่กระบวนการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ซึ่งการจัดทําแผนสามปี จะมีความเชื่อมโยง
กับการจัดทํางบประมาณประจําปีอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน  
แผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการที่จัดขึ้นสําหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 
  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีประวัติการก่อต้ังเป็นหน่วยปกครองท้องถิ่น โดยเริ่มต้นจากตําบลเวียง
พางคํา ได้รับการจัดต้ังตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่  พ.ศ.2457 เมื่อ  พ.ศ.2526 โดยแยกจากตําบลแม่
สาย และได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลเวียงพางคํา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่  
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19 มกราคม 2539 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่ม 113  ตอนที่ 9 ง ลงวันที่ 30 มกราคม 2539  
มีผลใช้ บังคับเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539  และต่อมา ปี 2550 ได้รับการประกาศจัดต้ังจากองค์การบริหารส่วน
ตําบลเวียงพางคําเป็นเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  28  กันยายน  
2550   

 
เทศบาลตําบลเวียงพางคําได้ดําเนินงานโดยยึดถือรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ.2546) และพระราชบัญญัติกําหนดแผน และขั้นตอน
การกระจายอานาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมทั้งกฎหมายส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอื่นๆ 
อีกหลายฉบับ ส่งผลให้เทศบาลตําบลเวียงพางคํามีอานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองที่สาคัญได้แก่ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง การพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การจัดการศึกษา การสาธารณสุข อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม การส่งเสริมการท่องเที่ยว และการประกอบอาชีพของประชาชน การ
สังคมสงเคราะห์และการคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การ
รักษาความสงบเรียบร้อย การบารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การปรับปรุงที่อยู่อาศัยและแหล่งเสื่อมโทรม รวมทั้งการส่งเสริมการ
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิและเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
ทั้งนี้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการบริหารงาน และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ได้จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลสามปี
(พ.ศ.2557-2559) โดยยึดรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 11 และแผนพัฒนาจังหวัด เป็นแนวทางในการจัดทาแผนฯ รวมทั้งการรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ที่เน้นให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง และใช้แผนดังกล่าวเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผล ซึ่งจะทําให้
ท้องถิ่นสามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 (มาตรา 6,9 และ45) ยังได้กําหนดว่าส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยคณะผู้ประเมินอิสระ เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพ ความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ สาหรับทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  
  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ได้กําหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic Planning) 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ 

 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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  4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
  5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดที่ดี 

  อย่างไรก็ตาม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดาเนินงานตามที่ได้กําหนดไว้ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จึง
ต้องมีการประเมินผลที่ได้ดาเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557) เพื่อ
ทราบความก้าวหน้า และผลการดําเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ สามารถตอบสนองต่อ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย โดยคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างต่อเนื่อง และให้ส่งผลการประเมินไปยังหน่วยติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation 
Unit) ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผล ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของจังหวัด และทําหน้าที่เป็นระบบเฝ้าระวัง
ล่วงหน้าว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีแผนยุทธศาสตร์ที่ดีหรือไม่อย่างไรสามารถดําเนินการตาม
แผนที่กําหนดไว้เพียงใดการดําเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงานให้บรรลุผลได้ในทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต 
  คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีความมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นมาอย่าง
ต่อเนื่องโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการทํางานของคณะผู้บริหารเพื่อให้ท้องถิ่นเกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน เทศบาลตําบลเวียงพางคําจึงได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย ทําหน้าที่เป็นผู้ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559)
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2557 เพื่อทราบความก้าวหน้าว่ามีการดําเนินการตามแผนที่วางไว้หรือไม่ และผล
การดําเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เป็นอย่างไร ประชาชนในท้องถิ่นมีความพึงพอใจมากน้อย
เพียงใด เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาท้องถิ่นในระยะ
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมินผลแผนพัฒนา 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียง
พางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ในแต่ละยุทธศาสต์ด้วยรูปแบบ CIPP MODEL 
  1.1 ด้านสภาวะแวดล้อมของหน่วยงาน (Context) ประกอบด้วยความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์ ความเป็นไปได้ของวัตถุประสงค์ของโครงการ การตอบสนองปัญหาหรือความต้องการจําเป็นที่
แท้จริงของชุมชนและหน่วยงาน ความเป็นไปได้ของโอกาสที่จะรับการสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ และความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายขององค์กรหรือนโยบายเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
   1.2 ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ประกอบด้วย ความเหมาะสมและเพียงพอของบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ การบริหารจัดการ ระบบเครือข่าย และอาคารสถานที่ 
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   1.3 ด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย การดําเนินงานตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของ
โครงการ การนิเทศ การติดตาม ประเมินผล และการรายงานผล 
   1.4 ด้านผลผลิต (Product) ประกอบด้วย ผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของโครงการและความ 
พึงพอใจต่อโครงการของคณะผู้บริหาร คณะกรรมการทํางาน ชุมชน ภาคีเครือข่ายและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางในระยะต่อไป 
 
ขอบเขตของการประเมนิผลแผนพัฒนา 

1. ขอบเขตประชากร 
     ประชากรที่ใช้ในการประเมินโครงการครั้งนี้ คือ คณะผู้บริหาร คณะกรรมการ 
คณะทํางาน ชุมชน ภาคีเครือข่ายและผู้เข้าร่วมโครงการของเทศบาลตําบลเวียงพางคําเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  จํานวน 200 คน ใน
ระหว่างเดือน 1 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 2 เดือน 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
     ในการประเมินผลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการประเมินผลในแต่ละยุทธศาสตร์โดยใช้
รูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model) โดยทําการประเมินผลแต่ละด้าน ดังนี้ 
     2.1 ด้านสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation: C) เป็นการประเมินความชัดเจน
ของวัตถุประสงค์โครงการ ความเป็นไปได้ของวัตถุประสงค์ของโครงการ การตอบสนองปัญหาหรือความ
ต้องการจําเป็นที่แท้จริงของชุมชนและหน่วยงาน ความเป็นไปได้ของโอกาสที่จะรับการสนับสนุนจากองค์กร
ต่าง ๆ และความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายขององค์กรหรือนโยบายเทศบาลตําบลเวียงพางคําเทศบาลตําบลเวียงพางคํา    

  2.2 ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินความพร้อมของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคําเทศบาลตําบลเวียงพางคําทั้งด้านผู้บริหาร บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ พ้ืนที่ดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ และวิธีการหรือกระบวนการที่หน่วยงานใช้ในการดําเนินงานตามโครงการ 
     2.3 ด้านกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินด้านการบริหาร
จัดการ วิธีการดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรค การป้องกันและการแก้ปัญหาในการดําเนินการตามโครงการ 
     2.4 ด้านผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการของคณะผู้บริหาร คณะกรรมการทํางาน ชุมชน ภาคีเครือข่ายและผู้เข้าร่วมโครงการของเทศบาลเทศบาล
ตําบลเวียตําบลเวียงงพางคําพางคําและการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 
  3.   ขอบเขตด้านพื้นที่ 
     พ้ืนที่ในการดําเนินการประเมินผลครั้งนี้ คือ จํานวน 10 หมู่บ้านที่อยู่ในเขตการ
ปกครองของเทสบาลตําบลเวียงพางคํา 

4. ขอบเขตระยะเวลา 
      ระยะเวลาดําเนินการ คือ ระหว่างเดือน 1 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2557  

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการประเมินผลแผนพัฒนา 
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  1. ได้ทราบสภาพปัญหาและความต้องการในการดําเนินงาน รวมทั้งผลการดําเนินงานตามแผนของ
เทสบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ในด้านการบริหารจัดการขององค์กร บุคลากรของ
เทศยาลตําบลเวียงพางคําและความต้องการของชุมชนที่มีต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ได้แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการในการการบริการชุมชน
ของเทศบาลตําบลเวียงพางคําให้มีมาตรฐานเพื่อรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต 
 3. ได้เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการพัฒนาแผนในระยะต่อไปของ
เทศบาลตําบลเวียงพางคําเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนให้มีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
 4. ได้รับความไว้วางใจและการยอมรับ รวมทั้งความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
 5. ได้เป็นแนวทางในการนําไปเป็นต้นแบบนําร่องในการประเมินแผนปฏิบัติงานให้กับองค์กรท้องถิ่น
อ่ืน ๆ ต่อไป 
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บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมลูทั่วไปเทศบาลตําบลเวียงพางคาํ 
 

ข้อมูลทั่วไป 

  ตําบลเวียงพางคํา ได้รับการจัดต้ังตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 เมื่อ พ.ศ. 2526 
โดยแยกจากตําบลแม่สายและได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลเวียงพางคํา ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 19 มกราคม 2539 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่ม 113  ตอนที่ 9 
ง ลงวันที่ 30 มกราคม 2539  มีผลใช้ บังคับเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539  และต่อมา ปี พ.ศ. 2550 ได้รับการ
ประกาศจัดต้ังจากองค์การบริหารส่วนตําบลเวียงพางคําเป็นเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2550   

  ประวัติความเป็นมา 

ตําบลเวียงพางคํา ปรากฏชื่อ ในตํานานสิงหนติโยนกชัยบุรีศรีเชียงแสน ว่าเป็นเมืองที่บูรณะขึ้น
จากเมืองเดิมของชาวลั๊วะที่ช่ือว่า เวียงสี่ตวง ซึ่งต้ังอยู่ริมฝั่งแม่น้ําสาย พระองค์พังเสียเมืองโยนกให้แก่ขอมต้อง
ไปพํานักที่เมืองสี่ทวงและไปได้พระโอรส ที่นี่ คือพระองค์พรหมกุมาร พระองค์พรหมกุมารอายุได้ 16 พรรษา 
ก็ปราบขอมได้โยนกคืน และทรงพระสุบินว่าจะได้พญาช้างเผือกสามเชือกมาเป็นช้างคู่บารมี วันต่อมาพบงูใหญ่
ลอยมาตามแม่น้ําโขง ก็ปล่อยให้ผ่านไปสองตัว จนถึงตัวที่สามจึงสงสัยว่าอาจเป็นช้างที่ปรากฏในฝัน จึงคล้อง
ไว้และพบว่าเป็นช้างจริง แต่ช้างไม่ยอมขึ้นจากน้ํา ปุโรหิตแนะนําให้นําทองคํามาตีเป็นพานอัญเชิญขึ้น ช้างจึง
ยอมขึ้นจากน้ําและพาพระยาพรหมไปยังเวียงสี่ทวง พระยาพรหมได้ปรับปรุงและปฏิสังขรณ์เวียงสี่ทวงใหม่
และเปลี่ยนชื่อเป็นเวียง พานคํา ในภายหลังเวียงพางคําได้รับการบูรณะปรับผังเวียงแล้วกลายเป็นเมืองร้างไป
หลายศตวรรษ โดยไม่ปรากฏบทบาทในตํานานหรือประวัติศาสตร์อีก 

  ที่ต้ัง   

ตําบลเวียงพางคํา ต้ังอยู่ที่อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย บริเวณรอบที่ว่าการอําเภอแม่สายทั้ง
สองฟากถนนพหลโยธิน แนวเขตด้านเหนืออยู่ห่างจากชายแดนติดต่อกับอําเภอท่าขี้เหล็กของสหภาพพม่า
ประมาณ 1 กิโลเมตรเศษ ส่วนแนวเขตด้านใต้อยู่ใต้ที่ว่าการอําเภอประมาณ 600 เมตร ส่วนด้านตะวันออก
และตะวันตกของถนนนั้น มีแนวกําแพงเดิมห่างจากถนนด้านละประมาณ 500 – 600  เมตร ตามความโค้ง
ของถนน  สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ต้ังอยู่ที่บริเวณที่สาธารณะประโยชน์หนองแหวน  เนื้อที่
ประมาณ 14-3-27 ไร่  ห่างจากอําเภอแม่สายประมาณ 2 กิโลเมตร ห่างจากตัวเมืองเชียงราย 59  กิโลเมตร  
และห่างจากกรุงเทพมหานคร 839 กิโลเมตร   
ที่มา  :  ข้อมูล จากสํานักงานสํานักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงราย   
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อาณาเขต  

ตําบลเวียงพางคํามีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 34 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 21,250 ไร่  แต่เมื่อแยก
เฉพาะเขตเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  จะมีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  31 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 19,375 
ไร่  เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า วางตัวในแนวทิศเหนือ - ใต้ ขนาด 500 x 1,500 เมตร คูเมืองชั้นเดียวกว้าง 15.20 
เมตร สูง 3.00 เมตร หลักฐานที่พบ ปัจจุบันนี้ร่องรอยเดิมของเวียงพางคํา  ได้แก่  แนวกําแพงและคูน้ําลึก ซึ่ง
บางจุดก็ปรากฏครบทั้งสองอย่าง บางแห่งเหลือเพียงคูน้ําลึก และบางแห่งอาศัยลําห้วยธรรมชาติกับเนินเขา 
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับหน่วยการปกครองท้องถิ่นอื่นๆ ดังนี้  

1. ทิศเหนือ ติดต่อกับประเทศสหภาพพม่า  มีแนวกําแพงที่ด้านเหนือของวัดเวียงพาน กับเหลือ
กําแพงเล็กน้อยด้านตะวันออกของถนนซึ่งขนานไปกับถนนไปโรงฆ่าสัตว์  

2. ทิศตะวันออก ติดต่อกับเทศบาลตําบลแม่สาย,  เทศบาลตําบลแม่สายมิตรภาพ  และตําบลศรี
เมืองชุม  อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  ทิศตะวันออกถึงมุมด้านตะวันออกเฉียงใต้ บริเวณบ้านป่ายางเหลือ
กําแพงกับคูน้ําลึกเป็นแห่งๆ  

3. ทิศใต้ ติดต่อกับตําบลโป่งผาและตําบลโป่งงาม อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ปรากฏแนว
กําแพงชัดเจนทางฟากตะวันตกของถนน เป็นแนวกําหนดเขตแดนของสถานีโรงยาสูบแม่สาย  

4. ทิศตะวันตก ติดต่อกับประเทศสหภาพพม่า  เป็นด้านที่มีร่องรอยมากกว่าด้านอื่น คือ ที่หลังวัด
เวียงพานหลังโรงพยาบาลแม่สายหลังวัดพรหมวิหาร และหลังสถานีใบยาสูบแม่สาย มีทั้งกําแพงและคูน้ําลึก 
นอกจากนี้มีคูน้ําธรรมชาติหลังโรงเรียนดรุณราษฎร์วิทยา และคูน้ําหลังอาคารที่ว่าการอําเภอแม่สาย เส้นทาง
เข้าสู่เวียงพางคํา ถนนพหลโยธินได้ผ่าเวียงพางคําจากเหนือลงใต้ออกเป็นสองฟาก ซึ่งมีถนนซอยหลายซอย
ออกไปยังชุมชนทั้งสองฟาก นอกจากนี้บางส่วนของแนวเวียงพางคําอยู่ในเขตของสถานที่ราชการ หรือติดต่อ
กับสถานที่ราชการ และชุมชน การเข้าไปชมร่องรอยของเวียงพางคําจึงสะดวกทุกด้าน 
  ลักษณะภูมิประเทศ  

 พ้ืนที่ทางทิศตะวันตก มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขา และที่ราบสูงเชิงเขา  ใช้เป็นที่เพาะปลูก
พืชไร่  พ้ืนที่ทางด้านทิศตะวันออก มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ ใช้เป็นที่ต้ังชุมชน และพื้นที่เกษตรกรรม  
  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะทางภูมิอากาศแบ่งออกได้  3  ฤดู (แบบมรสุม)  คือ   
- ฤดูร้อน ระหว่างเดือนมีนาคม ถึง เดือนพฤษภาคม อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 28 องศาเซลเซียส    
- ฤดูฝน  ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม  อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ  27 องศาเซลเซียส  
- ฤดูหนาว  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน  ถึง เดือนกุมภาพันธ์  อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 10 

องศาเซลเซียส  
อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 25 องศาเซลเซียส  ในฤดูร้อนมีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ  39  

องศาเซลเซียส  ฤดูหนาวต่ําสุดประมาณ  6  องศาเซลเซียส  
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ข้อมูลประชากรในพืน้ที ่
รายการ ปีปัจจุบนั (2557) ปีที่แล้ว (2556) 2 ปีที่แล้ว (2555)

ประชากรชาย   (คน) 5,482 5,426 3,622 
ประชากรหญงิ  (คน) 6,013 6,022 3,818 
รวมประชากร   (คน) 11,501 11,448 7,440 
บ้าน  (หลังคาเรือน) 8,042 7,516 7,028 

  ที่มา  :  ข้อมูล จากสํานักงานทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  วันที่ 20 พฤษภาคม 2557 
 

  เขตการปกครอง 

     - จํานวนหมู่บา้นในเขตเทศบาลตาํบลเวียงพางคํา  มีจํานวน 10 หมู่บา้น คือ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จํานวนครัวเรอืน 
1 **บ้านแม่สาย 441 
2 **บ้านดอยงาม 285 
3 **บ้านเวียงพาน 22 
4 บ้านป่ายางใหม่ 1,239 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 1,486 
6 บ้านผาหมี 349 
7 บ้านห้วยน้ําริน 158 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 1,059 
9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ 1,456 
10 **บ้านป่ายางผาแตก 1,021 

รวม 7,516 
หมายเหตุ  :  **หมู่บ้านคาบเกี่ยวกับเทศบาลตําบลแม่สาย 

จํานวนประชากรแยกตามสถานภาพผู้อาศัย 

จํานวน หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่ 10
ผู้อาศยั 397 180 10 952 593 488 177 888 1,392 807 
เจ้าบา้น 99 48 7 321 241 120 36 340 500 253
หัวหน้า
ครอบครัว 

- - - - - - - - 1 - 

รวม 496 228 17 1,273 834 608 213 1,228 1,893 1,060
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ที่มา  :  ข้อมูล จากสํานักงานทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  วันที่ 20 พฤษภาคม 2557 
 
  จํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนแยกตามหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร รวมจํานวน

ประชากร 
จํานวน
ครัวเรือน ชาย หญิง 

1 *บ้านแม่สาย 614 698 1,312 439 

2 *บ้านดอยงาม 387 482 869 284 

3 *บ้านเวียงพาน 24 14 38 19 

4 บ้านป่ายางใหม่ 807 831 1,638 1,305 

5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 626 636 1,262 1,545 

6 บ้านผาหมี 359 357 716 356 

7 บ้านห้วยน้ําริน 132 145 277 160 

8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 639 710 1,349 1,086 

9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ 1,000 1,075 2,075 1,605 

10 *บ้านป่ายางผาแตก 900 1,065 1,965 1,243 
รวม 5,488 6,013 11,501 8,042 

 
  ที่มา  :  ข้อมูล จากสํานักงานทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  วันที่ 20 พฤษภาคม 2557 
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จํานวนประชากรแยกตามช่วงอาย ุ(เฉพาะผู้มีสญัชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบา้น) 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม
น้อยกว่า 1 ป ี 71 57 128 34 ปี 74 82 156

1 ปี 78 59 137 35 ปี 63 75 138
2 ปี 64 78 140 36 ปี 63 71 134
3 ปี 54 77 131 37 ปี 73 67 140
4 ปี 59 44 103 38 ปี 59 68 127
5 ปี 49 45 94 39 ปี 58 68 126
6 ปี 59 61 120 40 ปี 42 49 91
7 ปี 42 57 99 41 ปี 57 50 107
8 ปี 60 55 115 42 ปี 64 57 121
9 ปี 54 59 113 43 ปี 37 43 80
10 ปี 45 60 105 44 ปี 40 55 95
11 ปี 51 55 106 45 ปี 45 65 110
12 ปี 65 59 124 46 ปี 47 64 111
13 ปี 55 61 116 47 ปี 43 49 92
14 ปี 50 62 112 48 ปี 52 43 95
15 ปี 54 64 118 49 ปี 57 51 108
16 ปี 65 53 118 50 ปี 43 50 93
17 ปี 68 54 122 51 ปี 52 46 98
18 ปี 64 59 123 52 ปี 41 53 94
19 ปี 63 61 124 53 ปี 58 44 102
20 ปี 44 42 86 54 ปี 58 52 110
21 ปี 47 44 91 55 ปี 49 41 90
22 ปี 61 82 143 56 ปี 49 43 92
23 ปี 57 72 129 57 ปี 37 48 85
24 ปี 82 68 150 58 ปี 50 48 98
25 ปี 63 66 129 59 ปี 42 32 74
26 ปี 68 67 135 60 ปี 31 43 34
27 ปี 87 66 15374 61 ปี 29 43 72
28 ปี 74 85 159 62 ปี 29 29 58
29 ปี 70 71 141 63 ปี 23 26 49
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30 ปี 85 72 157 64 ปี 23 24 47
31 ปี 83 73 156 65 ปี 30 22 52
32 ปี 75 75 150 66 ปี 16 15 31
33 ปี 86 74 160 67 ปี 16 15 31

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม
68 ปี 15 10 25 85 ปี 8 6 14
69 ปี 19 11 30 86 ปี 3 5 8
70 ปี 12 11 23 87 ปี 2 4 6
71 ปี 5 10 15 88 ปี 3 3 6
72 ปี 6 11 17 89 ปี 1 3 4
73 ปี 13 11 24 90 ปี 2 3 5
74 ปี 15 13 28 91 ปี 0 2 2
75 ปี 9 10 19 92 ปี 0 0 0
76 ปี 9 19 28 93 ปี 0 1 1
77 ปี 9 15 24 94 ปี 0 1 1
78 ปี 3 11 14 95 ปี 1 0 1
79 ปี 11 9 20 96 ปี 1 1 2
80 ปี 3 9 12 97 ปี 1 1 2
81 ปี 8 11 19 98 ปี 0 0 0
82 ปี 6 4 10 99 ปี 0 0 0
83 ปี 2 11 13 100 ปี 0 0 0
84 ปี 2 5 7 มากกว่า 100 ปี 0 1 1

       ทีม่า  :  ข้อมูล จากสํานักงานทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  วันที่ 20 พฤษภาคม 
2557 
 
 จํานวนประชากรแยกตามสัญชาต ิ

 

หมู่ที่ 
สัญชาติไทย สัญชาติจีน 

สัญชาติอื่นที่ไม่ใช่
สัญชาติไทย 

สัญชาติอื่นที่ไม่ใช่
สัญชาติไทย/จีน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
หมู่ 1 265 231 496 1 0 1 349 467 810 348    467 815
หมู่ 2 112 116 228 275 366 641 275 366 641 387   482 869
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หมู่ 3 13 4 17 0 0 0 11 10 21 11   10 21
หมู่ 4 636 637 1,273 1 0 1 171 194 365 170   194 364
หมู่ 5 404 430 834 0 1 1 222 206 428 222   205 427
หมู่ 6 307 301 608 0 2 2 52 56 108 52   54 100
หมู่ 7 106 107 213 0 0 0 26 38 64 26   38 64
หมู่ 8 589 639 1,228 0 1 1 50 71 121 50   70 120
หมู่ 9 921 972 1,893 1 1 2 79 103 182 78   102 180
หมู่ 10 520 540 1,060 380 525 905 380 525 905 380   525 905

รวม 3,873 3,977 7,850 658 896 1,554 1,615 2,036 3,651  1,724  2,147 3,871
 
ที่มา  :  ข้อมูล จากสํานักงานทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  วันที่ 20 พฤษภาคม 2557 
 
 จํานวนประชากรแยกตามเกณฑ์อาย ุ

 

หมู่ที่ 

บุคคลที่ทาํบัตร
ประจําตัว
ประชาชน 

บุคคลที่มีสิทธิ์
เลือกตั้ง 

อายุ 15 ปี 

บุคคลที่มีสิทธิ์
เลือกตั้ง 

อายุ 18 ปี 

บุคคลที่มีสิทธิ์
เลือกตั้ง 

อายุ 20 ปี 

บุคคลที่ต้อง
ขึ้น เข้ารับ

ทะเบีย
น 

การ
เกณฑ์

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ทหา
ร 

ทหา
ร 

หมู่ 1 1 5 6 195 155 350 182 145 327 175 139 314 3 3
หมู่ 2 5 2 7 88 95 183 83 86 169 79 82 161 2 0
หมู่ 3 0 0 0 12 4 16 12 4 16 12 4 16 0 0
หมู่ 4 6 12 18 508 501 1,009 470 476 946 455 461 916 17 5
หมู่ 5 3 8 11 311 333 644 295 305 600 281 292 573 3 5
หมู่ 6 7 6 13 239 234 473 229 222 451 216 215 431 2 5
หมู่ 7 0 0 0 79 82 161 74 75 149 70 69 139 2 1
หมู่ 8 4 6 10 472 517 989 442 497 939 418 479 897 11 4
หมู่ 9 14 10 24 751 799 1,550 715 761 1,482 681 733 1,414 16 16
หมู่ 10 2 8 10 362 370 732 328 342 670 316 325 641 14 3
รวม 42 57 99 3,017 3,090 6,107 2,830 2,919 5,749 2,703 2,799 5,502  71 42
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ที่มา  :  ข้อมูล จากสํานักงานทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  วันที่ 20 พฤษภาคม 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงจาํนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (ปี) - เพศชาย 
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 การนับถือศาสนา 

      1) ศาสนาพุทธ  ประมาณร้อยละ 70   
   2) ศาสนาคริสต์ ประมาณร้อยละ 10  
   3) ศาสนาอิสลาม  ประมาณรอ้ยละ 10   
   4) ศาสนา หรอื ลัทธิอ่ืน ๆ เช่น ผี  ประมาณร้อยละ 10 
       ทีม่า : ข้อมูลจากการสาํรวจข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้าน ตําบลเวียงพางคํา  ณ  เดือนพฤษภาคม  2557 
 

 ท้องถิ่นอื่นในตําบล   

     จํานวนเทศบาล  1  แห่ง  ได้แก่  เทศบาลตําบลแม่สาย 
 

ข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  1)   การโทรคมนาคม 

   1. ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข 1 แห่ง ในเขตบ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ หมู่ 5 
   2. ตู้โทรศัพท์สาธารณะประจําหมู่บ้าน    18   แห่ง   

หมู่ที่ ชื่อบ้าน จํานวนตู้โทรศพัท์สาธารณะ  (แห่ง) 
1 บ้านแม่สาย - 
2 บ้านดอยงาม 1 
3 บ้านเวียงพาน 1 
4 บ้านป่ายางใหม่ 5 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 1 
6 บ้านผาหมี - 
7 บ้านห้วยน้ําริน 1 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 2 
9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ 3 
10 บ้านป่ายางผาแตก 4 

รวม 18 
     ทีม่า : ข้อมูลจากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้าน ตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
 
                2)  การคมนาคมขนส่ง 
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  เทศบาล มีเส้นทางถนนซึ่งเป็นทางหลวงสายแผ่นดินที่สําคัญ คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข
1 (ถนนพหลโยธิน) หรือ ถนนสายเอเชีย 1 (A-1) ยาวประมาณ 2,600 เมตร  เข้าถึงอําเภอแม่สาย  เป็นถนน
สายหลักเชื่อมต่อหลายตําบล และมีถนนโครงข่ายเชื่อมโยงถนนสายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  คือ ถนนสาย 
R3A และ R3B    

  การคมนาคมภายในตําบลเวียงพางคํา มีถนนท้องถิ่นที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านอย่างสะดวก  
มีการบริการรถโดยสารประจําทาง  จากขนส่งอําเภอแม่สายสู่อําเภอแม่จัน และตัวจังหวัดเชียงราย และจาก
ขนส่งอําเภอแม่สายสู่ตัวอําเภอแม่สาย  ซึ่งสถานีขนส่งต้ังอยู่ในเขตเทศบาลตําบลเวียงพางคํา (ฝั่งตรงข้ามเยื้อง
กับสํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา)  และมีรถประจําทางว่ิงสายยาวตามสายถนนพหลโยธิน (ทางหลวง
หมายเลข 110) ไปยังกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง  เช่น  เชียงใหม่  ลําปาง  นครราชสีมา  พัทยา  
เป็นต้น  ซึ่งจะจอดรับส่งผู้โดยสารตลอดวัน  อยู่ห่างจากกรุงเทพประมาณ 839 กิโลเมตร  ใช้เวลาเดินทางจาก
กรุงเทพประมาณ 10 ช่ัวโมง 35 นาที  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 59.4 กิโลเมตร  ใช้เวลาเดินทางตัว
จังหวัดประมาณ 54 นาที  
ที่มา  :  ข้อมูลจากสํานักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงราย 

  ระบบประปา 

         ครัวเรือนส่วนใหญ่ในตําบลเวียงพางคําใช้น้ําประปาภูมิภาค  และมีหมู่บ้านที่ต้องการให้
ขยายประปาภูมิภาค ซึ่งปัจจุบันใช้ประปาบาดาลอยู่  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน จํานวนครัวเรอืนที่ต้องการ 
1 บ้านแม่สาย 20
2 บ้านดอยงาม 50
3 บ้านเวียงพาน -
4 บ้านป่ายางใหม่ 30
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 100
6 บ้านผาหมี -
7 บ้านห้วยน้ําริน -
8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข -
9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ -
10 บ้านป่ายางผาแตก 50
 รวม 250

 
  ถนน 

ข้อมูลจํานวนถนนในเขตเทศบาลตําบลเวยีงพางคํา 
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หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จํานวน 

(เสน้ทาง) 
ความยาว
ถนน (กม.) 

ลาดยาง/
คสล. (กม.) 

ลูกรัง 
(กม.) 

1 บ้านแม่สาย 5 2.875 2.475 0.400 
2 บ้านดอยงาม 5 1.548 1.548 - 
3 บ้านเวียงพาน 1 0.200 0.200 - 
4 บ้านป่ายางใหม่ 21 8.748 8.042 0.706 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 13 10.074 8.613 1.461
6 บ้านผาหมี 7 2.467 1.097 1.370 
7 บ้านห้วยน้ําริน 5 1.320 1.170 0.150 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 7 4.008 4.008 - 
9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ 10 5.543 5.543 - 
10 บ้านป่ายางผาแตก 16 4.352 3.427 0.925 
 รวม 90 41.135 36.123 5.012 

ที่มา  :  ข้อมูลจากกองช่าง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
ข้อมูลจํานวนถนนในเขตเทศบาลตําบลเวยีงพางคําที่ขึน้ทะเบียนทางหลวงท้องถิน่ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
ความยาว
ถนน (กม.)

เสน้ทางสาย ประเภทถนน 
รางระบายน้ํา/
ท่อระบายน้าํ 

1 บ้านแม่สาย - - - - 
2 บ้านดอยงาม 0.80 ดอยงาม ลาดยาง ไม่ม ี
3 บ้านเวียงพาน - - - - 
4 บ้านป่ายางใหม่ 0.80 หน้าวัดวิเชตร์

มณ ี
ลาดยาง 600 เมตร

5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 0.80 ซอย 9 คสล. ไม่ม ี
6 บ้านผาหมี - - - - 
7 บ้านห้วยน้ําริน - - - - 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 0.80 ซอย 1 ลาดยาง 750 เมตร

0.85 ซอย 2 ลาดยาง 850 เมตร
1.00 ซอย 4 คสล. 800 เมตร

9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ - - - - 
10 บ้านป่ายางผาแตก - - - - 

 
ที่มา  :  ข้อมูลจากกองช่าง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
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ไฟฟ้า 

ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลเวียงพางคําทุกครัวเรือน มีไฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน เนื่องจากมี
ประชาชนบางส่วนที่อาศัยอยู่ห่างไกลจากจุดการให้บริการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอแม่สาย  โดยใช้
ไฟฟ้าจากแผงโซล่าเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์  ที่เทศบาลตําบลเวียงพางคํานําไปติดต้ัง  ณ  ชุมชนทุ่งเจริญ  หมู่
ที่  9  บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ  โดยติดต้ังแผงโซล่าเซลล์พลังงานแสงอาทิตย์  จํานวน  8  หลังคาเรือน 

 
ถนนสายหลักในเขตเทศบาลตําบลเวียงพางคาํที่มีการตดิต้ังไฟฟ้าสาธารณะตลอดสาย 

ลําดับ ชื่อสายทาง มีไฟฟ้าตลอดสาย ไม่มีไฟฟ้า
1 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ – บ้านผาหมี  
2 ถนนสายสี่แยกไฟแดงปั้ม ปตท. – ชุมชนถ้ําผาจม  
3 ถนนเลียงคลองชลประทาน หมู่ 4 – หมู่ 9  

 
ที่มา  :  ข้อมูลจากกองช่าง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
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จํานวนไฟฟา้สาธารณะที่ติดต้ังในเขตเทศบาลตําบลเวยีงพางคํา 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จุดเสียง
(จุด) 

ไฟก่ิง 70 
วัตต์ (จุด)

ไฟก่ิง 36
วัตต์ (จุด) 

ไฟก่ิง 18 
วัตต์ (จุด) 

ลําโพงเสียง
ตามสาย (จุด)

1 บ้านแม่สาย 12 14 26 3 14 
2 บ้านดอยงาม 12 32 5 - 5 
3 บ้านเวียงพาน 2 - 2 - 1 
4 บ้านป่ายางใหม่ 19 4 74 3 12 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 27 1 47 4 16 
6 บ้านผาหมี 15 6 66 - 11 
7 บ้านห้วยน้ําริน 6 6 11 5 3 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 7 4 56 5 15 
9 บ้านป่าเหมือดสุข

สําราญ 
25 6 121 7 21 

10 บ้านป่ายางผาแตก 8 3 45 7 15 
รวม 133 76 453 34 113

 
ที่มา  :  ข้อมูลจากกองช่าง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
 

การระบายน้าํ 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
รางระบายน้ํา   

คสล. ธรรมชาติ ไม่มี
สาย กม. สาย กม. สาย กม.

1 บ้านแม่สาย 4 3.287 1 0.300 1 0.412
2 บ้านดอยงาม 4 0.727 - - 1 0.140
3 บ้านเวียงพาน 1 0.200 - - - -
4 บ้านป่ายางใหม่ - - 12 7.121 7 1.529
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 4 1.876 4 4.998 6 2.200
6 บ้านผาหมี 2 0.839 - - 5 1.628
7 บ้านห้วยน้ําริน 3 0.970 - - 2 0.350
8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 4 2.404 3 2.204 - -
9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ 4 0.719 7 4.118 - -
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10 บ้านป่ายางผาแตก 2 0.500 6 1.642 8 2.210
 รวม 27 12.003 33 20.383 31 8.669

 
ที่มา  :  ข้อมูลจากกองช่าง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
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  บริเวณน้ําท่วมขัง 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จํานวนน้ําท่วมขัง

(แห่ง) 
ระยะเวลาน้ําท่วม
นานที่สุด (วัน) 

ระยะเวลาที ่
น้ําท่วมขังนานที่สุด

1 บ้านแม่สาย 1 1 – 3 ส.ค. – ก.ย. 
2 บ้านดอยงาม 1 1 – 3 ส.ค. – ก.ย. 
3 บ้านเวียงพาน - - - 
4 บ้านป่ายางใหม่ 1 1 – 3 ส.ค. – ก.ย. 
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 3 1 – 3 ส.ค. – ก.ย. 
6 บ้านผาหมี - - - 
7 บ้านห้วยน้ําริน 1 1 – 3 ส.ค. – ก.ย. 
8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 1 1 – 3 ส.ค. – ก.ย. 
9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ 2 1 – 3 ส.ค. – ก.ย. 
10 บ้านป่ายางผาแตก 2 1 – 3 ส.ค. – ก.ย. 

 
  ที่มา  :  ข้อมูลจากกองช่าง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม  2557 

  

 น้ําเสีย 

   ม.1 บ้านแมส่าย   ลําห้วยป่าคา และลําห้วยเหมืองแดง 
   ม.2 บ้านดอยงาม   ถนนตั้งแต่สามแยกน้ําบ่อโยก ถึงห้วยน้ํารินรีสอร์ท  
   ม.3 บ้านเวียงพาน  ร่องระบายน้ําสายหลักของหมู่บ้าน 
   ม.4 บ้านป่ายางใหม ่  ลําห้วยมะกอกหวาน 
   ม.5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ ลําห้วยมะกอกหวาน ลําห้วยคอกหมู และลาํห้วยลาว 
   ม.6 บ้านผาหม ี   ร่องระบายน้ําสายหลักของหมู่บ้าน 
   ม.7 บ้านห้วยน้ําริน  ลําห้วยกลางหมู่บ้าน 
   ม.8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข ลําห้วยมะกอกหวาน ร่องระบายน้ํากลางบ้าน 
   ม.9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ ลําห้วยมะกอกหวาน,ลําห้วยคอกหมู  
       และร่องระบายน้ํากลางบ้าน 
   ม.10 บ้านป่ายางผาแตก  ลําห้วยมะกอกหวาน และร่องระบายน้ําสายหลักของหมู่บ้าน 
 
      ที่มา  :  ข้อมูลจากกองช่าง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
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ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ    
   1)   อาชีพ    
หมู่บ้าน อาชีพของราษฎรในพืน้ที่  (ครัวเรือน)

ทํา 
ไร่ 

ทํา 
สวน 

ทํา 
นา 

เลี้ยงสัตว์ ประมง
 

ค้า
ขาย 

รับจ้าง
 

รับ
ราชการ

บริษัท
โรงงาน 

ว่างงาน 
 

ประกอบ
อาชีพที่

อื่น 
หมู่ 1 - 5 - - - 250 140 - - 150 160
หมู่ 2 - - 1 - - 400 108 5 - - -
หมู่ 3 - - - - - - -  
หมู่ 4 - 6 35 67 - 15 690 250 1 12 730
หมู่ 5 - 7 - 35 95 100 208 11 - - 5
หมู่ 6 - 100 - - - 4 - - - - -
หมู่ 7 - 23 3 - - 15 47 - 2 - 6
หมู่ 8 - 3 11 - - - - - -
หมู่ 9 15 60 5 60 - 50 300 80 - - 20
หมู่ 10 12 8 30 - - 72 89 5 2 75 19
รวม 27 212 96 162 95 906 1,582 351 5 237 940
 
ที่มา  :  ข้อมูลจากงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ณ  เดือนพฤษภาคม 2557 
   2)  เกษตรกรรม 

                -  บริเวณพื้นที่การเกษตรกรรมของตําบลเวียงพางคํา โดยมีพ้ืนที่รวม  4,632  ไร่ 
            -  ลักษณะสิทธิในทีดิ่นทํากิน  ส่วนใหญ่จะเป็นพืน้ที่เช่าประมาณ  80 % เป็นของตนเอง  20 %   
   -  จํานวนครัวเรือนเกษตรกร  520  ครัวเรือน 

 พันธุพ์ืชทีป่ลกูเศรษฐกิจ 
               ข้าวนาปี ข้าวเหนียว พันธ์ุที่ปลูก กข. 6 ,สันป่าตอง
 ข้าวเจ้า พันธ์ุที่ปลูก ขาวมะลิ  105 , กข 15 
               ข้าวนาปรัง ข้าวเหนียว พันธ์ุที่ปลูก สันป่าตอง
 ข้าวเจ้า พันธ์ุที่ปลูก สุพรรณบุรี 1 ,  สุพรรณบุรี 90 , อีโต 
               พืชไร่ ข้าวโพด พันธ์ุที่ปลูก 888
 กาแฟ พันธ์ุที่ปลูก อาราบิก้า
 ชา พันธ์ที่ปลูก อู่หลง
            ไม้ผลไม้ยืนต้น ลิ้นจี่ พันธ์ุที่ปลูก ฮงฮวย ,  โอวเฮียะ,จักรพรรดิ 
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ที่มา  :  ข้อมูลจากสํานักงานเกษตรอําเภอแม่สาย ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
 
 
 
 
 
 
   3)  ปศุสัตว์ 
     จํานวนสัตว์เลี้ยงในตําบลเวียงพางคํา  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน จํานวนสัตว์เลีย้งในพื้นที ่
โค 

(ตัว) 
กระบือ
(ตัว) 

สุกร
(ตัว) 

เป็ด
(ตัว) 

ไก่
(ตัว) 

นก 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แพะ
(ตัว)

1 บ้านแม่สาย - - - - 54 - - -
2 บ้านดอยงาม - - - - 50 - - -
3 บ้านเวียงพาน 7 - - - 37 20 - -
4 บ้านป่ายางใหม่ 121 - - 70 50 38 - -
5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 40 2 225 33 392 15 - 120
6 บ้านผาหมี 60 - 105 - 1,107 - - -
7 บ้านห้วยน้ําริน - - - - 0 2 30 -
8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 15 - 10 958 81 - - -
9 บ้านป่าเหมือดสุข

สําราญ 
50 - 1,500 1,524 1,504 200 - -

10 บ้านป่ายางผาแตก 6 - 100 52 300 50 - -
รวม 299 2 1,940 2,637 3,575 325 30 120

 
ฟาร์ม  ฟาร์มโคนม  ชัยลีฟาร์ม  หมู่ 4 
  ฟาร์มไก่ไข่  บ้านสวนฟาร์ม หมู่ 9 
 
การเลี้ยงปลา    ลักษณะการเลี้ยงแบบบ่อดิน  และการเลี้ยงแบบปล่อยตามธรรมชาติ   หนองน้ํา  เป็นปลา
กินพืชทุกชนิด  การเลี้ยงแบบบ่อดินเป็นการเลี้ยงแบบอาชีพ   และเลี้ยงแบบเป็นรายได้เสริม   มีเกษตรกร  
จํานวน  11  ครัวเรือน   และมีพ้ืนที่จํานวน 35.5 ไร่  จํานวน 56 บ่อ  ส่วนมากเป็นปลานิล, ปลาไน, ปลา
ตะเพียน, ปลาดุก 
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1. แหล่งน้ําสาธารณะเพาะพันธ์ุสัตว์น้ํา 1 แห่ง  ได้แก่ หนองแหวน ต้ังอยู่ หมู่ 9 พ้ืนที่ประมาณ ๗  ไร่ 
๓ งาน ๖๔ ตารางวา 

  2. สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําเอกชน  2   แห่ง  ต้ังอยู่ หมู่ 4  พ้ืนที่ประมาณ   10  ไร่ 
  3. ผลผลิตสัตว์น้ําจากการเพาะเลี้ยง  ได้แก่   กบ  ปลานิล  ปลาสวาย  และปลาดุก 
  4. ผลผลิตสัตว์น้ําจับจากแหลง่น้ําสาธารณะ  ได้แก่  ปลาดุก  ปลานิล   
 
ที่มา  :  ข้อมูลจากสํานักงานเกษตรอําเภอแม่สาย ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
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  4)   อุตสาหกรรม 
   1. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  (มีคนงานต้ังแต่ 200 คน หรือมีทรัพย์สินเกินกว่า  50   
ล้านบาทขึ้นไป)  จํานวน  1  แห่ง  คือ     
    - โรงงานเจียระไนพลอย    ต้ังอยู่ หมู่ 10  
   2. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  (มีคนงานตั้งแต่ 10-40 คน  หรือมีทรัพย์สินเกินกว่า  
10-50 ล้านบาทขึ้นไป)  จํานวน  4  แห่ง คือ  
    - โรงงานเจียระไนอัญมณี   ต้ังอยู่ หมู่ 5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 
    - โรงงานแกะสลักหยก    ต้ังอยู่ หมู่ 1, 8  
    - โรงงานแกะสลักหิน  ต้ังอยู่ หมู่ 1, 5, 8, 9, 10 
    - โรงกลึง   ต้ังอยู่ หมู่ 1, 9 
    - โรงงานผลิตลูกช้ิน/หมูยอ ต้ังอยู่ หมู่ 9 
   3. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  (มีคนงานต่ํากว่า 10 คน หรือมีทรัพย์สินไม่เกิน 1  ล้าน
บาทขึ้นไป) จํานวน  3  แห่ง คือ 
    - โรงงานข้าวซอยตัด  ต้ังอยู่ หมู่ 9, 10            
    - โรงงานขนมจีน   ต้ังอยู่ หมู่ 9  
    - โรงงานชําแหละไก่  ต้ังอยู่ หมู่ 10  
    - โรงงานกระเทียม  ต้ังอยู่ หมู่ 9 
    - โรงสี    ต้ังอยู่ หมู่ 9 
 
ที่มา  :  ข้อมูลจากงานจัดเก็บรายได้  กองคลัง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม 2557 
   5)   การพาณิชย์ 

การพาณิชย ์ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 รวม
1. ธนาคาร/บริการสินเชื่อ - - - - 2 - - - - - 2
2. บริษัท 1 - 1 4 26 - - 4 15 2 53
3. ห้างหุ้นส่วนจํากัด - - - 5 4 - - - 5 - 14
4. ห้างสรรพสินค้า/ซุปเปอร์  
มาเกต/เซเว่น 

- - - 1 1 - - - 1 - 3

5. โรงแรม/รีสอร์ท 1 2 1 8 5 - - 1 - 2 20
6. ร้านขายหนังสือ/สถาบันกวด
วิชา/เครื่องดนตรี 

1 - - 1 1 - - - 3 - 6

7. ป้ัมน้ํามัน/ป้ัมแก๊ส - - - 2 - - - 1 - 3
8. ร้านขายของชํา 3 2 - 13 13 2 1 15 30 13 92
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9. ตลาดสด - - - - - - - - 1 1 2
10. ร้านอาหาร 1 1 - 29 17 - 1 8 9 3 69
11. ร้านเสริมสวย     - - - - 4 1 - 2 6 - 13
12. สถานพยาบาล/คลินิก - - - - 1 - - 1 - - 2
13. หอพัก/ห้องเช่า/บ้านเช่า 4 1 - 24 21 - - 24 56 5 135
14. ร้านขายยา - - - 1 - - - - - 1
15. โกดังสินค้า - - - 3 1 - - - 3 - 7

การพาณิชย ์ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 รวม
16. อู่ซ่อมรถ/อะไหล่รถ/
ตรวจเช็คสภาพรถ/ประดับยนต์ 

1 - - 11 4 - - 7 9 1 33

17. คารแ์คร ์ - - - 4 3 - - - - - 7
18. ร้านขายรถยนต์/
จักรยานยนต์/จักรยาน 

- - 1 1 4 - - - 2 - 8

19. ร้านขายสินค้าเกี่ยวกับสัตว์
เลี้ยง 

- - - 1 - - - 1 1 - 3

20. นวดแผนโบราณ/สปา/
สถาบันเสริมความงาม 

- - - 5 3 - - - 2 1 11

21. ร้านขายเครื่องแต่งกาย/
เครื่องประดับ/เครื่องสําอาง 

- - - 2 7 - - - 5 - 14

22. ธุรกิจนําเที่ยว/รถทัวร์/การ
ขนส่ง  

- - - 2 4 - - - 5 - 11

23. คาราโอเกะ/ผับ/บาร/์คลับ - - - 6 4 - - 2 - - 12
24. ร้านขายเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

- - - 3 - - - - 3 - 6

25. ร้านขายเบเกอรี่/ไอศกรีม/-
น้ําแข็ง/เครื่องดื่ม 

- - - 2 5 - - 2 1 1 11

26. ร้านขายเฟอร์นิเจอร/์
อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน/สินค้า
อุปโภค/วัสดุอุปกรณ์ร้านค้า 

- - - 9 3 - - 1 - - 13

27. ประกันภัย/ประกันชีวิต - - - 1 1 - - 1 4 - 7
28. ร้านขายพนัธ์ุไม้/ไม้/วัสดุ
อุปกรณ์การเกษตร 

- - - 3 2 2 1 3 - 11
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29. ร้านขายวสัดุก่อสร้าง/
เหล็ก/อลูมิเนียม/สแตนเลส 

- - - 8 4 - - - 7 2 21

30. โทรคมนาคม/การสื่อสาร/
โทรศัพท์มือถือ/คอมพิวเตอร์ 

- - - - 7 - - 1 - 1 9

31. ร้านเกมส/์อินเตอร์เนต/เช่า 
VCD/โต๊ะสนุกเกอร์ 

- - - - 1 - - 5 4 - 10

32. ร้านขายสนิค้าแม่และเด็ก - - - - 1 - - - - - 1
33. สตูดิโอ - - - - 1 - - - 2 - 3
34. ซักอบรีด - - - 1 2 - - 1 - - 4
35. รับซื้อของเก่า/รีไซเคิล - - - - - - - 1 1 - 2

 
ที่มา  :  ข้อมูลจากงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม 2557 
 
 
 
   6)  แหล่งท่องเที่ยว 

   1. วัดถํ้าผาจม  ต้ังอยู่ หมู่ที่ 1  บ้านแม่สาย  ห่างจากสะพานมิตรภาพไทย – พม่า ไป
ทางทิศตะวันตกประมาณ 2 กิโลเมตร ติดกับลําน้ําสาย เคยเป็นสถานที่ซึ่งพระภิกษุสงฆ์นั่งบําเพ็ญเพียรภาวนา 
เช่น พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ปัจจุบันรูปป้ันของพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ประดิษฐานไว้บนดอยด้วย 
นอกจากนี้บริเวณดังกล่าวยังมีถ้ําประดิษฐานพระพุทธรูปเก่าแก่ ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะบูชาของประชาชน
ทั่วไป และสถานที่แห่งนี้ยังเป็นสํานักวิปัสสนา หากขึ้นไปชั้นบนสามารถมองเห็นทิวทัศน์อําเภอท่าขี้เหล็กของ
ประเทศเมียนม่าร์ได้อย่าง  

2. ถํ้าผาจม  ต้ังอยู่  หมู่ที่ 1  บ้านแม่สาย  ลักษณะวัดถ้ําผาจมน้ันต้ังอยู่ในหุบเขาและอยู่
ในแนวเทือกเขานางนอนเขาลูกนี้เป็นรูปผู้หญิงนอนหงายสยายผมไปทางประเทศพม่า ฉะนั้น วัดถ้ําผาจมจึงอยู่
ปลายผม เมื่อมองไปทางทิศตะวันออกจะเห็นพระธาตุดอยเวา ซึ่งอยู่ห่างออกไปประมาณหนึ่งกิโลเมตร และจะ
เห็นเทือกเขาเป็นคุ้งมังกรสวยงามมาก สถานที่ที่วัดถ้ําผาจมต้ังอยู่นั้น เป็นช่วงปากของมังกร มีธรรมชาติรอบ
บริเวณวัดสวยงาม สงบ  และถ้ําแห่งนี้กล่าวกันว่าเป็นที่อยู่ของพญานาค 2 ตัวด้วย  ต้ังอยู่ห่างจากสะพานข้าม
ไปประเทศพม่าประมาณ 800 เมตร 

3. ร้านค้ากลุ่มองค์กรอาชีพเทศบาลตําบลเวียงพางคํา "OTOP CORNER"   ต้ังอยู่  
หมู่ 5  บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ  ภายในห้างสรรพสินค้าเทสโก้ โลตัส สาขาแม่สาย  เป็นสถานที่แสดงและ
จําหน่ายสินค้าของกลุ่มองค์กรอาชีพเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ตามโครงการศูนย์กลางเรียนรู้และพัฒนา
เครือข่ายเศรษฐกิจระดับชุมชนตําบลเวียงพางคํา เป็นการสร้างเครือข่ายการพัฒนาสินค้า OTOP ทั้งระดับ
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ตําบล อําเภอ จังหวัด และประเทศ  โดยขอใช้พ้ืนที่ภายในห้างเทสโก้ โลตัส สาขาแม่สาย จํานวน  164 ตาราง
เมตร  ยินดีต้อนรับคณะศึกษาดูงานและนักท่องเที่ยวทุกวัน  ต้ังแต่เวลา 08.30 – 19.30 น. 

4. ถํ้าผาหมี  ต้ังอยู่  หมู่ที่ 6  บ้านผาหมี  เป็นถ้ําประวัติศาสตร์  เคยเป็นพื้นที่แหล่งซ่อง
สุมหรือโรงงานผลิตเฮโรอีนแห่งใหญ่ของนายจางซีฟู หรือขุนส่า อดีตราชายาเสพติดโลก  

5. ถํ้าเล็บหมี-ถํ้าหอน ต้ังอยู่  หมู่ที่ 6   บ้านผาหมี  เป็นถ้ําที่ค้นพบใหม่ สภาพยังไม่ถูก
บุกรุกมากนัก บริเวณเดียวกันมีอีกหลายแห่ง เหมาะสําหรับนักท่องเที่ยวที่ชอบความท้าทาย 

   6. หมู่บ้านชาวเขาบ้านผาหมี ต้ังอยู่ หมู่ที่ 6  บ้านผาหมี ถนนสายพระธาตุดอยตุง – 
บ้านผาหมี ห่างจากพระธาตุดอยตุง ประมาณ 10 กม. หมู่บ้านชาวไทยภูเขาเผ่าอาข่า มีสภาพภูมิทัศน์ที่
สวยงาม อยู่ห่างจากสถานีขนส่งผู้โดยสารอําเภอแม่สาย เพียง 6 กิโลเมตร บริเวณโดยรอบหมู่บ้าน เป็นภูเขา
หินอ่อน หินปูน มีถ้ําเล็ก ถ้ําน้อย ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา จึงเหมาะสําหรับนักท่องเที่ยวที่ต้องการความท้าทาย 
สัมผัสกับวิถีชีวิตชาวไทยภูเขา ที่อยู่ไม่ไกลจากตัวเมือง  เดิมพ้ืนที่นี้ใช้เป็นศูนย์บําบัดยาเสพติดชาวเขาในพื้นที่
โครงการพัฒนาดอยตุง ปัจจุบันได้กลายเป็นศูนย์ฝึกอาชีพผาหมี  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและ
วัฒนธรรมชนเผ่า  สามารถเยี่ยมชมวิถีชีวิตและประเพณีวัฒนธรรมของชนเผ่าอาข่า  เช่น ประเพณีปีใหม่ไข่
แดง  ประเพณีโล้ชิงช้า 

   7. เส้นทางเดินป่าสู่ยอดเขานางนอน  ต้ังอยู่  บ้านผาหมี หมู่ที่ 6 ตําบลเวียงพางคํา 
อําเภอแม่สาย  เป็นหมู่บ้านชาวไทยภูเขาเผ่าอาข่า ต้ังอยู่ห่างจากสถานขนส่งผู้โดยสารอําเภอแม่สาย ประมาณ 
6 กิโลเมตร เส้นทางคมนาคม เป็นถนนลาดยางและถนนปูบล็อกตัวหนอน เป็นหมู่บ้านชาวไทยภูเขาที่มี
ระยะทางไม่ไกลจากตัวเมือง และสามารถเดินทางเรียบชายแดนไทย-พม่า ไปสู่ดอยช้างมูบ นมัสการพระธาตุ
ดอยตุงได้สะดวกเส้นทางหนึ่ง หมู่บ้านผาหมีอยู่ห่างจากตัวอําเภอแม่สายประมาณ 8 กิโลเมตร การเดินทาง
ต้องเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล ปากทางเข้าหมู่บ้านอยู่ติดกับศูนย์จักรพันธ์เพ็ญศิริ 

ด้วยสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงามของหมู่บ้านผาหมี ที่มีภูเขาหินอ่อนที่นับว่ามีคุณภาพดีที่สุด
แห่งหนึ่งของประเทศไทย เป็นเสน่ห์ดึงดูดใจให้นักท่องเที่ยว นอกจากวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวไทยภูเขา
แล้ว วิวทิวทัศน์ของหมู่บ้านที่ต้ังอยู่ท่ามกลางสวนป่าภูเขาหินอ่อน ต้ังเป็นฉากหลังสลับกับสวนผลไม้ ชา กาแฟ 
ลิ้นจี่ ถือว่าเป็นสิ่งที่มีคุณค่าที่รอรับการสัมผัส ใช้ชีวิตของนักท่องเที่ยว 

นอกจากวิวทิวทัศน์ที่ปรากฏเห็นแล้ว ยังมีเส้นทางเดินทางเดินป่า เส้นทางที่ปีนป่ายหน้า
ผา เส้นทางเดินชมถ้ําที่ยังไม่เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว ที่รอรับความท้าทายของนักท่องเที่ยว  เส้นทางเดินป่า
สู่จุดสูงสุดของยอดเขานางนอน ที่ปรากฏหมุดอ้างอิงแผนที่ทางทหาร วงรอบชั้นหนึ่ง ของยอดเขานางนอน ใน
ระดับความสูง 1,291 เมตร 

8. สวนสาธารณะหนองแหวน ต้ังอยู่  บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ หมู่ 9    หลังสํานักงาน
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ห่างจากอําเภอมาทางทิศใต้ ประมาณ 2 กม. ติดกับถนนพหลโยธิน มีเนื้อที่
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ประมาณ 14 ไร่  เป็นหนองน้ําที่เกิดจากการยุบตัวของแผนดิน  เป็นแหล่งน้ําจืดธรรมชาติที่มีน้ําตลอดทั้งปี 
เป็นสถานที่เหมะสําหรับเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ บรรยากาศร่มรื่น   

นอกจากนี้ภายในบริเวณหนองแหวนยังเป็นสถานที่ต้ังของศาลเจ้าแม่บัวเขียว ซึ่งเป็น
บุคคลที่ชาวบ้านในพื้นที่ให้ความเคารพศรัทธาและถือว่าเป็นบริเวณสถานที่ศักด์ิสิทธ์ิแห่งนี้เป็นที่สิงสถิตดวง
วิญญาณของเจ้าแม่บัวเขียว นานนับพันปีด้วยความรักและความหวงแหน เฝ้ารอคอยติดตามผู้ที่ผูกพัน
เกี่ยวข้องให้กลับมาพลิกผืนแผ่นดินโยนกนครชัยบุรีศรีนาคพันธ์ุให้เจริญรุ่งเรืองเช่นอดีตกาล 

9. พระมหาเจดีย์ชนะศึกและพระบรมราชานุสาวรีย์พระนเรศวรมหาราช  ต้ังอยู่หมู่ที่ 7  
บ้านห้วยน้ําริน  เป็นอนุสาวรีย์ที่สร้างขึ้น เพื่อน้อมรําลึก ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระนเรศวรมหาราช  
สามารถเดินทางได้ 2 ทางคือจากแม่สาย เข้าทางแยกศูนย์ชาน้ํามัน ไปทางหมู่บ้านห้วยน้ําริน ระยะทาง
ประมาณ 3 กิโลเมตร หรือเดินทางจากดอยช้างมูบ(ดอยตุง)-แม่สาย ก็ได้ 

10. วัดถํ้าผาเรือ  ต้ังอยู่  หมู่ที่ 10  บ้านป่ายางผาแตก  เป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมของ
สํานักสงฆ์ มีสภาพเป็นถ้ํา ภายในถ้ํามีปล่องช่องทะลุมองเห็นท้องฟ้า ดาว เดือน และมีพระพุทธรูปอยู่ในถ้ําเพื่อ
ความเป็นสิริมงคล  เดินทางจากแม่สายเข้าทางแยกศูนย์ชาน้ํามัน ไปหมู่บ้านป่ายางผาแตก(วัดผาคํา) ประมาณ 
2 กิโลเมตร 

11. วัดถํ้าคูหาสวรรค์ (วัดผาแตก)  ต้ังอยู่  หมู่ที่ 10  บ้านป่ายางผาแตก  เป็นสถานที่
สร้างขึ้นเพื่อเชิดชูพระพุทธศาสนาของชาวไต ซึ่งเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก ลักษณะเป็นเจดีย์
ต้ังอยู่บนภูเขาหินสูง  เดินทางจากแม่สายเข้าทางแยกศูนย์ชาน้ํามัน  ไปหมู่บ้านป่ายางผาแตก (วัดผาคํา) 
ประมาณ 2 กิโลเมตร 

ที่มา  :  ข้อมูลจากสํานักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงราย 
 
  แรงงาน 
   แรงงานที่ใช้ในภาคเกษตรในตําบลส่วนใหญ่ใช้แรงงานจากสมาชิกในครัวเรือนเป็นสําคัญและ
ในบางครัวเรือนที่มีสมาชิกไม่เพียงพอ จะทําการจ้างแรงงานที่มีอยู่ในตําบล ซึ่งจะเป็นแรงงานต่างด้าวเข้ามา
ช่วยในฤดูการผลิต     
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 รายได ้
 -  จํานวนรายได้เฉลี่ยของหมู่บ้านต่อครัวเรือนต่อป ี

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จํานวนครัวเรอืนสํารวจ
(ครัวเรือน)

รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนต่อปี
(บาท) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

บ้านแม่สาย
บ้านดอยงาม 
บ้านเวียงพาน 
บ้านป่ายางใหม่ 
บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 
บ้านผาหมี 
บ้านห้วยน้ําริน 
บ้านป่าเหมือดสันติสุข 
บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ 
บ้านป่ายางผาแตก 

44
23 
11 
61 
76 
28 
36 
156 
319 
155

47,568 
81,490 
50,121 
111,984 
134,546 
38,820 
38,605 
64,752 
69,259 
87,332 

รวมรายได้เฉลี่ยตําบลเวียงพางคํา 72,478  บาทต่อครัวเรือนตอ่ปี 
 
 
-  จํานวนหมูบ่้าน และจํานวนครัวเรือนทีมี่รายได้ตํ่ากว่าเกณฑ์รายได้เม่ือเปรยีบเทยีบ 30,000 

บาท/ครัวเรือน/ป ี

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จํานวนครัวเรอืนที่มีรายได้
ตํ่ากว่าเกณฑ์(ครัวเรือน)

รายได้เฉลี่ยทีตํ่่ากว่าเกณฑ์
ต่อคนต่อป ี(บาท) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

บ้านแม่สาย
บ้านดอยงาม 
บ้านเวียงพาน 
บ้านป่ายางใหม่ 
บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 
บ้านผาหมี 
บ้านห้วยน้ําริน 
บ้านป่าเหมือดสันติสุข 
บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ 
บ้านป่ายางผาแตก 

13
4 
2 
16 
3 
12 
13 
28 
6 
1

23,308 
12,550 
24,800 
15,723 
11,400 
15,039 
12,774 
20,404 
26,028 
24,000 

 
ที่มา  :  ข้อมูลจากการสํารวจข้อมูล จปฐ. ตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤศจิกายน 2556 
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 การใช้ที่ดิน 

  1) พื้นที่ชุมชน  พ้ืนที่ชุมชนในตําบลประกอบด้วยที่อยู่อาศัย  พาณิชยกรรม  สถาบันการศึกษา  
สถาบันศาสนา  และสถานที่ราชการ  รวมทัง้ใช้ประโยชน์อ่ืนๆ มีการใช้พ้ืนที่ประมาณ  6,350 ไร่   

  2) พื้นที่การเกษตร  บริเวณพื้นที่การเกษตรกรรมของตําบลเวียงพางคํา โดยมีพ้ืนที่รวม   5,012 ไร่ 
  3) พื้นที่สาธารณประโยชน์ว่างเปล่า  ตําบลเวียงพางคํา มีพ้ืนที่สาธารณประโยชน์  ประมาณ   88 
ไร่   ซึ่งเป็นที่ป่าช้า  หนองน้ํา  สระน้ําสาธารณประโยชน์  ในปัจจุบันที่สาธารณประโยชน์ ที่มีหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง สามารถจําแนกดังนี้ 
 ที่สาธารณประโยชน์  (ป่าช้าสาธารณประโยชน์)      หมู่ที่ 4  เนื้อที่ประมาณ 37 ไร่ 
 ที่สาธารณประโยชน์ (สนามกฬีาหมู่บ้าน)      หมู่ที่ 5  เนื้อทีป่ระมาณ  5 ไร่ 

ที่สาธารณประโยชน์ (ป่าช้าสาธารณะ)      หมู่ที่ 5  เนื้อทีป่ระมาณ  8 ไร่ 
ที่สาธารณประโยชน์ (ข้างตู้ยามตํารวจห้วยน้ําริน)    หมู่ที่ 7  เนื้อที่ประมาณ 15 ไร่ 
ที่สาธารณประโยชน์  (หนองแหวน)        หมู่ที่ 9  เนื้อที่ประมาณ 14 ไร่ 
ที่สาธารณประโยชน์ (หนองบัวหลวง)      หมู่ที่ 9  เนื้อทีป่ระมาณ  6 ไร่ 
ที่สาธารณประโยชน์  (บริเวณศาลาอเนกประสงค์)  หมู่ที ่10 เนื้อที่ประมาณ  3 ไร่ 
4) พื้นที่ปา่สงวนแห่งชาต ิ ในตําบลเวียงพางคํา มีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติประมาณ 9,800 ไร่ 

 
ที่มา  :  ข้อมูลจากสํานักงานการเกษตรอําเภอแม่สาย  ณ เดือนพฤษภาคม  2557 

 
 ข้อมูลด้านสังคม 

• ด้านการศึกษา 

     1) ตําบลเวียงพางคํามีโรงเรียนระดับประถมศึกษาต้ังให้บริการแก่ประชาชนในตําบล  
จํานวน 2 แห่ง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจนถึงระดับช้ัน ม.3 จํานวน 1 แห่ง ดังนี้คือ 

(1) โรงเรียนเจา้พ่อหลวงอุปถัมภ์ 5 เปิดสอนอนุบาลถึง ป.6  ต้ังอยู่หมู่ที่ 6 บ้านผาหมี 

   (2) โรงเรียนบ้านป่าเหมือด เปิดสอนอนุบาลถึง ม.3  ต้ังอยู่หมู่ที่ 8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 
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   (3) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลเวียงพางคํา  (กศน.) ต้ังอยู่  หมู่ที่  9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ  (หลังสํานักงาน
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  สวนสาธารณะหนองแหวน) 

   2) มีศูนย์เด็กเล็กในความรับผิดชอบ จํานวน 5 แห่ง คือ 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวิเชตร์มณี  หมู่ที่ 4 ผู้ดูแลเด็ก 3  คน จํานวนเด็ก  60  คน 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ หมู่ที่ 5  ผู้ดูแลเด็ก 2  คน จํานวนเด็ก  32  คน 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาหมี   หมู่ที่ 6 ผู้ดูแลเด็ก 1  คน จํานวนเด็ก  21  คน 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ําริน  หมู่ที่ 7 ผู้ดูแลเด็ก 2 คน  จํานวนเด็ก  57  คน 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าเหมือด  หมู่ที่ 9 ผู้ดูแลเด็ก 3 คน จํานวนเด็ก  54  คน 

3) ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน  จํานวน 10 แห่ง 

4) ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/หอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน   จํานวน 10 แห่ง  
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ด้านมูลนิธเิพือ่ช่วยเหลือเดก็ยากจน  เด็กด้อยโอกาส 
  1. ศูนย์พัฒนาการศึกษาลูกหญิงและชุมชน  ต้ังอยู่หมู่ที่ 4 

  2. ศูนย์พัฒนาเด็กชาวเขาบ้านนานา ต้ังอยู่หมู่ที่ 9 

  3. ศูนย์พัฒนาเด็กชาวเขาบ้านลีซอ  ต้ังอยู่หมู่ที่ 9 

ที่มา  :  ข้อมูลจากกองการศึกษา เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  เดือนพฤษภาคม 2557 

ข้อมูลด้านการศาสนา   

 ตําบลเวียงพางคํา มีศาสนสถานทางพุทธศาสนาให้บริการแก่ประชาชน  จํานวน  8 แห่ง  ศาสนสถาน
ทางคริสต์ศาสนา จํานวน 3 แห่ง  และศาสนสถานทางศาสนาอิสลาม จํานวน 1 แห่ง 

  1. สํานักสงฆ์ซูซานลี่ดอยแก้ว  ต้ังอยู่หมู่ที่ 1 ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 1 
  2. วัดถ้ําผาจม  ต้ังอยู่หมู่ที่ 1  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 1 
  3. วัดวิเชตร์มณี  ต้ังอยู่หมู่ที่ 4  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 4 
  4. สํานักสงฆ์ผาเรือ  ต้ังอยู่หมู่ที่ 4  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 4 
  5. วัดป่าเหมือดรุ่งเจริญ  ต้ังอยู่หมู่ที่ 5  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 5 
  6. โบสถ์คริสต์ความหวังใหม่แม่สาย  ต้ังอยู่หมู่ที่ 5  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 5 
  7. สํานักสงฆ์ห้วยน้ําริน  ต้ังอยู่หมู่ที่ 7  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 7 
  8. โบสถ์คริสต์ห้วยน้ําริน  ต้ังอยู่หมู่ที่ 7  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 7 
  9. วัดป่าเหมือด  ต้ังอยู่หมู่ที่ 9  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 8, 9 
  10. โบสถ์คริสต์ไมตรีจิต  ต้ังอยู่หมู่ที่ 9  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 9 
  11. วัดผาแตก  ต้ังอยู่หมู่ที่ 10 ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ 10 
  12. มูลนิธิศรัทธาประชาชน  ต้ังอยู่หมู่ที่ 9 ศาสนิกชนมาจากตําบลเวียงพางคําและ

ใกล้เคียง 

ที่มา  :  ข้อมูลจากกองการศึกษา  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  เดือนพฤษภาคม 2557 

  ข้อมูลด้านการสาธารณสุข  

   ในเขตเทศบาลตําบลเวียงพางคํา มีสถานบริการด้านสาธารณสุข ดังนี้ คือ 
    โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตําบลเวียงพางคํา (รพ.สต.) ต้ังอยู่ในหมู่ที่  6 บ้านผาหมี มี
เจ้าหน้าที่ 5 คน คอยให้บริการแก่ประชาชนในเขตพื้นที่สูง หมู่ที่  6, 7  ตําบลเวียงพางคํา     
  การบริการด้านสาธารณสุขของตําบลเวียงพางคํา นับว่ามีความสะดวกแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  
ซึ่งนอกจากจะรับบริการจากสถานีอนามัยประจําตําบลแล้ว ยังสามารถรับบริการที่โรงพยาบาลอําเภอแม่สาย  
สถานพยาบาลเอกชนและคลีนิกที่ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลตําบลแม่สายได้  เนื่องจากมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก  
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นอกจากนี้  มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานทุกหมู่บ้าน  ทั้ง 10  หมู่บ้าน  ทําหน้าที่ในการดูแล ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคติดต่อในชุมชน  ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับเทศบาล 
  - สถานพยาบาลเอกชน  จํานวน   2  แห่ง 
  - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  จํานวน   2  แห่ง 
  - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ํา   ร้อยละ 100 
  - ศูนย์ ศสมช.ประจําหมู่บ้าน                จํานวน 10  แห่ง      
   - อสม.  จํานวน  217 คน 
ที่มา  :  ข้อมูลจากงานสาธารณสุข  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม 2557 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  - หน่วยบริการประชาชน (ตํารวจ)                     จํานวน    3   แห่ง 
  - ศูนย์ อปพร.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา                          จํานวน    1   แห่ง 
  - ศูนย์ประสานงาน อปพร.ประจําหมู่บ้าน จํานวน    10  แห่ง 
  - ศูนย์บริการร่วมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จํานวน     1  แห่ง 
  - ชรบ. / ตํารวจบ้าน        จํานวน    10  แห่ง 
  - รถยนต์ช่วยดับเพลิงของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา   จํานวน    1   คัน 
  - รถจักรยานยนต์ตรวจการณ์ศูนย์ อปพร.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  จํานวน  2  คัน 
  - รถยนต์ตรวจการศูนย์ อปพร.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จํานวน     1   คัน 
  - รถกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉิน  (EMS)  จํานวน     1   คัน 
  - รถตักหน้าขุดหลัง  จํานวน     1   คัน 
  - รถบรรทุก 6 ล้อ  จํานวน     1   คัน 
  - รถเครนกระเช้า  จํานวน     1   คัน 
  - เรือท้องแบน  จํานวน     1   ลํา 
  - เครื่องกําลังไฟฟ้า 30 กิโลวัตต์  จํานวน     1   เครื่อง 
  - สมาชิก อปพร.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จํานวน   387  คน 

ที่มา  :  ข้อมูลจากงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม 2557 

  ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

    1)  ทรัพยากรป่าไม้  
    ตําบลเวียงพางคํา มีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ประมาณ 9,800 ไร่ ซึ่งมีป่าไม้มีค่าและ
สงวนไว้ใช้เป็นแหล่งต้นน้ําลําธาร ปัจจุบันมีสภาพที่อุดมสมบูรณ์ เนื่องจากมีการอนุรักษ์และรักษาต้นน้ําและ
อยู่ในเขตพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุง ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณป่าสงวน คือ หมู่ 6 หมู่ 7 และหมู่ 10 ใช้
ป่าเป็นอาหารพื้นบ้านและอนุรักษ์เป็นป่าชุมชน 
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     2)   แหล่งน้าํ  

  -  แหล่งน้ําธรรมชาต ิ  
   1.  ลําน้ํา ลําห้วย คือ ลําหว้ยน้ําริน ลําห้วยมะกอกหวาน ลําห้วยคอกหมู ลําห้วยลาว ลํา

ห้วยมักไฟ ลําห้วยผาหมีและลําน้ําจาด 
       2. บึง หนอง คือ หนองแหวนและหนองบัวหลวง 
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 -  แหล่งน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค ในตําบลเวียงพางคํา ส่วนใหญ่จะใช้น้ําฝนโดยจะมีโอ่ง 
ซีเมนต์เก็บกักน้ําฝนไว้ใช้ทุกครัวเรือน   และในบางครัวเรือนที่มีโอ่งซีเมนต์เก็บกักน้ําฝนไม่เพียงพอ สําหรับการ
อุปโภค – บริโภค    ในช่วงฤดูแล้ง ก็จะใช้น้ําจากถังเก็บน้ําฝนสาธารณะที่วัด  สถานีอนามัย โรงเรียน และใช้
น้ําจากสระน้ําสาธารณะและคลอง เหมืองร่องน้ําต่าง ๆ 

 
แหล่งน้าํ 

(สาธารณะ) 
หมู่ 
1 

หมู่ 
2 

หมู่ 
3 

หมู่ 
4 

หมู่ 
5 

หมู่ 
6 

หมู่ 
7 

หมู่ 
8 

หมู่ 
9 

 หมู่ 10 รวม 

1. ลําห้วย 1 1 - 1 3 1 1 1 2 2 13
2. บ่อน้ําต้ืน 3 1 - 220 76 - 2 183 345 2 832
3. บึง 1 - - - - - - - - - 1
4. ลําคลอง - - - - - - - 1 - - 1
5. อ่างเก็บน้ํา - - - - 1 - - - - 1 2
6. เหมือง - - - - - - - 1 - - 1
7. หนองน้ํา - - - - - - - - 2 -

0000000 
2

8. บ่อบาดาล 1 1 - 2 1 - - 3 2 3 13
9. แม่น้ํา 1 - - - - - - - - - 1
 
  -  แหล่งน้ําที่สร้างขึ้น  คลองชลประทาน จํานวน 4 สาย ได้แก่  RMC 1, RMC 2, 1L-
RMC1 ,2L-RMC 2 
 

-   แหล่งน้ําทีใ่ช้ประโยชนใ์นการเกษตร 
 

ลําดับที ่ ประเภทแหล่งน้ํา จํานวน (แห่ง)
จํานวนครัวเรอืนที่
ได้รับประโยชน ์

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

คลองชลประทาน 
คลองส่งน้ํา 
บ่อบาดาล บ่อตอก  บ่อเจาะ  (ที่ใช้การได้) 
บ่อน้ําต้ืน (ที่ใช้การได้) 
สระน้ํา (ขนาด 100 ตารางวาขึ้นไป) 
แม่น้ํา  ลําคลอง 
ฝาย  พนังกั้นน้ํา 
อ่างเก็บน้ํา 

15
16 
86 
14 
6 
6 
5 
1 

1,271 
560 
106 
22 
150 
142 
103 

- 
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9 
10 
11 
12 
13 

เหมือง 
ลําห้วย  ลําธาร 
หนอง บึง   
รางน้ํา ประปาภูเขา 
รอน้ําฝนเพียงอย่างเดียวในการทําการเกษตร 

8
- 
8 
- 
- 

252 
- 

96 
- 

30 

ที่มา  :  ข้อมูลจากกองช่าง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ เดือนพฤษภาคม  2557 
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3)   ทรัพยากรดิน 
       ดินในตําบลเวียงพางคํา มี 4 ประเภท คือ ดินแดงปนหิน ดินร่วนปนทราย ดินปนหินและ
ดินเหนียว 
      สมรรถนะดินของตําบลเวียงพางคํา พ้ืนที่ทางด้านทิศเหนือและทิศตะวันตกของตําบล   
เป็นดินที่มีความเหมาะสมสําหรับปลูกพืชไร่ แต่มีปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนน้ําและการพังทลายของดิน 
เนื่องจากเป็นดินร่วนปนทราย ซึ่งหากไม่มีการปลูกพืชคลุมดิน จะก่อให้เกิดการพังทลายของดินในฤดูน้ําหลาก
ได้  ส่วนพื้นที่ทางด้านทิศตะวันออกเป็นดินที่มีความเหมาะสมดีย่ิง สําหรับปลูกข้าว แต่ได้รับผลผลิตจากการ
ทํานาน้อย เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนน้ํา ระบบนิเวศน์ไม่สมบูรณ์ เป็นผลมาจากภาวะโลกร้อนและการใช้
สารเคมีในนาข้าว แต่สําหรับการปลูกพืชไร่ จะเป็นดินที่มีความเหมาะสมน้อย เพราะปัญหาการระบายน้ําและ
ความเหมาะสมของดิน 
ที่มา  :  ข้อมูลจากสํานักงานเกษตรอําเภอแม่สาย  ณ  เดือนพฤษภาคม  2557 
  4)   มลพิษ 

   1. มลพิษทางน้ํา บริเวณที่ประสบปัญหา  คือ ร่องน้ําสาธารณะ หมู่ 1 หมู่ 2 และ
ร่องระบายน้ําหลังโรงงานอุตสาหกรรม หมู่ 10 และโรงงานชําแหละไก่ หมู่ 10 
                2. มลพิษทางอากาศ  บริเวณที่ประสบปัญหา คือ ควันพิษ หมอกควันได้รับผลกระทบ
มาจากประเทศสหภาพพม่า กลิ่นเหม็นจากการหมักปุ๋ยของศูนย์กําจัดขยะที่ต้ังอยู่ที่หมู่ 5 กลิ่นและละอองน้ํามัน
จากการหมักและทอดถั่วปากอ้าต้ังอยู่ที่หมู่ 2 และกลิ่นสีจากอู่ซ่อมรถวิศวะยนต์ ต้ังอยู่ที่หมู่ 8   
   3. มลพิษทางเสียง บริเวณที่ประสบปัญหา คือ โรงงานอุตสาหกรรมแกะสลักหิน 
และอู่ซ่อมรถวิศวะยนต์ ต้ังอยู่ที่ หมู่ 8  
   4. มลพิษที่เกิดจากขยะ บริเวณที่ประสบปัญหา คือ ร่องน้ําสาธารณะและที่รกร้าง 
หมู่ 2 คูเมือง หมู่ 3 บ่อทิ้งขยะทางขึ้นบ้านผาหมี หมู่ 6 และวัดผาคํา หลังโรงงานอุตสาหกรรม หมู่ 10 
  5)   การกําจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  1. วิธีการการเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  โดยจ้างเหมาพนักงานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการ
เก็บขนขยะในพื้นที่  ตามเทศบัญญัติเกี่ยวกับสาธารณสุข พ.ศ. 2551 
      - รถบรรทุกขยะ 6 ล้อ แบบอัดท้าย ขนาด 10 ตัน จํานวน 2  คัน   
      - รถบรรทุกขยะ 4 ล้อ แบบเปิดข้างเทท้าย  ขนาด 1  ตัน  จํานวน  1  คัน 
  2. วิธีการกําจัดขยะแบบครบวงจร   มีศูนย์กําจัดขยะที่ต้ังอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่ 5  บ้านป่า
เหมือดรุ่งเจริญ  บริเวณทางขึ้นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บ้านผาหมี หมู่ที่  6  ต.เวียงพางคํา  โดยการ
ดําเนินงานและบริหารจัดการของเทศบาลตําบลแม่สาย  
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2.2  ข้อมูลด้านศักยภาพองค์กร 
2.2.1  โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบโครงสรา้งของส่วนราชการพนักงานเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 8)

กองช่าง
ผอ.กองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง 8) 

กองคลัง
ผอ.กองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง 8) 

กองการศึกษา
ผอ.กองการศึกษา  

(นักบริหารการศึกษา 7)(ว่าง) 

1. งานทะเบียนราษฎร 
- จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6 ว 
(1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1) 
2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2-4/5 (1) 
3.งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ 3-5/6ว (1 ว่าง) 
4. งานแผนและงบประมาณ 
- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 
5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6. งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 
7. งานนิติการ 
- นิติกร 3-5/6ว (1) 
 
 

1. งานการเงินและบัญชี
- นักวิชาการคลัง 3-5/6ว (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 
- จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1 ว่าง) 
2. งานพัฒนารายได้  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1) 
3. งานพัสดุและทรพัย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว (1) 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 (1) 
4. งานแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว  
(1 ว่าง) 

1. งานสาธารณูปโภค
- นายช่างโยธา 2-4/5  (1) 
2. งานวิศวกรรมโยธา 
- วิศวกรโยธา  3-5/6ว (1) 
- นายช่างโยธา 2-4/5  (1 ว่าง) 
3.งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)
  

 
1. งานบริหารการศึกษา    
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว (1 ว่าง) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (7) 
2. งานธุรการ    
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 
- จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1 ว่าง) 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการวัฒนธรรม 3-5/6ว (1 ว่าง) 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 8) 
หน่วยตรวจสอบภายใน

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว (1)

1.งานธุรการ 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว (2 ว่าง 1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1 ว่าง) 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
- บุคลากร 3-5/6 ว(1) 
3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5/6/7วช (1) 
4.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
 -  นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว (1)  
5.งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคติดต่อ      
- พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6วช (1)            
- จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (1 ว่าง)     
6. งานประชาสัมพันธ ์
- นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3-5/6ว (1 )     
7. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ฝ่ายปกครอง
หัวหน้าฝ่ายฯ (นักบริหารงานทั่วไป 6)

ฝ่ายอํานวยการ
หัวหน้าฝ่ายฯ (นักบริหารงานทั่วไป 6) ผ่ายบริหารการศึกษา

หัวหน้าฝ่าย ฯ (นักบริหารการศึกษา 6) 
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กรอบโครงสร้างของส่วนราชการพนกังานจ้าง 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8 )

1.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานวิทยุ (1) 
- คนงานทั่วไป(ดับเพลิง) (4)  
2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

1. งานการเงินและบัญชี
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1) 
2. งานพัฒนารายได้  
- เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
3. งานพัสดุและทรพัย์สิน 
- คนงานทั่วไป (1) 
4. งานแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียน

1. งานสาธารณูปโภค
- ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2)
2. งานวิศวกรรมโยธา 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (2) 
 

1. งานพัฒนาการศึกษา   
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (5)  
2.งานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1) 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 8) 

กองช่าง
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง 8)

กองคลัง
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 8) 

กองการศึกษา
ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 7)(ว่าง) 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายฯ (นักบริหารงานทั่วไป 6)

ฝ่ายอํานวยการ
หัวหน้าฝ่ายฯ (นักบริหารงานทั่วไป 6)

1.งานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
- คนงานทั่วไป (สถานีขนส่ง) (3) 
- คนสวน (1) 
2. งานการเจ้าหน้าที ่
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (1) 
4.งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคติดต่อ                       
- ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ (1) 
5.งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 
- คนงานทั่วไป(เก็บขยะ) (8)  
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2.2.2  อัตรากําลัง (ดํารงตําแหน่ง ณ ปัจจบุัน) 

สถานะ 
ข้าราชการ/ 

พนักงานเทศบาล 
(คน) 

ลูกจ้างประจํา 
(คน) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

(คน) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 
(คน) 

จ้างเหมา
บริการ 
(คน) 

ดํารงตําแหน่ง 34 0 24 17 0
ว่าง 13 0 0 0 0
รวมทั้งสิน้ 47 0 24 17 0
 
คณะผู้บริหารเทศบาล 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์
1. นายฉัตรชัย  ชัยศิริ นายกเทศมนตรี 089-434-6430
2. นายวีรยุทธ   วิสุทธิเกษม รองนายกเทศมนตรี 081-706-0669
3. นายธนทรัพย์   เกเย็น รองนายกเทศมนตรี 081-706-9651
4. นางสาวพรรณทรา   ธรรมวงค์ เลขานุการนายกเทศมนตรี 086-668-6465
5. นายยศเชย  ไชยเดช ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 089-637-6638

 
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเวยีงพางคํา 

ลําดับ ชื่อ – นามสกลุ ตําแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์
1 นายดํารงค์   พนาพิทักษ์ทอง ประธานสภาเทศบาล 084-1718354
2 นายวิษณุ   จันทร์เทพ รองประธานสภาเทศบาล 089-9983068
3 นายสุพรรณ์  ติยะกว้าง เลขานุการสภาเทศบาล 084-8996648
4 นายสุคํา   วินัน สมาชิกสภาเทศบาล 085-0387813
5 นายสมศักด์ิ  พรมมินทร์ สมาชิกสภาเทศบาล 081-5945036
6 นายอัจฉยะ   ธํารงทัศนีย์ สมาชิกสภาเทศบาล 089-7017476
7 นายอํานวย   ก๋าปัญญา สมาชิกสภาเทศบาล 080-4998907
8 นางจันทกานต์    น้อยหมอ สมาชิกสภาเทศบาล 089-0681988
9 นางสาวศิริลักษณ์   โสภา สมาชิกสภาเทศบาล 086-9129921
10 นายบุญลือ   ลังกากาศ สมาชิกสภาเทศบาล 089-7581592
11 นายเชรษฐา  ภัทรนันทกุล สมาชิกสภาเทศบาล 089-5587071
12 นายสงวน ไชยสมุทร์ สมาชิกสภาเทศบาล 081-0284789
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พนักงานและพนักจ้างเทศบาลตาํบลเวียงพางคํา 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเลน่ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์

1 ร้อยโทกิตติชัย เจริญยิ่ง ป.เอก ปลัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
089-4324646
080-6774949 

2 นายปณัฐพงศ์    ขอนพิกุล เดียร์ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 084-614-8778 

สํานักปลัดเทศบาล 

3 นางดารินทร์   ตารินทร์ กุ้ง หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  098-7503318 

4 น.ส.นภาวัลย์ บุญตัน วัลย์ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 087-1807700 

5 น.ส.พรพิมล ทรายสาล ี พร หัวหน้าฝ่ายปกครอง 089-9561998 

6 นางณัฐดา จับใจนาย แต๋ว เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 085-0333775 

7 น.ส.รุ่งรัตน์ แก้วแก่น แอ๋ว พยาบาลวิชาชีพ 084-6544709 

8 น.ส.รุ่งทิพย์ อายุโรจน์ ก๊ิก เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 083-478-2455 

9 นางทัศนีย์ แสงแก้ว แอ๋ม เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนฯ 086-8866624 

10 นายอัษฎาวุธ กรุณา เอ็ด นักวิชาการสุขาภิบาล 081-5946900 

11 น.ส.แสงจันทร ์ วงค์เมืองมา ปุ้ย นิติกร 081-5522924 

12 นายพัทธนเศรษภ์ ขันจินา ต่าย นักพัฒนาชุมชน 082-9099132 

13 น.ส.สุวิมล ธนะสิทธ์ิ คิด 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

086-1849777 

14 น.ส.สุมิตตรา คําผา เก๋ เจ้าพนักงานทะเบียน 085-0394227 

15 ส.อ.กฤษฎา จินาการ นคร เจ้าพนักงานป้องกันฯ 084-0090226 

16 นางศิริขวัญ นาใจ ไก่ บุคลากร 080-6753674 

17 น.ส.ชนัญชิตา    หว่างเชื้อ บ๊อบ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 087-5779119 

18 น.ส.หทัยทิพย ์ ก๋าใจคํา ก้อย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 080-5034446 

19 นายสมพงษ์    ศรีณรงค ์ ปุ๊ด พนักงานทั่วไป 080-4935675 

20 นายศราวุธ จับใจนาย ต้น ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 086-9164992 

21 นายบุญม ี   วินัน มี พนักงานวิทยุ 084-609-3394 
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สํานักปลัดเทศบาล  (ต่อ) 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเลน่ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์
22 นายประนม    แก้วธิมา นม พนักงานขับรถยนต์ 086-730-9778 
23 นายวีรวัฒน์    วงค์แสนศร ี ดาว พนักงานขับรถยนต์ 087-446-6507 
24 นายสมหวัง     คําทุม หวัง พนักงานดับเพลิง 087-1743475 
25 นายวรกริช    สายยนต์ เบียร์ พนักงานดับเพลิง 082-7645532 
26 นายเสาร์คํา    ต๊ะจุ่ม โอ๊ะ พนักงานดับเพลิง 084-7671974 
27 นายคมสันต์     วงค์ขุนสาย แสง พนักงานดับเพลิง 086-6947364 
28 นายอํานวย    โสภา นวย พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ 089-756-6133 

29 นายอาทิตย์  สุยะฟู ปัน 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด
เบา 

 

30 นายวชิรพงษ์    มังสัง ตู่ คนงานประจํารถขยะ 086-198-0530 
31 นายนพดล ปวงรังษี จั๊ว คนงานประจํารถขยะ 081-473-8858 
32 นายเอกสิทธ์ิ    นาใจ มี คนงานประจํารถขยะ 082-761-6691 
33 นายนัฐทวี นอรัตน์ บอล คนงานประจํารถขยะ 087-660-8117 
34 นายสมศักด์ิ กองสอน  คนงานประจํารถขยะ 082-384-9313 
35 นายเลิศชาย เนตรสุวรรณ  คนงานประจํารถขยะ 084-608-8241 
36 นายบุญทวี ภีระบัน  คนงานประจํารถขยะ 087-786-3770 
37 นายณัฐพล แก้วพา ณัฐ คนงานประจํารถขยะ  
38 น.ส.ศุภิชญา   ศรีทอง ใหม ่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 082-8590600 
39 นายภานุพงษ์  จันต๊ะดา โอม ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 080-5004412 

40 น.ส.สุวภัทร   รัตนสุวรรณกุล เจ 
คนงานทั่วไป (สถานีขนส่ง อ.แม่
สาย) 

089-5561469 

41 นายสุทัศน์   โปราหา  คนงานทั่วไป   053-646403 

42 นายอุดม   ใจเครือ  
คนงานทั่วไป (สถานีขนส่ง อ.แม่
สาย) 

053-646403 

43 นายณัฐประเสริฐ   น้อยวงษ์ แดง อาสากู้ชีพ  ทต.เวียงพางคํา  
44 นายประดิษฐ์   มั่นเหมาะ แซม อาสากู้ชีพ  ทต.เวียงพางคํา  
45 นายเจน   คําเงิน เจน อาสากู้ชีพ  ทต.เวียงพางคํา  
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46 นายณัฐพงษ์   สายยืด วิม อาสากู้ชีพ  ทต.เวียงพางคํา  

47 นายภาคภูมิ  นราธรพิพัฒน์ โต้ง อาสากู้ชีพ  ทต.เวียงพางคํา  

กองคลัง 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเลน่ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์

48 นางกุหลาบ   ขาเลศักด์ิ กุหลาบ ผู้อํานวยการกองคลัง 083-5651313 

49 นายธงชัย    จําปา ไก่ นักวิชาการพัสดุ 082-1881423 

50 น.ส.นงค์เยาว์ เทพสิงห์ เยาว์ นักวิชาการคลัง 089-4330309 

51 ส.อ.หญิงสุภาวดี อุ่นเรือน หนิง นักวิชาการเงินและบัญช ี 081-0247495 

52 นายไพบูลย์   ราชคม บูลย์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 081-6031606 

53 น.ส.จุฬาลักษณ์ มณีรัตน์ เหวิน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียนทรพัย์สิน 084-1005199 

54 น.ส.จิราพร   ลังกาพินธ์ุ แยม ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 08-27612221 

55 นายณัฐกร   สอนสุกอง ปอ ลูกมือช่างแผนที่ภาษี 088-2365955 

56 นายวุฒิธิไกร   ปัญญา ต้อม คนงานทั่วไป 086-1814721 

57 นายวราพล   ชัยศรีธิ ก๊อก คนงานทั่วไป 08-75695570 

กองช่าง 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเลน่ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์

58 ว่าที่ พ.ต.เทพพิทักษ์  สว่างเต็ม ต้น ผู้อํานวยการกองช่าง 089-9524112 

59 นายพัลลภ  ภูริวรางคกูล หนุ่ม วิศวกรโยธา 081-8826468 

60 นายไววิทย์    ติวัน ตู่ นายช่างโยธา 080-1243557 

61 นายสัมพันธ์ ทันหล้า หนู เจ้าพนักงานธุรการ 084-3721746 

62 นายอุดมทรัพย์    ศักด์ิแสน เจ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 089-9976633 

63 นายนพพงษ์   แก้วบุญเรือง ขาว ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 082-8924806 

64 นายอดิเรก ปินทรายมูล นิว ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 082-7975135 

65 นายจํานูน พรมทอง จํานูน พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ 082-0340551 
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กองกองการศกึษา 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ชื่อเลน่ ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์

66 น.ส.สุทราทิพย ์  บุญม ี ออ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา / รก.หน.กอง
การศึกษา 

081-951-6353 

67 น.ส.จิรชญา   ปงกันมูล สาย นักวิชาการเงินและบัญช ี 081-995-1108 

68 น.ส.ใจทิพย ์ บุญใหญ ่ เบลล ์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี 

090-051-0584 

69 น.ส.แพรวพรรณ   บรรเลงกาศ แอ๋ว ครูผู้ดูแลเด็ก 087-1794846 

70 น.ส.อุไรวรรณ   รุ่งสิริพิพัฒน์ นิว ครูผู้ดูแลเด็ก 089-4317752 

71 น.ส.ดอกรัก   บ้ังเงิน ซิว ครูผู้ดูแลเด็ก 086-8141260 

72 น.ส.รุ่งทิวา   ทรายหมอ เนาว์ ครูผู้ดูแลเด็ก 087-5761086 

73 น.ส.นรีเวช   หลักฐาน หมวย ครูผู้ดูแลเด็ก 083-7623586 

74 นางวารุณี   อุดม กล้วย ครูผู้ดูแลเด็ก 081-9514229 

75 น.ส.โสภา   ลาภพรวิโรจน์ โส ครูผู้ดูแลเด็ก 086-9202473 

76 น.ส.เกษริน   ศักดา หนิง ผู้ช่วยครูครูผู้ดูแลเด็ก 084-3681510 

77 นางสายฝน   ปัญญา ฝน ผู้ช่วยครูครูผู้ดูแลเด็ก 090-0510584 

78 น.ส.จารุรินทร ์  สุทธิมาศ เต้ิล ผู้ช่วยครูครูผู้ดูแลเด็ก 084-6088828 

79 นางแสงจันทร์   อ้ึงอภิธรรม จันทร ์ ผู้ช่วยครูครูผู้ดูแลเด็ก 086-9249104 

80 นางมลิวรรณ   จันทร์เทพ นาย ผู้ช่วยครูครูผู้ดูแลเด็ก 089-1444263 
 
ที่มา  :  ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  เดือนพฤษภาคม 2557 
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ระดับการศึกษา 

 คณะผู้บริหาร 
                  - มัธยมศึกษา   2     คน 
                 - ปริญญาตรี   3     คน 
 สมาชิกสภาเทศบาล 
                  - มัธยมศึกษา   9     คน 
                 - ปริญญาตรี   2     คน 
    - ปริญญาโท   1     คน 
 พนักงานเทศบาล 

- ปวส.    1     คน 
- ปริญญาตรี                   20    คน 

                  - ปริญญาโท 13    คน 
    พนักงานจ้าง 
    - ประถมศึกษา   7   คน 
    - มัธยมศึกษาตอนต้น   6   คน 
                  - มัธยมศึกษาตอนปลาย    8   คน 
    - ปวช.    3   คน 
                  - อนุปริญญา/ปวส   3   คน 
                 - ปริญญาตรี                  12   คน 
    - ปริญญาโท   1   คน 
 
ที่มา  :  ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ณ  เดือนพฤษภาคม 2557 
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2.2.4  งบประมาณ / สถานะทางการคลัง 
ตารางแสดงสถานะการเงินการคลังย้อนหลัง  3 ปี  (ปี 2554  – 2556) 

รายการ
2554 2555 

2556
รายได้

หมวดภาษีอากร 3,421,407.58 3,811,347.88 4,604,215.28
หมวดค่าธรรมเนียม คา่ปรบัและใบอนุญาต 979,360.25 948,993.45 1,010,609.10
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 310,915.91 823,244.81 1,043,801.13
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 241,076.- 199,075.54 105,621.-
หมวดภาษีจัดสรร 23,901,671.89 27,861,288.23 31,908,343.64
รวม 28,854,431.63 33,643,949.91 38,672,590.15
เงินอุดหนุนทั่วไป 16,666,634.- 15,650,685.- 17,173,256.-
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,345,017.- 6,448,938.- 7,601,520.45
เงินสํารองจ่าย  
จ่ายขาดเงินสะสม  

รวม 18,011,651.- 22,099,623.- 24,774,776.45
รวมทั้งหมด 46,866,082.63 55,743,572.91 63,447,366.60

รายจ่าย   

รายจ่ายงบกลาง 2,825,712.- 1,532,818.- 1,647,692.-
รายจ่ายประจาํ 22,546,049.06 26,261,600.09 30,410,879.62

รายจ่ายเพื่อการลงทุน 4,163,405.71 7,358,192.76 13,076,293.-
รายจ่ายอ่ืนๆ 9,500.- 8,000.- 9,500.-
จ่ายจากเงินสะสม 266,655.35 7,043,893.- 163,107.-
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,345,017.- 6,448,938.- 7,601,520.45
เงินสํารองรายรับ  

รวม 31,156,339.12 48,653,441.85 52,908,992.07
 
ข้อมูลจากงานการเงินและบัญชี  กองคลัง  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ กันยายน 2556 

ศูนย์บริการประชาชน 

1. ศูนย์ปฏิบัติพลังแผ่นดินต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  (ศพส.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา) 
2. ศูนย์ อปพร.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา   
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3. ศูนย์บริการร่วมด้านบรรเทาสาธารณภัยและศูนย์ประสานงานด้านการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเทศบาลตําบลเวียงพางคํา(ศรภ.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา) 

4. ศูนย์เยาวชนเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
5. ศูนย์กีฬาตําบลเวียงพางคํา 
6. ศูนย์ส่งเสริมสขุภาพชุมชนเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  (ศสมช.เทศบาลตําบลเวียงพางคํา) 
7. ศูนย์บูรณาการวัฒนธรรมสายในชุมชนตําบลเวียงพางคํา 
8. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
9. ศูนย์บรกิารถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรและการอาชีพตําบลเวียงพางคํา   
10. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตําบลเวียงพางคํา 
11. ศูนย์แจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
12. การให้บริการยืมใช้ห้องประชุม 
13. การให้บริการเครื่องมือ อุปกรณ์อ่ืนๆ 
14. การให้บริการน้ําสะอาดเพื่อการบริโภคและอุปโภค 
15. การให้บริการช่วยดับเพลิง 
16. หน่วยบริการประชาชน (ตํารวจเวียงพางคํา,ตํารวจหัวฝาย,ตํารวจห้วยน้ําริน,บายพาส) 
17. จุดปฏิบัติการเตรียมความพร้อมวิทยุชุมชนประชาคมตําบลเวียงพางคํา คลื่น 103.76 MHz 

    
ศักยภาพของชุมชน 

            -  ผู้มีความรู้/ภูมิปญัญาท้องถิน่ด้านต่างๆ      

ความรู/้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หมู่ 
1 

หมู่ 
2 

หมู่
3 

หมู่
4 

หมู่
5 

หมู่
6 

หมู่
7 

หมู่ 
8 

หมู่ 
9 

หมู่ 
10 

รวม
(คน) 

1. แพทย์แผนไทย/
สมุนไพร/หมอพื้นบ้าน 

4 1 2 3 2 4 - 1 3 1 23

2. การถนอมอาหาร - - - - - - - - 4 2 6
3. งานฝีมือ เชน่ ช่างไม้ 
ช่างปั้น ช่างแกะ 
หัตถกรรมจักสาน ทอผ้า 

4 - 2 4 3 - - 4 4 3 24

4. การเกษตร เช่น  
การเพาะปลูก ขยายพันธ์ุ 
การปรับใช้เทคโนโลยี 

2 - 1 - 1 4 - 4 3 2 17

5. ความเชื่อ
โหราศาสตร์/ไสยศาสตร ์

3 - 1 - 2 - - 2 3 2 13
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6. การบริหารจัดการ
กลุ่ม 

1 - 1 2 2 3 - 1 3 1 14

 
ข้อมูลจากงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ พฤษภาคม 2557 
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- กลุ่มในตําบล 

กลุ่ม/เครือขา่ยภาค
ประชาชน 

หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่10
รวม 

(กลุ่ม)
1. กลุ่มออมทรพัย์ - 1 - - 1 1 - 1 1 - 5
2. กองทุนหมูบ้่าน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
3. กลุ่มสวัสดิการใน
หมู่บ้าน/ร้านค้า 

- - - - - - - - 1 - 1

4. กลุ่มอาชีพ 3 1 1 3 1 4 - 2 7 1 23
5. โรงสี ธุรกิจชุมชน - - - - - - - - - 1 1
6. กลุ่มอาสาสมัคร 
ได้แก่ อสม.,อปพร.
,ชรบ 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

กลุ่ม/เครือขา่ยภาค
ประชาชน 

หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่10
รวม 

(กลุ่ม)
7. กลุ่มเยาวชน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
8. กลุ่มอนุรกัษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1 - - - - 1 1 - - 1 4

9. กลุ่มเกษตรกร - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 8
10. กลุ่มพัฒนาสตรี 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 10
11. กลุ่มผูสู้งอายุ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
12. กลุ่มวัฒนธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
13. กลุ่มพลังแผ่นดิน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
14. กลุ่มจักรยานสีแดง 
ต้านภัยยาเสพติดและ    
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - 1

15. กลุ่มกีฬา/กลุ่ม
เยาวชน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

 
ข้อมูลจากงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ณ พฤษภาคม 2557 
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บทที่ 3 
วิธีการประเมนิผลแผนพัฒนา 

 
  การติดตามประเมินผลครั้งนี้จะใช้กรอบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย
กําหนดเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ โดยจะต้องมีความสอดคล้องกับคู่มือการ
ติดตามประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งจะดําเนินการ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์เฉพาะที่ปรากฏในแผนพัฒนา 3 ปี (2557 - 2559) โดยยึดกรอบของแผน
ยุทธศาสตร์ 6 ด้านและโครงการตามแผนการดาเนินงานประจาปี 2557 (1 ต.ค. 2556 - 30 ก.ย. 2557) ที่
สําคัญจะมุ่งเน้นพัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลภายในเทศบาลและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจถึงระบบและกระบวนการในการติดตามและประเมินผลภายใน เพื่อที่จะ
สามารถดําเนินการติดตามและประเมินผลด้วยตนเองในอนาคต 
 
รูปแบบการประเมิน 
  การติดตามประเมินผลครั้งนี้ใช้รูปแบบการประเมินผลโดยใช้รูปแบบซิปโมเดล (CIPP MODEL) และ
ใช้การสนทนากลุ่มแบบมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ด้วยข้อจํากัดด้านเวลา ทีมติดตามประเมินผล
จึงจัดกระบวนการในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1. ขั้นตอนการทําความเข้าใจร่วมกันถึงแนวทางการติดตามประเมินผลระหว่างทีม
ประเมินผลภายนอกและทีมประเมินผลภายในของเทศบาล เพื่อให้ทุกฝ่ายในเทศบาลได้เห็นความสาคัญ และ
ทราบแนวทางของการติดตามและประเมินผล ซึ่งจะให้ทุกคนให้ความร่วมมือและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลในครั้งนี้ 
   2. ขั้นการประเมินผลการดาเนินงาน เป็นขั้นการวิเคราะห์กระบวนการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ในภาพรวม และแต่ละรายยุทธศาสตร์ โดยเน้นที่ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานที่จะ
นําไปสู่การบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายและ
ชุมชน รวมทั้งความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานของเทศบาล โดยทีมติดตามและประเมินผลจะทํา
การสนทนากลุ่มบริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเทศบาล รวมทั้งผู้ที่มีส่วนได้และส่วนเสียจากการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
   3. บทเรียนสําคัญที่ได้รับจากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แล้วนําสิ่งที่ได้รับไปพัฒนา
และปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานในปีต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและกลุ่มตัวอย่าง 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลทีมติดตามและประเมินผลจะใช้วิธีการหลายวิธีประกอบกัน ได้แก่ 
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   1. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนพัฒนาเทศบาล
สามปี (2557 -2559) รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงาน รายงานการประชุม รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานรายกิจกรรมและรายงานการติดตามประเมินผลภายใน 
   2. การแจกแบบประเมินผลแผนพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ในแต่ละหมู่บ้าน จํานวน 10 
หมู่บ้าน ๆ ละ 20 ชุด ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบประมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับวัด คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด 
   3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นายกเทศมนตรี
ประธานสภาเทศบาล ปลัด รองปลัด ผู้อานวยการกอง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายยุทธศาสตร์ 
ประชาชนและภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน โดยแบ่งเป็น ดังนี้ 
    กลุ่มที่ 1 จัดสนทนากลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประเมินผลแผนพัฒนา
และความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ ระหว่างวันที่ 6-7 ธันวาคม 2557 ณ หมู่ 1 บ้านแม่สาย หมู่ 2 บ้าน
ดอยงาม หมู่ 3 บ้านเวียงพาน และหมู่ 4 บ้านป่ายางใหม่ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นตัวแทนจากเทศบาล
ตําบลเวียงพางคําทั้งข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจํา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายยุทธศาสตร์ 
ประชาชนและภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน จํานวนผู้เข้าร่วมหมู่ละ 20 คน 
    กลุ่มที่ 2 จัดสนทนากลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประเมินผลแผนพัฒนา
และความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ ระหว่างวันที่ 13-14 ธันวาคม 2557 ณ หมู่ 5 บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญ 
หมู่ 6 บ้านผาหมี และหมู่ 7 บ้านห้วยน้ําริน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นตัวแทนจากเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ทั้งข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจํา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายยุทธศาสตร์ ประชาชนและ
ภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน จํานวนผู้เข้าร่วมหมู่ละ 20 คน 
   กลุ่มที่ 3 จัดสนทนากลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประเมินผลแผนพัฒนา
และความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ ระหว่างวันที่ 20 - 21 ธันวาคม 2557 ณ หมู่ 8 บ้านป่าเหมือดสันติสุข 
หมู่ 9 บ้านป่าเหมือดสุขสําราญ และหมู่ 10 บ้านป่ายางผาแตก ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นตัวแทนจาก
เทศบาลตําบลเวียงพางคําทั้งข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจํา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละราย
ยุทธศาสตร์ ประชาชนและภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน จํานวนผู้เข้าร่วมหมู่ละ 20 คน 
    กลุ่มที่ 4 จัดสนทนากลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประเมินผลแผนพัฒนา
และความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ วันที่ 19 ธันวาคม 2557 เวลา 8.30-12.00 น. มีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่ง
เป็นตัวแทนจากเทศบาลตําบลเวียงพางคําทั้งข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจํา ได้แก่ นายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผู้อํานวยการกอง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละราย
ยุทธศาสตร์ ประชาชนและภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน จานวนผู้เข้าร่วม 20 คน 
  4. การสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการต่อประชาชนในพื้นที่ โดยใช้แบบสอบถามโดย 
การสุ่มตัวอย่างจาก 10 หมู่บ้าน ๆ ละ 20 ชุด  
 
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือในการประเมินโครงการ 



 
 
 

48 
 

α

2
is
2
ts

  การสร้างเครื่องมือในการประเมินโครงการครั้งนี้ ได้จัดทําเป็นแบบสอบถามที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับ“การประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปี 2557” ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” 
โดยมีวิธีการดําเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา ประจําปี 2557 ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จังหวัดเชียงราย 
   2. ศึกษารูปแบบและวิธีการประเมินผลโครงการ รวมทั้งสถิติเพื่อใช้ในการประมวลผลข้อมูลที่
ได้จากการศึกษา 
  3. ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือและวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ แล้วนําเครื่องมือที่
สร้างเสร็จแล้ว ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเครื่องมือ 
  4. นําเครื่องมือที่ได้ตรวจสอบแล้วจากผู้เชี่ยวชาญ ไปปรับปรุงแก้ไข เพื่อนําไปตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาค่าความเชื่อมั่น (Validity) โดยใช้เครื่องมือดัชนีวัดค่าความสอดคล้อง 
(Index of Consistency: IOC) โดยใช้สูตรของ Rowinelli and Hambleton (1977) (ล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ. 2543: 248-249) ดังนี้ 
 
   IOC =     
 
        เมื่อ     IOC   หมายถึง ดัชนีความสอดคล้อง 

                                                      หมายถึง  ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ       
            N     หมายถงึ จํานวนผู้เชี่ยวชาญ    

 
5. นําเครื่องมือไปปรับปรุงและแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะนํา 
6.  นําแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงและแก้ไขเรียบร้อยแล้วทดลองใช้กับ 

ประชากรที่มิใช่กลุ่มตัวอย่างที่แท้จริง จํานวน 30 คน     
7. นําแบบสอบถามดังกล่าวมาทําการวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability)  

โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) ดังนี้ (ประคอง กรรณสูตร. 
2528: 43) 

 
       
       เมื่อ                   แทน      ค่าสัมประสิทธ์ิของความเชื่อมั่น 
                      n     แทน      จํานวนของแบบสอบถาม 
                      แทน      ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายข้อ 
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                                       แทน      ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งหมด 
 8.  แจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างที่กําหนดไว้ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลโครงการ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
   1) จัดทําบันทึกข้อความเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จังหวัดเชียงรายเพื่อขอ
อนุญาตลงพื้นที่ในแต่ละหมู่บ้านเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปี 2557  
   2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรกลุ่มเป้าหมาย โดยคณะนักวิจัยลงพื้นที่เก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ผลการประเมิน เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 
    1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์เชิงพรรณนาจากข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) และการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth 
Interview) 
   2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมสถิติ
สําเร็จรูป วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมจากประชาชนในพื้นที่ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและการวิเคราะห์ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
   3. การนําเสนอผลการประเมิน เป็นการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ โดย
ใช้ข้อมูลจากการเก็บรวบจากแหล่งต่างๆ ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ วิเคราะห์ปัจจัยที่ทําให้ การดําเนินเกิด
ผลสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค ผลที่เกิดการเปลี่ยนแปลงกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการโดยเน้นการวิเคราะห์
อธิบายสภาพของปรากฏการณ์ที่เชื่อมโยงระหว่างกระบวนการและเป้าหมายของการดําเนินงานแผน
ยุทธศาสตร์ 
  สําหรับข้อมูลที่ได้หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา ประจําปี 2557 ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จังหวัดเชียงราย ที่ผ่านการกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว นํา
ข้อมูลทั้งหมดมาตรวจความเรียบร้อยสมบูรณ์และถูกต้องอีกครั้งแล้วจึงนํามาจัดระบบข้อมูลเพื่อเตรียม
วิเคราะห์ผล โดยการใช้การประมวลผลจากคอมพิวเตอร์และใช้โปรแกรมสถิติสําเร็จรูป (SPSS for Window) 
ดังนี้ 
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   1) หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) สําหรับข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ทั่วไปของกลุ่มเป้าหมายในเขตการปกครองของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จังหวัดเชียงราย 
   2) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สําหรับข้อมูล
เกี่ยวกับสภาวะแวดล้อม ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิตของแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
จังหวัดเชียงราย ประจําปี 2557 หลังจากนั้นนําค่าเฉลี่ยที่ได้จากการวิเคราะห์มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2535: 100) 
     (1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อมของแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
จังหวัดเชียงราย ประจําปี 2557 
    4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งและจําเป็นมากที่สุด 
   3.51 – 4.50 หมายถึง           มีความสอดคล้องและจําเป็นมาก 
   2.51 – 3.50 หมายถึง          มีความสอดคลอ้งและจําเป็นปานกลาง 
   1.51 – 2.50      หมายถึง  มีความสอดคลอ้งและจําเป็นน้อย 
   1.00 – 1.50 หมายถึง          มีความสอดคลอ้งและจําเป็นน้อยที่สุด 
    (2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จังหวัด
เชียงราย ประจําปี 2557 

4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความสอดคลอ้งและจําเป็นมากที่สุด 
   3.51 – 4.50 หมายถึง           มีความสอดคล้องและจําเป็นมาก 
   2.51 – 3.50 หมายถึง          มีความสอดคลอ้งและจําเป็นปานกลาง 
   1.51 – 2.50      หมายถึง  มีความสอดคลอ้งและจําเป็นน้อย 
    1.00 – 1.50 หมายถึง          มีความสอดคลอ้งและจําเป็นน้อยที่สุด 
   (3) กระบวนการของแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จังหวัดเชียงราย ประจําปี 
2557 

4.51 – 5.00  หมายถึง  มีปฏิบัติมากที่สุด 
   3.51 – 4.50 หมายถึง           มีปฏิบัติมาก 
   2.51 – 3.50 หมายถึง          มีปฏิบัติปานกลาง 
   1.51 – 2.50      หมายถึง  มีปฏิบัติน้อย 
   1.00 – 1.50 หมายถึง          มีปฏิบัติน้อยที่สุด 
   (4) การประเมินผลผลิตของแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จังหวัดเชียงราย 
ประจําปี 2557 

  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
    3.51 – 4.50 หมายถึง           มีความเหมาะสมมาก 
    2.51 – 3.50 หมายถึง          มีความเหมาะสมปานกลาง 
    1.51 – 2.50      หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
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    1.00 – 1.50 หมายถึง          มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
   (5) การประเมินความพึงพอใจของแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จังหวัด
เชียงราย ประจําปี 2557 

   4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    3.51 – 4.50 หมายถึง           มีความพึงพอใจมาก 
    2.51 – 3.50 หมายถึง          มีความพึงพอใจปานกลาง 
    1.51 – 2.50      หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
    1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 



บทที่ 4 
การวเิคราะห์ผลการประเมินแผนพัฒนา 

 
 การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 
สรุปผลการประเมินตามวัตถปุระสงคด์ังนี้ 
  1. เพ่ือตดิตามและประเมินผลการบริหารจดัการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ในแต่ละยุทธศาสตด์้วยรปูแบบ CIPP MODEL 
  1.1 ด้านสภาวะแวดล้อมของหน่วยงาน (Context) ประกอบด้วยความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 
ความเป็นไปได้ของวัตถุประสงค์ของโครงการ การตอบสนองปัญหาหรือความต้องการจําเป็นที่แท้จริงของชุมชน
และหน่วยงาน ความเป็นไปได้ของโอกาสที่จะรับการสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ และความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ นโยบายขององค์กรหรือนโยบายเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
   1.2 ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ประกอบด้วย ความเหมาะสมและเพียงพอของบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ การบริหารจัดการ ระบบเครือขา่ย และอาคารสถานที่ 
   1.3 ด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย การดําเนินงานตามแผนหรือวัตถุประสงค์ของ
โครงการ การนิเทศ การติดตาม ประเมินผล และการรายงานผล 
   1.4 ด้านผลผลิต (Product) ประกอบด้วย ผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของโครงการและความ พึง
พอใจต่อโครงการของคณะผู้บริหาร คณะกรรมการทํางาน ชุมชน ภาคีเครือข่ายและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางในระยะต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์แผนพัฒนา 

ตอนที่  1    ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 
ตารางที่ 4.1 แสดงสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 
       เวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 
  รายการ                 จํานวน        ร้อยละ 
 
1. เพศ 

 ชาย     83  50.60  
 หญิง     81  49.40   

2.  อายุ 
น้อยกว่า 26 ปี    23  14.00 

 27-30 ปี    12   7.30    
31-35 ปี    22  13.40 
36-40 ปี    27   16.50 
41-45 ปี    13   7.90 
46-50 ปี    24  14.60 
มากกว่า 50 ปีขึ้นไป   43  26.20 

3. ระดับการศกึษา 
 ต่ํากว่าอนุปริญญา   133  81.10 
   อนุปริญญา    12    7.30  

ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า   17  10.40    
ปริญญาโท    2   1.20  

4. สถานภาพทางสังคม 
ผู้บริหารทอ้งถิ่น    8    4.90 
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บุคลากรทอ้งถิ่น    7    4.30 
ภาควิชาการ    1    0.60 
ภาคประชาชน    145   88.40 
ภาคเอกชน    3     1.80 

 
  จากตารางที่ 4.1 พบว่า สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 50.60 ซึ่งมีอายุมากกว่า 50 ปี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 26.20 รวมทั้งมีวุฒิการศึกษาต่ํากว่าอนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 81.10 และมีสถานภาพทาง
สังคมซึ่งอยู่ในส่วนภาคประชาชน คิดเป็นร้อยละ 88.40  
ตอนที่ 2 ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ในแตล่ะยุทธศาสต์ด้วยรปูแบบ CIPP MODEL 
ตารางที่ 4.2 แสดงภาพรวมของการประเมินผลการบริหารจัดการแผนพฒันาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบล 
                เวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 
 

ยุทธศาสตร ์ ระดับความคดิเห็น แปลความหมาย

X SD.
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคม 3.80 .82 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและ
ความสงบ 

3.93 .87 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3.95 .86 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 3.95 .79 มาก 
ยุทธศาสต ร์ที่  5 การพัฒนาด้ านการบ ริหาร จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.95 0.79 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและ
การบริหารจัดท่ีดี 

3.98 0.77 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.92 .81 มาก 
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 จากตารางที่ 4.2 ภาพรวมของการประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินแผนอยู่ใน
ระดับมากทุกยุทธศาสตร์ ( X  = 3.92 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557 - 2559) เทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ในรายละเอียดแต่ละด้านของแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ระดับความคิดเห็น รวม แปล
ความหมาย บริบท

แวดล้อม 
ปัจจัย
นําเข้า

กระบวน
การ 

ผลผลิต

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและ
สังคม 

4.00 3.81 3.98 3.44 3.80 มาก

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคงและความสงบ 

4.00 3.82 3.98 3.94 3.93 มาก

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
เศรษฐกิจ 

3.99 3.81 3.97 3.93 3.92 มาก

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

3.99 3.85 3.96 4.00 3.95 มาก

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการ 3.98 3.85 3.97 4.00 3.94 มาก
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บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง
การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 

3.99 3.86 3.96 4.13 3.98 มาก

รวมเฉลี่ย 3.99 3.83 3.97 3.90 3.92 มาก
 
  จากตารางที่ 4.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ในรายละเอียดแต่ละด้านของแต่ละยุทธศาสตร์ พบว่า ด้าน
บริบทแวดล้อมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 3.99) โดยเรียงตามลําดับของรายละเอียดแต่ละด้าน 
คือ ด้านกระบวนการดําเนินการ ด้านผลผลิตและด้านปัจจัยนําเข้า ( X  = 3.97), ( X  = 3.90 ) และ ( X = 3.83 
) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.4 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านคนและสงัคม ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านบริบทของหนว่ยงาน 4.00 .76 มาก 
1. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย

3.96 .80 มาก 
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ของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559) 
2. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล 

3.95 .80 มาก 

3. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.94 .79 มาก 

4. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดเชียงราย 

3.91 .79 มาก 

5. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
หลักของของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559)  

4.02 .80 มาก 

6. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของระดับอําเภอและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.99 .78 มาก 

7. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2557 สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

4.01 .85 มาก 

8. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 

4.06 .80 มาก 

9. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วน
ร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน 

4.10 .48 มาก 

 

 

ตารางที่ 4.4 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านคนและสงัคม ระดับความคดิเห็น ความหมาย 
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X SD.
10. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง 

4.07 .76 มาก 

ด้านปัจจัยนําเข้า 3.81 .92 มาก 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบโครงการ
มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน  

3.96 .88 มาก 

2. ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.95 .84 มาก 

3. คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมี
จํานวนเพียงพอ 

3.93 .87 มาก 

4. คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมี
ความสามารถเหมาะสม 

3.96 .93 มาก 

5. ความเพียงพอของงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แตล่ะด้าน  

3.71 .93 มาก 

6. ความเพียงพอของคู่มือดําเนินโครงการ วัสดุและอุปกรณ์
ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน 

3.90 .93 มาก 

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

3.73 .87 มาก 

8. ความเพียงพอและความสมบูรณ์ของวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.80 .85 มาก 

9. ความเร็วและครอบคลุมทุกท่ัวถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
การดําเนินโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.43 1.20 มาก 

10 .  มี ร ะบบ เครื อข่ า ยความ ร่ วมมื อ เ พ่ื อส นับสนุ น
กระบวนการทํางานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.75 .96 มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านคนและสงัคม ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ 3.98 .87 มาก 
1. มีการวางแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างชดัเจน 3.92 .96 มาก 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  

4.04 .83 มาก 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบและ
ทบทวนการดําเนินงานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.98 .93 มาก 

4. ดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดไว้ 4.02 .80 มาก 
5. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

4.05 .84 มาก 

6. การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการ
กระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

4.13 .85 มาก 

7. การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนด
ไว้ 

4.07 .86 มาก 

8. มีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง 3.98 .93 มาก 
9. มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.02 .84 มาก 

10. ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินโครงการเมื่อพบข้อบกพร่อง 

3.88 .93 มาก 

11. กําหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผล
โครงการที่เหมาะสม 

3.88 .83 มาก 

12. ประเมินผลแต่ละกิจกรรมโดยใช้เทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 

3.86 .89 มาก 

13. ผู้บริหารมีการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

3.94 .91 มาก 
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14. การปฏิบัติงานของคณะทํางานและเทศบาลมีการขยาย
ผลการปฏิบัติกิจกรรมไปสู่ชุมชนให้รับทราบ 

3.98 .86 มาก 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.4 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านคนและสงัคม ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านผลผลิตของโครงการ 3.44 .76 มาก 
1. โครงการที่ปฏิบัติสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ทุก
ประการ 

3.74 .89 มาก 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของ
โครงการ ฯ 

3.94 .84 มาก 

3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมในการปฏิบัติตามโครงการฯ เช่น งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 

3.93 .89 มาก 

4.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของโครงการฯ 

3.90 .86 มาก 

5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการบริหารจัดการระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

3.92 .88 มาก 

6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่าย
มีความพึงพอใจในโครงการฯ 

4.05 .86 มาก 

7. การสร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา 

4.07 .88 มาก 

8. การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.96 .94 มาก 
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รวมเฉลี่ย 3.80 .82 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.4 ผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียง
พางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านคนและสังคม ในภาพรวม พบว่า มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.80) 

  หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีรายละเอียดดังนี้ 
  ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ “วัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความ
ต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.10), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง” ( X  = 4.07) และ 
“วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 4.06) 
 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “คณะทํางานในการ
ดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 3.96), “คณะทํางานในการดําเนินโครงการมี
ความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 3.96) และ “ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 3.95) 
 ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การประชาสัมพันธ์
โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.13),  “การดําเนินการเป็นไป
ตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนดไว้” ( X  = 4.07), “จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.05) 
 ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การสร้างการยอมรับและ
พัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.07), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคี
เครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.05) และ “การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียง
พางคําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ( X  = 3.96) 
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ตารางที่ 4.5 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคง

และความสงบ 
ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านบริบทของหนว่ยงาน 4.00 .82 มาก 
1. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559)  

3.95 .80 มาก 

2. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล 

3.93 .78 มาก 

3. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 4.01 1.03 มาก 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดเชียงราย 

3.93 .78 มาก 

5. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
หลักของของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559)  

4.02 .80 มาก 

6. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของระดับอําเภอและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.01 .77 มาก 

7. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2557 สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

4.02 .85 มาก 

8. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 

4.06 .83 มาก 

9. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วน
ร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน 

4.09 .80 มาก 

 

 

ตารางที่ 4.5 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคง
และความสงบ 

ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
10. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง 

4.05 .78 มาก 

ด้านปัจจัยนําเข้า 3.82 .92 มาก 
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1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบโครงการ
มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน  

3.98 .88 มาก 

2. ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.95 .86 มาก 

3. คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมี
จํานวนเพียงพอ 

3.97 .88 มาก 

4. คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมี
ความสามารถเหมาะสม 

4.00 .89 มาก 

5. ความเพียงพอของงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แตล่ะด้าน  

3.73 .94 มาก 

6. ความเพียงพอของคู่มือดําเนินโครงการ วัสดุและอุปกรณ์
ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน 

3.88 .93 มาก 

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

3.73 .86 มาก 

8. ความเพียงพอและความสมบูรณ์ของวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.79 .84 มาก 

9. ความเร็วและครอบคลุมทุกท่ัวถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
การดําเนินโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.42 1.19 มาก 

10 .  มี ร ะบบ เครื อข่ า ยความ ร่ วมมื อ เ พ่ื อส นับสนุ น
กระบวนการทํางานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.75 .97 มาก 

ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ 3.98 .88 มาก 
1. มีการวางแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างชดัเจน 3.92 .97 มาก 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  

4.02 .84 มาก 

 

ตารางที่ 4.5 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคง ระดับความคดิเห็น ความหมาย 
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และความสงบ X SD.
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบและ
ทบทวนการดําเนินงานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.97 .93 มาก 

4. ดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดไว้ 4.03 .81 มาก 
5. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

4.04 .84 มาก 

6. การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการ
กระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

4.13 .88 มาก 

7. การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนด
ไว้ 

4.08 .85 มาก 

8. มีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง 3.99 .92 มาก 
9. มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.02 .85 มาก 

10. ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินโครงการเมื่อพบข้อบกพร่อง 

3.90 .92 มาก 

11. กําหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผล
โครงการที่เหมาะสม 

3.91 .84 มาก 

12. ประเมินผลแต่ละกิจกรรมโดยใช้เทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 

3.85 .90 มาก 

13. ผู้บริหารมีการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

3.91 .93 มาก 

14. การปฏิบัติงานของคณะทํางานและเทศบาลมีการขยาย
ผลการปฏิบัติกิจกรรมไปสู่ชุมชนให้รับทราบ 

3.97 .86 มาก 

ด้านผลผลิตของโครงการ 3.94 .87 มาก 
1. โครงการที่ปฏิบัติสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ทุก
ประการ 

3.74 .91 มาก 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของ
โครงการ ฯ 

3.95 .84 มาก 

3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมในการปฏิบัติตามโครงการฯ เช่น งบประมาณ และ

3.93 .89 มาก 
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วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 
 

ตารางที่ 4.5 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคง
และความสงบ 

ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
4.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของโครงการฯ 

3.93 .83 มาก 

5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการบริหารจัดการระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

3.94 .87 มาก 

6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่าย
มีความพึงพอใจในโครงการฯ 

4.03 .89 มาก 

7. การสร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา 

4.07 .86 มาก 

8. การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.99 .92 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.93 .87 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.5 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตาํบล
เวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตรท่ี์ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความม่ันคงและความสงบ 
ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 

  หากพิจารณาในรายละเอียดแตล่ะด้านของยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความ
สงบ มีรายละเอียดดังนี ้

  ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “วัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความ
ต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.09), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 
4.06) และ “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไป
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง” ( X  = 4.05) 
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 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “คณะทํางานในการ
ดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 4.00), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการ มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 3.98) และ 
“คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีในการดําเนินโครงการมีจํานวนเพียงพอ” ( X  = 3.97) 
 ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การประชาสัมพันธ์
โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.13),  “การดําเนินการเป็นไป
ตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนดไว้” ( X  = 4.08), “จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.04)  
 ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การสร้างการยอมรับและ
พัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.07), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคี
เครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.03) และ “การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียง
พางคําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ( X  = 3.99)  
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ตารางที่ 4.6 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา    
                ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านบริบทของหนว่ยงาน 3.99 .80 มาก 
1. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559)  

3.93 .84 มาก 

2. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล 

3.90 .82 มาก 

3. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.93 .80 มาก 

4. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดเชียงราย 

3.93 .78 มาก 

5. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 3.99 .80 มาก 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
หลักของของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559)  
6. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของระดับอําเภอและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.01 .77 มาก 

7. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2557 สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

4.01 .85 มาก 

8. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 

4.06 .82 มาก 

9. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วน
ร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน 

4.08 .79 มาก 

 

 

ตารางที่ 4.6 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
10. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง 

4.06 .77 มาก 

ด้านปัจจัยนําเข้า 3.18 .91 มาก 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบโครงการ
มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน  

3.97 .86 มาก 

2. ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.95 .84 มาก 

3. คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมี 3.93 .86 มาก 
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จํานวนเพียงพอ 
4. คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมี
ความสามารถเหมาะสม 

3.98 .91 มาก 

5. ความเพียงพอของงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แตล่ะด้าน  

3.73 .93 มาก 

6. ความเพียงพอของคู่มือดําเนินโครงการ วัสดุและอุปกรณ์
ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน 

3.89 .92 มาก 

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

3.76 .85 มาก 

8. ความเพียงพอและความสมบูรณ์ของวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.80 .84 มาก 

9. ความเร็วและครอบคลุมทุกท่ัวถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
การดําเนินโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.41 1.18 มาก 

10 .  มี ร ะบบ เครื อข่ า ยความ ร่ วมมื อ เ พ่ื อส นับสนุ น
กระบวนการทํางานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.77 .96 มาก 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.6 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ 3.97 .87 มาก 
1. มีการวางแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างชดัเจน 3.92 .95 มาก 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  

4.02 .83 มาก 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบและ 3.97 .93 มาก 
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ทบทวนการดําเนินงานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 
4. ดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดไว้ 4.04 .79 มาก 
5. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

4.04 .84 มาก 

6. การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการ
กระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

4.13 .85 มาก 

7. การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนด
ไว้ 

4.08 .85 มาก 

8. มีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง 3.98 .93 มาก 
9. มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.99 .85 มาก 

10. ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินโครงการเมื่อพบข้อบกพร่อง 

3.88 .91 มาก 

11. กําหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผล
โครงการที่เหมาะสม 

3.91 .82 มาก 

12. ประเมินผลแต่ละกิจกรรมโดยใช้เทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 

3.84 .92 มาก 

13. ผู้บริหารมีการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

3.91 .90 มาก 

14. การปฏิบัติงานของคณะทํางานและเทศบาลมีการขยาย
ผลการปฏิบัติกิจกรรมไปสู่ชุมชนให้รับทราบ 

3.99 .85 มาก 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.6 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.



71 
 

ด้านผลผลิตของโครงการ 3.93 .88 มาก 
1. โครงการที่ปฏิบัติสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ทุก
ประการ 

3.73 .89 มาก 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของ
โครงการ ฯ 

3.92 .85 มาก 

3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมในการปฏิบัติตามโครงการฯ เช่น งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 

3.93 .89 มาก 

4.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของโครงการฯ 

3.91 .85 มาก 

5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการบริหารจัดการระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

3.93 .86 มาก 

6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่าย
มีความพึงพอใจในโครงการฯ 

4.03 .88 มาก 

7. การสร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา 

4.04 .88 มาก 

8. การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.98 .94 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.92 .86 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.6 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบล
เวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ในภาพรวม พบว่า มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
  หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 
  ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “วัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความ
ต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.08), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 
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4.06) และ “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไป
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง” ( X  = 4.06) 
 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “คณะทํางานในการ
ดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 3.98), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการ มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 3.97) และ 
“ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มีความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  
= 3.95) 
 ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การประชาสัมพันธ์
โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.13),  “การดําเนินการเป็นไป
ตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนดไว้” ( X  = 4.08), “จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.04) 
 ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การสร้างการยอมรับและ
พัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.04), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคี
เครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.03) และ “การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียง
พางคําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ( X  = 3.98) 
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ตารางที่ 4.7 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา    
                ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพืน้ฐาน ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านบริบทของหนว่ยงาน 3.99 .76 มาก 
1. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559)  

3.97 .76 มาก 

2. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล 

3.91 .77 มาก 

3. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.93 .73 มาก 

4. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดเชียงราย 

3.91 .82 มาก 

5. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
หลักของของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559)  

4.05 .70 มาก 

6. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

3.95 .82 มาก 
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ของระดับอําเภอและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2557 สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

3.97 .78 มาก 

8. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 

4.07 .80 มาก 

9. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วน
ร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน 

4.05 .73 มาก 

 

 

ตารางที่ 4.7 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพืน้ฐาน ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
10. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง 

4.11 .70 มาก 

ด้านปัจจัยนําเข้า 3.85 .84 มาก 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบโครงการ
มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน  

4.01 .79 มาก 

2. ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

4.02 .82 มาก 

3. คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมี
จํานวนเพียงพอ 

4.02 .77 มาก 

4. คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมี
ความสามารถเหมาะสม 

4.10 .78 มาก 

5. ความเพียงพอของงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม 3.74 .90 มาก 
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ยุทธศาสตร์แตล่ะด้าน  
6. ความเพียงพอของคู่มือดําเนินโครงการ วัสดุและอุปกรณ์
ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน 

3.90 .84 มาก 

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

3.77 .79 มาก 

8. ความเพียงพอและความสมบูรณ์ของวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.76 .83 มาก 

9. ความเร็วและครอบคลุมทุกท่ัวถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
การดําเนินโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.50 1.08 มาก 

10 .  มี ร ะบบ เครื อข่ า ยความ ร่ วมมื อ เ พ่ื อส นับสนุ น
กระบวนการทํางานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.76 .89 มาก 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.7 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพืน้ฐาน ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ 3.96 .80 มาก 
1. มีการวางแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างชดัเจน 4.00 .79 มาก 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  

4.01 .79 มาก 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบและ
ทบทวนการดําเนินงานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.90 .87 มาก 

4. ดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดไว้ 3.93 .81 มาก 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพืน้ฐาน ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
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5. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.99 .79 มาก 

6. การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการ
กระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

4.01 .82 มาก 

7. การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนด
ไว้ 

4.00 .78 มาก 

8. มีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง 3.96 .81 มาก 
9. มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.01 .82 มาก 

10. ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินโครงการเมื่อพบข้อบกพร่อง 

3.89 .85 มาก 

11. กําหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผล
โครงการที่เหมาะสม 

3.95 .76 มาก 

12. ประเมินผลแต่ละกิจกรรมโดยใช้เทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 

3.90 .79 มาก 

13. ผู้บริหารมีการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

3.98 .80 มาก 

14. การปฏิบัติงานของคณะทํางานและเทศบาลมีการขยาย
ผลการปฏิบัติกิจกรรมไปสู่ชุมชนให้รับทราบ 

4.00 .79 มาก 

 

 

 

ตารางที่ 4.7 (ตอ่) 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพืน้ฐาน ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านผลผลิตของโครงการ 4.00 .79 มาก 
1. โครงการที่ปฏิบัติสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ทุก
ประการ 

3.87 .74 มาก 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของ 4.04 .75 มาก 
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โครงการ ฯ 
3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมในการปฏิบัติตามโครงการฯ เช่น งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 

3.98 .83 มาก 

4.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของโครงการฯ 

4.01 .78 มาก 

5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการบริหารจัดการระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

3.99 .81 มาก 

6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่าย
มีความพึงพอใจในโครงการฯ 

4.04 .82 มาก 

7. การสร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา 

4.10 .76 มาก 

8. การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.99 .89 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.95 .79 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.7 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบล
เวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน ในภาพรวม 
พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
  หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน มี
รายละเอียดดังนี้ 
  ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “วัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาใน
ชุมชนได้จริง” ( X  = 4.11), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 4.07) และ “วัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความ
ต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.06) 
 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “คณะทํางานในการ
ดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 4.10), “คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนิน
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โครงการมีจํานวนเพียงพอ” ( X  = 4.02) และ “ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มีความสามารถ
ดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.02) 
 ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การประชาสัมพันธ์
โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.01),  “มีการกํากับ ติดตาม 
ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ” ( X  = 4.01), “การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอน
ของโครงการที่กําหนดไว้” ( X  = 4.00) 
 ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การสร้างการยอมรับและ
พัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.10), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคี
เครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.04) และ “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญ
ของโครงการ ฯ” ( X  = 4.04) 
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ตารางที่ 4.8 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา    
                ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
                ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านบริบทของหนว่ยงาน 3.98 .76 มาก 
1. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559)  

3.96 .79 มาก 

2. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล 

3.93 .76 มาก 

3. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.95 .71 มาก 

4. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดเชียงราย 

3.91 .80 มาก 

5. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
หลักของของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559)  

4.05 .72 มาก 

6. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของระดับอําเภอและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.93 .82 มาก 

7. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2557 สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

3.96 .79 มาก 

8. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนอง

4.04 .81 มาก 
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ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง
9. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วน
ร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน 

4.05 .73 มาก 

 

 

ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
10. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง 

4.09 .71 มาก 

ด้านปัจจัยนําเข้า 3.85 .85 มาก 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบโครงการ
มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน  

3.99 .80 มาก 

2. ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

4.01 .82 มาก 

3. คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมี
จํานวนเพียงพอ 

4.02 .77 มาก 

4. คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมี
ความสามารถเหมาะสม 

4.08 .78 มาก 

5. ความเพียงพอของงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แตล่ะด้าน  

3.73 .91 มาก 

6. ความเพียงพอของคู่มือดําเนินโครงการ วัสดุและอุปกรณ์
ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน 

3.89 .85 มาก 

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

3.76 .80 มาก 

8. ความเพียงพอและความสมบูรณ์ของวัสดุอุปกรณ์ในการ 3.77 .82 มาก 
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ปฏิบัติงาน 
9. ความเร็วและครอบคลุมทุกท่ัวถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
การดําเนินโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.51 1.08 มาก 

10 .  มี ร ะบบ เครื อข่ า ยความ ร่ วมมื อ เ พ่ื อส นับสนุ น
กระบวนการทํางานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.77 .90 มาก 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ 3.97 .97 มาก 
1. มีการวางแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างชดัเจน 4.01 .75 มาก 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  

4.01 .78 มาก 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบและ
ทบทวนการดําเนินงานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.91 .85 มาก 

4. ดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดไว้ 3.95 .77 มาก 
5. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

4.00 .75 มาก 

6. การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการ
กระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

4.02 .81 มาก 

7. การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนด
ไว้ 

3.99 .78 มาก 

8. มีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง 3.95 .82 มาก 
9. มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.01 .81 มาก 

10. ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ 3.91 .83 มาก 
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ดําเนินโครงการเมื่อพบข้อบกพร่อง 
11. กําหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผล
โครงการที่เหมาะสม 

3.94 .78 มาก 

12. ประเมินผลแต่ละกิจกรรมโดยใช้เทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 

3.91 .79 มาก 

13. ผู้บริหารมีการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

3.99 .79 มาก 

14. การปฏิบัติงานของคณะทํางานและเทศบาลมีการขยาย
ผลการปฏิบัติกิจกรรมไปสู่ชุมชนให้รับทราบ 

4.02 .75 มาก 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านผลผลิตของโครงการ 4.00 .79 มาก 
1. โครงการที่ปฏิบัติสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ทุก
ประการ 

3.85 .76 มาก 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของ
โครงการ ฯ 

4.04 .74 มาก 

3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมในการปฏิบัติตามโครงการฯ เช่น งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 

3.97 .84 มาก 

4.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของโครงการฯ 

4.02 .76 มาก 

5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการบริหารจัดการระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

4.00 .80 มาก 
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6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่าย
มีความพึงพอใจในโครงการฯ 

4.05 .82 มาก 

7. การสร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา 

4.09 .79 มาก 

8. การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.00 .87 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 .79 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.8 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบล
เ วียงพางคํ า  ประ จํา ปี งบประมาณ  2557 ของยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้ านการบริหารจั ดการ                
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
  หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ                
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีรายละเอียดดังน้ี 
  ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “วัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาใน
ชุมชนได้จริง” ( X  = 4.09), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.05) และ 
“วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 4.04) 
 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “คณะทํางานในการ
ดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 4.08), “คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนิน
โครงการมีจํานวนเพียงพอ” ( X  = 4.02) และ “ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มีความสามารถ
ดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.01) 
 ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ “การปฏิบัติงานของ
คณะทํางานและเทศบาลมีการขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมไปสู่ชุมชนให้รับทราบ” ( X  = 4.02),  “การ
ประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างท่ัวถึง” ( X  = 4.02), “มีการ
กํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ” ( X  = 4.01) 
 ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การสร้างการยอมรับและ
พัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.09), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคี



84 
 

เครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.05) และ “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญ
ของโครงการ ฯ” ( X  = 3.96)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 4.9 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบล 
            เวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง 
                    การปกครองและการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและ

การบริหารจัดการที่ดี 
ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
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ด้านบริบทของหนว่ยงาน 3.99 .76 มาก 
1. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559)  

4.00 .76 มาก 

2. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล 

3.93 .76 มาก 

3. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.95 .70 มาก 

4. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดเชียงราย 

3.93 .80 มาก 

5. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับแผนพัฒนา
หลักของของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559)  

4.04 .71 มาก 

6. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของระดับอําเภอและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.94 .81 มาก 

7. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2557 สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

3.98 .79 มาก 

8. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 

4.05 .82 มาก 

9. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วน
ร่วมและความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน 

4.05 .73 มาก 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ่)  

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและ
การบริหารจัดการที่ดี 

ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
10. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหาในชุมชนได้จริง 

4.08 .74 มาก 

ด้านปัจจัยนําเข้า 3.86 .74 มาก 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบโครงการ
มีความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน  

3.99 .79 มาก 

2. ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

4.02 .82 มาก 

3. คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมี
จํานวนเพียงพอ 

4.02 .75 มาก 

4. คณะทํางานในการดําเนินโครงการมีความรู้และมี
ความสามารถเหมาะสม 

4.09 .77 มาก 

5. ความเพียงพอของงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แตล่ะด้าน  

3.74 .91 มาก 

6. ความเพียงพอของคู่มือดําเนินโครงการ วัสดุและอุปกรณ์
ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้าน 

3.92 .82 มาก 

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

3.79 .78 มาก 

8. ความเพียงพอและความสมบูรณ์ของวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

3.79 .82 มาก 

9. ความเร็วและครอบคลุมทุกท่ัวถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
การดําเนินโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.52 .08 มาก 

10 .  มี ร ะบบ เครื อข่ า ยความ ร่ วมมื อ เ พ่ื อส นับสนุ น
กระบวนการทํางานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.78 .90 มาก 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ่)  

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและ
การบริหารจัดการที่ดี 

ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ 3.96 .80 มาก 
1. มีการวางแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างชดัเจน 3.99 .79 มาก 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน  

3.99 .79 มาก 

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบและ
ทบทวนการดําเนินงานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

3.89 .86 มาก 

4. ดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดไว้ 3.93 .79 มาก 
5. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

4.00 .75 มาก 

6. การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการ
กระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

4.00 .82 มาก 

7. การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนด
ไว้ 

3.99 .79 มาก 

8. มีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง 3.95 .82 มาก 
9. มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.05 .79 มาก 

10. ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินโครงการเมื่อพบข้อบกพร่อง 

3.88 .89 มาก 

11. กําหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผล
โครงการที่เหมาะสม 

3.93 .76 มาก 

12. ประเมินผลแต่ละกิจกรรมโดยใช้เทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 

3.92 .79 มาก 
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13. ผู้บริหารมีการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

3.99 .79 มาก 

14. การปฏิบัติงานของคณะทํางานและเทศบาลมีการขยาย
ผลการปฏิบัติกิจกรรมไปสู่ชุมชนให้รับทราบ 

4.00 .79 มาก 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.9 (ตอ่)  

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและ
การบริหารจัดการที่ดี 

ระดับความคดิเห็น ความหมาย 

X SD.
ด้านผลผลิตของโครงการ 4.13 .79 มาก 
1. โครงการที่ปฏิบัติสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ทุก
ประการ 

3.90 .74 มาก 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของ
โครงการ ฯ 

4.04 .75 มาก 

3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมในการปฏิบัติตามโครงการฯ เช่น งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 

3.99 .83 มาก 

4.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของโครงการฯ 

4.02 .76 มาก 

5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการบริหารจัดการระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

3.98 .81 มาก 

6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่าย
มีความพึงพอใจในโครงการฯ 

4.05 .82 มาก 

7. การสร้างการยอมรับและพัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา 

4.08 .79 มาก 
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8. การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.99 .89 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.98 .77 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.9 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบล
เวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหาร
จัดการที่ดี ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
  หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการ
บริหารจัดการท่ีดี มีรายละเอียดดังนี้ 
  ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “วัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาใน
ชุมชนได้จริง” ( X  = 4.08), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 4.05) และ “วัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความ
ต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.05) 
 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “คณะทํางานในการ
ดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 4.09), “คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนิน
โครงการมีจํานวนเพียงพอ” ( X  = 4.02) และ “ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มีความสามารถ
ดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.02) 
 ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “มีการกํากับ ติดตาม 
ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ” ( X  = 4.05),  “การประชาสัมพันธ์โครงการ
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.00), “จัดกิจกรรมในรูปแบบที่
หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.00) 
 ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การสร้างการยอมรับและ
พัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.08), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคี
เครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.05) และ “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญ
ของโครงการ ฯ” ( X  = 3.96)  
จากตารางที่ 4.9 แสดงผลการประเมินการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพาง
คํา ประจําปีงบประมาณ 2557 ของยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการที่
ดี ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.93) 
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  หากพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านของยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการ
บริหารจัดการท่ีดี มีรายละเอียดดังนี้ 
  ด้านบริบทแวดล้อม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “วัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาใน
ชุมชนได้จริง” ( X  = 4.08), “วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง” ( X  = 4.05) และ “วัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วนร่วมและความ
ต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน” ( X  = 4.05) 
 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “คณะทํางานในการ
ดําเนินโครงการมีความรู้และมีความสามารถเหมาะสม” ( X  = 4.09), “คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนิน
โครงการมีจํานวนเพียงพอ” ( X  = 4.02) และ “ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มีความสามารถ
ดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.02) 
 ด้านกระบวนการ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “มีการกํากับ ติดตาม 
ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ” ( X  = 4.05),  “การประชาสัมพันธ์โครงการ
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการกระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง” ( X  = 4.00), “จัดกิจกรรมในรูปแบบที่
หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน” ( X  = 4.00) 
 ด้านผลผลิต พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ “การสร้างการยอมรับและ
พัฒนาภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา” ( X  = 4.08), “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคี
เครือข่ายมีความพึงพอใจในโครงการฯ” ( X  = 4.05) และ “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญ
ของโครงการ ฯ” ( X  = 3.96)  
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ตารางที่ 4.10 แสดงความพึงพอใจในภาพรวมตอ่แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557 

 
รายการ 

ภาครัฐและท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย 

X  ระดับ
ความพึงพอใจ 

X  ระดับ
ความพึงพอใจ

1. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.34 ปานกลาง 3.74 มาก 
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ในด้านการบริหารจัดการชุมชนแบบมีส่วนร่วม
2. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ สามารถเพิ่มขีดความสามารถทางด้าน
การบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นให้เกิดความคุ้มค่า
ทั้งในด้านการบริหารคน บริหารงาน บริหาร
งบประมาณและบริหารเวลา 

3.35 ปานกลาง 3.74 มาก 

3. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์เป็นแผนพัฒนาที่มีความเหมาะสมและ
สนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

3.34 ปานกลาง 3.74 มาก 

4. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ก่อให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและโครงสร้างพื้นฐานที่สําคัญและ
จําเป็นต่อชุมชนอย่างแท้จริง 

3.34 ปานกลาง 3.81 มาก 

5. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ทําให้หน่วยงานได้รับการสนับสนุน
ปัจจัยต่าง ๆ จากองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

3.34 ปานกลาง 3.73 มาก 

 

ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 

 
รายการ 

ภาครัฐและท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย 

X ระดับ X  ระดับ
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ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ
6. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในภาระงาน
ในหน้าที่ ท่ี รับผิดชอบและการพัฒนาผลงาน
วิชาการของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.35 ปานกลาง 3.73 มาก 

7. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ช่วยส่งเสริมคุณค่าและมูลค่าเพิ่ม
ให้กับบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.34 ปานกลาง 3.74 มาก 

8. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ช่วยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
องค์กรและประชาชนในท้องถิ่น 

3.34 ปานกลาง 3.77 มาก 

9. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ทําให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และ
สร้างงานในชุมชนเพิ่มขึ้น 

3.36 ปานกลาง 3.72 มาก 

10. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 
ยุทธศาสตร์ ทําให้บุคลากรและชุมชนรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันใน
การทํางานระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน 

3.39 ปานกลาง 3.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.34 ปานกลาง 3.74 มาก 
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  จากตารางที่ 4.10 แสดงความพึงพอใจในภาพรวมต่อแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปี
งบประมาณ 2557 ในภาพรวม พบว่าภาครัฐและท้องถิ่นมีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.34) สําหรับภาคภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.74) 

  หากพิจารณาในรายข้อของความพึงพอใจของภาครัฐและท้องถิ่น พบว่า มีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลเวียงพางคําอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ  

 สําหรับความพึงพอใจของภาคภาคีเครือข่าย พบว่า มีความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพาง
คําอยู่ในระดับมากทุกข้อ  

 
ตอนที่ 3 เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางในระยะตอ่ไป 
  จากการลงพ้ืนที่เพื่อการแลกเปลี่ยนประชุมชนทุกภาคส่วนในหมู่บ้านทั้ง 10 หมู่บ้านที่อยู่เขต
ปกครองของเทศบาลตําบล ซึ่งมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ดังนี้ 
    1) ควรให้กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในชุมชนมีบทบาทตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมดําเนินการ ร่วมลง
มือปฏิบัติจริงและร่วมประเมินผล โดยอาจกําหนดให้แต่ละกองงานมีโครงการดังกล่าวอย่างน้อย 1 โครงการใน
ระยะเริ่มต้นและขยายผลออกไปในแต่ละปี ซึ่งแม้โครงการลักษณะนี้จะมีความยุ่งยากในการดําเนินการ แต่จะช่วย
สร้างการมีส่วนร่วมให้กับคนในชุมชนได้อย่างแท้จริง 
    2) ปรับรูปแบบการดาเนินโครงการต่อต้านยาเสพติดในชุมชนให้เป็นโครงการเชิงป้องกัน 
โดยมอบหมายให้กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ดาเนินการเอง โดยมีเทศบาลเป็นพี่เลี้ยง เช่น โรงเรียนระดับต่าง ๆ เพื่อสร้าง
ความรู้สึกมีส่วนร่วมและดึงผู้เกี่ยวข้องทั้งนักเรียน เยาวชน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ครอบครัวและตํารวจให้เข้า
มาร่วมมือและเป็นแนวร่วมการพัฒนาระดับพื้นที่ให้มากข้ึน 
    3) ในการดําเนินโครงการ ควรออกแบบกิจกรรมการดําเนินงานที่ตอบวัตถุประสงค์ 
โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถของผู้เข้าร่วมโครงการให้มากขึ้น การกําหนดเช่นนี้จะทําให้
กิจกรรมในโครงการมุ่งไปที่การทําให้ผู้เข้าร่วมได้ลงมือปฏิบัติ นอกจากนี้ ควรเพิ่มการวัดผลการดําเนินโครงการที่
ความสามารถในการปฏิบัติของผู้เข้าร่วมโครงการและความพึงพอใจในกระบวนการโครงการให้มากขึ้น 
    4) ทุกกองงานควรเพิ่มเติมโครงการใหม่ ๆ ให้แตกต่างจากปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
โครงการที่ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพกลุ่มคนในชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองและช่วยเหลือตนเองได้
มากขึ้นและมากกว่าการจัดสรรแค่เพียงงบประมาณมาช่วยเหลือเท่านั้น 
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    5) ควรคัดเลือกบางโครงการที่มีความเป็นไปได้ขึ้นมาเป็นต้นแบบของการวัดผลลัพธ์ที่
เน้นการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมหรือประโยชน์ท่ีคนในชุมชนจะนําไปใช้ในวิถีชีวิตอย่างย่ังยืนและศึกษาปัจจัยที่
มีผลให้โครงการนั้นสามารถวัดสิ่งดังกล่าวได้เพื่อขยายผลไปยังโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียงได้ต่อไป 
    6) ควรมีแบบฟอร์มสรุปการดาเนินงานรายโครงการที่มีการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็นนี้เปน็
อย่างน้อย คือ 1) สิ่งที่พัฒนาในปีนี้และแตกต่างจากปีที่ผ่านมา 2) ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินโครงการใน
ปีต่อไป 
    7) ในการจัดทําแผนของเทศบาลซึ่งได้ข้อมูลจากการรับฟังความคิดของผู้นําชุมชนหรือ
ผู้นําในกลุ่มต่าง ๆ นั้น ควรเพิ่มเติมส่วนผลสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี เพื่อให้ทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริง อันจะนํามาสู่การกําหนดแผนงานและโครงการของเทศบาลที่มีประโยชน์ต่อประชาชน ชุมชน 
และสังคม 
    8) ควรมีการติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการทุก       
6 เดือน ตลอดจนต้องประชาสัมพันธ์การดําเนินงานให้ประชาชนในชุมชนที่เกี่ยวข้องให้รับทราบถึงความคืบหน้า
ของการดําเนินโครงการต่าง ๆ 
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แบบประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 สําหรับผูบ้ริหาร บุคลากรสงักัดเทศบาลตาํบลเวียงพางคํา ภาคเอกชน ภาควิชาการและ 
ภาคประชาชน 

 คําชี้แจง   
   1. การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยใช้หลักการประเมินของ CIPP Model ซึ่ง
ประกอบด้วย ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของ
โครงการ เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์ 6 ด้านของเทศบาลตําบลเวียง
พางคํา คือ 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคง
และความสงบ 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดที่ดี 

2. ขอความร่วมมือจากท่าน เพื่อให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ผู้ประเมินจะนําข้อมูลไปวิเคราะห์
เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559) เทศบาลตําบลเวียง
พางคําต่อไป 

3. โปรดทาํเครื่องหมาย  ในวงเล็บหน้าหัวข้อที่ตรงกับความเป็นจริง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

 ชาย     หญิง     
2.  อายุ 

 ไม่เกิน 26 ปี   27-30 ปี   31-35 ปี  

 36-40 ปี   41-45 ปี   46-50 ปี 

 มากกว่า 50 ปีขึ้นไป      
3. วุฒิการศึกษา 

 ต่ํากว่าอนุปริญญา   อนุปริญญา   

 ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า   ปริญญาโท    
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 ปริญญาเอก       
5. สถานภาพทางสังคม 

 ผู้บริหารทอ้งถิ่น   บุคลากรทอ้งถิ่น   ภาควิชาการ   ภาคประชาชน 

 ภาคเอกชน    ภาครัฐ    อื่น ๆ โปรดระบุ……………………… 
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ตอนที่ 2 ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในด้านบริบทหรือ
สภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ของแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตาม
กรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 

5 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/ปฏิบัติมากทีสุ่ด  
4 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/ปฏิบัติมาก 

  3 หมายถึง มีความสอดคล้อง/ปฏิบัติปานกลาง  
2 หมายถึง มีความสอดคล้อง/ปฏิบัติน้อย 

  1 หมายถึง มีความสอดคล้อง/ปฏิบัติน้อยที่สุด 
 

รายการ การพัฒนาด้านคนและ     
สังคม 

การพัฒนาด้านการรกัษา
ความมั่นคงและความสงบ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ด้านบริบทของหนว่ยงาน   

1. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบายของ
แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2557-2559)  

  

2. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล 

  

3. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา   
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รายการ การพัฒนาด้านคนและ     
สังคม 

การพัฒนาด้านการรกัษา
ความมั่นคงและความสงบ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัดเชียงราย 

  

5. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับแผนพัฒนาหลัก
ของของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559)  

  

6. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของระดับอําเภอและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

7. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น 

  

8. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 
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รายการ การพัฒนาด้านคนและ     
สังคม 

การพัฒนาด้านการรกัษา
ความมั่นคงและความสงบ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

9. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สอดคล้องกับการมีส่วนร่วม
และความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน 

  

10. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์แต่ละด้านตามแผนพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหาในชุมชนได้จริง 

  

ด้านปัจจัยนําเข้า   

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความพร้อมในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

  

2. ผู้บริหารและคณะทํางานผู้รับผิดชอบโครงการ มี
ความสามารถดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

  

3. คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ในการดําเนินโครงการมีจํานวน
เพียงพอ 

  

4 .  คณะทํางานในการดํ า เนิน โครงการมีความรู้ และมี
ความสามารถเหมาะสม 

  

5. ความเพียงพอของงบประมาณในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แตล่ะด้าน  
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รายการ การพัฒนาด้านคนและ     
สังคม 

การพัฒนาด้านการรกัษา
ความมั่นคงและความสงบ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

6. ความเพียงพอของคู่มือดําเนินโครงการ วัสดุและอุปกรณ์ ใน
การปฏิบัติกิจกรรมของโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

  

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

  

8. ความเพียงพอและความสมบูรณ์ของวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

  

9. ความเร็วและครอบคลุมทุกทั่วถึงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
การดําเนินโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

  

10. มีระบบเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสนับสนุนกระบวนการ
ทํางานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

  

ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ   

1. มีการวางแผนการดําเนินงานสู่การปฏิบัตไิด้อย่างชดัเจน   

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการอย่างเหมาะสม
และชัดเจน  

  

3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบและ
ทบทวนการดําเนินงานของโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  
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รายการ การพัฒนาด้านคนและ     
สังคม 

การพัฒนาด้านการรกัษา
ความมั่นคงและความสงบ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4. ดําเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดไว้   

5. จัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายได้ตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในโครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้าน  

  

6. การประชาสัมพันธ์โครงการยุทธศาสตร์แต่ละด้านมีการ
กระจายและครอบคลุมอย่างทั่วถึง 

  

7. การดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของโครงการที่กําหนดไว้   

8. มีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผู้ที่เกี่ยวขอ้ง   

9. มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  

10. ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแก้ไขปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินโครงการเมื่อพบข้อบกพร่อง 

  

11. กําหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผล
โครงการที่เหมาะสม 

  

12. ประเมินผลแต่ละกิจกรรมโดยใช้เทคนิคและวิธีการที่
หลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 
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รายการ การพัฒนาด้านคนและ     
สังคม 

การพัฒนาด้านการรกัษา
ความมั่นคงและความสงบ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

13. ผู้บริหารมีการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

  

14. การปฏิบัติงานของคณะทํางานและเทศบาลมีการขยายผล
การปฏิบัติกิจกรรมไปสู่ชุมชนให้รับทราบ 

  

ด้านผลผลิตของโครงการ   

1. โครงการที่ปฏิบัติสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ทุกประการ   

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเห็นความสําคัญของ
โครงการ ฯ 

  

3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมในการปฏิบัติตามโครงการฯ เช่น งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์ เป็นต้น 

  

4.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของโครงการฯ 

  

5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายพันธมิตรด้านการบริหารจัดการระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน 

  



121 
 

รายการ การพัฒนาด้านคนและ     
สังคม 

การพัฒนาด้านการรกัษา
ความมั่นคงและความสงบ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งภาคีเครือข่ายมี
ความพึงพอใจในโครงการฯ 

  

7. การสร้างการยอมรับและพฒันาภาพลักษณ์ของเทศบาล
ตําบลเวียงพางคํา 

  

8. การรู้จักและยอมรับในชื่อเสียงเทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมเพื่อการบริหารจัดการแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 
2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

3.1 แนวทางในการปรับปรุงและแก้ไขของเทศบาลตําบลเวียงพางคําในการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
............................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................  
3.2 ข้อเสนอแนะการวางแผนการทํางานและพัฒนาแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
............................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................ 

…ขอบคุณทกุท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม… 
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ตอนที่ 4 แบบประเมินความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตาม
กรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ สําหรับกลุ่มผู้บริหาร บุคลากรเทศบาลตําบลเวียงพางคํา และภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน) 
คําชี้แจง   
  1. การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์  
   2. ขอความร่วมมือจากท่านเพื่อให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ผู้ประเมินจะนําข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนา
เทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ต่อไป 

3. โปรดทําเครื่องหมาย  ในวงเล็บหน้าหัวข้อที่ตรงกับความเป็นจริง 
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การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์  

5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สดุ  4     หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  2     หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
  1 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยที่สุด 
 

รายการ ผู้บริหารและบคุลากรท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในด้านการบริหารจัดการชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม 

 

2. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
สามารถเพิ่มขีดความสามารถทางด้านการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นให้เกิด
ความคุ้มค่าทั้งในด้านการบริหารคน บริหารงาน บริหารงบประมาณและ
บริหารเวลา 

 

3. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์เป็น
แผนพัฒนาที่มีความเหมาะสมและสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
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รายการ ผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
ก่อให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบที่ครอบคลุมทั้ง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและโครงสร้างพื้นฐานที่สําคัญและจําเป็นต่อชุมชน
อย่างแท้จริง 

 

5. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ทํา
ให้หน่วยงานได้รับการสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ จากองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

 

6. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในภาระงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบและการพัฒนา
ผลงานวิชาการของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

7. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ช่วย
ส่งเสริมคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

8. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ช่วย
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรและประชาชนในท้องถิ่น 

 

9. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  
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รายการ ผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ทํา
ให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสร้างงานในชุมชนเพิ่มขึ้น 
10. แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2557-2559) เทศบาลตําบลเวียงพางคํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามกรอบยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ทํา
ให้บุคลากรและชุมชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเกิดการเรียนรู้
ร่วมกันในการทํางานระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน 

 

 
…ขอบคุณทกุท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม…  

ตอนที่ 5 แบบสนทนากลุ่มของภาคีเครือขา่ยเกี่ยวกับปัจจัยแห่งความสําเร็จแผนพฒันาสามปี (2557-2559) ของแผนพฒันาเทศบาลตําบลเวยีงพางคํา
ประจําปี 2557 กรณี The Best Practice ของโครงการ/กิจกรรมเดน่ของยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร ์

  ปัจจัยแห่งความสําเร็จแผนพัฒนาสามปี (2557-2559) ของแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ประจําปีงบประมาณ 2557  
กรณี The Best Practice ของโครงการ/กจิกรรมเด่นของแตล่ะยุทธศาสตร์ 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดที่ดี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

The Best Practice ของโครงการ/กิจกรรมเด่นของแต่ละยุทธศาสตร์ ท่านคิดว่าโครงการ/กิจกรรมใด เพราะอะไร 
1) ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคม  

โครงการ……………………………………………………………………………………เพราะ…………………………………………………………………………… 
1) ผู้นํา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3) ความเข้มแข็งของประชาชน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4) นโยบายของท้องถิ่นชัดเจน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5) โดดเด่นของโครงการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6) ผลกระทบและประโยชน์ที่ได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ  
โครงการ……………………………………………………………………………………เพราะ……………………………………………………………………………… 
1) ผู้นํา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3) ความเข้มแข็งของประชาชน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4) นโยบายของท้องถิ่นชัดเจน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5) โดดเด่นของโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6) ผลกระทบและประโยชน์ที่ได้รับ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
โครงการ……………………………………………………………………………………เพราะ……………………………………………………………………………… 
1) ผู้นํา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3) ความเข้มแข็งของประชาชน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4) นโยบายของท้องถิ่นชัดเจน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5) โดดเด่นของโครงการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6) ผลกระทบและประโยชน์ที่ได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
โครงการ……………………………………………………………………………………เพราะ……………………………………………………………………………… 
1) ผู้นํา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3) ความเข้มแข็งของประชาชน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4) นโยบายของท้องถิ่นชัดเจน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5) โดดเด่นของโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6) ผลกระทบและประโยชน์ที่ได้รับ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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โครงการ……………………………………………………………………………………เพราะ……………………………………………………………………………… 
1) ผู้นํา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3) ความเข้มแข็งของประชาชน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4) นโยบายของท้องถิ่นชัดเจน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5) โดดเด่นของโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6) ผลกระทบและประโยชน์ที่ได้รับ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดที่ดี 

โครงการ……………………………………………………………………………………เพราะ……………………………………………………………………………… 
1) ผู้นํา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3) ความเข้มแข็งของประชาชน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4) นโยบายของท้องถิ่นชัดเจน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5) โดดเด่นของโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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6) ผลกระทบและประโยชน์ที่ได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


