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คําจํากัดความ : ความรูในการวิเคราะห รวบรวม และบริหารจัดการความรูหรือบทเรียนตางๆ ท่ีไดมาเพื่อให
สามารถจัดทําเปนขอมูลท่ีแบงปนใหกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสม และมีประโยชนสูงสุด 
ระดับที่ 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้อยางชัดเจน 
ระดับที่ 1: มีความรูและความเขาใจทั่วไปในแนวคิด รูปแบบ ความสําคัญ องคประกอบ และหลักการในการ
จัดการความรู 
ระดับที่ 2: มีความรูในระดับที่ 1 และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได และสามารถตอบขอ
ซักถามในเบื้องตนแกผูอื่นได 
ระดับที่ 3: มีความรูในระดับที่ 2 และสามารถแกไขปญหา ใหคําแนะนํา และเสนอแนวทางในการปรับปรุงการ
จัดการความรูใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นได 
ระดับที่ 4: มีความรูในระดับที่ 3 และสามารถฝกอบรมและสอนใหผูอื่นมีความรูความเขาใจไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ และสามารถนําไปปฏิบัติใชจริงในงานได 
ระดับที่ 5: มีความรูในระดับที่ 4 และสามารถประยุกตความรูเพื่อคิดคนสิ่งใหมๆ ใหกับหนวยงานและองคกรได 
รวมทั้งสามารถวางแผน และกําหนดแนวทางในการจัดความรูอยางเปนรูปธรรมขององคกรได 
 


