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คําจํากัดความ : ความรูในการติดตามและประเมินผลโดยมุงสรางกรอบงาน (Formative) มุงพัฒนากระบวนการ
และมุงเนนการสรางคุณคาของงานเพื่อนําไปสูสภาวะที่พึงประสงคในอนาคต นอกจากนั้นยังหมายรวมถึง
ความสามารถในการกําหนดวิธี เทคนิค และการประเมินผลของงานตางๆ ท้ังผลกระทบโดยตรง (Direct 

Impact) ผลกระทบโดยออม (Indirect Impact)  และผลกระทบเกี่ยวเน่ือง (Induced Impact) 
ระดับที่ 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้อยางชัดเจน 
ระดับที่ 1: มีความรูและความเขาใจทั่วไปในแนวคิด แนวทาง ขั้นตอน และหลักการในการติดตามและประเมินผล 
ระดับที่ 2: มีความรูในระดับที่ 1 และสามารถใชความรูไดอยางชํานาญ และสามารถเชื่อมโยง และประยุกตใช
ความรูเพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการงานตางๆ ที่รับผิดชอบได 
ระดับที่ 3: มีความรูในระดับที่ 2 และสามารถประยุกตความรูเพื่อนํามาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพในงาน
บริหารจัดการงานตางๆ หรือผลงานของเครือขาย ใหสอดคลองกับทิศทางการดําเนินงานขององคกร 
ระดับที่ 4: มีความรูในระดบัที่ 3 และสามารถฝกอบรมใหผูอื่นมีความรูไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถ
นําไปปฏิบัติใชจริงในงานได 
ระดับที่ 5: มีความรูในระดับที่ 4 และสามารถกําหนดกลยุทธในการติดตามและประเมินผลงานตางๆ ของ
หนวยงาน หรือองคกรใหสอดคลองกับเปาหมาย และนโยบายขององคกรได 


