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คําจํากัดความ : ความรูและความเขาใจในหลักการ และวีการการพัฒนาบุคลากร การบริหารการฝกอบรม รวมท้ัง
สามารถจัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และประเมินผลการเรียนรู การพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ระดับที่ 0:  ไมแสดงความรูดานนี้อยางชัดเจน 
ระดับที่ 1:  มีความรูในเรื่องการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในเบื้องตน 
ระดับที่ 2: มีความรูในระดับที่ 1 และสามารถคิดรเิริ่มหัวขอในการเรียนรูและแนวทางในการพัฒนาและฝกอบรม
บุคลากรในเรื่องใหมๆ อยูเสมอ รวมทั้งสามารถบันทึกจัดเก็บขอมูล และตอบขอซักถามในการจัดฝกอบรมได 
ระดับที่ 3: มีความรูในระดับที่ 2 และสามารถประเมินผลลัพธถึงวีการดําเนินการจัดการเรียนรูและการพัฒนา 
รวมทั้งประเมินผลการฝกอบรมและนําผลการฝกอบรมไปประกอบการวางแผนการฝกอบรมและการพัฒนา
บุคลากรในอนาคตตอไปได 
ระดับที่ 4: มีความรูในระดับที่ 3 และพัฒนา และออกแบบโครงสรางหลักสูตร และเนื้อหาการพัฒนาบุคลากร 
และการฝกอบรมไดอยางถูกตอง รวมทั้งสามารถติดตาม ตรวจสอบ และฝกอบรมผูอื่นในเรื่องที่ตนเองมีความ
เช่ียวชาญได 
ระดับที่ 5: มีความรูในระดับที่ 4 และสามารถกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร และการกําหนด
ตัวช้ีวัดผลงานหรือเปาหมายของการเรียนรูและการพัฒนาของบุคลากรในภาพรวมไดเหมาะสมกับเปาหมายและ
กลยุทธขององคกร 


