
การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity – ING) 
คําจํากัดความ: การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกตองเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุงประโยชนของประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกวาประโยชน
สวนตน เพื่อเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนผลักดันใหภารกิจขององคกรบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
ระดับที่ 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้อยางชัดเจน 
ระดับที่ 1: ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย จริยธรรม และระเบียบวินัย 
• ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย จริยธรรม และระเบียบวินัยที่หนวยงาน และองคกร
กําหนดไว 
• มีจิตสํานึกในการปฏิบัติตนในหนาที่ความรับผิดชอบ/ตําแหนงของตนใหถูกตองตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐานของหนวยงานและองคกร 
ระดับที่ 2: แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได 
• มีสัจจะเชื่อถือได และรักษาวาจา พูดอยางไรทําอยางนั้น ไมบิดเบือนอางขอยกเวนใหตนเอง 
• เปนคนตรงไปตรงมา กลาพูด และกลาแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา เพื่อใหเกิดความถูกตองใน
การปฏิบัติงานของหนวยงานและองคกร 
ระดับที่ 3: แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และยึดมั่นและแนวแนในจรรยาบรรณ หลักคุณธรรม ยุติธรรม และปฏิบัติ
ตนกับผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 
• ยึดมั่นในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไมเบี่ยงเบนดวยอคติหรือผลประโยชนสวนตน 
• ยึดมั่นและมีความแนวแนในหลักการ คุณธรรม และประพฤติปฏิบัติตนกับผูอื่นอยางเสมอภาค และเทา
เทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติกับผูอื่น 
• ยึดหลักความยุติธรรม และความเปนธรรมเปนที่ต้ัง แมตองกระทบกับบุคคลที่มีอํานาจหนาที่ที่สูงกวา 
ระดับที่ 4: แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และธํารงความถูกตองเพื่อองคกร 
• ธํารงความถูกตอง ยืนหยัดพิทักษผลประโยชนและชื่อเสียงขององคกรแมในสถานการณที่อาจสราง
ความลําบากใจให 
• ตัดสินใจในหนาที่ หรือปฏิบัติงานดวยความถูกตอง โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต แมผลของการปฏิบัติอาจ
สรางศัตรูหรือกอความไมพึงพอใจใหแกผูที่เกี่ยวของหรือเสียประโยชน 
• เสียสละความสุขสบาย ประโยชนสวนตน ตลอดจนความพึงพอใจในสวนตนหรือของครอบครัว โดย
มุงใหภารกิจในหนาที่สัมฤทธิ์ผลและเนนประโยชนขององคกรเปนที่ต้ัง 
ระดับที่ 5: แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และอุทิศตนเพื่อองคกร และประเทศชาติ 
• อุทิศตน ธํารงความถูกตอง และยืนหยัดพิทักษผลประโยชนและชื่อเสียงขององคกร หรือประเทศชาติแม
ในสถานการณที่อาจสรางความลําบากใจให หรือแมในสถานการณที่อาจเสี่ยงตอความมั่นคงในตําแหนงหนาที่
การงาน หรืออาจเสียงภัยตอชีวิต 
• ไมประพฤติปฏิบัติตนเพื่อฉอฉลหรือเอาประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังทั้งในเชิงวิสัยทัศน กลยุทธ และ
นโยบายขององคกร โดยมุงเนนประโยชนสวนรวมเพื่อองคกร ประชาชน และประเทศชาติเปนสําคัญ 


