
ความสามารถในการพัฒนาคน 
ความสามารถในการพัฒนาคน (Developing and Coaching - DC) 
คําจํากัดความ: ความตั้งใจหรือความสามารถในการสงเสริม สนับสนุน และการพัฒนาความรูความสามารถผูอ่ืน 
โดยมีเจตนามุงเนนพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ท้ังเพื่อประโยชนของหนวยงาน องคกร หรือประโยชนในงาน
ของบุคคลเหลานั้น 
ระดับที่ 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้อยางชัดเจน 
ระดับที่ 1: บริหารการประชุมไดดีและคอยแจงขาวสารความเปนไปแกผูที่เกี่ยวของอยูเสมอ 
• เปดโอกาสและสนับสนุนใหผูอื่นไดพัฒนาตนเองตามความประสงค เพื่อใหเกิดการเรียนรู และพัฒนา
ความรู ความสามารถของตนเอง 
• แสดงความเชื่อมั่นวาผูอื่นสามารถจะเรียนรู ปรับปรุงผลงาน และพัฒนาศักยภาพตนเองได 
ระดับที่ 2: แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสอนงาน และใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน 
• สอนงานในรายละเอียด และใหคําแนะนําที่เฉพาะเจาะจงที่เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานโดยมุงพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคคลนั้น 
ระดับที่ 3: แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และใหเหตุผลประกอบการสอนและคําแนะนํา และใหความสนับสนุนใน
ดานตางๆ เพื่อใหปฏิบัติงานไดงายขึ้น 
• ใหแนวทางที่เปนประโยชน หรือสาธิตวิธีปฏิบัติงานเพื่อเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานจริง พรอมทั้ง
อธิบายเหตุผลประกอบการสอนและการพัฒนาบุคลากร 
• ใหการสนับสนุนและชวยเหลือผูอื่นเพื่อใหงานงายขึ้น โดยการสนับสนุนดานทรัพยากร อุปกรณ ขอมูล 
หรือใหคําแนะนําในฐานะที่เปนผูเช่ียวชาญในงานนั้นๆ 
• จัดหาอุปกรณ เครื่องมือ และทรัพยากรตางๆ ที่จําเปนและเปนประโยชนในการปฏิบัติงานของผูอื่น เพื่อ
สงเสริมและสนับสนุนใหผูอื่นสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดงาย และดีขึ้น 
• สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหโอกาสผูอื่นเสนอแนะวิธีการพัฒนาศักยภาพหรือ
ความสามารถที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
• เต็มใจใหการสนับสนุน หรือการชวยเหลือในภาคปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจวาผูอื่นสามารถพัฒนา
ความสามารถหรือศักยภาพของตนไดอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ระดับที่ 4: แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และใหคําติชมเรื่องผลงานอยางตรงไปตรงมาและสรางสรรคเพื่อการพัฒนา
ที่ตอเนื่อง 
• ติชมผลการปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมาและสรางสรรค (Constructive Feedback) ทั้งดานบวกและ
ดานลบโดยปราศจากอคติสวนตัว เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาความรู ความสามารถและปรับปรุงผลงานอยาง
ตอเนื่อง 
• แสดงความคาดหวังในดานบวกวาบุคคลนั้นๆ จะสามารถพัฒนาตนเองใหดีขึ้นได และใหคําแนะนําที่
เฉพาะเจาะจง สอดคลองกับบุคลิก ความสนใจ และความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อปรับปรุงพัฒนาความรูและ
ความสามารถไดอยางเหมาะสม 
• วางแผนการพัฒนาที่สอดคลองกับจุดแข็ง และขอจํากัดของผูอื่นรวมทั้งดําเนินการติดตามผลอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อสงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงในทางที่ดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
ระดับที่ 5: แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระยะยาวเพื่อเพิ่มผลงานที่มี



ประสิทธิภาพตอองคกร 
• มอบหมายงานที่เหมาะสม มีประโยชน และทาทายความสามารถ มองหาโอกาสในการพัฒนาขีด
ความสามารถและประสบการณอื่นๆ เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรสามารถเรียนรูและพัฒนาความสามารถไดอยาง
ตอเนื่องและในระยะยาว 
• รณรงค สงเสริม และผลักดันใหมีแผนหรือโครงการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเปน
รูปธรรม เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีการสงเสริมการเรียนรู (Learning Organization) อยางเปนระบบ 
• สรางสรรคทางออก แนวทาง หรือสิ่งใหม ๆ จากความเขาใจในปญหาหรือความตองการเบื้องลึกของ
ผูอื่น เพื่อใหการสงเสริม พัฒนา หรือปรับปรุงศักยภาพหรือความสามารถของผูอื่นอยางแทจริงในระยะยาว 
• ผลักดันและสรางเสริมใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู รวมถึงดําเนินการอยางเปนรูปธรรม เพื่อรณรงค 
สงเสริม ผลักดัน แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในหนวยงานหรือองคกรอยางเปนระบบ 


