
การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน (Bullding Participation - BP) 
คําจํากัดความ: การตระหนัก เต็มใจ ยอมรับ และเปิดโอกาสให้ผู้อื่น ประชาชน เครือข่าย กลุ่มบุคคล หรือ
หน่วยงานต่างๆ เข้ามามีส่วนรวมในการดําเนินงานของหน่วยงาน หรือองค์กร เพ่ือสร้างและส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการและกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างแท้จริงและยั่งยืน 
ระดับท่ี 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้อย่างชัดเจน 
ระดับท่ี 1: ตระหนักและเห็นความสาํคัญและประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
• ตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานหรือองค์กร 
• สนับสนุนให้ผู้อื่น ประชาชน เครือข่าย กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานต่างๆ เห็นความสําคัญและประโยชน์ของ
การมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
• เชื่อมั่นในข้อดีและประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของผู้อื่น ประชาชน เครือข่าย กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานต่างๆ 
จะช่วยให้การดําเนินงานของหน่วยงาน หรือองค์กรประสบความสําเร็จได้ 
ระดับท่ี 2: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และตรวจทานความถูกต้องของงานที่ตนรับผิดชอบ 
• เปิดใจ เต็มใจ และยอมรับให้ผู้อื่น ประชาชน เครือข่าย กลุ่มบุคคล  หรือหน่วยงานต่างๆ เข้ามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น ข้อมูล หรือแสดงศักยภาพในการดําเนินงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงาน หรือองค์กร 
• เปิดโอกาสให้ผู้อื่น ประชาชน เครือข่าย กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานต่างๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานมากขึ้น 
• รับฟังความคิดเห็น คําแนะนํา ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้อื่น ประชาชน เครือข่าย กลุ่มบุคคล หรือ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานต่างๆ 
ระดับท่ี 3: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประยุกต์ เชื่อมโยง และต่อยอดความคิดเห็นของทุกภาคส่วน และร่วม
ตัดสินใจการดําเนินการต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  
• ประยุกต์ เชื่อมโยง และต่อยอดความคิด ข้อมูล และศักยภาพของการดําเนินงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของการมี
ส่วนร่วมจากผู้อื่น เครือข่ายภาคี หรือหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์และผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
• วิเคราะห์ ปรับปรุง และขยายขอบเขตการมีส่วนร่วมในวงกว้างมากขึ้น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาค
ส่วนอย่างแท้จริง 
• ผสมผสาน (Integrate) ความคิดเห็น คําแนะนํา ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ จากทุกภาคส่วน และหาผลสรุป
ร่วมกัน รวมทั้งให้ทุกภาคส่วนได้ตัดสินใจ (Decision Making) ในการดําเนินการต่างๆ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคอย่างแท้จริง 
ระดับท่ี 4: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และรวมพลังทุกภาคส่วนและผลักดันให้เกิดผลกระทบในวงกว้าง และเกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง 
• เป็นตัวกลาง หรือศูนย์กลางในการรวมพลังทุกภาคส่วนและผลักดันการดําเนินการต่างๆ ร่วมกัน เพื่อให้
เกิดผลกระทบ (Impact) ในวงกว้าง และเกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน องค์กร ประชาชน หรือสังคม 
ระดับท่ี 5: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และสร้างความชัดเจนของความถูกต้องและคุณภาพขั้นตอนการทํางานหรือ
ผลงานหรือโครงการโดยละเอียด 
• สร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศของการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการและกลไกการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
• ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรณรงค์และผลักดันกระบวนการและกลไกการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติอย่างแท้จริงและยั่งยืน 

 


