
ความคิดสรางสรรค 
ความคิดสรางสรรค (Innovation – INV) 
คําจํากัดความ: ความสามารถในการที่จะนําเสนอทางเลือก (Option) หรือแนวทางแกปญหา (Solution) หรือ
สรางนวัตกรรม หรือริเร่ิมสรางสรรคกิจกรรมหรือสิ่งใหมๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอองคกร 
ระดับที่ 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้อยางชัดเจน 
ระดับที่ 1: สนับสนุนความคิดสรางสรรคและยอมทดลองวิธีอื่นๆ เพื่อมาทดแทนวิธีการที่ใชอยูเดิมในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มใจและใครรู 
• เต็มใจที่จะยอมรับและปรับตัวตอความริเริ่มสรางสรรคหรือสิ่งใหม เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานบรรลุ
เปาเหมายที่กําหนด 
• แสดงความสงสัยใครรูและตองการทดลองวิธีการใหมๆ ที่อาจสงผลใหปฏิบัติงานไดดีขึ้น 
• เต็มใจที่จะเสาะหาและศึกษาวิธีการที่แปลกใหมที่อาจนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
ระดับที่ 2: แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสรางสรรคและหมั่นปรับปรุงกระบวนการทํางานของตนอยาง
สม่ําเสมอ 
• หมั่นปรับปรุงกระบวนการทํางานของตนอยางสม่ําเสมอ 
• เปลี่ยนแปลงรูปแบบหรือขั้นตอนการทํางานใหมๆ ที่สอดคลองและสนับสนุนหนวยงานใหสามารถ
บรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ระดับที่ 3: แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และคิดนอกกรอบเพื่อปรับเปลี่ยนการดําเนินงานใหมในหนวยงานเพื่อให
งานมีประสิทธิภาพ 
• ประยุกตใชประสบการณในการทํางานมาปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานใหเขากับสถานการณ แตยังคง
เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
• ไมจํากัดตนเองอยูกับแนวคิดดั้งเดิมที่ใชกัน พรอมจะทดลองวิธีการใหมๆ มาปรับแกไขระเบียบขั้นตอน
การทํางานที่ลาสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของหนวยงาน 
• นําเสนอทางเลือก (Option) หรอืแนวทางแกปญหา (Solution) ในงานของตนอยางสรางสรรคกอนที่
จะปรึกษาผูบังคับบัญชา 
ระดับที่ 4: แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสรางสรรคสิ่งใหมๆ ในองคกร 
• ประยุกตใชองคความรู ทฤษฎี หรือแนวคิดที่ไดรับการยอมรับมาเสนอทางเลือก (Option) หรือแนวทาง
แกปญหา (Solution) ในการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
• ริเริ่มสรางสรรคแนวทางใหมๆ ในการปฏิบัติงานหรือดําเนินการตางๆ ใหองคกรสามารถบรรลุพันธกิจ
ไดอยางมีประสิทธิภาพหรือมีคุณภาพสูงขึ้น โดยแนวทางใหมๆ หรือ Best Practice นี้อาจมีอยูแลวในองคกร
อื่นๆ ทั้งภาครัฐหรือเอกชน และทั้งในและตางประเทศ 
ระดับที่ 5: แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสรางนวัตกรรมในระบบอุตสาหกรรมของประเทศโดยรวม 
• คิดนอกกรอบ พิจารณาสิ่งตางๆ ในงานดวยมุมมองที่แตกตาง อันนําไปสูการวิจัย การประดิษฐคิดคน 
หรือการสรางสรรค เพื่อนําเสนอตนแบบ สูตร รูปแบบ วิธี ตลอดจนองคความรูใหมที่ไมเคยปรากฎมากอนและ
เปนประโยชนตอระบบอุตสาหกรรมหรือสังคมและประเทศชาติโดยรวม 
• สนับสนุนใหเกิดบรรยากาศแหงความคิดสรางสรรคหรือสรางโอกาสใหมทางธุรกิจในองคการ ดวยการ
ใหการสนับสนุนทางทรัพยากร หรือจัดกิจกรรมตางๆ ที่จะชวยกระตุนใหเกิดการแสดงออกทางความคิด
สรางสรรค 
 


