
จิตสํานึกและรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
จิตสํานึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental Responsibility – ER) 
คําจํากัดความ: การมีจิตสํานึก ตระหนัก ให้ความสําคัญ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
มีความมุ่งมั่น และทุ่มเทที่จะอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชนให้น่าอยู่ ตลอดจนเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสังคม และสิ่งแวดล้อมขององคก์รอย่างเต็มที่ เพ่ือเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ระดับท่ี 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้อย่างชัดเจน 
ระดับท่ี 1: แสดงความสนใจ ตระหนัก และเห็นความสําคัญ ประโยชน์ของการอนุรักษ์ และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
• ตระหนัก หรือมีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม หรือสิ่งแวดล้อมตามนโยบายขององค์กรที่กําหนดไว้ 
• เห็นความสําคัญและประโยชน์ของกิจกรรม/โครงการเพื่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
• เห็นคุณค่าและความจําเป็นของการอนุรักษ์ และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ระดับท่ี 2: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และแสวงหาโอกาสในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
• แสวงหาโอกาส และเข้าไปมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และการรักษาสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน 
หรือสังคม 
• ให้ความร่วมมือ เข้าร่วม หรือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ อย่างเต็มใจ และปฏิบัติตนอยา่งเคร่งครัดด้านการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 
และปลอดภัย 
• อาสาและแสดงความภาคภูมิใจและความพึงพอใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมเพื่อสังคมหรือเพื่อ
สิ่งแวดล้อมขององค์กร (โดยไม่ต้องร้องขอ) 
ระดับท่ี 3: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และกระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้ผู้อื่นเห็นความสําคัญประโยชน์ของกิจกรรม 
โครงการ หรือนโยบายด้านการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม  
• กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ผู้อื่นเห็นความสําคัญและประโยชน์ของกิจกรรม โครงการ หรือนโยบายเพื่อ
สังคม และสิ่งแวดล้อม หรือด้านการอนุรักษ์และการรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดูแลรักษาชุมชน หรือสังคมให้
น่าอยู่ เพื่อให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจอย่างแท้จริง 
• พัฒนาและปรับปรุงระบบ วิธีการ และแนวทางการดําเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อสังคม หรือสิ่งแวดล้อม 
หรือการอนุรักษ์และการรักษาสิ่งแวดล้อม การดูแลรักษาชุมชน หรือสังคมในเชิงสร้างสรรค ์
• เป็นกําลังสําคัญในการผลักดันให้เกิดกิจกรรม/โครงการเพื่อสังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือการอนุรักษ์และ
การรักษาสิ่งแวดล้อม การดูแลรักษาชุมชน หรือสังคมขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับท่ี 4: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และศรัทธา และสนับสนุนกิจกรรม โครงการ หรือนโยบายเพื่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างเต็มศักยภาพ 
• ยืนหยัด สนับสนุนการตัดสินใจท่ีจะเกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไทย หรือสิ่งแวดล้อมโดยรวม ถึงแม้คน
ส่วนใหญ่จะไม่สนับสนุน หรืออาจจะต้องทําให้หนว่ยงานของตนต้องเสียประโยชน์ในระยะสั้น 
• สื่อสาร และถ่ายทอดวิสัยทัศน์ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานด้วยวิธีสร้างแรงบันดาลใจ และ
ความร่วมแรงร่วมใจให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานบรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
• คิดนอกกรอบ นําเสนอความคิดใหม่เพื่อใช้กําหนดนโยบายด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์ต่อ
สังคมไทยหรือสิ่งแวดล้อมโดยรวม อย่างที่ไม่มีผู้ใดคิดมาก่อน 

ระดับท่ี 5: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเป็นผู้นําท่ีมีบทบาทสําคัญในงานเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
• มีบทบาทสําคัญในงานเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นประโยชน์เพื่อ
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับในองค์กรมีความมุ่งมั่น ยืดม่ัน และรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคมไทย และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 
• เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางในแวดวงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม และเป็นแบบอย่างท่ี
ดี (Role Model) ในองค์กรด้านการพัฒนา และรักษาสิ่งแวดล้อมในสังคมไทยให้น่าอยู่ 


