
สรางสรรคเพื่อประโยชนของทองถิ่น 
สรางสรรคเพื่อประโยชนของทองถิ่น (Creating Local Benefits  – CLB) 
คําจํากัดความ: ความสามารถในการคิดคน ออกแบบ และสรางสรรคสิ่งใหมๆ ท่ีแปลกและแตกตางไปจากเดิม โดย
การมุงเนนพัฒนาและสรางสรรคสิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนในระยะยาว และยั่งยืนใหแกประชาชน พื้นที่ หรือ
ทองถิ่นที่รับผิดชอบอยางเปนรูปธรรม 
ระดับที่ 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้อยางชัดเจน 
ระดับที่ 1: ตระหนักถึงความสําคัญ และประโยชนของการพัฒนาและการสรางสรรคสิ่งตางๆ ที่เปนประโยชน
ใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบ 
• ตระหนักถึงความสําคัญ ความจําเปน และประโยชนของการพัฒนา และการสรางสรรคสิ่งตางๆ ที่เปน
ประโยชนใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบ 
• หมั่นแสวงหาชองทาง และโอกาสอยางสม่ําเสมอในการเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา และการ
สรางสรรคประโยชนตางๆ ใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบ 
ระดับที่ 2: แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และกลาเสนอความคิดเห็นใหม และเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาและการ
สรางสรรคประโยชนตางๆ ใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบ 
• กลานําเสนอความคิดเห็น แนวทาง และวิธีการที่สรางสรรค แปลกใหม แตกตาง และหลากหลายที่
กอใหเกิดการพัฒนาและการสรางสรรคประโยชนตางๆ ใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบ 
• เขาไปมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา และการสรางสรรคประโยชนตางๆ ใหแกประชาชน 
พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ 
ระดับที่ 3: แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และพัฒนาและสรางสรรคประโยชนใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่
รับผิดชอบในระยะสั้น  
• พัฒนา และสรางสรรคประโยชนตางๆ ใหกับพื้นที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบในระยะสั้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ หรือยกระดับคุณภาพของพื้นที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบใหเพิ่มสูงขึ้น เชน ระบบสาธารณูปโภค 
การศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม การพัฒนา/การสงเสริมอาชีพ เปนตน 
• ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงกระบวนการ หรือวิธีการใหมๆ ในการพัฒนา และการสรางสรรคประโยชนตางๆ 
ใหกับพื้นที่ หรือทองถิ่นที่รับผดิชอบ เพื่อใหประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบไดรับประโยชนและมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
ระดับที่ 4: แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และพัฒนาและสรางสรรคประโยชนใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่
รับผิดชอบในระยะกลาง 
• พัฒนาและสรางสรรคประโยชนใหกับประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบในระยะกลาง โดยตอ
ยอดจุดแข็ง ลดจุดออน และสรางมูลคาเพิ่ม (Value Added) ใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบอยาง
แทจริง 
• คิดนอกกรอบ สรางนวัตกรรมใหมๆ หรือนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
ประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดประโยชน และสรางความไดเปรียบ (Advantage) ของพื้นที่ 
หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบ 
ระดับที่ 5: แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และพัฒนาและสรางสรรคประโยชนใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่
รับผิดชอบในระยะยาว 



• พัฒนาและสรางสรรคประโยชนอยางเปนรูปธรรม และเกิดประโยชนในระยะยาวใหแกประชาชน พ้ืนที่ 
หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบ จนไดรับการยกยองและเปนตนแบบที่ดีแกพ้ืนที่หรือทองถิ่นอื่นๆ 
• ศึกษาศักยภาพของประชาน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่รับผิดชอบในปจจุบัน รวมทั้งประเมินศักยภาพใน
อนาคต เพื่อพัฒนาและสรางสรรคประโยชนอยางยั่งยืนและระยะยาว ใหแกประชาชน พ้ืนที่ หรือทองถิ่นที่
รับผดิชอบ 


