
 

  
 

 เทศบาลต าบลเวียงพางค า 
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๓ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ผู้บริหารระดับสูงมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศของการ
ควบคุม โดยให้ความส าคัญในด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
ทั้งนี้เพื่อให้เกิดคุณธรรมในการด าเนินกจิกรรมต่างๆในองค์กร 
ซึ่งได้จัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรไว้
อย่างชัดเจน มีการพิจารณาบรรจุแต่งตั้ งบุคลากรให้
เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการตรวจสอบ
ผลส าเร็จตามแผนงานต่างๆ จากฝ่ายบริหารเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนสภาพแวดล้ อมการควบ คุมภายในให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลัก      
ธรรมาภิบาล มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรไว้อย่างชัดเจน 
รวมถึงมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละ
ต าแหน่ง เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนหรือละเว้นการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการพัฒนาความรู้ความสามารถแก่
บุคลากรในองค์กรโดยการส่งบุคลากรใหเ้ข้าร่วมฝกึอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

      
     สภาพแวดล้อมของการควบคุมของเทศบาลต าบล
เวียงพางค าในภาพรวมเหมาะสม ส่งผลให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพ โครงสร้างขององค์กรมีการแบ่ง
งานไว้อย่างชัดเจน สามารถรองรับการด าเนินงานใน
อนาคตได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การประเมินความเสี่ยง 
       มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนทั้งใน
ระดับองค์กรและระดับกิจกรรมโดยสอดคล้องกับงบประมาณ
และทรัพยากรขององค์กรที่ก าหนดไว้ โดยผู้บริหารมีการระบุ 
ความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ได้แก่การปรับลด -
เพิ่มบุคลากร เทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมเป็นต้น ตลอดจนมีการวิเคราะห์และ
ประเมินระดับความส าคัญและผลกระทบของความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 

 
    เทศบาลต าบลเวียงพางค า ได้ปฏิบัติตามที่ได้ระบุไว้ 
ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการประเมินความเสี่ยงอย่าง
สม่ าเสมอโดยสามารถปรับเปลี่ยนการควบคุมภายใน
ให้เหมาะสมกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนไปอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายความส าเร็จ
ของงานเป็นส าคัญ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีการแบ่งหน้าที่การการปฏิบัติงานที่ส าคัญหรืองานที่
เสี่ยงต่อความเสียหาย มีกิจกรรมการควบคุมทีก่ าหนดข้ึนตาม
วัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง โดยแจ้งให้
บุคลากรทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ
ควบคุมตลอดจนมีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สิน
อย่างรัดกุม 
 

 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควรโดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างานก ากับ
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตาม 
งานในส่วนการพัฒนาบุคลากร ยังต้องมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 
 

แบบ ปค.4 



 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     มีการจัดระบบสารสนเทศและสายการรายงานส าหรับ
การบริหารและตัดสินใจของผู้บริหาร โดยมีการจัดท าและ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานอย่างครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน มีระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
อย่างเพียงพอและทันสมัย ซึ่งองค์กรมีช่องทางในการเสนอ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
 

      
     ผู้บริหารของเทศบาลต าบลเ วียงพางค า ให้
ความส าคัญกับระบบสารสนเทศและการสื่อสารทุก
ด้าน โดยมีระบบสารสนเทศเพื่อความสะดวกต่อผู้ใช้ 
พร้อมทั้งจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ทั้ ง
ภายในและภายนอกองค์กร อีกทั้งได้ก าชับให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด 

5. การติดตามประเมินผล 
     องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการ
รายงานผลการด าเนินให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ตลอดจนมีการด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงให้ได้ผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้  
 

 
    การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลเวียงพางค า ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

 
สรุปผลการประเมิน   

เทศบาลต าบลเวียงพางค า มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
หรือการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างไรก็
ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายในดังนี้ 

1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ องค์กรจะต้องก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่ 
มีความส าคัญเพื่อก าหนดการควบคุมที่จ าเป็น คุ้มค่าและเพียงพอ 

2. ด าเนินการกับเจ้าหน้าทีท่ี่ไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และวิธีการควบคุมภายในตามควรแก่กรณีและ 
สั่งก าชับให้ผู้บริหารสอดสอ่งดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องที่ส าคัญโดยใกล้ชิดและติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือวิธีการควบคุมอย่างเคร่งครัด 

  
 
 
 

     
 
 
 
 
  

                  (ลงชื่อ)       
                               นายสัมฤทธิรงค์  ภูมิยิ่ง 
                 ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                         วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. 256๓ 


