
 
 
 
 

             

 
ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน 
สําหรบัครูผู้ดูแลเด็ก เพือ่บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 

.......................................................................... 
 

ตามท่ี  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  ได้ดําเนินการคัดเลือกกรณี
มีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สําหรับครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับจัดสรร
อัตราตําแหน่งและเลขที่ ตําแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยได้รับสมัครระหว่างวันที่               
23 – 29   เดือนมิถุนายน   พ.ศ.2558 และคัดเลือกในวันที่  6 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2558  ไปแล้ว นั้น  

บัดนี้  การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันฯ ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศผลการ
คัดเลือก การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง/การกําหนดอัตราเงินเดือน การเตรียมความพร้อม
และการพัฒนาอย่างเข้ม และการโอน(ย้าย) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. ผลการคัดเลือก กรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันฯ 
เรียงตามคะแนนรวม (๒๐๐ คะแนน) จากสูงสุดลงมาตามลําดับ ดังนี้ 
 

เลขประจํา
ผู้สมัคร 

ช่ือ-สกุล ส่วนที่ ๑ 
(๑๐๐คะแนน) 

ส่วนที่ ๒  
(๑๐๐ คะแนน) 

รวม 

(๒๐๐ คะแนน) 
ลําดบัที่
สอบได ้

004 นางสาวเกษริน  ศักดา 92.53 89.01 181.45 1 
003 นางจารุรินทร์  สุทธิมาศ 91.86 89.35 181.21 2 
001 นางสายฝน  ปัญญา 91.52 88.14 179.70 3 
002 นางแสงจันทร์  อ้ึงอภิธรรม 91.20 86.52 177.72 4 

 
๒. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 

๒.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคดัเลือกได้ เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศ โดยเรียง 
ตามลําดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีได้คะแนนรวมเทา่กันให้ผู้ทีส่อบได้คะแนนความรู้
ความสามารถในตําแหน่ง มากว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถในตําแหน่ง เท่ากันให้               
ผู้ที่ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง มากว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนประเมิน             
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง เท่ากัน ให้ผูท้ี่ได้รับเลขประจําตัวผู้สมัครก่อน เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

    ๒.๒ กรณีมผีู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งและภายหลังมตํีาแหน่งว่างเพ่ิมอีก 
อาจบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลําดับถัดไปตามประกาศผลการคดัเลือกนี้ หรืออาจ
ดําเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นดุลยพินิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
  

/๓.  การบรรจแุละแต่งต้ัง………… 
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๓.  การบรรจแุละแต่งต้ัง การกําหนดอัตราเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

       ๓.๑ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกได้เป็นพนักงานครู               
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา ในตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก โยต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.เชียงราย ก่อน 
       ๓.๒ ผูท้ี่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก กําหนดอัตราเงินเดือน             
ตามคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ดังนี้ 
    (๑) คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๔ ปี กําหนดอัตราเงินเดือน  
15,050 บาท  
    (๒) คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๕ ปี กําหนดอัตราเงินเดือน  
15,800 บาท  

  ๔. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และการโอน (ย้าย) 
 

        ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จะต้องผ่านการประเมิน
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะสามารถแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ครู 
(อันดับ คศ.๑) และสามารถโอน (ย้าย) ไปดํารงตําแหน่งอื่นหรือสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้ 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือนกรกฎคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 

 
        (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


