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 ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกพนักงานเทศบาล 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตาํแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บรหิารของเทศบาล 
สังกัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
..................................................................................................... 

   
  ด้วยเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล จํานวน ๑ ตําแหน่ง 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง
กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติ เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  จํานวน   ๑  อัตรา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตําแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)   จํานวน  ๑  อัตรา 
 สังกัดสํานักปลัดเทศบาล 
  

๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
๒.๑ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

   ๑) ดํารงตําแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ตํ่ากว่าระดับ ๖ และ 
   ๒) เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสาร
บรรณ งานทะเบียนและบัตร งานประชาสัมพันธ์ งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระเบียบเผยแพร่ งาน
ระบบข้อมูล งานสัญญา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
   ๓) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ ก.ท.
กําหนด 
 

 ๓. การรับสมัครสอบ 
การสมัครสอบ ให้ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ย่ืนใบสมัคร (ผนวก ก.) พร้อมเอกสารหลักฐานต่อ

เจ้าหน้าที่รับสมัคร ด้วยตนเอง ณ งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย ต้ังแต่วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ 

 

  ๔.เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ ให้ย่ืนใบสมัคร (ผนวก ก.) ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
         ๔.๑ สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง
สําเนาถูกต้องทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
 



๒ 
 
   ๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่าย
ไว้ไม่เกิน ๑ ปี) จํานวน ๓ รูป 
   ๔.๓ สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือก จํานวน  ๑ ชุด 
   ๔.๔ สําเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง จํานวน  ๑ ชุด 
   ๔.๕ หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด ที่อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก (ผนวก ข.)  
   ๔.๖ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จํานวน ๖ ชุด (ผนวก ค.) 
   ๔.๗ ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร 
   ๔.๘ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ตามข้อ ๒.๒) พร้อม
สําเนาเอกสารหลักฐานที่เคยปฏิบัติงานจริง 
   ๔.๙ เอกสารอื่นๆ เช่น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
  สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกราย
ใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใดๆ 
 

  ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร คนละ ๔๐๐ บาท 

  
  ๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   ๖.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่ม ในการกําหนดและปรับปรุงแผนงานระบบงาน และการ
บริหารของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งโดย
วิธีการสอบข้อเขียน 
   ๖.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหน่งนั้น โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือให้
ทดสอบปฏิบัติงานหรือวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีได้ตามความเหมาะสม 
   ๖.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ โดยการสัมภาษณ์ 
 

  ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ณ 
สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ภายในวันที่ ๑๔ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
โดยปิดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา หรือ สอบถามได้ที่หมายเลข ๐-๕๓๖๔-๖๕๖๙  
 
 

  ๘. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ (ภาค ก.และภาค ข.) 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก เข้ารับการสอบ ในวันที่ ๒๙ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๖ โดยแต่ง
กายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว พร้อมแสดงบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล)  
  สถานที่และเวลาในการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๒๑ 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖   
 
 



๓ 
 
  ๙. การสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) 
  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน ซึ่งจะต้องมีคะแนนรวม
ในข้อ ๖.๑ และข้อ ๖.๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ ๙ เดือนธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๖  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย สําหรับเวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ์ 
จะประกาศให้ทราบตามประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน ภายในวันที่ ๒  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

  ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค ที่สอบตาม
หลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการดําเนินการสอบ
คัดเลือกจะกําหนดให้ผู้สมัครสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ สอบในภาคอื่นๆต่อไปก็ได้  
 

  ๑๑. กรณีการทุจริต 
  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบ 
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้ ก.ท.จ.เชียงราย ทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบ
คัดเลือกนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางการทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร 
ในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สําหรับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบต่อไปหากเป็นข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่นก็จะถูก
ดําเนินการตามกฎหมาย และดําเนินการทางวินัยในสถานหนัก 
 

  ๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการสอบฯ ให้นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา 
เพื่อพิจารณาประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๙  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยเรียงลําดับที่จากผู้สอบได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ ที่ใช้
เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่รับหมายเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นอยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
 

  ๑๓. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได ้
  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะขึ้นบัญชีสํารองผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ภายใน ๖๐ วัน หลังจากที่มีการบรรจุ
และแต่งต้ังผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตําแหน่งที่ว่างแล้ว และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใด
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 

๑) ผู้นั้นได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สอบคัดเลือกไปแล้ว 
๒) ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิในการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
๓) ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งต้ัง 
๔) มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่ 
๕) หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สอบคัดเลือก

นั้น 
๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น 

 
 
 



๔ 
 

 
๑๔. การแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได ้
เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะดําเนินการแต่งต้ังผู้คัดเลือกได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ.เชียงราย) 
 

ประกาศ  ณ วันที่  ๑๖  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
    
 
      
      (นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 
                นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

(ผนวก ก.) 
 

        ลําดับที่สมัคร............................................. 
        วันที่........................................................... 
 

ใบสมคัรเข้ารบัการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติและตําแหน่งวชิาชีพเฉพาะ 
เป็นสายงานผูบ้ริหารของเทศบาล 

ตําแหน่ง.......................................................................................................................... 
สังกัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 

๑. ช่ือ..........................................................................................สกุล........................................................................... 
๒. เพศ     ชาย       หญิง 
๓. วัน เดือน ปีเกิด...............................................อายุปัจจุบัน...............ปี วันเกษียณอายุราชการ............................... 
๔. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง...............................................................................................ระดับ...................................... 

ประเภทตําแหน่ง    บริหารระดับสูง      บริหารระดับกลาง   วิชาชีพเฉพาะ 
   เชี่ยวชาญเฉพาะ  ทั่วไป 

 เงินเดือน....................................................บาท เงินประจําตําแหน่ง.......................................................บาท 
 งาน......................................................................................................................................................................... 
 กอง/ฝ่าย................................................................................................................................................................. 
 เทศบาล...................................................................อําเภอ.........................................จังหวัด................................. 
 โทรศัพท์.........................................................โทรสาร.........................................e-mail........................................ 

๕. สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขที่...................................หมู่ที่....................ซอย/ตรอก.........................................ถนน................................ 
แขวง/ตําบล.................................................เขต/อําเภอ.........................................จังหวัด...................................... 
รหัสไปรษณีย์...............................................โทรศัพท์.............................................โทรสาร..................................... 

๖. สถานสภาพครอบครัว 
 โสด  สมรส  อ่ืนๆ 

ช่ือคู่สมรส....................................................................สกุล.............................................อาชีพ............................... 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

 ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร – ธิดา จํานวน.....................คน (ชาย..................คน หญิง...................คน) 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม ่
ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 

รูปภาพ ขนาด ๑ นิ้ว 



๖ 
 

๘. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

การได้รับ
ทุน 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืนๆที่สําคญั 

     

๙. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ...........................................................ตําแหน่ง..........................................ระดับ................ 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม................................ปี..............................เดือน 

ประวัติการดํารงตําแหน่ง 
ช่ือตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง รวมเวลาที่ดํารงตําแหน่ง 

    
    
    
    
    

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรสําคญั) 
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการ

อบรม 
     
     
     
     
     
     
     

๑๑. ดูงาน (ที่สําคญั) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    
    
    
 



๗ 
 

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จ 

    
    
    
    
    
    

๑๓. ความสามารถพิเศษอื่นๆ 
ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................................................ 
คอมพิวเตอร์............................................................................................................................................................ 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................................... 

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
............................................................................................................................................................................... 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที่ วัน/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

   
 
 
 
 
 

 

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆของผู้สมัครที่เหน็ว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในตําแหน่ง
...................................................................................... สังกัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนีถู้กต้อง ครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการสอบคัดเลือก หรือ มิใหแ้ต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 
    ลงลายมือชื่อผู้สมัคร..................................................................... 
      (......................................................................) 
    วัน  เดือน  ปี............................................................................... 
 



๘ 
 
 

เฉพาะเจา้หนา้ที ่
(       )  หลักฐานครบ 
(       )  มีปัญหาคือ........................................................... 
........................................................................................... 
 
 
    (ลงชื่อ)                                   เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
            (..............................................) 
ตําแหน่ง........................................................ 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียม จํานวน...........................บาทไว้แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่..................เลขที่............................ 
ว/ด/ป...................................................................................
 
 
   (ลงชื่อ)                                             ผูร้ับเงิน 
           (........................................................) 
ตําแหน่ง..................................................................... 
ว/ด/ป......................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙ 
 

(ผนวก ข.) 
หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

เขียนที่................................................................. 
วันที่...........เดือน........................................พ.ศ................... 
 

เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือก 
 
  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืนๆ........................................................................................................ 
ตําแหน่ง..................................................................สังกัด...................................................อําเภอ......................................... 
จังหวัด........................................... ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ................................................................................................ 
ตําแหน่ง...............................................................................................................................................ระดับ.........................
ยินยอมให้ นาย/นาง/นางสาว/ยศ/อ่ืนๆ.................................................................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารที่ว่าง ในตําแหน่ง..................................................................................... 
ของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย หากได้รับการคัดเลือก ขา้พเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย ไป
ดํารงตําแหน่งดังกล่าวได้ 
 
  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
    (ลงชื่อ) 
     (.................................................................) 
    ตําแหน่ง................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

(ผนวก ค.) 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง  

เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมลูเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สําหรับผูข้อรับการประเมินกรอก) 
 
๑. ช่ือและนามสกลุของผู้รับการประเมิน...................................................................................................................... 
๒. วุฒิการศึกษา.................................................สาขาวิชา......................................ระดับการศึกษา............................. 

สถานศึกษา............................................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ............................. 
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่...................เดือน......................................................พ.ศ........................................ 

ตําแหน่ง................................................................................................................................................................... 
๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่นที่

เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
๔.๑....................................................................................................รวม.......................ปี.......................เดือน 
๔.๒....................................................................................................รวม.......................ปี.......................เดือน 
๔.๓....................................................................................................รวม.......................ปี.......................เดือน 

    ๕. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................................ระดับ....................ขั้น................................บาท 
        สํานัก/กอง.............................................................เมื่อวันที่..............เดือน.......................................พ.ศ.................... 

๖. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
                                                  (ลงชื่อ)                                                       ผู้รับการประเมิน 
                                                           (....................................................................) 
                                                  ตําแหน่ง.................................................................... 
                                                  วันที่................เดือน....................................พ.ศ.............. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 
ตอนที่ ๒ การประเมนิบคุคล (ผู้บังคบับัญชาเบื้องต้น) ระดับการประเมิน 

การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จาํเปน็สาํหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง่สายงานใหม ่   

๑. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรมเช่น  ๑๐  
- การรักษาวินัย   
- ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว   
- ประวัติการทํางาน และพฤติการณ์อ่ืน   
- การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ   
- การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ   

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๐  
- ความต้ังใจในการทํางานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  

- ไม่ละเลยต่องานยอมรับผลงานของตนเองด้วยความสําเร็จและความผิดพลาด 
ไม่ปัดความรับผิดชอบ 

  

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น   
- ต้ังใจแก้ปัญหาต่างๆให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี   
- จริงใจที่จะปรบัปรุงตนเองให้ดีขึ้น   

๓. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๐  
- มีความมานะอดทน เอาใจใสห่น้าที่การงาน   
- กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ   
- มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉือ่ยชา   
- ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ   
- ต้ังเป้าหมายให้งานสําเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ   

๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๐  
- มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน   
- ทํางานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี   
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   
- ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ   
- เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน   

๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๐  
- ความรู้ความชํานาญในหน้าทีร่ับผิดชอบ   
- สามารถปฏิบัติงานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี   
- งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย   
- มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ   
- ประสบการณ์ในการทํางาน   

 
 
 
 



๑๒ 
 
 
ตอนที่ ๒ การประเมนิบคุคล (ผู้บังคบับัญชาเบื้องต้น) ระดับการประเมิน 

การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๐  

- มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด   
- ไม่เลินเล่อหรือประมาณในการทํางาน   
- ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย   
- มีความแม่นยําถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ   

๗. ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๐  
- ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ

มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน การปรับปรุงงาน 
  

- ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ   
- ความคิดสร้างสรรค์ในการทาํงานยากหรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี   

๘. ทัศนคติและแรงจูงใจ ๑๐  
- ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่   
- แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน   
- ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน   
- แนวความคิด ความเชื่ออุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือ

แผนงานที่รับผดิชอบ 
  

๙. ความเป็นผู้นํา พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น   
- ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมาย

งาน การให้คําแนะนําและพฒันา การควบคุมงาน ความใจกว้างและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

๑๐  

- ความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ   
๑๐. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น ๑๐  

- การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทสะ   
- ความหนักแนน่มั่นคงในอารมณ ์   
- ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม   

รวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
ตอนที่ ๓ สรปุผลการประเมนิ 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(      )   ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐) 
(      )   ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
           (ระบเุหตุผล)............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมิน 
(      )   สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(      )   ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
                                                     (ลงชื่อ).....................................................................ผู้ประเมิน 
                                                             (....................................................................) 
                                                     ตําแหน่ง...................................................................... 
                                                     วันที่..................เดือน........................................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เนื้อหาวิชาการสอบข้อเขยีนในการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล  
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาล 

 
๑. หัวหน้าฝ่ายอาํนวยการ (นกับริหารงานทัว่ไป ๖) 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตาํแหน่ง 
๑. รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
๒. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.

๒๕๓๔ (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
๓. พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  

๔. พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (รวมถึงแก้ไข
เพิ่มเติม) 

๕. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒  

๖. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ 

๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๑ (รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม) 

๘. ความรู้เกี่ยวกับ สภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
เหตุการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 

๙. พ.ร.บ.การเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ (รวมถึงแก้ไข
เพิ่มเติม) 
 

๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ (รวมถึงแก้ไข
เพิ่มเติม) 

๒. พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ.๒๕๓๙ 

๔. พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 

๕. ประกาศ ก.ท.จ.เชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๔ 

๖. พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทําความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๗. พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๘. พ.ร.บ.การแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕๑ 
๙. พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๑๐.  พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 
๒๕๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 




