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ประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกพนักงานเทศบาล 
ตําแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 

เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ระดับ ๘ ( นักบริหารงานทั่วไป ๘ ) 

สังกัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 
                           __________________ 

 

  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตําแหน่งหัวหน้า
สํานักปลัดเทศบาล ( นักบริหารงานทั่วไป ๘  ) สังกัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

   ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๓๙ (๒) และข้อ ๙๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การย้าย การโอน  การรับโอน  การ
เลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ ประกอบกับความในข้อ ๖ (หลักเกณฑ์ ฯ ข้อ 
๙๘  เดิม)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก
สําหรับพนักงานเทศบาล  ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร
เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สังกัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

๑. ตําแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
๑.๑) หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ระดับ ๘ ( นักบริหารงานทั่วไป ๘ )  จํานวน  ๑  อัตรา   

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบ  
คุณสมบัติเป็นพนักงานเทศบาลและดํารงตําแหน่งนักบริหารงานเทศบาลตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ที่ 

ก.ท. กําหนด ดังนี้ 
ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป ๘) 
- มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ๖ ข้อ ๑ และ  

          (๒.1)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป 7)  
หรือผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 

   (๒.2)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7)   
หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏบัิติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป   
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้
ได้  

            (๒.๓)  เงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของระดับ ๘ (ขั้น  ๑9,86๐ บาท) 

 

๓.การสมัครคัดเลือก.../// 
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       ๓. การสมัครคัดเลือก และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
       การสมัครคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครคัดเลือกฯ ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
คัดเลือกด้วยตนเอง   ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่   สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแม่สาย  จังหวัด
เชียงราย ตั้งแต่วันที่ ๒๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๑๑ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖   ในวันและเวลาราชการ 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ ให้ย่ืนใบสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ 

รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไป 
นี้ 

๔.๑) สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน  ๑ ฉบับ  พร้อมรับรอง 
        สําเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
๔.๒) รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว  จํานวน    

๓ รูป 
๔.๓) สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือก พร้อมรับรองสําเนาทุกหน้า 

จํานวน   ๑  ชุด 
๔.๔) สําเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  จํานวน   ๑  ชุด 
๔.๕) แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ ( รายละเอียดตามภาคผนวก ข ) แนบท้ายประกาศนี้ 
๔.๖) หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี ( รายละเอียดตามภาคผนวก ค ) แนบท้ายประกาศนี้ 
๔.๗) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาวไม่น้อยกว่า ๕ หน้า กระดาษ  เอ ๔ 
         ( รายละเอียดตามภาคผนวก ง ) แนบท้ายประกาศนี้ จํานวน ๘ ชุด 
๔.๘) ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร 
๔.๙) เอกสารอื่น ๆ เช่น  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – ช่ือสกุล (ถ้ามี) 

        สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใด ๆ     

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
       ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก   คนละ   ๔๐๐  บาท 

  ๖. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และโดยการประเมินจากการจัดทํา
วิสัยทัศน์ เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ  ของผู้สมัครคัดเลือก  โดยพิจารณาดังนี้ 
      ๖.๑  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 
จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาดังนี้ 
      ๖.๑.๑ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน 
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก   ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารเพื่อแสดง
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้   
 
 

 -ข้อมลูส่วนบุคคล.../// 
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   - ข้อมูลส่วนบุคคล 
   - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
   - แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
   - แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 
        ๖.๑.๒  ความรอบรู้งานในหน้าที่  จํานวน ๒๐ คะแนน 
       ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง  รัฐธรรมนูญ  
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ  รวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง 

         ๖.๑.๓  ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๑๐ คะแนน 
         ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแล้ว เกิดผลดี และ
เป็นประโยชน์ต่อราชการ สามารถที่จะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงาน  ส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดโครงการ
ใหม่ ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมากๆ  หรือการคิดค้น  แนวทางบริหารงานใหม่ ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติ 
จนประสบผลสําเร็จได้ผลดีย่ิงโดยให้จัดทําเป็นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน์ ก็
ได้) 
                             ๖.๑.๔ ความรอบรู้ในการบริหาร   จํานวน   ๑๐ คะแนน 
         ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร  เช่น  หลักการบริหารสมัยใหม่    
การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
          ๖.๑.๕ การบริหารอย่างมืออาชีพ   จํานวน   ๑๐ คะแนน 
          การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นํา 
ปฏิภาณ   ไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้า  ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  
                  ๖.๑.๖ การบริหารงานบุคคล    จํานวน  ๑๐ คะแนน 
          การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและการปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การ
ประชาสัมพันธ์  ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส่วนอื่น 
          ๖.๑.๗  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
          การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ การทํางาน
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  การบริหารราชการ 
          ๖.๑.๘  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  และคุณลักษณะอื่นๆ จํานวน ๑๐ คะแนน  เช่น 
          ๖.๑.๘.๑    ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จําเป็นสําหรับนักบริหารพิจารณา
จากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น  มุ่งประโยชน์ของส่วนรวมมีความ 
ช่ือสัตย์  การครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทํา กล้านํา กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส 
           ๖.๑.๘.๒  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสหน้าที่        
การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร   
           ๖.๑.๘.๓   มนุษยสัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับแก้ไข และ ลดข้อ
ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดี กับประชาชน  ผู้มา
ติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 

๖.๑.๘.๓ ความสามารถ.../// 
 
 



๔ 
 
 
           ๖.๑.๘.๔  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
           ๖.๑.๘.๕   ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์   ความพยายามในการ
บริหารงาน  ความรับผิดชอบ  
            ๖.๑.๘.๖ ความมั่นคงในอารมณ์  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์              
      ๖.๒)  ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) ได้แก่ 
   ๑) เงินเดือน     คะแนนเต็ม ๒๐    คะแนน 
   ๒) วุฒิการศึกษา     คะแนนเต็ม ๒๐    คะแนน 
   ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในตําแหน่งสายงาน และ ระดับปัจจุบัน   
                       คะแนนเต็ม ๒๐    คะแนน 

๔) อายุราชการ     คะแนนเต็ม ๒๐    คะแนน 
๕) ความผิดย้อนหลัง (วินัย)  ๕ ปี   คะแนนเต็ม ๑๐    คะแนน 
๖) ความดีความชอบย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม ๑๐    คะแนน 

      โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนน 
คุณสมบัติ  ทั้งนี้คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้ 
 

                     ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
        คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครคัดเลือกและ
คะแนนคุณสมบัติ พร้อมหมายเลขประจําตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   ตั้งแต่วันที่ ๑๔ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๕๖  โดยปิดประกาศ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา หรือ สอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๕๓๖๔-
๖๕๖๙ , ๐-๕๓๖๔-๖๓๙๓ , ๐๘-๖๔๒๑-๘๑๙๑  
        กรณีผู้สมัครคัดเลือกไม่มีช่ือเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  หรือเห็นว่าคะแนนคุณสมบัติของตนเอง 
ไม่ถูกต้อง  ผู้สมัครคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก  หรือ 
ทักท้วงขอแก้ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเองโดยทําหนังสือถึงประธานกรรมการคัดเลือกฯ พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะ
ยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าวได้ที่  สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา ที่ผู้สมัคร
คัดเลือกยื่นใบสมัครไว้ในเวลาราชการ  หากพ้นกําหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มเติม
รายชื่อ หรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่ประการใด 
 

  ๘. กําหนดวัน  เวลาและสถานที่ดําเนินการคัดเลือก 
         คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือก ในวันศุกร์ ที่ ๒๙ เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 
๒๕๕๖ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเข้ารับการสัมภาษณ์โดยแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับพร้อมแสดงบัตรประจําตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานเทศบาล) 
           วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะประกาศให้ทราบ ภายในวันที่ ๒๑  
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยปิดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแม่สาย  จังหวัด
เชียงราย  

๙.เกณฑ์การคัดเลือก..../// 
 
  



๕ 
 
 
 ๙. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
      จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ซึ่งจําเป็นต้องมีคะแนนรวมในข้อ  ๖.๑  และ  ๖.๒ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๖๐  สําหรับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้มีกําหนด  ๖๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือก  หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวบัญชีสํารองให้ยกเลิก 
 

           ๑๐. กําหนดการประกาศผลการคัดเลือก  
          คณะกรรมการคัดเลือกฯ   จะรายงานผลการคัดเลือกให้นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา ทราบ
เพื่อประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันจันทร์ ที่ ๒ เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖   โดยจะจัดลําดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ําสุด  โดยผู้ที่อยู่ในลําดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งต้ังก่อนผู้ที่อยู่ในลําดับถัดไป  และหาก
คะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลําดับผู้ที่คะแนนเท่ากันก่อน  ดังนี้ 
  ๑๐.๑  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

๑๐.๒  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในลําดับปัจจุบัน    
ก่อน   

  ๑๐.๓  ถ้าได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า 
  ๑๐.๔  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
  ๑๐.๕  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 
  ๑๐.๖  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
  ๑๐.๗  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า 

 ๑๑.การแต่งตั้งผู้คัดเลือกได ้

 เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะดําเนินการแต่งต้ังผู้คัดเลือกได้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย ( ก.ท.จ.เชียงราย) และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการคัดเลือก 

 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๙ เดือนตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕๖ 
                                                                                        
 
 
       (ลงชื่อ)      นายอํานวย  ชมพูพันธ์ 
                 (นายอํานวย  ชุมภูพันธ์) 
                                 ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

                                            เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
๑. เงินเดือน   คะแนนเต็ม   ๒๐   คะแนน 
 ( ตาม  พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ  ฉบับที่  ๔  พ.ศ.๒๕๕๔)  

ขั้น ระดบั   ๘ ระดบั   ๗ คะแนน 
๒๐ 43,300 35,220 ๒๐.๐๐ 

๑๙.๕ 42,620 34,680 ๑๙.๘๐ 
๑๙ 41,930 34,110 ๑๙.๖๐ 

๑๘.๕ 41,250 33,560 ๑๙.๔๐ 
๑๘ 40,560 33,000 ๑๙.๒๐ 

๑๗.๕ 39,880 32,450 ๑๙.๐๐ 
๑๗ 39,190 31,880 ๑๘.๘๐ 

๑๖.๕ 38,500 31,340 ๑๘.๖๐ 
๑๖ 37,830 30,790 ๑๘.๔๐ 

๑๕.๕ 37,130 30,220 ๑๘.๒๐ 
๑๕ 36,450 29,680 ๑๘.๐๐ 

๑๔.๕ 35,760 29,110 ๑๗.๘๐ 
๑๔ 35,090 28,560 ๑๗.๖๐ 

๑๓.๕ 34,430 28,030 ๑๗.๔๐ 
๑๓ 33,770 27,480 ๑๗.๒๐ 

๑๒.๕ 33,140 26,980 ๑๗.๐๐ 
๑๒ 32,510 26,460 ๑๖.๘๐ 

๑๑.๕ 31,900 25,970 ๑๖.๖๐ 
๑๑ 31,290 25,470 ๑๖.๔๐ 

๑๐.๕ 30,690 24,970 ๑๖.๒๐ 
๑๐ 30,100 24,490 ๑๖.๐๐ 
๙.๕ 29,510 24,010 ๑๕.๘๐ 
๙ 28,930 23,550 ๑๕.๖๐ 

๘.๕. 28,350 23,080 ๑๕.๔๐ 
๘ 27,800 22,620 ๑๕.๒๐ 

๗.๕ 27,230 22,170 ๑๕.๐๐ 
๗ 26,660 21,710 ๑๔.๘๐ 

๖.๕ 26,100 21,240 ๑๔.๖๐ 
๖ 25,530 20,790 ๑๔.๔๐ 

๕.๕ 24,960 20,320 ๑๔.๒๐ 
๕ 24,400 19,860 ๑๔.๐๐ 

๔.๕ 23,830 19,410 ๑๓.๘๐ 
๔ 23,270 18,950 ๑๓.๖๐ 

๓.๕ 22,700 18,470 ๑๓.๔๐ 
๓ 22,140 18,010 ๑๓.๒๐ 

๒.๕ 21,550 17,560 ๑๓.๐๐ 
๒ 20,990 17,100 ๑๒.๘๐ 

๑.๕ 20,420 16,640 ๑๒.๖๐ 
๑ 19,860 16,190 ๑๒.๔๐ 

 
หมายเหตุ     เงินเดือน  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๖
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 ๒. วุฒิการศึกษา    คะแนนเต็ม    ๒๐  คะแนน 
ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
                          
                             ปริญญาเอก 

 
๒๐.๐๐ 

                             ปริญญาโทหรือเทียบเท่า * ๑๘.๘๐ 
                             ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า ๑๘.๔๐ 
                             ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๘.๐๐ 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า ๑๗.๒๐ 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า           ๑๖.๔๐ 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ๑๖.๐๐ 
                             ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  ( ม.๓ / ม.๖ )   หรือเทียบเท่า 
 

๑๕.๖๐ 

 
 * วุฒิการศึกษาเทียบเท่า   หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่  ก.ท. กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
 ๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน        รวมคะแนน   ๒๐   คะแนน 
  ๓.๑  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน    คะแนนเต็ม   ๑๔  คะแนน 
 
ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
                        
                         ๑๐  ปี  ขึ้นไป 

 
๑๔ 

                           ๙  ปี  ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๑๓ 
                           ๘  ปี  ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  ๙  ปี ๑๒ 
                           ๗  ปี  ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  ๘  ปี ๑๑ 
                           ๖  ปี  ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  ๗  ปี ๑๐ 
                           ๕  ปี  ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  ๖  ปี ๙ 
                           ๔  ปี  ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  ๕  ปี ๘ 
                           ๓  ปี  ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  ๔  ปี ๗ 
                           ๒  ปี  ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  ๓  ปี ๖ 
                           ๑  ปี  ขึ้นไป    แต่ไม่เกิน  ๒  ปี ๕ 
                           ตํ่ากว่า  ๑  ปี 
 

๔ 

         
หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน   ให้นับถึงวันที่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
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  ๓.๒  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปัจจุบัน ( พิจารณาเฉพาะตําแหน่งในสายงานโดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับตําแหน่ง  เช่น  นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานสาธารณสุข  เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน  
 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
                                  
                                   ๑๕  ปี  ขึ้นไป 

 
๖ 

                                   ๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๕   ปี ๕.๘ 
                                   ๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๔   ปี ๕.๖ 
                                   ๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๓   ปี ๕.๔ 
                                   ๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๒   ปี ๕.๒ 
                                   ๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๑   ปี ๕.๐ 
                                     ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๐   ปี ๔.๘ 
                                     ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๙   ปี ๔.๖ 
                                     ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๘   ปี ๔.๔ 
                                     ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๗   ปี ๔.๒ 
                                     ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๖   ปี ๔.๐ 
                                     ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๕   ปี ๓.๘ 
                                     ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๔   ปี ๓.๖ 
                                     ๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๓   ปี ๓.๔ 
                                     ๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๒   ปี ๓.๒ 
                                     ตํ่ากว่า  ๑  ปี 
 

๓.๐ 

 
 
หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปัจจุบัน   ให้นับถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
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 ๔. อายุราชการ       คะแนนเต็ม   ๒๐   คะแนน 
 
ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
                                  
                                   ๓๕  ปี  ขึ้นไป 

 
๒๐.๐๐ 

                                   ๓๓  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๓๕   ปี ๑๙.๖๐ 
                                   ๓๑  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๓๓   ปี ๑๙.๒๐ 
                                   ๒๙  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๓๑   ปี ๑๘.๘๐ 
                                   ๒๗  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๒๙   ปี ๑๘.๔๐ 
                                   ๒๕  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๒๗   ปี ๑๘.๐๐ 
                                   ๒๓  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๒๕   ปี ๑๗.๖๐ 
                                   ๒๑  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๒๓   ปี ๑๗.๒๐ 
                                   ๑๙  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๒๑   ปี ๑๖.๘๐ 
                                   ๑๗  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๑๙   ปี ๑๖.๔๐ 
                                   ๑๕  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๑๗   ปี ๑๖.๐๐ 
                                   ๑๓  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๑๕   ปี ๑๕.๖๐ 
                                   ๑๑  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๑๓   ปี ๑๕.๒๐ 
                                     ๙  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน   ๑๑   ปี ๑๔.๘๐ 
                                     ๗  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน     ๙   ปี ๑๔.๔๐ 
                                     ๕  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน     ๗   ปี ๑๔.๐๐ 
                                     ๓  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน     ๕   ปี ๑๓.๖๐ 
                                     ตํ่ากว่า  ๓  ปี   ลงมา ๑๓.๒๐ 
  
 
หมายเหตุ  :  การนับอายุราชการ   ให้นับถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 
 ๕.ความผิดย้อนหลัง  ๕ ปี         คะแนนเต็ม   ๑๐   คะแนน 
 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
  
                                 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐.๐๐ 
                                 ว่ากล่าวตักเตือน   ๑   ครั้ง ๙.๘๐ 
                                 ภาคทัณฑ์    ๑   ครั้ง ๙.๖๐ 
                                 ตัดเงินเดือน   ๑   ครั้ง ๙.๔๐ 
                                 ลดขั้นเงินเดือน    ๑   ครั้ง ๙.๒๐ 
                                 ถูกลงโทษทางวินัย   ๒  ครั้ง  ( ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน ) ๙.๐๐ 
                                 ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า   ๒   ครั้ง ๘.๘๐ 
  



10 
 
 

 ๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง   ๕   ปี         คะแนนเต็ม   ๑๐   คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
(จํานวนขั้น / ปี ) 

คะแนนที่ได้ 
๒  ขั้น / ครั้ง / ปี ๑.๕ ขั้น / ครั้ง / ปี ๑  ขั้น / ครั้ง / ปี 

๕ - - ๑๐ ๑๐.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘๐ 
๔ - ๑ ๙ ๙.๖๐ 
๓ ๒ - ๙  
๓ ๑ ๑ ๘.๕ ๙.๔๐ 
๒ ๓ - ๘.๕  
๓ - ๒ ๘ ๙.๒๐ 
๒ ๒ ๑ ๘  
๑ ๔ - ๘  
๒ ๑ ๒ ๗.๕ ๙.๐๐ 
๑ ๓ ๑ ๗.๕  
- ๕ - ๗.๕  
๒ - ๓ ๗ ๘.๘๐ 
๑ ๒ ๒ ๗  
- ๔ ๑ ๗  
๑ ๑ ๓ ๖.๕ ๘.๖๐ 
- ๓ ๒ ๖.๕  
๑ - ๔ ๖ ๘.๔๐ 
- ๒ ๓ ๖  
- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒๐ 
- - ๕ ๕ ๘.๐๐ 
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( ผนวก ก. ) 

ลําดับที่สมัคร....................... 
(ว/ด/ป) ........................................... 

ใบสมคัรเข้ารบัการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งทีสู่งขึน้ 
สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารของเทศบาล 

ตําแหน่งหัวหน้าสํานกัปลดัเทศบาล ๘ ( นกับรหิารงานทัว่ไป ๘ ) 
สังกดัเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแม่สาย  จังหวดัเชียงราย 

............................................................................................. 
 
 

๑. ช่ือ........................................................สกุล.......................................................... 

๒. เพศ        ชาย     หญิง 

๓. วัน   เดือน   ปีเกิด.......................................อายุปัจจุบัน............ปี วันเกษียณอายุราชการ.................................. 

๔. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง........................................................................ระดับ.......................................................... 
 ประเภทตําแหน่ง     บริหารระดับสูง  บริหารระดับกลาง         วิชาชีพเฉพาะ 
      เชี่ยวชาญเฉพาะ       ทั่วไป 
     

 เงินเดือน................................................บาท     เงินประจําตําแหน่ง....................................................บาท 
 งาน............................................................................................................................................................. 
 กอง/ฝ่าย.................................................................................................................................................... 
 เทศบาล.....................................................อําเภอ..............................จังหวัด.............................................. 
 โทรศัพท์............................................โทรสาร.................................e-mail………............………………………. 

๕.สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสมามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขที่......................................ซอย/ตรอก.....................................ถนน.............................................. 
 แขวง/ตําบล....................................เขต/อําเภอ...................................จังหวัด.......................................... 
 รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.................................................โทรสาร............................... 

e-mail……………………………………………………………………...............................………………………………….. 

๖.สถานสภาพครอบครัว 
  โสด   สมรส  อ่ืน ๆ 
 ช่ือคู่สมรส....................................สกุล.................................................อาชีพ........................................... 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร-ธิดา  จํานวน..........................คน (ชาย.................คน  หญิง...........คน) 

 

 

 /๗.ประวัติ.......

 
  ติดรูปถ่าย 1 นิ้ว 
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๗.ประวัติสุขภาพ ( พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร ) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน  ๆ 
เป็น       
ไม่เป็น       

  
๘.ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่สําเร็จการศึกษา การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอ่ืน ๆ 
ที่สําคัญ 

     

 
๙.ประวัติการรับราชการ 
  วันบรรจุเข้ารับราช..............................................ตําแหน่ง............................................ระดับ...................... 
  ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...................................ปี............................................เดือน 

การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 
ช่ือตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง รวมเวลาที่ดํารงตําแหน่ง 

๑.    
๒.    
๓.    
ฯลฯ    

 
ประเภทตําแหน่ง   ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง / บริหารระดับสูง 

๑๐.การฝึกอบรม  ( หลักสูตรสําคัญ ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร / การอบรมอื่น หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
 

๑1. ดูงาน.......... 
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๑๑.ดูงาน  ( ที่สําคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    

๑๒.การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
    

๑๓.ความสามารถพิเศษอื่น  ๆ 
 ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................................................ 
 คอมพิวเตอร์............................................................................................................................................................. 
 อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ).................................................................................................................................................. 

๑๔.เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 .................................................................................................................................................................................... 
 
๑๕.ประวัติผลงานด้านการบริหาร   วิชาการหรืออื่น  ๆ   ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ วัน/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที ่/ ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    
๑๖.คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน  ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 .................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................................... 
๑๗.วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ   จํานวน   ๘  ชุด  (ที่แนบท้าย) 

๑)................................................................................................................................................................................ 
 ๒)................................................................................................................................................................................ 

๓)............................................................................................................................................................................... 
ฯลฯ 
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(ควรจัดทําเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 
   
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตําแหน่งหัวหน้าสํานัก
ปลัดเทศบาล  ระดับ ๘ (นักบริหารงานทั่วไป ๘) สังกัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  และขอ
รับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง ครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วน  ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หรือมิให้แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สอบ
คัดเลือกได้ 
 
 
     ลงลายมือชื่อผู้สมัคร............................................................  
            (...........................................................) 
      วัน  เดือน  ปี............................................................ 
 
 
 
เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบคือ...................................... 
.............................................................................. 
 
ลงชื่อ.....................................เจ้าหน้ารับสมัคร 
       (......................................) 
ตําแหน่ง......................................................... 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียม    จํานวน............................บาทไว้แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่........................เลขที่........................... 
ว/ด/ป/..................................................................................... 
 
ลงชื่อ...........................................................................ผู้รับเงิน 
       (..........................................................................) 
ตําแหน่ง............................................................................. 
ว/ด/ป.................................................................................. 
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ชื่อตาํแหน่ง    นักบรหิารงานทั่วไป 8 
 

ตําแหน่งประเภท  บรหิารระดบักลาง 
 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และคุณภาพ
ของงานสูงมากเป็นพิเศษ หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ    ความยาก    และคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษเทียบได้ระดับเดียวกันรับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือ
เลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้
ความชํานาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน 
เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่าย
เอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ   งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการ
ประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอื่น  ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับ  แต่งต้ัง เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดในฐานะหัวหน้า
หน่วยงาน ทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลดัเทศบาล 8 (นักบรหิารงานทัว่ไป 8)  
-  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 ข้อ 1 และ 

    (1)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน 
ทั่วไป 7)  หรือผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ         

   (2)  ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7)   
หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป   
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ใหล้ดเป็น 3 ปี สําหรับผู้ได้รับปริญญาโท 
หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รฐัศาสตร์  เศรษฐศาสตร ์ หรือ
ทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  หรือ 

             (3)  ดํารงตําแหน่งในระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือที่  ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
  มีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานทั่วไป 7 และมีความเชีย่วชาญงาน 
ในหน้าที ่
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       (ภาคผนวก  ข ) 
แบบสรปุคะแนนคณุสมบตั ิ

การรบัสมัครคดัเลือกพนกังานเทศบาล ตําแหนง่สายงานผูบ้รหิาร 
สมัครคัดเลือกในตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ๘  ( นักบริหารงานทั่วไป ๘ ) 

สังกัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
***************************************************************************** 

ช่ือผู้สมัคร.......................................................................อายุ...............................ปี......................................เดือน 
ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง...........................................…....ระดับ................เทศบาล.................................…............... 
อําเภอ..............................................................จังหวัด.......................................................................................... 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
 

๑. เงินเดือนปัจจุบัน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) (๒๐คะแนน) 
 

...............................................................................................................................บาท 
  

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุด) 
ที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหน่งที่สมัคร (๒๐คะแนน) 

 
……………………………………………………………….....................…………………………………. 

 
 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน 
( ๒๐คะแนน ) 
๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน 
ระดับปัจจุบัน  ( ๑๔  คะแนน ) 
๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงาน 
ปัจจุบัน ( ๖  คะแนน ) 

 
 
ต้ังแต่วันที่....................................ถึงวันที่………………..........…………………………………… 
รวม..............................................ปี...................................เดือน...............................วัน 
ต้ังแต่วันที่....................................ถึงวันที่………………………...........…………………………… 
รวม..............................................ปี...................................เดือน...............................วัน 

 
 
    
    
 

๔. อายุราชการ ( นับต้ังแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานเทศบาล )  ( ๒๐ คะแนน ) 

ต้ังแต่วันที่.....................................ถึงวันที่……………………………...........…………………….. 
รวม..............................................ปี...................................เดือน...............................วัน 

  

๕. การรักษาวินัยย้อนหลัง   ๕   ปี    
( ๑๐  คะแนน ) 

๕.๑ ภาคทัณฑ์...................................................................คร้ัง 
๕.๒ตัดเงินเดือน.................................................................คร้ัง 
๕.๓ลดขั้นเงินเดือน.............................................................คร้ัง 

 
  

๖. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  ๕ ปี   
( ๑๐  คะแนน ) 

๖.๑เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑ ....................บาท  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี……...ขั้น 
๖.๒เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๒ ....................บาท  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี……...ขั้น 
๖.๓เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๓ ....................บาท  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี.........ขั้น 
๖.๔เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๔ ....................บาท  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี……...ขั้น 
๖.๕เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๕ ....................บาท  ได้รับการพิจารณารวมทั้งปี.........ขั้น 

    

รวมคะแนน   
 

   ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 (ลงชื่อ)..........................................................เจ้าของประวัติ(ผู้สมัคร) 
  (......................................................) 
 
หมายเหต ุ
๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กําหนด 
๒. ส่งพร้อมใบสมัคร และสําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลและรับรองความถูกต้องแล้ว 
 

 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการคัดเลือก

  มีคุณสมบัติครบถวน และคะแนน 
คุณสมบัติเฉพาะบุคคลถูกตอง 
(ประวัติการรับราชการ) 

  คุณสมบัติไมถูกตองเนื่องจาก 
.............................................................. 
............................................................. 
ลงช่ือ.................................................... 
        (...................................................) 

        ประธานกรรมการคัดเลือกฯ 
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                                                          (ภาคผนวก ค ) 

 

                                              หนังสือรบัรองจากนายกเทศมนตร ี
อนญุาตใหพ้นกังานเทศบาลสมัครคดัเลือกตําแหน่งสายงานผูบ้รหิาร 

เพื่อแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ 

เขียนที่……………………………………….. 

วันที่………….เดือน………………พ.ศ.……………… 

  ข้าพเจ้า……………………………...............ตําแหน่ง  นายกเทศมนตรี……………………………......................... 
จังหวัด………………………………………….……อนุญาตให…้………………………………………………………........................................ 
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ตําแหน่ง……………………………………………….....................…………ระดับ……….............................. 
สํานัก/กอง…………………………………………………เทศบาล…………………………………………................................................... 
จงัหวัด…………………..............................สมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  ระดับ  ๘  (นักบริหารงานทั่วไป ๘)  สังกัดเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย  
จังหวัดเชียงราย  ได้ 
 
 
       (ลงชื่อ)…………………………………………… 
                 (………………………………......……) 
              ตําแหน่ง  นายกเทศมนตรี….....…………………. 
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(ภาคผนวก  ง ) 
 

หลกัเกณฑ์  วิธีการ  และรปูแบบในการเขยีนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิัยทัศน ์
การสมัครคดัเลือกพนกังานเทศบาล  ตําแหน่งสายงานผูบ้รหิาร 

สมัครคดัเลือกในตําแหน่ง หวัหน้าสํานักปลดัเทศบาล (นักบรหิารงานทั่วไป ๘) 
สังกดัเทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแม่สาย  จังหวดัเชียงราย 

******************************************************************************* 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนขอ้เสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและ 
รูปแบบในการเขียน 

๑.องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
    (๑) การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด  ความคาดหวัง 

เป้าหมายหรือความต้ังใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
เทศบาลในด้านการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการเพ่ือให้
เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ที่ผ่านมา ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี  แนวคิด  
หลักการทางวิชาการต่าง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได้ โดยมี
เหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ โดยสามารถนําไปตรวจติดตาม
ประเมินผลได้ 

    (๒) บทสรุป  และข้อเสนอแนะ 
๒.รูปแบบการเขียนข้อความ 
การเขียนขอความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

(๑) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กําหนดตามข้อ  ๑.(๑) 
(๒) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
(๓) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมา 

ประกอบพอสังเขป  เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีย่ิงขึ้น 
(๔) มีความยาวไม่น้อยกว่า  ๕ หน้ากระดาษ  A ๔  โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้เรียบร้อย   

จํานวน  ๘  ชุด  ตามแบบที่กําหนด 
๓.แบบการนําเสนอ 

(๑) ปกหน้า 
(๒) สารบัญ 
(๓) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
(๔) บทสรุป 
(๕) เอกสารอ้างอิง 
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(ตัวอย่าง) 
ปกหน้า 

 
 
 

เอกสารแสดงวิสัยทัศนแ์ละผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ประกอบ 
การสมัครคดัเลือกในตาํแหน่ง  หัวหนา้สาํนกัปลดัเทศบาล   ระดบั 8 

(  นักบรหิารงานทั่วไป 8 ) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคาํ  อําเภอแมส่าย  จังหวดัเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
 

นาย/นาง/นางสาว....................................................................... 
ตําแหน่ง............................................................ 

( นักบรหิารงาน........................................) 
 

เทศบาล.......................................อําเภอ....................................จงัหวดั.................................................... 
 
 

 
 
 

 
 

(ย่ืนพร้อมใบสมัคร เมื่อวันที่...................................)
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สารบญั 
            หน้า 
  
 
 คํานํา 

1. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก (20 คะแนน) 
 ข้อมูลส่วนตัว 
 แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
 แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ 
 แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 
 บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 เอกสารอ้างอิง 

2. ความรอบรู้งานในหน้าที่ ( 20 คะแนน ) 
3. ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต ( 10 คะแนน ) 

- เอกสารประกอบผลงาน (ถ้ามี) 
- รูปถ่ายประกอบผลงาน (ถ้ามี) 

 4.    ความรอบรู้งานในการบริหาร (10 คะแนน ) 
 5.    การบริหารงานอย่างมืออาชีพ ( 10 คะแนน ) 
 6.    การบริหารงานบุคคล ( 10 คะแนน ) 
 7.    การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ( 10 คะแนน ) 
 8.    ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  (10 คะแนน ) 
 
 ภาคผนวก 

- สําเนาใบคะแนนคุณสมบัติ (ประวัติการรับราชการ) 
- สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (ที่ลงรายการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน/ทุกหน้า) 
- สําเนาหนังสือรับรองกรณีใช้วุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งบริหาร (ถ้ามี) 

 
****************************************************** 
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ข้อเสนอเกี่ยวกบัวสิัยทัศน ์
 
 
 
๑.วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในเทศบาล.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
๒.แนวคิด  ความคาดหวัง   เป้าหมาย   ความตั้งใจ  แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย.............................. 
................................................................................................................................................................................... 
๓.บทสรุปและข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
๔.เอกสารอ้างอิง..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 

************************************************************* 
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แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่ง....................................... 

 
ช่ือเจ้าของผลงาน........................................................................................................................................... 
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๑.( ช่ือและสาระสําคัญของ
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ผลลัพธ์ที่ได้ ) 
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