
 
 
  

ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
เรื่อง การประกาศผลการเขา้รับการคัดเลอืกและการขึน้บัญชผีู้ที่ผา่นการคัดเลือกสรรได้ 

ในตําแหน่งพนักงานจา้ง ประจําปงีบประมาณ ๒๕๕๗ 
..................................................................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ ประจําปี ๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๖  ธันวาคม ๒๕๕๖ กําหนดให้มีการรับสมัครต้ังแต่วันที่ ๒๔ 
เดือนธันวาคม ๒๕๕๖ – ๓  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  กําหนดให้มีการสอบคัดเลือกในวันที่ ๗ เดือนมกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๔๗   
  บัดนี้  การดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ และขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้  ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้  
  อนึ่งในการสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง นั้น ต้องแจ้งขออนุมัติต่อคณะกรรมการ ก.ท.จ.
เชียงราย ดังนั้น จึงขอแจ้งจํานวนอัตราว่างแต่ละตําแหน่ง ดังนี้ 

๑) ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     จํานวน  ๑  อัตรา 
๒) ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ                 จํานวน  ๑  อัตรา 
๓) ตําแหน่ง คนงานทั่วไป                            จํานวน   ๑  อัตรา 

 หากผู้เข้ารับการคัดเลือกมีความประสงค์จะขอดูผลการทดสอบของตนเอง  สามารถดําเนินการได้  
โดยการยื่นคําร้องขอดูข้อมูลข่าวสารได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดเทศบาล  ได้ทุกวันในเวลาราชการและทั้งนี้  
ขอแจ้งให้ผู้สอบคัดเลือกได้ทราบว่า 

๑)  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับต้ังแต่วันประกาศรายชื่อ ผู้เข้า
รับการคัดเลือกได้ เพื่อสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ในตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพนักงานพัฒนาชุมชน
,ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ,ตําแหน่ง คนงานทั่วไป  ซึ่งเทศบาลตําบลเวียงพางคําพิจารณาแล้วเห็นสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  เว้นแต่ เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  จะมีการคัดเลือกเพื่อสั่งจ้างและแต่งต้ัง
เป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งเดียวกันอีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อน
เป็นอันยกเลิก   

๒) ผู้สอบคัดเลือกได้  ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่าง
หนึ่งดังต่อไปนี้   ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 

 ๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบได้ 
 ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการสั่งจ้างเข้ารับราชการภายในเวลาที่กําหนด 
 ๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งต้ัง

ในตําแหน่งที่สอบได้ 
 
 
 
 
 
 



                                             -๒- 
 

๓)  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  จะสั่งจ้างและแต่งต้ังผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ในตําแหน่ง
พนักงานจ้าง ตามลําดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีได้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
ของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้
ผ่านการเลือกสรรได้  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กําหนด  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจาก
บัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้  

ประกาศ  ณ  วันที่ ๙  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

     (ลงชื่อ)  
                   (นายฉัตรชัย ชัยศิริ) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเปน็พนักงานจา้ง ครั้งที่ ๑ ประจําปี ๒๕๕๗ 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลตาํบลเวียงพางคํา ลงวนัที่ ๙ มกราคม ๒๕๕๗) 
เทศบาลตําบลเวียงพางคาํ อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

......................................................... 
 

๑. ตําแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 

ลํา 
ดับ
ที่ 

หมาย 
เลข 
สอบ 

ช่ือ – สกุล ภาคความรู้
ความสามารถ  

ทั่วไป 
(๑๐๐คะแนน) 

ภาคความรู้    
เฉพาะ
ตําแหน่ง 

(๗๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ ์
(๓๐ คะแนน) 

รวม 
(๒๐๐  

คะแนน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

๑ ๐๐๑ น.ส.ศุภิชญา     ศรีทอง ๗๐ ๔๑ ๒๘.๑๔ ๑๓๙.๑๔ ๖๙.๕๗ 
๒ ๐๐๒ น.ส.สกุณี        วงค์เตียมใจ ๗๐ ๔๑ ๒๕.๕๗ ๑๓๖.๕๗ ๖๘.๒๘ 
๓ ๐๐๓ น.ส.ณิรัตนากรณ์  แก้วพา ๕๖ ๓๘ ๒๖.๕๗ ๑๒๐.๕๗ ๖๐.๒๙ 
๔ ๐๐๘ น.ส.กรวิการ์      อินปัญญา ๕๗ ๓๓ ๒๔.๔๓ ๑๑๔.๔๓ ๕๗.๒๑* 
๕ ๐๐๔ น.ส.ชญาณัฎฐ์     ธรรมศร ี ๔๗ ๓๔ ๒๖ ๑๐๗ ๕๓.๕๐* 
๖ ๐๐๖ นายณัฐพงษ์       สายยืด ๔๓ ๒๖ ๒๒.๘๖ ๙๑.๘๖ ๔๕.๙๓* 

 
 
 
 

๒. ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
ลํา
ดับ
ที่ 

หมาย 
เลข 
สอบ 

ช่ือ – สกุล ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
(๔๐คะแนน) 

ทดสอบ
สมรรถภาพ 
ทางร่างกาย 
(๓๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ ์
(๓๐ คะแนน) 

รวม 
(๑๐๐ 

คะแนน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

๑ ๐๐๑ นายณัฐพล      แก้วพา ๑๙ ๓๐ ๒๗.๗๑ ๗๖.๗๑ ๗๖.๗๑
๒ ๐๐๒ นายสุนทร      สิทธินุน ๑๘ ๓๐ ๒๕.๑๔ ๗๓.๑๔ ๗๓.๑๔
๓ ๐๐๓ นายเฉลิมพร   วิยะพร้าว ๑๙ ๓๐ ๒๖.๑๔ ๗๕.๑๔ ๗๕.๑๔

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๓. ตําแหน่ง คนงานทั่วไป (พนกังานจ้างทั่วไป) 
ลํา 
ดับ
ที่ 
 

หมายเลข 
สอบ 

ช่ือ – สกุล ภาคความรู้
ความสามารถ

ทั่วไป 
( ๕๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ ์
(๓๐ คะแนน) 

รวม 
(๑๐๐ คะแนน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

๑ ๐๐๕ น.ส.สุวภัทร  รตันสุวรรณกุล ๒๙ ๔๖.๘๖ ๗๕.๘๖ ๗๕.๘๖ 
๒ ๐๐๓ นายอัมพล     วิไลทอง ๒๙ ๔๒.๑๔ ๗๑.๑๔ ๗๑.๑๔ 
๓ ๐๐๑ นายปราโมทย์  กุลวงค์ ๒๗ ๔๐.๘๖ ๖๗.๘๖ ๖๗.๘๖ 
๔ ๐๐๒ นายประจวบ  วันทอง ๒๓ ๓๙.๔๓ ๖๒.๔๓ ๖๒.๔๓ 
๕ ๐๐๔ น.ส.ศุภรา     ใจฟอง ๑๕ ๓๓.๘๖ ๔๘.๘๖ ๔๘.๘๖* 

 

หลักเกณฑ์การตัดสิน ผูท้ี่ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  
 

 
                    (ลงชื่อ)   
              (นายฉัตรชัย   ชัยศิริ) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา    


