
ประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ครั้งท่ี ๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
..................................................................................................... 

ดวยเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
เพื่อเปนพนักงานจาง ครั้งที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส 
และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร ครั้งที่ ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

กองคลัง 

๑) ตําแหนง ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมี 

คุณวุฒิ) จํานวน ๑ อัตรา 

๒) ตําแหนง คนงานทั่วไป (พนักงานจางทั่วไป) จํานวน ๑ อัตรา 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา 

และการเลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) สัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปและไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษอายุไมเกิน 
๗๐ ป 

(๓) เปนผูเสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

(๖) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม 
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย



๒ 

(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผดิทาง 
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารงานบคุคล 
สวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดตามมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑและ 
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

หมายเหต ุ ผูผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญา จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจางของขาราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค 
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง/ลักษณะงานและอัตราคาตอบแทน 

ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ตามบัญชีลักษณะงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของพนักงานจาง แนบทายประกาศน้ี (รายละเอียดแนบ๑ – ๒) 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครสอบที่สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ถนน 
พหลโยธิน  ตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย ระหวางวันจันทร ท่ี ๒๔ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ถึงวันศุกร ท่ี ๒ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ (เวลา ๐๘.๓๐­๑๖.๓๐น.) เวนวันหยุดราชการ โดยสอบถาม 
รายละเอียดไดที่ สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา โทรศัพทหมายเลข ๐๕๓­๖๔๖๕๖๙ หรือสอบถามไดทางเว็บไซด 
www.nang­non.com 

๓.๒ เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 

ผูสมัครสอบตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง อยางนอย ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังนี้ 

๑. สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและทะเบียนแสดงผลการเรียน ที่ระบุสาขาที่จะใชสมัคร 
สอบ กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ในแนบฉบับที่แปลเปนภาษาไทย พรอมรับรองสําเนา 
ถูกตองอยางละ ๑ ฉบับ 

๑.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวไมเกิน ๖ 
เดือน(นับถึงวันสมัคร) จํานวน ๓ รูป  โดยใหผูสมัครเขียน ช่ือ – สกุล ตําแหนงที่สมัครสอบไวดานหลังรูปถายทุกรูป 

๑.๒ สําเนาทะเบียนบาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

๑.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

http://www.nang-non.com/


๓ 

๑.๔ ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแต 
ตรวจรางกาย 

๑.๕ เอกสารอื่นๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล เพศชาย ตองมีใบรับรองพน 
ภาระทางทหารฯลฯ (ถามี) 

๑.๖ พนักงานจางผูมีทักษะ ตองมีหนังสือรับรองจากหนวยหรือสวนราชการ ที่แสดงวาเปนผู 
มีความสามารถในการทํางานไมต่ํากวา ๕ ป 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 

๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร 

­ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี 
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 
ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย 
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ 
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ 
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นต้ังแตตน 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ 

ประเมินสมรรถนะ 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมิน 

สมรรถนะ ในวันศุกร  ท่ี ๔ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป ณ บอรดประชาสัมพันธ 

สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพางคํา และทางเว็บไซด www.nang­non.com 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทา 

เทียมในโอกาส  และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐานเปนธรรม  โปรงใส 

ตรวจสอบได  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

๖. หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 
๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได

http://www.nang-non.com/


๔ 

๗. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะทําการสอบคัดเลือก ณ หองประชุมหนองแหวน สํานักงานเทศบาล 
ตําบลเวียงพางคํา  อําเภอแมสาย  จังหวัดเชียงราย 

วันอังคาร ท่ี ๘ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ภาคเชา ­ สอบขอเขียนความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

­ สอบขอเขียนความรูความสามารถและทักษะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ภาคบาย ­ สอบสัมภาษณ การประเมินบุคคล เริ่มตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

๘.๑ การประกาศผลการคัดเลือก เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะประกาศรายช่ือผูที่เขารับการ 
คัดเลือก ในวันพฤหัสบดี ท่ี ๑๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป โดยเรียงลําดับที่จากผูที่ 
ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูที่มีคะแนนสัมภาษณมากกวา 
อยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดเทากันก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

๘.๒ การข้ึนบัญชีผานการเลือกสรรได จะมีอายุไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันประกาศรายช่ือผูผาน 
การเลือกสรร เพื่อสั่งจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง เวนแต เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะมีการคัดเลือกเพื่อสั่งจาง 
และแตงตั้งเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการข้ึนบัญชีผูเขารับการคัดเลือกไวใหมแลวใหถือวาบัญชี 
ข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 

๙. การสั่งจางและแตงตั้ง 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา จะสั่งจางและแตงตั้งผูที่ผานการเลือกสรรไดในตําแหนงพนักงานจาง 
ตามลําดับที่ที่ไดประกาศข้ึนบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผูที่ไดรับการสั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจาง 
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูผาน 
การเลือกสรรได เปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด  เทศบาลตําบลเวียงพางคํา อาจถอนช่ือผูนั้นออกจากบัญชี 
รายช่ือผูที่ผานการเลือกสรรได 

เทศบาลตําบลเวียงพางคํา  ดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจางดังกลาวในรูปของ 
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรูความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยาหลงเช่ือหรือยอมเสีย 
ทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได  และหากผูใดไดรับขาวประการใด 
เกี่ยวกับการแอบอางหรือทุจริตเพื่อใหผานการเลือกสรรได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรได 
ทราบ  เพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(ลงช่ือ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา



(รายละเอียดแนบ ๑) 

บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของพนักงานจาง 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา เรื่อง การรับสมัครพนักงานจาง ปงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๗ เดอืนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ที่ ประเภท ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คาตอบแทน/เดือน 
๑ พนักงานจางตามภารกจิ ลูกมือชางแผนที่ภาษีและ 

ทะเบียนทรพัยสิน 
(สังกัดกองคลัง) 

-  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สายอาชีพทางชางสํารวจ 
ชางโยธา ชางเขียนแบบ ชางเขียน 
แบบกอสราง หรือเทียบไดไมต่ํา 
กวานี้ หรือมีทักษะในงานที่จะ 
ปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป โดยมีหนังสือ 
รับรองจากหนวยงานหรือสวน 
ราชการที่เกี่ยวของกับสายงาน 

­ ปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการสํารวจ 
รวบรวมขอมูลและรายละเอียดตางๆ 
เพื่อการวางผังเมือง ในบริเวณพื้นที่ของ 
เขตสํารวจเพื่อการวางผังเมือง จัดทํา 
ขอมูลที่ สํ ารวจ รวบรวมลงในแบบ 
สํารวจ ตารางแผนที่ กราฟ แผนภาพ 
และอื่นๆ ชวยเขียนแบบแปลน แผนผัง 
หรือแผนที่ เก็บรักษาอุปกรณเครื่องมือ 
ตางๆ ในระหวางที่ใชดําเนินการ และ 
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 

กําหนดตามวุฒิการศึกษา 
ดังนี ้
-  คาตอบแทน= 

๖,๐๕๐ บาท 
-  คาครองชีพช่ัวคราว 

= ๒,๙๕๐ บาท 
รวม ๙,๐๐๐ บาท 

(ลงช่ือ) 

(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา



(รายละเอียดแนบ ๑) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของพนักงานจาง 

(แนบทายประกาศเทศบาลตําบลเวียงพางคํา เร่ือง การรับสมัครพนักงานจาง คร้ังที่ ๒ ปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๗) 

ที่ ประเภท ตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คาตอบแทน/เดือน 
๒ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป 

(สังกัดสํานักปลัดเทศบาล) 
-  เปนผูที่มีความสามารถเหมาะสมในการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่ และหากเปนผูที่มี 
ความรูความสามารถในทางการพิมพดีด 
การใชคอมพิวเตอร หรือมีความรูความ 
ชํานาญในการขับรถยนต และได รับ 
ใบอนุญาตขับข่ีตามกฎหมาย จะไดรับ 
การพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

-  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป 
และดูแลรักษาทรัพยสินของทาง 
ราชการมิใหเสียหาย หรืองานอื่นใด 
ที่เกี่ยวของ 
-  ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือพนักงาน 
เจาหนาที่ ในงานเอกสารธุรการ 
พัสดุสํานักงานและปฏิบัติงานตามที่ 
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

­ ๕,๓๔๐.­บาท 

­ คาครองชีพช่ัวคราว 

๓,๖๖๐.­บาท 

รวม ๙,๐๐๐ บาท 

(ลงช่ือ) 
(นายฉัตรชัย  ชัยศิริ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพางคํา



๑ 

(รายละเอียดแนบ ๑) 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการสอบคัดเลือกพนักงานจาง 
คร้ังท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

------------------------------------------------------ 
๑. ตําแหนง ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน ๑ อัตรา 

ตําแหนง ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (พนักงานจางตามภารกิจ) สังกัดกองคลัง 

(คะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน) แยกเปน 

๑.๑ ความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะทดสอบความสามารถในการศึกษา 

วิเคราะห และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น ในขอความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล สรุปเหตุผล 

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปน จากขอมูลสมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและ 

สรุปเหตุผล โดยอาศัยขอมูลดานตางๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ และทดสอบความรูในการใชภาษาไทย โดยการ 

สรุปความและหรือตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆจากคําหรือ 

กลุมคําประโยคหรือขอความสั้นๆ  ดังนี ้
-  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
-  ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
-  ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
-  ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร 

๑.๒ ความรูสามารถและทักษะเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) โดยมีระเบียบ กฎหมายที่ 

เกี่ยวของ ดังนี ้
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และ 

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ 

เงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และ 

แกไขเพิ่มเติม 
-  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 
-  ทดสอบความรูในดานการพิมพดีดภาษาไทย/อังกฤษ ดวยเครื่องพิมพดีดธรรมดา/ไฟฟา  การใชคอมพิวเตอร 

ระบบวินโดวส , Excel 

๑.๓ การสัมภาษณ การประเมินบุคคล (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
*****************************************************************************************************



๒ 

๒. ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป) จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยจะทําการทดสอบ 
ความรูของบุคคลในเร่ืองตางๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคล แตละ 
ตําแหนงท่ีเกี่ยวของ 

๑.๒ การสัมภาษณ การประเมินบุคคล (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)


